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Objeto.-

El presente informe tiene por objeto el analisis del impacto de género del
Borrador del Presupuesto General del Ayuntamiento de Utrera para el
ejercicio 2026, cuyo estado de gastos asciende a 66.179.239,80 euros. El
analisis se efectua sobre los documentos de Estado de Ingresos y Estado de
Gastos (Capitulos | a IX) facilitados por la Intervencion Municipal, tomando
como modelo de referencia el Informe de Impacto de Género del
Presupuesto 2025 de esta Corporacion e incorporando la metodologia del
Programa G+ de la Junta de Andalucia y elementos del modelo 3R/3L
utilizado por el Ayuntamiento de Madrid.

Justificacion vy pertinencia de género.-

La elaboracion del Presupuesto Municipal con perspectiva de género es una
herramienta imprescindible para orientar las politicas publicas hacia la
igualdad efectiva entre mujeres y hombres. Analizar ingresos y gastos con
esta perspectiva permite explicar como las decisiones publicas afectan de
manera diferencial a la vida cotidiana de mujeres y hombres, y como las
asignaciones presupuestarias pueden aumentar o reducir la desigualdad de
género.

Este informe recoge el analisis ex ante del proyecto presupuestario, con el
objetivo de verificar si, en el momento de planificar las medidas, se han
tenido en cuenta los efectos diferenciados sobre mujeres y homobres,
advirtiendo de posibles consecuencias no deseadas y proponiendo, en su
caso, medidas correctoras.
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3.1 Marco Internacional y Europeo.-

Convencién CEDAW (ONU, 1979):Ratificada por Espana en 1984. Obliga a
adoptar las medidas necesarias para suprimir la discriminacion contra las
mujeres en todas sus formas.

Declaracion de Pekin (1995):Adopta la estrategia de mainstreaming de
género en las politicas publicas, incluyendo la presupuestacion.

Tratado de Amsterdam (1997):Incorpora expresamente el compromiso de
promover la igualdad de género en todas las acciones de la Union Europea.

Estrategia para la Igualdad de Género UE 2020-2025:Marco europeo con
compromisos concretos en paridad, brecha salarial y erradicacion de la
violencia de género.

ODS, Objetivo 5 (2015):Igualdad de género como eje transversal del desarrollo
sostenible. El seguimiento de asignaciones presupuestarias para igualdad
de género forma parte de las actuaciones previstas.

3.2 Marco Estatal.-

Constitucion Espafola, arts. 9.2 y 14Principio de igualdad de toda la
ciudadania ante la ley, sin discriminacion por razén de sexo.

Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeresy
hombres:Art. 15: el principio de igualdad informara, con caracter transversal,
la actuacion de todos los Poderes Publicos, incluida la definicion vy
presupuestacion de politicas publicas.

Ley 30/2003, de 13 de octubre:introduce la obligatoriedad del informe de
impacto de género en todos los proyectos de ley y disposiciones normativas
del Gobierno.

Ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre (Violencia de Género):Atribuye a los
municipios funciones de sensibilizacion, prevencion y atencion en materia
de violencia de género.
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Ley Orgénica 10/2022, de 6 de septiembre (Libertad Sexual):Establece un
sistema de proteccion y reparacion para victimas de violencia sexual con
implicaciones en los recursos municipales de atencion.

Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre (Igualdad Retributiva):Desarrolla la
obligacion de transparencia retributiva, auditorias salariales y registros
retributivos en entidades publicas y privadas.

Real Decreto 1026/2024, de 8 de octubre (medidas LGTBI):Obliga a las
entidades empleadoras, incluidas las Administraciones Publicas, a disponer
de un protocolo de actuacion frente al acoso y la violencia contra personas
LCTBI.

3.3 Marco Auton®mico.-

Estatuto de Autonomia para Andalucia, art. 73:Atribuye a la Comunidad
Autdnoma competencia exclusiva en politicas de género, incluyendo la
planificacion de normasy planes en materia de politicas para la mujer.

Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la igualdad de género en Andalucia
(mod. Ley 9/2018):Art. 3: las entidades locales aprobaran sus propios planes
de igualdad y adoptaran el presupuesto necesario. Reconoce el CMIM como
servicio especializado de igualdad de género en el ambito municipal.

Ley 18/2003, de 29 de diciembre (Andalucia), art. 139:Impulsa la realizacion de
auditorias de género sobre el cumplimiento de los objetivos en materia de
igualdad en los presupuestos publicos.

IV Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia
2021-2025:Marco autondomico de planificacion, con eje especifico de
presupuestacion sensible al género, en el que se inscribe
metodologicamente el Programa G+.

4] Fuentes y documentos analizados.-

Para la elaboracion del presente informe se han utilizado los siguientes
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“ Borrador del Proyecto de Presupuesto del Ayuntamiento de Utrera 2026:
Estado de Ingresos y Estado de Gastos, Capitulos | a IX.

“ Informe Técnico de Impacto de Género del Presupuesto Municipal 2025
(29 de abril de 2025), como modelo de referencia.

“ Datos de ejecucion presupuestaria 2025 facilitados por la Intervencion
Municipal.

“ Documentacion metodolégica del Programa G+ de la Junta de
Andalucia (Consejeria de Economia, Hacienda y Fondos Europeos).

“ Informe de Impacto de Género del Presupuesto GCeneral del

Ayuntamiento de Madrid 2025 (Tomo 11), que aplica las metodologias 3R

y 3L

4.2 Programa G+ — Escala de clasificacion (Junta de Andalucia).-

La metodologia principal adoptada en este informe es el Programa G+,
estrategia propia de la Junta de Andalucia reconocida en 2019 como
experiencia internacional de referencia por el programa PEFA (iniciativa
evaluadora de la Comision Europea, el FMIy el Banco Mundial). Su aplicacion
a nivel local es directamente recomendable para las entidades locales
andaluzas como el Ayuntamiento de Utrera.

La Escala G+ clasifica todos los programas presupuestarios segun su
capacidad para incidir sobre los obstaculos que impiden la igualdad efectiva.
Los criterios de clasificacion son: poder transformador, capacidad de
impacto (numero de personas afectadas), relevancia funcional (si el ambito
es reconocido como "palanca de cambio" en igualdad) y efectos sobre la
gestion del personal:

Gran capacidad
transformadora,
Alta capacidad impacto y relevancia
transformadora funcional reconocida
para la convergencia
hacia la igualdad.

52/2315 (Igualdad),
52/2310 (Servicios
Sociales vinculados a
mujeres/dependencia),
231 Violencia de género
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Capacidad
transformadora
moderada

Instrumental /
interno

Sin incidencia
sobre personas

Incidencia sobre
personas con
capacidad
transformadora

moderada en igualdad.

Incidencia sobre
personas
fundamentalmente de
caracter interno o
instrumental.

Sin incidencia directa
sobre personas o
incidencia indirecta
nula o baja.

32/3270 (Juventud),
83/3400 (Deporte),
82/3300 (Cultura),
Educacion, Empleo,
Urbanismo

Personal municipal

(RRHH, formacion),

atencion ciudadana,
nuevas tecnologias,
estadistica

Deuda publica (Cap.
[11/1X), activos financier
(Cap. VIII), inversiones
técnicas sin impacto
social directo

0os

Los programas G+ son aquellos sobre los que deben concentrarse los
esfuerzos de analisis, seguimiento y evaluacion de género. La Escala
G+ no juzga la calidad del gasto, sino su relevancia para la igualdad de

género.

43 Modelo 3R / 3L

(Ayuntamiento de Madrid)

Referencia

complementaria.-

Como referencia complementaria, se toma el modelo sueco de analisis en
3R, adaptado y completado por el Ayuntamiento de Madrid con las 3L, que
permite analizar en qué medida los programas presupuestarios abordan las

causas estructurales de la desigualdad de género:
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R Rolesy El programa actua sobre la reproduccion de
estereotipos roles y estereotipos de género en la sociedad.

El programa incide en el acceso, control y
R2  Recursos distribucion equitativa de recursos entre
mujeres y hombres.

El programa favorece la participacion y
representacion equilibrada de mujeresy

RS Representacion hombres en espacios de poder y toma de

decisiones.
Erradicacion de El programa contribuye a prevenir, detectar o
L1 violencias atender situaciones de violencia contra las
machistas mujeres.

Autonomia
L2 econdmicay
corresponsabilidad

El programa favorece la insercion laboral,
formacion o corresponsabilidad en los cuidados.

Participacion El programa promueve la participacion y
L3  sociopoliticay visibilidad de las mujeres en los ambitos cultural,
cultural social y politico.

Enlavaloracion del Capitulo IV (transferencias) se aplica la dimension 3L para
identificar a qué linea estratégica contribuye cada subvencion municipal, de
cara a la futura alineacion con el Plan de Igualdad renovado.
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5.1 Clasificacién de programas segtin Escala G+.-

Aplicando la metodologia G+ al Borrador del Presupuesto Municipal 2026, se
propone la siguiente clasificacion orientativa de los programas mas
relevantes del Ayuntamiento de Utrera:

52/2315 — Politicas de
lgualdad

365527,81€  Cap. I+I1+IV (total igualdad)

52/2310 - Servicios

Sociales (partidas Incluido en
vinculadas mujeresy Cap. IV
dependencia)

Subvenciones LS1/LS2/LS5

52/2313 — Centros de

atencion social Incluido en Dependencia/feminizacion
(Alzheimer, mayores, Cap. IV cuidados
CAIT)

82/3300 - Culturay 747500 €  Cap. ||

Patrimonio

83/3270 - Juventud N5.67259€  Cap. I+l

83/3400 — Deporte 967.370,42€ Cap. I+l

52/2310 - Empleo Incluido en

(Activa-T, Emplea-T, Cap.ly Insercidn sociolaboral
PFOEA) transferencias

01/9222 — Secretaria

A .
n/a Gestion interna 2
GCeneral 3
P
=<
=
o
n/a Personal, formacion g g
23/9200 - Recursos , g B
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S

Humanos transversales

32/110 — Deuda Publica
(Cap. 1/1X)

Financiero, sin impacto
directo
Esta clasificacion tiene caracter orientativo y de propuesta
metodoldgica. Su consolidacion definitiva requeriria la participacion
activa de los responsables de cada area, conforme al procedimiento

G+ de la Junta de Andalucia. Se recomienda incorporarla en futuros
gjercicios presupuestarios.

5.2 Consideraciones generales.-

a) Ausencia de indicadores desagregados por sexo:No se dispone de
indicadores estadisticos desagregados por sexo que permitan un analisis de
impacto completo en los estados de ingresos y gastos. Esta carencia, ya
advertida en el Informe de 2025, persiste en la propuesta de 2026 y limita la
aplicacion plena de la metodologia G+.

b) Mainstreaming de género insuficiente: No se aplica la transversalidad de
género como estrategia dual en todas las areas municipales. La metodologia
G+ pone de manifiesto que Unicamente el programa 52/2315 cuenta con una
asignacion presupuestaria especifica de igualdad, siendo el resto de
programas G+ (Cultura, Juventud, Deporte, Servicios Sociales) carentes de
indicadores propios de género.

c) Planes de Igualdad pendientes de renovacién: El Il Plan de Igualdad de la
Ciudad y el Il Plan de Igualdad del Ayuntamiento de Utrera se encuentran
pendientes de redaccion y aprobacion. La existencia de un Plan de Igualdad
vigente en el presupuesto es necesario para aplicar plenamente las
metodologias 3L, ya que sus lineas estratégicas constituyen el marco de
referencia.

d) Ausencia de Memorias de Impacto de Género (MIG) por area:Ninguna de
las areas municipales elabora Memorias de Impacto de Género como
documento anexo al presupuesto, lo que impide analizar en detalle como
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cada programa integra la perspectiva de género en sus objetivos, actividades g
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e indicadores. Esta practica, consolidada en el Ayuntamiento de Madrid, es
el siguiente paso evolutivo recomendado.

e) Ausencia de informe de ejecucidén 2025 con perspectiva de género:No
existe un informe final de ejecucion del Presupuesto 2025 por unidad
administrativa y con perspectiva de género, que sirva de punto de partida
para las modificaciones efectuadas en el Presupuesto 2026.

f) Auditoria retributiva en curso:El Capitulo | deberd revisarse una vez que se
emita el informe de la auditoria retributiva en ejecucion, conforme al Real
Decreto 902/2020.

5.3 Anélisis del Presupuesto de Ingresos.-

El presupuesto total de ingresos para el ejercicio 2026 asciende a
66.179.239,80 euros (+10,90 % respecto a 2025). Unicamente se identifica una
partida directamente vinculada a politicas de igualdad:

450.025 - Mantenimiento Centro
Municipal de Informacion a la Mujer 96.051,49 96.051,49
(CMIM) = Junta de Andalucia

% sobre total ingresos (66.179.239,80 €) 0,15 % 0,16 %

El importe de la subvencion del CMIM se mantiene idéntico al
gjercicio 2025 (96.051,49 €). Su peso relativo sobre el total de ingresos
desciende del 016 % al 0,15 % en 2026 por el crecimiento del
presupuesto global. El resto de ingresos no refleja aportacion
desagregada por sexos.
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El presupuesto total de gastos asciende a 66.179.239,80 euros. Se detalla a
continuacion la distribucion del gasto vinculado a politicas de igualdad por
capitulos:

Cap. | — Gastos de

24.998.567,65 183.527,81 0,73 %
Personal
Cap. Il - Bienes
Corrientes y 28.208.372,59 70.000,00 0,25 %
Servicios
Cap. IV -
Transferencias 3.813.401,60 112.000,00 294 %
Corrientes
e, VI = 3.000.000,00 — —
Inversiones Reales
Cap. VIl = Transf. de 520.000,00 o B

Capital

Caps. I, V, VIII, IX
(instrumentales)

Capitulo | — Gastos de Personal (programa G+: 52/2315).-

Elimporte del Capitulo | asciende a 24.998.567,65 euros. La aplicacion 52/2315
(Politicas de Igualdad) acumula 183.527,81 euros en retribuciones del
personal del Area de Igualdad (0,73 % del capitulo), con un descenso del 5,02
% respecto a 2025. Las partidas incluyen sueldos de personal funcionario
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especificos, y retribuciones de personal laboral fijo. Pendiente de ajuste
conforme a la auditoria retributiva en curso.

Capitulo Il — Bienes Corrientes y Servicios (programa G+: 52/2315).-
El importe del Capitulo Il asciende a 2820837259 euros. La aplicacion
52/2315 registra 70.000,00 euros (+28,21 % respecto a 2025), lo que supone el
0,25 % del capitulo:

“ Publicidad y propaganda: 20.000,00 €

“ Campanas de difusion y sensibilizacion: 12.000,00 €

“ Otras prestaciones de servicios de Igualdad: 30.000,00 €

“ Estudios y trabajos técnicos — Plan de Igualdad: 3.000,00 €

“ Plan Insercion Laboral: 1.000,00 €

“ Gastos diversos y atenciones protocolarias: 4.000,00 €
Bajo la dimension 3R, estas partidas actuan principalmente sobre R2

(recursos para la autonomia econdmica de las mujeres) y R1 (campanas de
ruptura de estereotipos).

Capitulo IV — Transferencias Corrientes (LE3 Promocion de la Igualdad).-
Elimporte del Capitulo IV asciende a 3.813.401,60 euros. Las transferencias de
la linea LE3 (programa 52/2315 y 52/2310 vinculado) ascienden a 112.000,00
euros:

Eggvenoon Asoc. Mujeres Las Pioneras - 50/2315/48976 10.000,00
Ayudas itinerarios sociolaboral y fomento

i ; 52/2315/48977 90.000,00
cultura empresarial mujeres

Premios y concursos Promocion de la 52/2315/48994 5.000,00

Igualdad - LS5 -
3
©
(O]
. . .. b
Subvencion Asoc. Mujeres — Actividades 2
52/2315/48999 7.000,00 8
Igualdad — LSI g 8
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Subvencion Asoc. Mujeres Santiago el
Mayor — LS1 Infancia (¥

52/2310/48945 13.000,00

(*) La subvencion a la Asociacion de Mujeres Santiago el Mayor figura
clasificada en el programa 2310 —Servicios Sociales Generales—, aunque por
su objeto se asocia a politicas de igualdad e infancia. Aplicando la dimension
3L, las ayudas a itinerarios sociolaborales y la subvencion a Las Pioneras
responden a L2 (autonomia econdmica); los premios y concursos de
igualdad, a L3 (participacion cultural); y las subvenciones generales de
actividades de igualdad, a L1y L3.

Capitulos VIy VIl — Inversiones y Transferencias de Capital.-

Los Capitulos VI (3.000.000,00 €) y VII (520.000,00 €) no reflejan aplicaciones
especificas de igualdad. Las inversiones previstas en acondicionamiento de
vias, edificios, parques e instalaciones deportivas son programas clasificables
como G (impacto moderado), pero sin indicadores de género explicitos. Se
recomienda incorporar criterios de género (urbanismo igualitario,
iluminacion, accesibilidad) en su disefo.

5.5 Evolucidén comparativa 2025-2026.-

Cap. | — Personal

193.226,33 183.527,81 1 -9.698,52 -502 %
Igualdad
=
o«
2
Cap. Il - Bienes y 0 g
. - —
- 54.600,00 70.000,00 +28,21 % g
Servicios +15.400,00 &
1
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Cap. IV - 11200000  112.000,00 = 0,00 0,00 %

Transferencias

Total
"
(o)
Presupuesto de 59.672.840,88 66.179.239,80 16506399 +10,90 %
Gastos
O,
% Igualdad / 0,60 % 0,55 % . ~0,05 p.p.

Total Gastos

El gasto total destinado a igualdad en 2026 asciende a 365.527,81 euros (+1,58
% nominal respecto a 2025). Sin embargo, el peso relativo cae del 0,60 % al
0,55 % sobre el total de gastos, dado que el presupuesto global ha crecido un
10,90 %. Las politicas de igualdad no han crecido al ritmo del conjunto del
presupuesto.

5.6 Balance: aspectos positivos vy areas de mejora.-

= |ncremento igualdad
(+28,21 %).

= Mantenimiento subvenciones a
asociaciones de mujeres.

= Partida de sensibilizacion vy
campanas de igualdad.

= CMIM mantenido con financiacion
autondémica.

Cap. |

= Descenso peso relativo igualdad
(0,60 % » 0,55 %).

= Reduccion Cap. | personal Igualdad
(-5,02 %).

= Planes de Igualdad pendientes de
renovacion y aprobacion protocolo
LGTBI.

= Sin indicadores desagregados por

= Dotacion para insercion sociolaboral  S€XO
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de mujeres. =  Sin  inversiones Cap. VIMVII

vinculadas a igualdad.

= Sin Memorias de Impacto de Género
por area.

= |ncremento nominal total

igualdad (+1,58 %).

gasto

Las propuestas se ordenan en dos bloques: las de aplicacion inmediata al
ciclo presupuestario 2026-2027, y las de caracter estructural para la
consolidacion de la perspectiva de género a medio plazo.

Blogue A — Aplicacién inmediata (Presupuesto 2027).-

1. Aplicacién de la Escala G+ al presupuesto municipal. Incorporar en el
Informe de Impacto de Género 2027 la clasificacion formal de todos los
programas presupuestarios segun la Escala G+ de la Junta de Andalucia (G+,
G, g1, g0), conforme a los criterios de poder transformador, capacidad de
impacto, relevancia funcional e incidencia sobre el personal. Esta
clasificacion debe ser elaborada en coordinacion con los responsables de
cada areay acompanada de los créditos asignados por nivel.

2. Implantacién de Memorias de Impacto de Género (MIG) por area.Exigir a
todas las areas municipales con programas clasificados como G+ o G la
elaboracion de una Memoria de Impacto de Género como documento
anexo al presupuesto. Los elementos minimos de cada MIG son:

Datos desagregados por
sexo del area. Brechas
identificadas.

Diagnostico de
situacion de
género

Todas las areas (G+y Q)
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Actuaciones concretas

vinculadas a objetivos de  Areas G+ obligatorio
igualdad.

Actividades
previstas

Importe del presupuesto
Cuantia especifica del area dedicado
de igualdad especificamente a
igualdad.

Areas G+ obligatorio

3.Incorporaciéon de indicadores desagregados por sexo. Revision de todos los
procedimientos municipales para incorporar la recogida sistematica de
datos desagregados por sexo, habilitando indicadores de género que
permitan medir el impacto diferencial de los programas y acciones. Su
funcion es mostrar y sefalar los cambios en términos de género.

4. Informe anual de gjecucidon con perspectiva de género .Elaborar a cierre
de cada egjercicio un informe de ejecucion del presupuesto por unidad
administrativa con perspectiva de género, que sirva de base para la
evaluacion del impacto y la mejora de los presupuestos sucesivos.

5. Elaboracién y aprobacién de un Protocolo LGTBI. En cumplimiento del
Real Decreto 1026/2024, aprobar un protocolo de actuacion frente al acoso y
la violencia contra personas LGTBI, aplicable a todo el personal del
Ayuntamiento y extensible a proveedores, usuarios y visitantes.
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6. Renovacién de los Planes de Igualdad Municipales. Contratacién servicio
para la redaccién del Il Plan de Igualdad de la Ciudad y el Il Plan de Igualdad
del Ayuntamiento de Utrera, con dotacion presupuestaria suficiente para
diagnostico, redaccion, formacion del personal y evaluacion. Un Plan de
Igualdad vigente es requisito necesario para aplicar plenamente la
metodologia 3L.

7. Constitucion de una comisidn de género presupuestario. Creacion de una
comision interdepartamental que impulse la incorporacion del enfoque de
género en los presupuestos municipales, con capacidad para formular
recomendaciones vinculantes en la fase de elaboracion y competencia para
supervisar las MIG de cada area.

8. Instruccién de género presupuestario. Aprobacion de una instruccion
interna que establezca el itinerario procedimental para la implantacion
progresiva de la presupuestacion sensible al género: plazos de elaboracion
de MIG, responsables de cada area, criterios de clasificacion G+, vy
mecanismos de seguimiento y rendicion de cuentas.

9. Registro retributivo y auditoria de igualdad salarial. Completar el registro
retributivo exigido por el Real Decreto 902/2020 con anélisis de la plantilla
desagregado por sexo, categoria profesional y retribuciones, con el fin de
detectar y corregir posibles brechas de género en el empleo publico local

10. Incorporacion de criterios de género en las inversiones (Cap. Vl).Incluir
criterios de igualdad de género en los proyectos de inversion: urbanismo
igualitario, iluminacion y seguridad en espacios publicos, accesibilidad
universal y dotacion de equipamientos con perspectiva de género. Estos
programas deben clasificarse como G y contar con indicadores de
seguimiento de género.

11. Lenguaje inclusivo en la documentacidén y aplicaciones presupuestarias.
Revision sistematica de la documentacion administrativa y de las
denominaciones de aplicaciones presupuestarias para garantizar el uso de
lenguaje inclusivo y no sexista, conforme a la Ley Orgénica 3/2007 vy la Ley
12/2007.

Lo que se traslada para su conocimiento y efectos oportunos.

En Utrera, a la fecha indicada en el pie de firma del presente documento.
Fdo.: Concepcidn Tagua Carretero. Técnica de Igualdad. Fdo.: Beatriz Alvarez
Velasco. Letrada Municipal.
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