PROPUESTA DE LA ALCALDIA PRESIDENCIA.
Modificacién de la determinacién del régimen de dedicacién y retribuciones
de los miembros de la Corporacién
Constituida la Corporacion Municipal, surgida de las elecciones locales
celebradas el 28 de Mayo de 2023, para el mandato 2023-2027, por Acuerdo de
Pleno de 14 de Julio de 2023 se establecio la determinacion de cargos con
dedicacion exclusiva.
En base a las ultimas modificaciones establecidas en la composicion del equipo
de gobierno se hace preciso adaptar las determinaciones a la nueva realidad, en
consonancia con los articulos 751, 2y .5, 75 bis 'y 75 ter. 2 de la Ley 7/85, de 2 de
Abril reguladora de las bases del regimen local y articulo, 13 del Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
incrementando en uno el numero de tenencias de alcaldia y reduciendo el de
concejales con dedicacion, sin alterar el numero total.
Asimismo se reflejan las cuantias referidas al ejercicio 2026 conforme a los
diversos incrementos obtenidos por los empleados publicos municipales.

Por todo ello propongo al Pleno de la Corporacion el siguiente ACUERDO:

PRIMERO.- MODIFICACION DE LA DETERMINACION REGIMEN DEDICACION
EXCLUSIVA CARGOS.

Modificar el Acuerdo de Pleno de 14 de Julio de 2023 que tal forma que la nueva
determinacion del régimen de dedicacion exclusiva sea los siguientes cargos y
por las siguientes cuantias para el ejercicio 2026 a distribuir en 14 mensualidades,
siendo doble en los meses de junio y diciembre,

Retribucion anual de 75.375,34 euros para la ALCALDIA PRESIDENCIA.
Retribucion anual de 4803502 euros para SEIS titulares de TENENCIAS DE
ALCALDIA.

Retribucién anual de 4588111 euros para CUATRO CONCEJALES/AS CON
DELEGACION.

Retribucion anual del 60% de los CONCEJALES/AS CON DEDICACION para las
concejalas o concejales designados como PORTAVOZ o CONCEJAL/A que
designe el grupo municipal sin tareas de gobierno y con dedicacion a jornada
completa (100%).

Estas cantidades deberan actualizarse segun lo que para el personal funcionario
disponga la Ley de Presupuestos del Estado de cada ano.

SEGUNDO .- La presente propuesta surtira efectos a partir del dia siguiente a su
aprobacion por el Pleno de la Corporacion, teniendo efectos econdmicos a partir
del dia siguiente de su aprobacion.

TERCERO. Dar traslado del presente acuerdo al Boletin Oficial de la Provincia
para publicacion, a la Oficina de Servicios Generales de Recursos Humanos,
Intervencion Municipal de Fondos y Tesoreria a los efectos oportunos.

En Utrera a la fecha indicada en el pie de firma de la presente propuesta. EL
ALCALDE PRESIDENTE. Fdo. Francisco Paula Jiménez Morales.
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