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Codigo Interno: 0323121

Dependencia

< |Origen Cédigo DIR3: LAOO08190 - OFICINA DE SERVICIOS GENERALES DE RECURSOS HUMANOS Y SELECCION
) Y FORMACION DE PERSONAL
[}
ﬁ Usuario Origen amanayamedina
& [Tema [Expediente [2026/032426000282
Asunto DECRETO BASES ASESOR/A JURIDICO/A CMIM (BOLSA 2026)

A los efectos previstos en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se realiza
publicacidon del presente anuncio, en relacion con el decreto 2026/04298, dictado
en la fecha indicada en el pie de firma, por la TERCERA TENENCIA DE ALCALDIA,
que se transcribe a continuacion:

Elaboradas las bases de |la convocatoria del proceso selectivo para la constitucion
de Bolsa de trabajo de Asesor/a Juridico/a del CMIM, personal funcionario, Escala
Administracion Especial, subescala Técnica (grupo A, subgrupo Al) por el
procedimiento de oposicion, en turno libre.

Habiéndose dado traslado de la propuesta de bases a la Junta de Personal y
recibido informe de la misma de fecha 22 de junio de 2026, en sentido desfavorable,
en relacion a la no inclusion en la clausula Sexta “Requisitos” punto “g) Experiencia
en igualdad”, de conformidad con el Decreto 99/022, de 7 de junio en su articulo
145y concluye la junta de personal que se debe indicar que la experiencia minima
exigible es de "al menos un ano, en entidades publicas o privadas. Asimismo,
solicitan eliminar de la documentacion a adjuntar el “justificante de colegiacion”.

Teniendo en cuenta el Informe Técnico favorable emitido con fecha 2 de julio
de 2026, por Recursos Humanos, que obra en el expediente y que establece, en
atencion al informe de la Junta de Personal “Se admite la alegacion como se ha
aceptado en el informe de la bolsa de Psicologia. Asimismo debe admitirse la alegacion

del justificante de colegiacion.”.

Por tanto y de conformidad con lo previsto en el art. 211 g) de la Ley 7/85, de 2
de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Aprobar las bases que regiran la seleccion y que a continuacion se
transcriben:
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BASES PARA LA CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO DE ASESORES/AS
JURIDICOS/AS PARA EL CENTRO MUNICIPAL DE INFORMACION A LA MUJER,
POR EL PROCEDIMIENTO DE OPOSICION LIBRE

PRIMERA: OBJETO

Es objeto de la presente convocatoria la constitucion de una Bolsa de trabajo
de Asesor/a Juridico/a de Igualdad, adscrita al Centro Municipal de Informacion a la
Mujer (CMIM) del Ayuntamiento de Utrera, dependiente del Area de Igualdad de
esta Corporacion, personal funcionario de Administracion Especial (grupo A,
subgrupo Al), mediante oposicion en turno libre, para la realizacion de los trabajos
propios de su categoria en este Excmo. Ayuntamiento, en el Centro Municipal de
Informacion a la Mujer.

La bolsa de empleo tiene por finalidad disponer de un listado de personas idoneas,
ordenadas por puntuacion, para la cobertura de necesidades temporales mediante
nombramiento como funcionario/a interino/a en los supuestos previstos en el
articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (TREBEP) y articulo
14 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia siguientes:

a) La existencia de plazas vacantes, cuando no sea posible su cobertura por
personal funcionario de carrera, por un maximo de tres afos. La cobertura de la
plaza y los efectos del transcurso del plazo maximo de tres afos seran conforme a
lo establecido en la normativa estatal de caracter basico

b) La sustitucion transitoria de los titulares, durante el tiempo estrictamente
necesario

c) La ejecucion de programas de caracter temporal, que no podran tener una
duracion superior a tres anos, ampliable hasta doce meses mas en caso de
necesidad justificada.

d) El exceso o0 acumulacion de tareas por plazo maximo de nueve meses, dentro de
un periodo de dieciocho meses.

SEGUNDA: NATURALEZA Y CARACTERISTICAS DEL PUESTO

El CMIM del Ayuntamiento de Utrera presta sus servicios en el marco del Convenio
suscrito con la Junta de Andalucia a través del Instituto Andaluz de la Mujer (IAM),
al amparo del Decreto 99/2022, de 7 de junio, por el que se regulan las funciones,
composicion y funcionamiento de los Centros Municipales de Informacion a la
Mujer para la cofinanciacion de su creacion y mantenimiento, y de la Orden de 25
de julio de 2023 que aprueba el modelo de convenio y establece el procedimiento
de cofinanciacion.

El puesto objeto de la presente convocatoria tiene las siguientes caracteristicas:

a) Denominacion del puesto: Asesor/a Juridico/a de Igualdad.
b) Area/Servicio: Centro Municipal de Informaciéon a la Mujer (CMIM), Area de
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c) Naturaleza: Personal funcionario interino (articulo 10 TREBEP).
d) Escala: Administracion Especial.

e) Subescala: Técnica.

f) Clase: Técnico/a Superior.

g) Subgrupo de clasificacion: Al (titulacion exigida: Grado universitario o
equivalente en Derecho).

h) Jornada: A tiempo completo, conforme a lo establecido en el articulo 14.2.b)
del Decreto 99/2022 y el Convenio con el IAM.

i) Retribuciones: Seran las del puesto de trabajo 1331 Asesoria Juridica en
Igualdad en los supuestos del apartado a) y b) del articulo 14 Ley 5/2023 y
conforme al articulo 17 Acuerdo condiciones del personal funcionario.

El puesto es subvencionable por la Junta de Andalucia en el marco del Convenio con el
IAM, condicionado al cumplimiento de los requisitos establecidos en el Decreto 99/2022.

TERCERA: FUNCIONES DEL PUESTO

La persona gue resulte nombrada funcionaria interina desempenara las funciones
propias del puesto de Asesor/a Juridico/a de Igualdad, conforme al articulo 16 del
Decreto 99/2022, de 7 de junio, y al Convenio suscrito con el Instituto Andaluz de la
Mujer. Dichas funciones son, entre otras:

3.1. Asesoramiento juridico a mujeres.-

Prestar asesoramiento juridico gratuito a las mujeres que acudan al CMIM, en todos
los ambitos del Derecho en que puedan encontrarse en situacion de desigualdad o
discriminacion por razén de género: derecho de familia, derecho laboral, derecho
penal, derecho civil patrimonial, extranjeria y otras materias conexas.

Informar a las mujeres sobre los recursos juridicos, judiciales y extrajudiciales
disponibles, asi como sobre los procedimientos legales aplicables a su situacion.

Orientar en el gjercicio de los derechos reconocidos por la legislacion de igualdad,
con especial atencidon a las mujeres victimas de violencia de género y sus personas
dependientes.

3.2. Atencién a victimas de violencia de género.-

Asesorar juridicamente a mujeres victimas de violencia de género en el proceso de
denuncia, obtencidn de ordenes de proteccion, medidas cautelares vy
procedimientos penalesy civiles derivados.

Informar sobre las ayudas, prestaciones y medidas de proteccion contempladas en
la Ley Orgénica /2004 y demés normativa aplicable.

Coordinar con los Juzgados de Violencia sobre la Mujer, Fiscalia, Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad del Estado, servicios sociales y demas organismos implicados en la
atencion integral a victimas.

3.3. Funciones de apoyo técnico-juridico al CMIM.-

Elaborar informes, dictamenes y propuestas juridicas relacionadas con la actividad
del CMIM vy las politicas de igualdad del Ayuntamiento.
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Apoyar técnicamente la elaboracion y revision del Plan de Igualdad municipal, asi
como cuantos documentos normativos municipales afecten a la igualdad de
género.

Colaborar en la formacion y sensibilizaciéon en materia juridica con perspectiva de
género, dirigida tanto a la ciudadania como al personal municipal.

Participar en las redes de coordinacion y en los grupos de trabajo
interinstitucionales en materia de igualdad y violencia de género.

3.4, Funciones administrativas y de gestién.-

Gestionar y mantener el registro de consultas juridicas atendidas, garantizando la
confidencialidad y protecciéon de datos de las usuarias.

Elaborar las memorias de actividad y estadisticas del servicio de asesoramiento
juridico para su remision al Instituto Andaluz de la Mujer.

Colaborar en la justificacion de la subvencion y en la elaboraciéon de la
documentacion requerida por el IAM en el marco del Convenio de cofinanciacion.

Cuantas otras funciones inherentes al puesto sean asignadas por la Corporacion
dentro de sus competencias, de acuerdo con la normativa vigente y especialmente
en la tramitacion conforme al procedimiento administrativo.

CUARTA: NORMATIVA APLICABLE

41. Normativa estatal.-

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP), en
especial sus articulos 9 a 13 (personal funcionario interino) y articulos 55 a 62 (acceso
al empleo publico).

Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril (TRRL).

Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, sobre reglas basicas y programas minimos de

seleccion y provision de puestos de trabajo de funcionarios de la Administracion
Local.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico.

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres vy
hombres.

Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra
la Violencia de Género.

Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y la no discriminacion.

Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones PUblicas.

4.2. Normativa autonémica.-
Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia.
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Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocion de la Igualdad de Género en
Andalucia, modificada por Ley 9/2018, de 8 de octubre.

Decreto 99/2022, de 7 de junio, por el que se regulan las funciones, composiciéon y
funcionamiento de los Centros Municipales de Informacion a la Mujer para la
cofinanciacion de su creacion y mantenimiento (BOJA num. 115, de 17 de junio de
2022), en especial sus articulos 14.2.a) y 14.3.

Orden de 25 de julio de 2023, de la Consejeria de Inclusion Social, Juventud,
Familias e Igualdad, que aprueba el modelo de convenio y establece el
procedimiento de cofinanciacion para la creaciéon y el mantenimiento de los CMIM
(BOJA nUm. 144, de 28 de julio de 2023).

Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de
Andalucia, en lo que resulte de aplicacion.

4.3. Normativa local.-

Convenio suscrito entre el Ayuntamiento de Utrera y la Junta de Andalucia
(Instituto Andaluz de la Mujer) para la cofinanciacion y mantenimiento del CMIM.

Reglamento de Personal del Ayuntamiento de Utrera y demas normativa
municipal aplicable.

Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) y Plantilla vigente del Ayuntamiento de
Utrera.

Acuerdo condiciones del personal funcionario al servicio del Excmo. Ayuntamiento
de Utrera aprobado mediante acuerdo de Pleno el dia 11 de abril de 2019 y
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla N.° 106 de 10 de mayo de
2019 y modificado por Acuerdo de Pleno de 25 de Junio de 2020, prorrogado hasta
la fecha. y demas normativa municipal aplicable.

QUINTA: VIGENCIA

Esta bolsa de trabajo tendra una vigencia maxima de tres anos, a contar
desde la fecha de constitucion de la misma, reservandose el Ayuntamiento el
derecho a convocar una nueva seleccion si lo estimara conveniente, con destino a
la ampliacion futura de la misma. Asimismo se podra prorrogar su vigencia por un
afNo mMas, en funcidn del ndmero de aspirantes y necesidades previstas y siempre
gue se acuerde antes de su caducidad. En estos casos serd necesario el informe
previo de la Junta de Personal, que sera emitido en el plazo maximo de cinco dias
desde su solicitud.

En caso de constitucion de otra bolsa de trabajo procedente de un proceso
selectivo, que en su caso se convoque para cubrir plazas de Asesor/a Juridica del
Centro Municipal de Informacién a la Mujer en propiedad esta bolsa perdera su
vigencia, aungue no haya transcurrido el plazo maximo de tres anos.

SEXTA: REQUISITOS

Las personas interesadas en formar parte de la presente convocatoria
deberan reunir, antes de que termine el Ultimo dia de presentacion de instancias,
los siguientes requisitos:
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a) Tener nacionalidad espafola o estar incurso en alguno de los supuestos previstos
en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de Octubre.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa.

c) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal desempeno de las
funciones para las que se contrata.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
desempeno de las funciones publicas.

e) Titulacion académica: Estar en posesion del titulo de Grado universitario en
Derecho, o Licenciatura en Derecho, conforme a lo exigido por el articulo 14.2.b) del
Decreto 99/2022, de 7 de junio. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero,
debera acreditarse la homologacion oficial del titulo expedida por el Ministerio
competente. La equivalencia deberd ser acreditada mediante certificacion
expedida por el organismo competente.

f) Formacién en igualdad de género: Acreditar formacion especifica en materia de
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, conforme al articulo 14.2.b)
del Decreto 99/2022. Dicha formacién se acreditard mediante cursos, masteres,
posgrados u otras acciones formativas regladas o no regladas, con un minimo de
200 horas lectivas en total.

g) Experiencia en igualdad: Acreditar experiencia, de al menos un ano en entidades
publicas o privadas, en alguno de los siguientes campos: igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, atencién psicolégica a mujeres en
situacion de desigualdad o discriminacidn, o intervencion psicolégica con mujeres
victimas de violencia de género, conforme al articulo 14.2.a) y 145 del Decreto
99/2022

En referencia a la formacion o experiencia en igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres, se debera entender incluida la formacion y la experiencia en
materia de violencia contra las mujeres.

SEPTIMA: SOLICITUDES

En base a lo dispuesto en el articulo 14.2.e) de la Ley 39/2015 en relacion con el
apartado 3 del articulo 14 de dicha ley, y reuniendo la capacidad técnica para realizar
las gestiones, quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan
hacerlo a través de la Sede Electrénica del Ayuntamiento (sede.utrera.org), mediante
el procedimiento de “Participacién en procesos selectivos”.

La solicitud de participacion debe estar debidamente registrada (N.° Registro
Entrada) en el plazo de la convocatoria, en la Sede Electrénica. Sin dicho registro no
se considera validamente presentada la solicitud aunque se haya presentado

autoliquidacion y/o justificante de pago.

El pago de los derechos de examen habrd de realizarse mediante
autoliquidacién en la sede electrénica, de la siguiente forma:
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sede.utrera.org/Accede a la Sede Electronica/Todos los tramites/Impuestos y
tasas/calculo autoliquidacion/tributo:  derechos examen/rellenar todos los
datos/Grupo de la plaza a la que se opta/tipo de plaza /calcular.

El modelo de autoliquidacion generado podra abonarse online conforme al
apartado “pago de tributos a través del portal de Caixabank”. En todo caso en el
modelo de autoliquidacion aparecen las formas de pago de la misma.

El pago de la tasa de examen debera realizarse durante el plazo de solicitudes de
participacion. La falta de pago de la tasa en este plazo supondra la exclusiéon
definitiva del proceso selectivo, no siendo subsanable este requisito.

A la solicitud de participacién se adjuntara:

- Modelo de autoliquidacion generada para el pago de la tasa.

- Justificante de pago donde aparezca el nUmero de referencia que coincide con el
de la autoliquidaciéon (documento que automaticamente se envia al correo
electrénico facilitado).

- Titulacion exigida en el apartado e) de la base cuarta.

- Justificante de la formacion y experiencia requeridos en los apartados e), f) y g) de
la base sexta.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de 20 dias naturales desde el dia
siguiente a la publicacién de las bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla.
Cualquier solicitud presentada fuera del sistema de sede electronica como se
establece en el apartado anterior, seran excluidas del proceso selectivo.

Los requisitos establecidos en las bases anteriores, asi como aguellos otros que
pudieran recogerse en los anexos respectivos, deberan cumplirse el dltimo dia del
plazo de presentacion de solicitudes.

Para participar en esta convocatoria se establecen unos derechos de examen
por importe de 18,00 euros.

OCTAVA: ADMISION DE PERSONAS CANDIDATAS

Terminado el plazo de presentacion de instancias y comprobado el pago de
los derechos de examen, la Presidencia de la Corporaciéon dictara resolucion
aprobatoria de la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas, en
la que se constatara el nombre y apellidos de las personas candidatas y el
Documento Nacional de Identidad, y en su caso, la causa de exclusion, la cual se
hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia y web municipal
http;//www.utrera.org/empleo-publico/ , a efectos de que puedan presentarse
cuantas reclamaciones se estimen oportunas, dentro del plazo de diez dias habiles,
a partir del siguiente a aquel en que sea publicada dicha lista provisional en el
citado Boletin. En caso de no presentarse reclamaciones, las listas seran elevadas a
definitivas.

Las reclamaciones se presentaran en la Sede Electronica (www.utrera.org)
mediante solicitud genérica.
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NOVENA: SUBSANACION DE SOLICITUDES

Los errores de hecho podran subsanarse en cualgquier momento, de oficio o a
peticion de la persona interesada; en todo caso, la resolucion anterior establecera
un plazo de diez dias habiles para subsanacion de errores, de conformidad con lo
dispuesto por el art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Transcurrido el plazo de subsanacidn de errores, seran resueltas las
reclamaciones que se hayan producido contra las listas provisionales por la
Alcaldia-Presidencia en la misma resolucion por la que se apruebe la relacion
definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas, que serd publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia y web municipal http//www.utrera.org/empleo-
publico/.

Contra esta resolucion podrd interponerse, potestativamente, por las
personas interesadas recurso de reposicion ante el mismo érgano que dictd el acto,
en el plazo de un mes a partir de la publicacién de la misma, o bien, interponer
directamente recurso contencioso-administrativo ante el juzgado de lo
Contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a partir de la citada
publicacion.

DECIMA: PROCEDIMIENTO SELECTIVO

Conforme a lo dispuesto en el articulo 1151, Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Ley
de Funcién Publica de Andalucia, aplicable también al personal al servicio de las
Administraciones locales del territorio de Andalucia, segun lo dispuesto en el
articulo 3.1d), del citado cuerpo legal, la selecciéon del personal funcionario interino
en los supuestos en qgue legalmente proceda, se llevarda a cabo mediante
procedimientos agiles en los que se garanticen los principios de igualdad, meérito,
capacidad, publicidad y celeridad.

En este caso, la seleccion estard integrada por una fase de oposicion,
compuesta por un gjercicio tedrico-practico, que consistira en contestar por escrito
un cuestionario de 50 preguntas tipo test mas 5 preguntas de reserva, con tres
respuestas alternativas, de las que sélo una sera la correcta, y que versara sobre el
temario incluido en el anexo de la convocatoria, en el tiempo que determine el
Tribunal.

Este ejercicio serd calificado de O a 10 puntos, y tendra caracter eliminatorio,
debiendo los/las aspirantes obtener una puntuacién minima de 5 puntos.

El Tribunal Calificador decidira la posibilidad de penalizacion de las preguntas
contestadas erroneamente en este ejercicio. En dicho caso, la formula de calculo
serd la siguiente:

A: Aciertos. E: Errores
Calificacion: [A-(E/3)] X 0,20

En el supuesto de resultado de una cifra con decimales, cuando la Ultima cifra sea

un 5o superior, se aumentara el valor al siguiente ndmero mas proximo.
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En la pagina Web se expondra la plantilla de correccion del ejercicio y se dara un
plazo de 3 dias habiles para poder presentar sugerencias o alegaciones en relacion
a las preguntas. Estas alegaciones se haran a través de la Sede Electrénica,
mediante solicitud genérica.

En caso de empate en la puntuacion final de alguno de los aprobados, se
resolverd por sorteo publico, que serd anunciado previamente.

El lugar, fecha y hora de la realizaciéon del ejercicio se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia de Sevillay y web municipal http;//www.utrera.org/empleo-
publico/, a ser posible junto con la lista definitiva de admitidos y excluidos.

DECIMOPRIMERA: TRIBUNAL CALIFICADOR

Los tribunales calificadores de las personas participantes y del ejercicio a que
se contraen las distintas pruebas de acceso se compondran conforme a lo previsto
en el Real Decreto 896/91, de 7 de Junio, por el que se regulan las reglas basicas y
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
Funcionarios de la Administracion Local, y por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico. Dicha composicidn sera la siguiente:

Presidencia: Un/a funcionario/a de carrera perteneciente al grupo A.
Vocalias: Tres Técnicos/as Municipales designados/as por el Sr.
Alcalde.
Un/a Técnico/a designado/a por la Junta de Personal.
Secretaria: El de la Corporacion o funcionario/a en quien delegue,

CoN VOZ pero sin voto.

No podran formar parte del Tribunal el personal de eleccidén o de designacion
politica, personal funcionario interino y el personal eventual. La pertenencia al
Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

Las vocalias del Tribunal deberan poseer titulacion o especializacion de igual o

superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual ndmero y con los
MIisMos requisitos.

El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la
colaboracion de asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al
gjercicio de su especialidad técnica.

El Tribunal podrd actuar validamente con la asistencia del Presidente/a, dos
Vocales y el/la Secretario/a. Le corresponderd dilucidar las cuestiones planteadas
durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo,
calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.
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Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir y los/las
aspirantes podran promover la recusacion en los casos de los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de
indemnizaciones por razén del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal
se clasifica en la categoria segunda.

La designacion de las personas integrantes del tribunal se hara conforme a lo
previsto en el Real Decreto 896/91, debiendo abstenerse de intervenir las personas
designadas que puedan incurrir en alguna de las situaciones recogidas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
PUblico, notificandolo a la autoridad convocante, y los aspirantes podran recusarlos
cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 24 del mismo
cuerpo legal.

El tribunal se constituira de acuerdo con lo establecido en el articulo 17 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y las
decisiones se adoptaradn por mayoria de los votos presentes, resolviendo, en caso
de empate, el voto de la persona que ostenta la presidencia, siendo secretos sus
acuerdos y deliberaciones.

Asimismo, cuando un/a vocal no pueda asistir a alguna sesién, deberd
comunicarselo a su suplente con la suficiente antelacion, con objeto de que asista
a la misma.

DECIMOSEGUNDA: BOLSA DE TRABAJO

Las personas que superen el ejercicio de que consta esta seleccion pasaran a
formar parte de la bolsa de trabajo, por orden de puntuacion.

Los integrantes de la bolsa de trabajo podran estar en la situacion de
disponible, no disponible o excluido. Por defecto, todos los integrantes de las bolsas
de trabajo estaran en situacion de disponible. La situaciéon de no disponibilidad se
declarara por alguno de estos supuestos: por estar prestando sus servicios como
interino o contratado en el Ayuntamiento de Utrera;, por estar incapacitado
temporalmente para desempefar el puesto de trabajo, debidamente acreditado;
por haber alcanzado el periodo maximo de contratacion previsto en la bolsa; por
no haber sido localizado el candidato en los llamamientos realizados para dos
contratos distintos.

En los supuestos de baja por la contingencia de riesgo de embarazo,
descanso por maternidad o paternidad o baja por incapacidad temporal (en este
dltimo caso siempre que esté debidamente acreditada la baja por su gravedad y
duracioén), no se considerard como renuncia la no aceptacidon del ofrecimiento
efectuado y pasaran a estar en la situacion de no disponible en la bolsa mientras
dure este supuesto. En este caso el aspirante debera acreditar ante el
Departamento de Recursos Humanos la fecha de disponibilidad, a partir de la cual

pasaran a estar en situacion de disponible.
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A los efectos de gestion de la bolsa, los integrantes de la misma, una vez que
hayan finalizado su relacion con el Ayuntamiento pasaran a estar en situacion de
disponibilidad.

En caso de rechazo de un ofrecimiento pasara a la Ultima posicion de la bolsa
vy quedara en situacion de no disponible durante tres meses.

La situacion de excluido se entendera cuando el integrante de la bolsa
rechace dos ofrecimientos.

Surgida una necesidad se ofrecera al primer integrante de la bolsa
correspondiente que esté en situacion de disponible, realizdndose hasta dos
[lamamientos en dos momentos distintos. A estos efectos, el Unico medio de
contacto sera el teléfono movil del interesado, debiendo modificar el mismo
mediante comunicaciéon escrita al Departamento de Recursos Humanos si se ha
cambiado el indicado en la solicitud de participacion. Se procedera a contactar en
dos momentos distintos durante dos dias en horario de 9 a 14 horas. En caso de no
responder a la llamada se enviara un correo electréonico al indicado en la solicitud
de participacion (que deberd modificarse de la misma forma que el teléfono)
dando plazo hasta las 14 horas del dia laborable siguiente, debiendo comunicarse el
interesado con el Ayuntamiento de forma inmediata. En caso de no contactar (o
inexistencia de teléfono o correo electrénico) se entendera que rechaza al
nombramiento ofrecido, pasando al Ultimo puesto de la bolsa.

Una vez contactada la persona y aceptado el ofrecimiento, debera presentar
la documentacion que se le requiera para el alta laboral en el plazo maximo de 3
dias habiles, a través de la Sede Electronica de este Ayuntamiento, entendiéndose,
en caso contrario, que rechaza el ofrecimiento.

DECIMOTERCERA: PUBLICIDAD

Las presentes bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de
Sevilla y en la pagina web municipal, en el apartado Empleo y Formacion en la
siguiente direccion: http://www.utrera.org/empleo-publico/.

En relacién con la publicidad de los procedimientos, todas las actuaciones
gue sean necesarias publicar en el Tabldn de Anuncios lo seran también en la web
municipal http://www.utrera.org/empleo-publico/

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacion
de los sucesivos anuncios de la celebracion de las respectivas pruebas en el Boletin
Oficial de la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en
la web municipal http://www.utrera.org/empleo-publico/ con doce horas, al menos,
de antelacion del comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de
veinticuatro horas, si se trata de un nuevo gjercicio.

DECIMOCUARTA: PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL
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En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de
las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personalesy a la libre
circulacion de estos datos v por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento
General de Proteccion de Datos), el Ayuntamiento de Utrera, como responsable de
tratamiento, con CIF: P4109500A, con domicilio social y a efectos de notificaciones
en Plaza de Gibaxa, s/n, 41710, Utrera, Sevilla, EMAIL: protecciondedatos@utrera.orgy
datos de contacto del Delegado de Protecciéon de Datos: dpd@utrera.org, le informa
de los tratamientos que realiza con los datos que usted le ha compartido en el
siguiente enlace:
https;//drive.google.com/file/d/1IGSIHEYy06jUyc8dRPVxe6_eOELMNIGC pw/view? usp=
sharing.

DECIMOQUINTA: Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa,
puede interponer alternativamente recurso de reposicidon potestativo, en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente a la recepcidon de esta notificacion, ante
el Alcalde de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones PuUblicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la recepciéon de la presente notificacion de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposiciéon potestativo, No
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

ANEXO

TEMARIO COMUN

Tema 1.- La Constitucion Espafola de 1978: caracteristicas generales y estructura.
Principios que la inspiran. Valor normativo. La reforma constitucional. Titulo | de la
Constitucion Espafola de 1978: De los derechos y deberes fundamentales.

Tema 2.- La organizacion territorial del Estado. Naturaleza juridica y principios. Los
Estatutos de Autonomia. La organizacidn politica y administrativa de las
Comunidades Auténomas. La reforma de los Estatutos de Autonomia. El sistema
de distribucidén de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas.
Las relaciones entre el Estado y las Comunidades Autonomas. El marco
competencial de las Entidades Locales. El Derecho de la Union Europea. Tratados y
Derecho derivado. El Estatuto de Autonomia de Andalucia: El ambito competencial
de la Junta de Andalucia. Especial referencia a las competencias en materia de
Régimen Local.

Tema 3.- La Administracion Publica: concepto. Tipologia de Administraciones
Publicas. Entidades del sector publico. Sometimiento de la Administracion Publica
a la ley y al derecho. El Régimen Local: principios constitucionales y regulacion

juridica. La Administracion Local en la Constitucion.
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Tema 4.- Haciendas Locales: recursos de los municipios y de las provincias.

Tema 5.- El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La forma vy la
motivacion. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela
declarativa. Condiciones. La aprobaciéon por otra Administracion. La demora vy
retroactividad de la eficacia. La ejecutividad de los actos administrativos: el principio
de autotutela ejecutiva. La ejecucidn forzosa de los actos administrativos: sus
medios y principios de utilizacion. La coaccidn administrativa directa. La via de
hecho.

Tema 6.- La Administracion Electrénica. El derecho y el deber de relacionarse con
las Administraciones PuUblicas por medios electrénicos. Identificacion y firma
electrénica de las Administraciones Publicas y de los ciudadanos. La Sede
electrénica. Registros y notificaciones electréonicas. Publicaciones electronicas. El
archivo electronico. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de
pleno derecho y anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo.
La revision de actos y disposiciones por la propia Administracion. La accion de
nulidad. La declaracion de lesividad. La revocacion de actos. La rectificacion de
errores materiales o de hecho.

Tema 7.- La obligacion de la Administracion Publica de resolver. Contenido de la
resolucion expresa. La falta de resolucion expresa: el régimen del silencio
administrativo. Las personas interesadas: derechos en el procedimiento. Derechos
de las personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas.

Tema 8.- El procedimiento administrativo. Fases del procedimiento administrativo:
la iniciacion del procedimiento: presentacion de solicitudes, escritos vy
comunicaciones. Mejora de solicitudes. Términos y plazos: computo, ampliacion y
tramitacion de urgencia. Ordenacion, instruccion y terminacion. Desistimiento,
renuncia y caducidad. Dimension temporal del procedimiento. Recursos
administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo.
Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de recursos.
La Jurisdiccion contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y limites. El
recurso contencioso administrativo: las partes. Actos impugnables.

Tema 9.- La proteccion de datos: principios, derechos y obligaciones. Ley 19/2013, de
9 diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno y
Ley 1/2014, de 24 junio de Transparencia Publica de Andalucia: ejercicio del derecho
de acceso a la informacién publica. Nociones generales de Igualdad y Violencia de
género en la legislacion estatal y autondmica.

TEMARIO ESPECIFICO

Tema 10.- La igualdad de género en la Constitucion Espafola de 1978: principio de
igualdad formal y material. Mandato de no discriminacion por razén de sexo.
Acciones positivas y su justificacion constitucional.

Tema 11.- Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
vy hombres: objeto, principios, definiciones y estructura. Medidas en el ambito civil,
penal, laboral y administrativo.
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Tema 12.- Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promociéon de la Igualdad de
Género en Andalucia, y su modificacion por Ley 9/2018, de 8 de octubre. Politicas
autondmicas de igualdad.

Tema 13.- Decreto 99/2022, de 7 de junio: funciones, composicion y funcionamiento
de los CMIM. Personal: requisitos y funciones del Asesor/a Juridico/a. Cofinanciacion
y Convenio con el IAM.,

Tema 14.- Normativa europea en materia de igualdad de género: Directiva
2006/54/CE. Carta de los Derechos Fundamentales de la UE. Jurisprudencia del
TJUE sobre igualdad de trato.

Tema 15.- La Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion
contra la mujer (CEDAW). Protocolo Facultativo. Agenda 2030 y ODS 5.

Tema 16.- Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y la no
discriminacion. Concepto de discriminacion directa e indirecta. Carga de la prueba.

Tema 17.- Ley Orgéanica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Protecciéon
Integral contra la Violencia de Género. Objeto, ambito de aplicacion y medidas de
proteccion. Tutela judicial.

Tema 18.- La orden de protecciéon: presupuestos, procedimiento de obtencion y
efectos. La orden europea de proteccion. El registro central para la proteccién de
las victimas de la violencia domeéstica.

Tema 19.- Las medidas cautelares en los procesos penales por violencia de género.
El alejamiento y la prohibicion de comunicacion. Quebrantamiento de condena.

Tema 20.- El estatuto de la victima del delito: Ley 4/2015, de 27 de abril. Derechos de
las victimas de violencia de género en el proceso penal. La acusacion particular y la
acusacion popular.

Tema 21.- Delitos relacionados con la violencia de género en el Cdédigo Penal:
lesiones, malos tratos habituales, amenazas, coacciones, stalking, violacién y otras
agresiones sexuales. Agravantes por razdn de género.

Tema 22.- El divorcio, la separacion y la nulidad matrimonial. Efectos civiles. La
custodia de hijos/as en situaciones de violencia de género. Medidas de proteccion a
menores.

Tema 23.- La trata de personas con fines de explotacidon sexual y laboral: marco
juridico nacional e internacional. Identificacion y proteccion de victimas.

Tema 24.- Acoso sexual y acoso por razéon de sexo en el ambito laboral y en otros
ambitos: definicion, conductas constitutivas y mecanismos de tutela.

Tema 25.- El matrimonio en el Derecho civil espafol: requisitos, forma y efectos.
Uniones de hecho. El régimen econdomico matrimonial: sociedad de gananciales y
régimen de separacion de bienes.

Tema 26.- La filiacion: clases y determinacion. La adopcion y el acogimiento. La
patria potestad y sus vicisitudes.

Tema 27.- Los alimentos entre parientes. La obligacion de alimentos en situaciones
de separacion, divorcio y ruptura de parejas de hecho. Ejecucion forzosa.

Tema 28.- El derecho sucesorio espafiol: la herencia, testamentos y sucesion
intestada. Derechos del conyuge viudo. Situacidon de las mujeres en la sucesion.

Tema 29.- La tutela y otras instituciones de proteccion de personas con
discapacidad tras la Ley 8/2021, de 2 de junio. Perspectiva de género en la
discapacidad.
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Tema 30.- La igualdad en el empleo: discriminacidn salarial y brecha salarial de
género. El principio de igual retribucion por trabajo de igual valor.

Diputacion

Sevilla

Tema 31.- Los planes de igualdad en la empresa: elaboracion, registro y seguimiento.

Protocolo de actuacion frente al acoso sexual y por razén de sexo.

Tema 32.- Conciliacion de la vida laboral y familiar: permisos, excedencias y
reducciones de jornada por razones de guarda legal. Permiso de paternidad y
maternidad.

Tema 33.- La extincion del contrato de trabajo por causas relacionadas con el
género. La nulidad del despido por embarazo y maternidad. Tutela
antidiscriminatoria.

Tema 34.- Prestaciones de la Seguridad Social relacionadas con la maternidad,
paternidad, riesgo durante el embarazoy la lactancia.

Tema 35.- La Ley Orgéanica 4/2000, de Derechos vy Libertades de los Extranjeros en
Espana e Integracion Social. Régimen de autorizacion de residencia y trabajo.
Reagrupacion familiar.

Tema 36.- La proteccion internacional: el asilo y el refugio. La proteccion subsidiaria.
Grupos especialmente vulnerables: mujeres victimas de persecucion por razén de
género.

Tema 37.- Derechos de las mujeres extranjeras en situacion irregular. Residencia
por circunstancias excepcionales: arraigo y victimas de violencia de género.

Tema 38.- El Centro Municipal de Informacion a la Mujer: origen, evolucion y marco
normativo. El Convenio entre el Ayuntamiento y el IAM. Funciones y organizacion
del CMIM de Utrera.

Tema 39.- Las politicas de igualdad en la Administracion Local. El Plan de Igualdad
municipal: elaboraciéon, contenido y evaluacion. Transversalidad de género en la
Administracion.

Tema 40.- Los recursos de atencion a victimas de violencia de género en Andalucia:
Casas de Acogida, Centros de Atencion, Centros de Emergencia, teléfono Ole.
Coordinacion interinstitucional.

Tema 41.- El sistema de valoracion del riesgo de violencia de género: el protocolo
VPR y VPER. La coordinacion entre la Policia, Fiscalia y Juzgados de Violencia sobre
la Mujer.

Tema 42.- Mediacion familiar y métodos ADR con perspectiva de género. Incorpora
la reciente Ley 1/2023 de Mediacion y aborda uno de los debates juridicos mas
relevantes en el asesoramiento a mujeres: cuando es adecuada la mediacion y
cuando es absolutamente incomypatible, en particular en contextos de violencia de
género donde existe una asimetria de poder que impide la negociacion en
igualdad.

Tema 43.- Ley Organica 10/2022, de garantia integral de la libertad sexual. La
llamada "ley del solo si es si" introdujo una reforma estructural del sistema de
delitos sexuales que todo asesor/a juridico/a del CMIM debe dominar. Se incluye el
nuevo concepto de consentimiento, la tipologia delictiva actualizada y los
protocolos de actuacion, con referencia a la LO 4/2023 que corrigid parte de sus
previsiones.

Tema 44.- Proteccion de datos y confidencialidad en el asesoramiento juridico. El
asesor/a juridico/a del CMIM maneja informacion especialmente sensible de las
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usuarias. Este tema cubre el marco del RGPD y la LOPDGDD aplicado al servicio, el
secreto profesional y el conflicto deontoldgico entre confidencialidad y deber de
denuncia ante riesgo vital, tension habitual en la practica diaria del puesto.

Tema 45.- Justicia gratuita y asistencia juridica a victimas de violencia de género.
Cubre la Ley 1/1996 de Asistencia Juridica Gratuita, el derecho a la asistencia letrada
inmediata e ininterrumpida reconocido en la LO 1/2004, el turno de oficio
especializado y la accion popular en procesos de violencia de género. Conocimiento
imprescindible para orientar correctamente a las usuarias sobre sus derechos
procesales desde el primer momento.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede
interponer alternativamente recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio, ante el
mismo organo que los hubiera dictado, de conformidad con los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el érgano
correspondiente de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativo de Sevilla, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo, no podrd interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio.

No obstante, podrd interponer cualquier otro recurso que estime pertinente.

En Utrera a la fecha indicada en el pie de firma de la presente notificacién.- LA
SECRETARIA GENERAL.-.- Fdo.: JUAN BORREGO LOPEZ.-
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