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Y |terna [Expediente [2026/032426000287

Asunto DECRETO BASES 3 ADMINISTRATIVOS/AS LIBRE (O.E.P. 2025)

A los efectos previstos en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se realiza
publicacidon del presente anuncio, en relacion con el decreto 2026/04296, dictado
en la fecha indicada en el pie de firma, por la TERCERA TENENCIA DE ALCALDIA,
que se transcribe a continuacion:

Vistas la existencia de tres plazas vacantes de Administrativos/as, personal funcionario
de Administracion General, grupo C, subgrupo C1 en la plantilla de este Ayuntamiento,
correspondiente a la Oferta de Empleo Publico del afio 2025 y elaborada propuesta de
bases de seleccion para la cobertura de dichas plazas de fecha 22 de junio de 2026.

Consta informe favorable de la Junta de Personal de fecha 1 de julio de 2026.

Teniendo en cuenta el informe favorable de fecha 2 de julio de 2026, de la
direccion técnica de RR.HH.

Conforme a las atribuciones que la legislacion de Régimen Local otorgan a esta
Alcaldia, vengo en RESOLVER:

Aprobar las bases de la convocatoria conforme a lo siguiente:

BASES GENERALES POR LAS QUE HABRAN DE REGIRSE LAS
CONVOCATORIAS DE LAS PLAZAS DE PERSONAL FUNCIONARIO
QUE FIGURAN EN LOS ANEXOS

|- Objeto.

Primera.- Se convocan para cubrir en propiedad las plazas de personal funcionario de este
Ayuntamiento que figuran en los anexos de estas bases generales.

Estas plazas pertenecen a la escala, subescala, clase o categoria que se indican en el
correspondiente anexo y estan dotadas de los haberes correspondientes al grupo que
igualmente se especifica.
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La persona aspirante que obtenga plaza quedard sometida al sistema de incomypatibilidad
actualmente vigente.

Seran de aplicacion preferente las disposiciones especificas de cada convocatoria que
figuran en Anexos cuando contengan previsiones diferentes a las reguladas en estas Bases
Generales.

Segunda.- El nimero, caracteristicas y modos de realizacion de los ejercicios se regiran por
lo previsto en las presentes bases y sus anexos correspondientes y en su defecto, por lo
establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP); Ley
7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; Ley 5/2023 de 7 de junio por el que se
aprueba la Ley de Funcion Publica de Andalucia; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local; Real Decreto 896/91, de 7 de junio, por el que se aprueban
las Reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de la Administracion Local; Decreto 51/2025, de 24 de febrero,
por el que se regula la planificacion y ordenacion del empleo publico, y el ingreso,
promocioén interna y provision de puestos de trabajo del personal de la Administracion
General de la Junta de Andalucia; Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico; Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los
Derechosy la Atencion a las Personas con Discapacidad en Andalucia.

Il.- Requisitos de las personas aspirantes.

Tercera.- Para ser admitidas a la realizaciéon de las pruebas selectivas las personas
aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

A) Tener nacionalidad espafiola o estar incursa en alguno de los supuestos previstos en el
articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de Octubre.

B) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

C) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

D) No haber sido separada, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitada para el ejercicio de las funciones
publicas.

E) Estar en posesion o en condiciones de obtener los titulos exigidos para el ingreso en los
grupos, escalas, subescalas y clases correspondientes y que se especifican en los anexos de
esta convocatoria.

F) Aquellos que, independientemente de los anteriores, se establezcan en los anexos
correspondientes.

Cuarta.- Los requisitos establecidos en la base anterior, asi como aquellos otros que
pudieran recogerse en los anexos respectivos, deberan cumplirse el ultimo dia del plazo
de presentaciéon de solicitudes.

I1.- Solicitudes.

Quinta.- En base a lo dispuesto en el articulo 14.2.e) de la Ley 39/2015 en relacién con el
apartado 3 del articulo 14 de dicha ley, y reuniendo la capacidad técnica para realizar las
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gestiones, quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo a través
de la Sede Electrénica del Ayuntamiento (sede.utrera.org), mediante el procedimiento de
“Participacién en procesos selectivos”.

La solicitud de participacion debe estar debidamente registrada (N.° Registro Entrada) en el
plazo de la convocatoria, en la Sede Electrénica. Sin dicho registro no se considera
vélidamente presentada la solicitud aunque se haya presentado autoliquidacion y/o
justificante de pago.

El pago de los derechos de examen habré de realizarse mediante autoliquidacién en la
sede electrénica, de la siguiente forma:

sede.utrera.org/Accede a la Sede Electrénica/Todos los tramites/Impuestos y tasas/célculo
autoliguidacién/tributo: derechos examen/rellenar todos los datos/Grupo de la plaza a la
que se opta/tipo de plaza /calcular.

El modelo de autoliquidacién generado podrd abonarse online conforme al apartado
“pago de tributos a través del portal de Caixabank” En todo caso en el modelo de
autoliquidacion aparecen las formas de pago de la misma.

El pago de la tasa de examen debera realizarse durante el plazo de solicitudes de
participacion. La falta de pago de la tasa en este plazo supondré la exclusién definitiva del
proceso selectivo, no siendo subsanable este requisito.

A la solicitud de participacién se adjuntara:

- Modelo de autoliquidacion generada para el pago de la tasa.

- Justificante de pago donde aparezca el nUmero de referencia que coincide con el de la
autoliquidacién (documento que automaticamente se envia al correo electrénio
facilitado).

- Titulacidn exigida para el acceso a la convocatoria.

El plazo de presentacién de solicitudes serd de veinte dias hébiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

Los requisitos establecidos en las bases anteriores, asi como aquellos otros que pudieran
recogerse en los anexos respectivos, deberan cumplirse el Ultimo dia del plazo de
presentacion de solicitudes.

IV.- Admisién de personas candidatas.

Sexta.- Terminado el plazo de presentacion de instancias y comprobado el pago de los
derechos de examen, la Presidencia de la Corporacidon dictara resolucion aprobatoria de la
lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas, en la que se constatard el
nombre y apellidos de las personas candidatas y el Documento Nacional de Identidad, y
en su caso, la causa de exclusidon, la cual se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia
y web municipal (http//www.utrera.org/empleo-publico/), a efectos de que puedan
presentarse cuantas reclamaciones se estimen oportunas, dentro del plazo de diez dias
habiles, a partir del siguiente a aquel en que sea publicada dicha lista provisional en el
citado Boletin. En caso de no presentarse reclamaciones, las listas seran elevadas a
definitivas.

Las reclamaciones se presentardn en la Sede Electréonica (www.utrera.org) mediante
solicitud genérica.
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Séptima.- Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a
peticion de la persona interesada; en todo caso, la resoluciéon anterior establecerd un plazo
de diez dias para subsanacion de errores, de conformidad con lo dispuesto por el art. 68 de
la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Octava.- Transcurrido el plazo de subsanacién de errores, seran resueltas las reclamaciones
que se hayan producido contra las listas provisionales por la Alcaldia-Presidencia en la
misma resolucidon por la que se apruebe la relacion definitiva de personas aspirantes
admitidas y  excluidas, que sera publicada en la web municipal
(http://vww.utrera.org/empleo-publico/) v en el Boletin Oficial de la Provincia.

Contra esta resolucion podra interponerse, potestativamente, por las personas interesadas
recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que dictd el acto, en el plazo de un mes a
partir de la publicacion de la misma, o bien, interponer directamente recurso contencioso-
administrativo ante el juzgado de lo Contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses
a partir de la citada publicacion.

V.- Tribunales.

Novena.- Los tribunales calificadores de los méritos de las personas participantes y de los
ejercicios a que se contraen las distintas pruebas de acceso se compondran conforme a lo
previsto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 5/2023, de 7 de
junio, de la Funcién Publica de Andalucia y Real Decreto 896/91, de 7 de Junio, por el que se
regulan las reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los Funcionarios de la Administracién Local. Dicha composicion serd la
siguiente:

Presidencia: Un/a funcionario/a de carrera perteneciente al grupo A.

Vocalias: Tres vocales designados/as por el Sr. Alcalde.

Un/a vocal designado/a por la Junta de Personal.

Secretaria: El de la Corporacién o funcionario/a en quien delegue, con voz pero sin
voto.

Los drganos de seleccion serdn colegiados y su composicion deberd ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.

La composicion y régimen de funcionamiento de los drganos de seleccidon se establecerd
reglamentariamente. A tal efecto, se observaran las siguientes reglas en su composicion:

a) Estardn compuestos mayoritariamente por personal funcionario de carrera cuando vaya
a seleccionarse personal de este tipo y deberd garantizarse que los érganos de seleccion
respondan a los criterios de objetividad e imparcialidad. En ningun caso los érganos de
selecciéon podran estar formados mayoritariamente por personal funcionario perteneciente
al mismo cuerpo que se ha de seleccionar.

b) Debe tratarse de personas dotadas de la debida cualificacion técnica en la materia o
materias propias del cuerpo y, en su caso, especialidad u opcidn y, en todo caso, con un nivel
de titulacion correspondiente a la exigida para el acceso.

c) Estardn constituidos por un nimero impar de miembros.

d) La pertenencia a los érganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

e) Debera tenerse en cuenta la paridad entre mujeres y hombres
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El nombramiento de las personas integrantes de los érganos de seleccion se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia. No podran formar parte de los érganos de seleccion:

a) El personal de elecciéon o de designacién politica.

b) El personal funcionario interino o laboral temporal.

c) El personal eventual.

d) Quienes pertenezcan a los érganos de gobierno, sean personas administradoras u
ostenten la representacion de asociaciones, organizaciones sindicales, érganos unitarios o
de representacion del personal o cualquier otra entidad cuyos intereses estén relacionados
directamente con la actuacion de los 6rganos de seleccion.

e) Las personas, funcionarias o no, que realicen o hubiesen realizado tareas de preparacion
de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afnos anteriores a la publicacion de la
correspondiente convocatoria.

f) Las personas en las que concurra alguna de las causas de abstencion previstas en la
normativa estatal de caracter basico.

Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual ndmero y con los mismos requisitos.
El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracion de
asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su
especialidad técnica.

El Tribunal podré actuar validamente con la asistencia del Presidente/a, dos Vocales y el/la
Secretario/a. Le corresponderd dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y
aplicar los baremos correspondientes.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir y los/las aspirantes podran
promover la recusacion en los casos de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de
indemnizaciones por razén del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se
clasifica en la categoria primera (para plazas correspondientes al grupo Al), segunda (para
plazas correspondientes al grupo A2 y C1) o tercera (para plazas correspondientes al grupo
C2y Otras Agrupaciones Profesionales -E-).

Décima.- El tribunal se constituira de acuerdo con lo establecido en el articulo 17 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y las decisiones se
adoptaran por mayoria de los votos presentes, resolviendo, en caso de empate, el voto de
la persona que ostenta la presidencia, siendo secretos sus acuerdos y deliberaciones.

Asimismo, cuando un/a vocal no pueda asistir a alguna sesién, debera comunicarselo a su
suplente con la suficiente antelacidn, con objeto de que asista a la misma.

VI.- Desarrollo de los ejercicios.

Decimoprimera.- La fecha, lugar y hora de comienzo del primer ejercicio, en los casos de
oposicidon, asi como la composicion del tribunal calificador, se anunciara -al menos- con
cinco dias de antelacién, en el "Boletin Oficial de la Provincia” y web municipal
(http://www.utrera.org/empleo-publico/), a ser posible, junto con la lista de personas
admitidas y excluidas.

En los casos de concurso-oposicion, se publicard en dicho Boletin la fecha de comienzo de
la fase de concurso, a ser posible, conjuntamente con la lista de personas aspirantes
admitidas y excluidas. También se publicara en el citado boletin, la fecha, hora y lugar de
comienzo del primer egjercicio de la fase de oposicion.
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Las personas participantes seran convocados para cada uno de los ejercicios en
llamamiento Unico, salvo caso de fuerza mayor, debidamente justificada y apreciada
libremente por el tribunal.

En cualguier momento el tribunal podra requerir a las personas opositoras para gque
acrediten tanto su personalidad como que rednen los requisitos exigidos para tomar parte
en las pruebas selectivas.

Cuando sea necesaria la exposicion oral de los temas, o la lectura de los ejercicios escritos
por quienes participen, el tribunal calificador, transcurridos diez minutos de exposicion,
podréd decidir que la persona abandone la prueba por estimar su actuacién notoriamente
insuficiente.

Los Tribunales Calificadores podran permitir, en los ejercicios de caracter practico, si los
hubiere, el uso de textos legales y colecciones de jurisprudencia de los que acudan
provistas las personas opositoras asi como de aquellos otros materiales que consideren
necesarios para el mejor desarrollo del ejercicio. Igualmente decidiran el tiempo de
duracion de los ejercicios que no esté determinado expresamente en los anexos
correspondientes.

De conformidad con el articulo 15 del Decreto 51/2025, de 24 de febrero, el orden de
actuacion de las personas aspirantes en todas las pruebas selectivas de ingreso que se
convoquen durante el ano vendrad determinado por el resultado del sorteo que efectle
anualmente el érgano responsable de la Junta de Andalucia en materia de funcidn
publica, y que, de forma supletoria, se aplica a la Administracion Local. Este orden estard
vigente hasta la publicacion del resultado del sorteo correspondiente al siguiente afo, y asi
sucesivamente. En el supuesto de que no exista ninguna persona aspirante cuyo primer
apellido comience por la letra resultante del sorteo, el orden de actuacion se iniciara por
aquellos cuyo primer apellido comience por la siguiente letra del abecedario, y asi
sucesivamente.

En relacion con la publicidad de los procedimientos, todas las actuaciones que sean
necesarias publicar en el Tablén de Anuncios lo seran también en la web municipal
http://www.utrera.org/empleo-publico/

Fase de Oposicioén.

Comprendera los siguientes ejercicios, salvo que en el anexo correspondiente se disponga
otra cosa:

Primer ejercicio: Eliminatorio.

El primer ejercicio consistird en la contestacion por escrito de un cuestionario de 100
preguntas tipo test, mas 10 preguntas de reserva, con respuestas alternativas propuestos
por el Tribunal para cada materia de las que figuren en el temario de la convocatoria. El
tiempo de realizaciéon serd de 90 minutos.

Este ejercicio sera calificado de O a 10 puntos, y tendra caracter eliminatorio, debiendo
los/las aspirantes obtener una puntuacion minima de 5 puntos.

El Tribunal Calificador decidira la posibilidad de penalizacion de las preguntas contestadas
erroneamente en este ejercicio. En dicho caso, la férmula de célculo sera la siguiente:

A: Aciertos. E: Errores
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Calificacion: [A-(E/3)]*0,10

En el supuesto de resultado de una cifra con decimales, si la cifra a la derecha del lugar
donde se redondea es 5 o mayor se redondea hacia arriba; si es menor que 5 se redondea
hacia abajo.

En la pagina Web se expondra la plantilla de correccion del gjercicio tedrico y se dara un
plazo de 3 dias héabiles para poder presentar sugerencias o alegaciones en relacion a las
preguntas. Estas alegaciones se haran a través de la Sede Electrénica, mediante solicitud
genérica.

Segundo ejercicio: Eliminatorio.

Consistird en la resolucion de uno o varios supuestos practicos o tedrico-practicos relativo
a las funciones propias del puesto y sobre el programa de materias contenido en el anexo
de la convocatoria, en el tiempo que determine el Tribunal.

Este ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5
puntos para superarlo, salvo que en el anexo correspondiente se disponga otra cosa.

El Tribunal Calificador podra decidir un sistema de puntuacidén por cada supuesto practico
en el caso de dividirse en mas de dos de ellos, de tal forma que haya que obtener al menos
5 puntos sobre 10 de cada uno de los mismos, para ser corregidos los restantes, buscando
un ejercicio que demuestre un conocimiento homogéneo de las materias objeto del
temario.

Igualmente, en caso de supuestos tedrico-practicos que contengan preguntas con
respuestas alternativas, el Tribunal Calificador decidira la posibilidad de penalizacion de las
preguntas contestadas erroneamente, en la misma forma establecida en la calificacion del
primer ejercicio ([A-(E/3)] multiplicado por el valor de cada pregunta).

Publicada la calificacion del segundo ejercicio se establecera un periodo de 3 dias habiles
para posibles alegaciones. Se presentaran en la Sede Electrénica Municipal mediante
solicitud genérica.

La calificacion final de la fase de oposicion se obtendrd hallando la media de las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios de que se componga dicha fase.

3).- Puntuacién definitiva.

La calificacion final de la fase de oposicidon se obtendrd hallando la media de las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios de que se componga dicha fase.

En caso de empate en la puntuacion final, el orden se establecera atendiendo a los
siguientes criterios, que se aplicaran en el orden establecido de persistir los empates:

a) Mayor puntuaciéon obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicion.

b) Mayor puntuacion en el bloque de preguntas correspondientes al temario de
materias especificas en el primer ejercicio de la fase de oposicion.

VII.- Sisterma de calificacion.
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Decimosegunda.- Los ejercicios eliminatorios de las distintas pruebas selectivas se
calificardn segun lo establecido en los Anexos correspondiente y, en su defecto, segun lo
establecido en estas bases generales.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en el tablén de anuncios de la
Corporacion.

VIll.- Puntuacién y propuesta de seleccion.

Decimotercera.- Concluidas las pruebas, el Tribunal publicard en el tablén de anuncios de
la Corporacion y web municipal (http//www.utrera.org/empleo-publico/), la relacion de
personas aspirantes aprobadas, por orden de puntuacién. El numero de personas
propuestas para su nombramiento no podra rebasar el ndmero de plazas convocadas.
Dicha propuesta se elevara a la Alcaldia Presidencia.

IX.- Presentacién de documentos y nombramiento.

Decimocuarta.- Las personas aspirantes propuestas aportaran ante la Corporacion, dentro
del plazo de veinte dias naturales desde que se hagan publicas las relaciones de personas
aprobadas, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en las bases tercera y cuarta de la convocatoria, y los que se exijan en su caso, en
cada uno de los anexos, asi como Declaracion Jurada de no hallarse incursa en ninguno de
los supuestos de incompatibilidad previstos en la legislaciéon vigente. EI cumplimiento del
requisito C) de la base tercera habra de acreditarse a través de la Inspeccion Médica de
esta Corporacion, o bien, a través de certificado médico oficial, segun se determine.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, alguna de las personas
propuestas no presentara la documentaciéon o no reuniera los requisitos exigidos para
ocupar la plaza no podran ser nombradas y quedaran anuladas todas sus actuaciones sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia
solicitando tomar parte en la seleccion.

En este caso, la Presidencia de la Corporacién resolverad el nombramiento en favor de la
persona que, habiendo aprobado todos los ejercicios de la oposicidn, figurara en el puesto
inmediato inferior en el orden de calificacion.

Quienes tuvieran la condicion de personas empleadas publicas estaran exentas de
justificar las condiciones vy requisitos ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar Unicamente certificacion de la Administracion
Publica de quien dependa, acreditando la condicidon y demas circunstancias que consten
en su expediente personal.

Una vez resuelta la selecciéon por la Presidencia de la Corporacién, las personas
seleccionadas habran de tomar posesion en el plazo de treinta dias naturales, contados a
partir de la notificacion de la resolucion.

X.- BOLSA DE TRABAJO

Decimoquinta.- Quienes hubiesen aprobado alguno de los gjercicios de los que consta la
fase de oposicion, y no resulten seleccionados o seleccionadas, pasaran a formar parte de
una Bolsa de Trabajo para poder ser nombrados/as por riguroso orden de puntuacion,
segun las necesidades de este Excmo. Ayuntamiento a través de las distintas modalidades
de interinidad que prevé el Estatuto Basico del Empleado Publico. En primer lugar de la
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bolsa se situaran, quienes hayan superado los dos ejercicios que componen la fase de
oposicidon y a continuacion quienes hayan superado sélo uno. En el caso de que haya mas
de dos ejercicios se colocaran primero las personas que hayan aprobado todos los
gjercicios y asi sucesivamente hasta finalizar con las que hayan aprobado sélo uno de ellos.
Dentro de cada uno de estos tramos las personas opositoras estaran colocadas por orden
de puntuacion total obtenida (incluyendo la obtenida en los ejercicios no superados).

Esta bolsa de trabajo tendrda una vigencia de tres afos, a contar desde la fecha de
constitucion de la misma, reservandose el Ayuntamiento el derecho a convocar una nueva
seleccion si lo estimara conveniente, con destino a la ampliacion futura de la misma.
Asimismo se podrd prorrogar su vigencia por un afo mas, en funcion del ndmero de
personas aspirantes y necesidades previstas y siempre que se acuerde antes de su
caducidad. En estos casos serd necesario el informe previo de la Junta de Personal que
serd emitido en el plazo maximo de cinco dias desde su solicitud.

Las personas integrantes de las bolsas de trabajo podran estar en la situacion de
disponibles, no disponibles o excluidas. Por defecto, todas las personas integrantes de las
bolsas de trabajo estaran en situacion de disponibles. La situacion de no disponibilidad se
declarard por alguno de estos supuestos: por estar prestando sus servicios como personal
interino o contratado en el Ayuntamiento de Utrera, por estar incapacitado/a
temporalmente para desempefar el puesto de trabajo debidamente acreditado, por
haber alcanzado el periodo maximo de contratacidon o nombramiento previsto en la
legislacion vigente en cada momento, por haber rechazado un ofrecimiento dentro de la
bolsa, por no haber sido localizada la persona candidata en los llamamientos realizados
para dos contratos distintos. La situacion de excluida se declarard cuando la persona
integrante de la bolsa rechace tres ofrecimientos por el Ayuntamiento dentro de la bolsa.
En caso de rechazo de un ofrecimiento pasara a la Ultima posicidon de la bolsa y quedara
en situacion de no disponible durante tres meses.

Surgida una necesidad se ofrecera a la primera persona integrante de la Bolsa
correspondiente que esté en situacion de disponible, realizdndose hasta dos llamamientos
en dos momentos distintos. A estos efectos, el Unico medio de contacto serd el teléfono
movil de la persona interesada, debiendo modificar el mismo mediante comunicacion
escrita al Departamento de Recursos Humanos si se ha cambiado el indicado en la
solicitud de participacion. Se procederd a contactar en dos momentos distintos durante
dos dias en horario de 9 a 14 horas. En caso de no responder a la llamada se enviard un
mensaje de texto y un correo electrénico al indicado en la solicitud de participacion (que
debera modificarse de la misma forma que el teléfono) dando plazo hasta las 14 horas del
dia laborable siguiente, debiendo comunicarse con el Ayuntamiento de forma inmediata.
En caso de no contactar (o inexistencia de teléfono o correo electrénico) se entenderd que
rechaza al nombramiento ofrecido, pasando al Ultimo puesto de la bolsa. A los efectos de
gestion de la Bolsa, las personas integrantes de la misma, una vez que hayan finalizado su
relacion con el Ayuntamiento pasardn a estar en situacion de disponibilidad, siempre que
la suma del tiempo prestado y el ofrecido no supere el legalmente previsto o el maximo
sefalado para la gestion de la Bolsa.

En el supuesto que la persona integrante de una Bolsa, esté en el momento del
llamamiento, unida mediante cualquier modalidad contractual o de nombramiento al
Excmo. Ayuntamiento de Utrera por otra Bolsa distinta, quedara en situacion de
disponibilidad para un nuevo llamamiento en cuanto termine el contrato o
nombramiento actual.

En los supuestos de baja por la contingencia de riesgo de embarazo, descanso por
maternidad o paternidad o baja por incapacidad temporal (en este Ultimo caso siempre
gue esté debidamente acreditada la baja por su gravedad y duraciéon), no se considerara
como renuncia la no aceptacion del ofrecimiento efectuado y pasaran a estar en la
situacion de no disponible en la Bolsa mientras dure este supuesto. En este caso la
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persona aspirante debera acreditar ante el Departamento de Recursos Humanos la fecha

de disponibilidad, a partir de la cual pasaran a estar en situacion de disponible.

ANEXOI

Denominacién de la plaza:

ADMINISTRATIVOS/AS

Escala, Subescala, Clase y
Categoria

Administracion General, Subescala Administrativa

Grupo de clasificacion:

Cl

N° de plazas:

3, pudiendo ampliarse hasta 6

(En caso que las 3 plazas convocadas en Promocion
Interna no se cubran se ampliaran, en este proceso,
las plazas que quedasen vacantes)

O.E.P:

2025

Sistema de Seleccién:

Oposiciéon Libre

Titulacién exigida:

Bachillerato o equivalente

Derechos de examen:

20,00 Euros

Calendario de seleccién:

Ultimo trimestre 2026/Primer trimestre 2027

Bolsa de trabajo:

Se constituird bolsa de trabajo conforme a la base
décimo quinta de esta convocatoria

FASE DE OPOSICION

Primer ejercicio (test): Eliminatorio.

El primer gjercicio consistird en un test de 100 preguntas, mas 10 preguntas de
reserva que determine el Tribunal, con tres respuestas alternativas, de las cuales sélo una
serda la correcta, relacionadas con las materias contenidas en el temario de la convocatoria
(temario comun y especifico), para cuya realizacion las personas aspirantes dispondran de

90 minutos.

Diputacion

Sevilla

El Tribunal Calificador decidird la posibilidad de penalizacion de las preguntas

contestadas erroneamente en este ejercicio. En dicho caso, la formula de célculo serd la

siguiente:

Este ejercicio se calificard de O a 10 puntos, debiendo obtener los

A: Aciertos. E: Errores
Calificacion: [A-(E/3)]*0,10

minimo de 5 puntos para superarlo.
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En el supuesto de resultado de una cifra con decimales, si la cifra a la derecha del
lugar donde se redondea es 5 o mayor se redondea hacia arriba; si es menor que 5 se
redondea hacia abajo.

En la pagina Web se expondra la plantilla de correccion del ejercicio tedrico y se
dard un plazo de 3 dias habiles para poder presentar sugerencias o alegaciones en relacion
a las preguntas. Estas alegaciones se haran a través de la Sede Electrénica, mediante
solicitud genérica.

Segundo ejercicio (practico): Eliminatorio.

Consistird en la realizacion de un test practico o tedrico/practico con 50 preguntas
mas 5 preguntas de reserva, referentes al temario especifico de la convocatoria, durante
un tiempo mMmaximo de 60 minutos, relacionado con las funciones a desempefar en el
puesto de trabajo y que pongan de manifiesto las aptitudes y capacidad profesional de las
personas aspirantes.

Igualmente, el Tribunal Calificador decidirad la posibilidad de penalizaciéon de las
preguntas contestadas erroneamente, en la misma forma establecida en la calificacion del
primer ejercicio ([A-(E/3)] multiplicado por el valor de cada pregunta).

Publicada la calificacion del segundo ejercicio se establecerd un periodo de 3 dias
habiles para posibles alegaciones. Se presentaran en la Sede Electrénica Municipal
mediante solicitud genérica.

Este ejercicio se calificarda de O a 10 puntos, debiendo obtener los aspirantes un
minimo de 5 puntos para superarlo.

TEMARIO

TEMARIO COMUN

Tema 1- La Constitucion Espafiola de 1978: estructura. Especial referencia al Titulo
Preliminar. Principios que la inspiran. Reforma constitucional. El Tribunal Constitucional.

Tema 2.- Los derechos y deberes fundamentales de la Constitucion Espafola. El sistema
constitucional de garantia de los derechos vy libertades. La suspension de los derechos
fundamentales.

Tema 3.- ElI Gobierno: composicion y atribuciones. Designacion, remocion vy
responsabilidad del Gobierno y de su Presidencia. El Poder Judicial.

Tema 4.- La Administracion Publica en la Constitucion Espafola. Tipologia de las
Administraciones. El derecho administrativo basico dictado en virtud del articulo 149.1.18.

Tema 5.- La Administracion General del Estado. La Ley de Régimen Juridico del Sector
Publico. La estructura departamental y los érganos superiores. La Organizacion terrirotirl
de la Administracion General del Estado. Los/as Delegados/as y Subdelegados/as del
Gobierno.

Tema 6.- Organizacion territorial del Estado. Relaciones entre el Estado y las Comunidades
Auténomas. Especial referencia al Estatuto de Autonomia de Andalucia: competencias en
materia de régimen local.
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Tema 7.- Organizaciéon institucional de la Comunidad Auténoma Andaluza. El Parlamento.
La Presidencia de la Junta de Andalucia. EI Consejo de Gobierno. Responsabilidad del
Consejo de Gobierno.

Tema 8.- La Administracion Local en la Constitucion. La Carta Europea de Autonomia
Local. El principio de Autonomia Local. Principios constitucionales y regulaciéon juridica de
la Administracion Local: Entidades que la integran.

Tema 9.- Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho
Publico. Jerarquia normativa.

Tema 10.- La Ley. Normas de gobierno con fuerza de ley. Los Tratados internacioneles. El
Derecho comunitario.

Tema 11.- El Reglamento. Concepto, clases y caracteres. Procedimiento de elaboracion.
Limites a la potestad reglamentaria. El control de la potestad reglamentaria.

Tema 12.- Las formas de actividad de las Entidades Locales. La intervencion administrativa
local en la actividad privada. Las licencias y autorizaciones administrativas. La actividad de
policia.

Tema 13.- La actividad de fomento en la esfera local. El servicio publico en las Entidades

Locales. Las formas de gestion de los servicios publicos en la normativa estatal vy
autondmica.

Tema 14.- Los recursos de las Haciendas Locales. Estudio especial de los ingresos
tributarios. Las ordenanzas fiscales.

Tema 15.- Nociones generales de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia,
acceso a la informacién publica y buen gobierno. Ejercicio del derecho de acceso a la
informacion publica y limites al derecho de acceso. Referencia a la Ley 1/2014, de 24 de
junio, de transparencia publica de Andalucia.

Tema 16.- Normativa sobre Igualdad y violencia de Género: conceptos generales.

TEMARIO ESPECIFICO

Tema 17.- El acto administrativo. Concepto, elementos, clases y requisitos. La eficacia de los
actos administrativos. La notificacion y la publicacion.

Tema 18.- La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y
anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo. La revision de actos y
disposiciones por la propia Administracion: supuestos.

Tema 19.- Concepto de personas interesadas. Representacion. Registros electréonicos de
apoderamientos. Pluralidad de personas interesadas. Nuevas personas interesadas en el
procedimiento.

Tema 20.- Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones PuUblicas.
Derecho y obligacion de relacionarse electronicamente con las Administraciones Publicas.
Lengua de los procedimientos. El Registro Eelectréonico. Archivo de documentos.
Colaboracion de las personas. Comparecencia de las personas.

Tema 21.- Sistemas de identificacién de las personas interesadas en el procedimiento
administrativo. Sistemas de firma admitidos por las Administraciones Publicas. Uso de
medios de identificacion y firma en el procedimiento administrativo. Asistencia en el uso
de medios electrénicos a las personas interesadas.
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Tema 22.- La iniciaciéon del procedimiento. Presentacion de solicitudes, escritos y
comunicaciones. Términos y plazos: computo, ampliacidon y tramitaciéon de urgencia.
Ordenacion. Instruccion del procedimiento.

Tema 23.- Terminacion del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la
resolucion expresa. La terminacion convencional. La falta de resolucion expresa: el
régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

Tema 24.- Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de
recursos.

Tema 25.- La Jurisdiccion contencioso-administrativa. Extension y limites. Organos de la
jurisdiccion. Las partes: legitimacion. El objeto del recurso contencioso administrativo.

Tema 26.- La potestad sancionadora. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora.
El procedimiento sancionador.

Tema 27.- Herramientas ofimaticas de Cdédigo Abierto (LibreOffice): Writer, el procesador
de textos; Calc, la hoja de calculos; Impress, el editor de presentaciones; Base, base de
datos e interfaz con otras bases de datos.

Tema 28.- La Sede Electrénica. Portal de Internet. Sistemas de identificacion de las
Administraciones Publicas. Actuacidn administrativa automatizada. Sistemas de firma
para la actuacion administrativa automatizada.

Tema 29.- Tipos de contratos del Sector Publico. Elementos del contrato. Preparacion de
los contratos. Clases de expedientes de contratacion.

Tema 30.- Ejecuciéon y modificacion de los contratos administrativos. Prerrogativas de la
Administracion. La extincion de los contratos administrativos.

Tema 31.- La responsabilidad de la Administracion Publica: caracteres. Los presupuestos de
la responsabilidad. Dafos resarcibles. Principios del procedimiento administrativo en
materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal
al servicio de las Administraciones PUblicas.

Tema 32.- Los Bienes de las Entidades Locales: Clases. Bienes de dominio publico.
Régimen de utilizacion de los bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales.
Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacidon con sus bienes.

Tema 33.- El personal al servicio de la Administracion Local. El personal funcionario publico:
Clases, seleccion, situaciones administrativas.

Tema 34.- Derechos y deberes del personal al servicio de las Entidades Locales. El régimen
de provision de puestos de trabajo. Régimen de incompatibilidad y régimen disciplinario.

Tema 35.- La potestad reglamentaria de las Entidades Locales: Reglamentos y Ordenanzas.
Procedimiento de elaboracion y aprobacion. Los Bandos.

Tema 36.- EI Municipio: Concepto y elementos. La organizaciéon municipal. Las
competencias municipales: competencias propias, delegadas y distintas de las propias y
las atribuidas por delegacion. Los servicios minimos.

Tema 37.- La Provincia en el Régimen Local. Organizacién y competencias de la provincia.
La cooperacidn municipal.

Tema 38.- Funcionamiento de los érganos colegiados: régimen de sesiones y acuerdos.
Convocatoria y orden del dia. Requisitos de constitucion. Votaciones. Actas vy
certificaciones de acuerdo.

Tema 39.- La legislacion basica en materia de subvenciones. Procedimientos de concesion
y gestion de las subvenciones. Reintegro de subvenciones.
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Tema 40.- El Presupuesto General de las Entidades Locales. Estructura presupuestaria.
Elaboracion y aprobacion.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede
interponer alternativamente recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio, ante el
mismo organo que los hubiera dictado, de conformidad con los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el érgano
correspondiente de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativo de Sevilla, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo, No podrd interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio.

No obstante, podrd interponer cualquier otro recurso que estime pertinente.

En Utrera a la fecha indicada en el pie de firma de la presente notificaciéon.- LA
SECRETARIA GENERAL.-.- Fdo.: JUAN BORREGO LOPEZ -
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