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DECRETO OFERTA AL SAE PARA SELECCION DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO Y TECNICO MEDIO EN
ORGANIZACION Y ADMINISTRACION (PROGRAMA ACTIVA -T JOVEN 2025)

Asunto

A los efectos previstos en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se realiza
publicacion del presente anuncio, en relacién con el decreto 2026/03583, dictado
en la fecha indicada en el pie de firma, por la TERCERA TENENCIA DE ALCALDIA,
gue se transcribe a continuacion:

A la Vista de las bases reguladoras para la concesion de subvenciones en
régimen de concurrencia no competitiva, para fomentar la insercion laboral de
personas jovenes desempleadas en el ambito local, Programa Activa-T Joven,
aprobadas por Orden de 30 de septiembre de 2025 y publicadas en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia n.° 193 de 7 de octubre de 2025.

Visto asimismo, que por Resolucion de fecha 17 de diciembre de 2025 de la
Delegacion Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Autonomo en Sevilla, por la
gue se concede subvencion regulada en la Orden de 30 de septiembre de 2025,
concediéndose al Ayuntamiento de Utrera, la cuantia de de 133.900,00 euros,
divididos en 2 actuaciones principales. La primera para 3 puestos de trabajo con un
importe subvencionado de 35.800,00 euros y la segunda actividad para 9 puestos
de trabajo con un importe subvencionado de 98.100,00 euros, expediente n.°
SE/PAJ/0052/2025, para la contratacion de 12 personas jovenes desempleadas,
inscritas como demandantes de empleo no ocupadas en el Servicio Andaluz de
Empleo, con edades comprendidas entre los 18 y 29 anos, ambos inclusive, que
sean beneficiarias del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, en el marco del
Programa Activa-T Joven.

Por parte del Departamento de Servicios Generales de Recursos Humanos se
ha incoado expediente n° 032926000011, para la declaracion de la excepcionalidad
de la contratacion laboral temporal, de DOCE personas con una duracion de seis
meses, a jornada completa, para la ejecucion de los proyectos y actuaciones
subvencionados al Ayuntamiento de Utrera, para fomentar la insercion laboral de
personas jovenes desempleadas en el ambito local, Programa Activa-T Joven, en el
gue consta informe emitido por el Técnico de Administracion General de la Unidad
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Administrativa de Recursos Humanos, de fecha 28 de enero de 2026, con CSV:
O7EA0042B11400K515Y304F2X6, cuyo apartado quinto literalmente dice:

“‘Respecto a la seleccion del personal, siguiendo lo establecido en el Articulo
20 (Seleccion de las personas participantes) de la Orden de 30 de septiembre de
2025, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones en régimen de concurrencia no competitiva, para fomentar la
insercion laboral de personas jovenes desempleadas en el ambito local, Programa
Activa-T Joven, que estipula:

“I. La seleccion de personas a contratar al amparo de esta orden, se realizara
mediante oferta que la entidad local beneficiaria deberd presentar ante el
Servicio Andaluz de Empleo, en el plazo que se establezca en la convocatoria.

La oferta deberd estar formulada de forma precisa y ajustada a los
requerimientos del puesto de trabajo, siendo imprescindibles como criterios de
seleccion, ademas de los de igualdad, mérito y capacidad, los relativos a alguna
titulacion especifica, siempre que sea necesaria para el desarrollo de las funciones,
esten justificados en el proyecto y sean coherentes con la resolucion de concesion.
En el documento de solicitud de oferta se identificara la orden de subvencion y el
colectivo al que va dirigida la subvencion, esto es, personas jovenes beneficiarias
del Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

La oferta de empleo, que debera llevar la indicacion «Incentivo para la
insercion laboral de personas jovenes desempleadas en el ambito local. Programa
Activa-T Joven», se tramitara como oferta publica de empleo acogida a
programas, iniciativas o planes de empleo, con definicion de colectivos especificos,
conforme al procedimiento que establece los criterios de ordenacion general para
la gestion de candidaturas en ofertas registradas en el sistema de intermediacion
laboral del Servicio Andaluz de Empleo.

La seleccion final de las personas trabajadoras, entre las personas
candidatas enviadas por la oficina de empleo, la realizara la entidad local
beneficiaria de acuerdo con las normas de seleccion de personal que les sean de
aplicacion, siendo los responsables ultimas de verificar que las candidaturas
seleccionadas cumplen con todos los requisitos establecidos.

Se debera realizar una reserva de cuota del 5% del total de las
contrataciones para personas con discapacidad, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 29.3 de la Ley 4/2017, de 25 de septiembre. Esta reserva no serd
obligatoria cuando no se llegue a un minimo de diez contrataciones, sin perjuicio
del cumplimiento de la reserva de cuota a la que quede obligada como
Administracion Publica por la normativa vigente que resulte de aplicacion.
Cuando el porcentaje sobre el total de contrataciones efectuadas arroje un
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resultado decimal igual o superior a 0,6 deberd redondearse al alza hasta el
siguiente numero entero.

En el supuesto de que, conforme al procedimiento de seleccion general, no
se cumpla con la reserva de cuota, las entidades locales deberan presentar oferta
especifica para la contratacion de personas con discapacidad.

De no existir ninguna persona candidata con discapacidad, previo informe
motivado del Servicio Andaluz de Empleo, se podrd realizar la contratacion con
una persona sin discapacidad.

2. El Servicio Andaluz de Empleo preseleccionard, conforme a los principios
de igualdad, mérito y capacidad, dos personas candidatas por cada puesto de
trabajo solicitado, si las hubiere, que, a la fecha del mecanismo de busqueda de
candidaturas, cumplan los requisitos previstos en el apartado uno de este articulo,
el perfil requerido para el puesto y estén disponibles, de acuerdo con los siguientes
criterios de prelacion:

a) En primer lugar, las personas desempleadas e inscritas como
demandantes de empleo no ocupadas que no sean beneficiarias de ninguna
prestacion ni subsidio.

b) En segundo lugar, las personas beneficiarias del ingreso por Renta
Minima de Insercion Social en Andalucia, de acuerdo con el Decreto-ley 3/2017, de
19 de diciembre, por el que se requla la Renta Minima de Insercion Social en
Andalucia, las personas perceptoras de subsidios por desempleo, y personas
perceptoras de la renta agraria, regulada mediante el Real Decreto 426/2003, de
1T de abril, por el que se requla la renta agraria para los trabajadores eventuales
incluidos en el Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social residentes en las
Comunidades Autonomas de Andalucia y Extremadura.

c) En tercer lugar, las personas beneficiarias de prestacion contributiva por
desempleo.

3. En caso de empate, las candidaturas se ordenaran atendiendo:

a) En primer lugar, a la residencia en el municipio o entidad local autonoma
beneficiaria.

En caso de que la entidad local beneficiaria sea una entidad local autonoma,
cuando no existan personas que cumplan los requisitos de la oferta en esa
entidad local autonoma para realizar el desempate, la busqueda se ampliara al
municipio del que forma parte.

b) En segundo lugar, al Area Territorial de Empleo al que pertenezca el
municipio o la entidad local autonoma beneficiaria.

c), En tercer lugar, a la mayor disponibilidad para el empleo.
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d) En cuarto lugar, a la fecha de solicitud de ocupacion, de la mds antigua a
la mads reciente.

e) En dltima instancia, a la fecha de inscripcion como demandantes de
empleo no ocupadas, de la mas antigua a la mas reciente.

El Servicio Andaluz de Empleo comunicard a la entidad local beneficiaria el
resultado de la preseleccion.

4. La entidad local beneficiaria seleccionard a la persona a contratar
aplicando criterios objetivos de adecuacion al puesto de trabajo.

Ademas, para asegurar los principios de publicidad y transparencia, la
entidad local beneficiaria debera publicar en su tablon de anuncios o sitio web
corporativo el acta de seleccion en el que se hard constar a la persona
seleccionada, con acreditacion de su adecuacion al perfil requerido, asi como la
relacion de las personas candidatas no seleccionadas.

5. La entidad local beneficiaria solo podrad solicitar nuevas candidaturas, en
los términos establecidos anteriormente, cuando justifique documentalmente esa
necesidad, por incumplimiento de los requisitos de la oferta, o por rechazo
voluntario o incomparecencia de las personas candidatas seleccionadas.

6. En caso de que la persona seleccionada por el ayuntamiento o la entidad
local autonoma rechace la oferta, no pueda aceptarla o no comparezca, quedard
reflejado en el expediente, de forma que quede constancia de todas las personas
candidatas, seleccionadas o no, incluidas las que hayan rechazado el puesto, no lo
hayan podido aceptar o no hayan comparecido, constando igualmente la
circunstancia que corresponda.

7. Las personas destinatarias recibirdn la tutorizacion de la entidad local
beneficiaria y contaran con acciones de orientacion a traves del asesoramiento
especializado por parte del Servicio Andaluz de Empleo.

Durante su participacion en el programa la persona desempleada
participante recibird al menos dos sesiones de orientacion, individuales o
colectivas, desarrolladas de acuerdo con los Protocolos del Servicio Andaluz de
Empleo”.

En este sentido, se pronuncia el articulo 46.6 del Convenio Colectivo del
Personal Laboral del Ayuntamiento de Utrera, al dispone: “Excepcionalmente se
podra efectuar la peticion oportuna a la Oficina de Empleo de Utrera (art. 16 del
E.T.), caso de no existir bolsa de trabajo de alguna categoria necesaria, previo
informe del Comité de Empresa. En todo caso se realizard la oportuna oferta de
empleo cuando la normativa lo exija”

Por todo lo anterior y comprobando que en la preseleccion del Servicio
Andaluz de Empleo se cumplen los principios establecidos en el articulo 55 del
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Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, el que suscribe este
informe ESTIMA que usar como criterio de seleccion de las contrataciones a
realizar conforme al documento de resultado de preseleccion enviado por el
Servicio Andaluz de Empleo en el que se relacionan las candidaturas ordenadas
segun la prelacion de la Orden de 30 de septiembre de 2025, por la que se
aprueban las bases reqguladoras para la concesion de subvenciones en régimen
de concurrencia no competitiva, para fomentar la insercion laboral de personas
jovenes desempleadas en el ambito local, Programa Activa-T Joven.

Para ello, una vez preseleccionadas las personas por el Servicio Andaluz de
Empleo, y a los efectos de seleccionar a la persona a contratar aplicando criterios
objetivos de adecuacion al puesto de trabajo, conforme a lo establecido en el
articulo 20.4, de la Orden de 30 de septiembre de 2025 los puestos se
seleccionardan a través del sistema de concurso de méritos, baremdndose |a
experiencia profesional relacionada con el puesto y entrevista personal con un
maximo de 10 puntos a distribuir de la siguiente manera:

- La experiencia profesional en puesto igual o similar al que se opta (Mmaximo
5 puntos), a razon de 0,20 puntos por cada mes trabajado.

Dicha experiencia serd acreditada con la presentacion de vida laboral y
contrato de trabajo donde se especifique claramente el puesto de trabajo
desempenado. En caso de trabajos realizados en Administracion Publica podrd
presentar Anexo |.

- La entrevista (maximo 5 puntos) versara sobre aspectos prdcticos de los
contenidos y funciones del puesto a cubrir y sobre aquellas cuestiones que
determinen los miembros de la Mesa de Valoracion Técnica que al efecto se
constituya, en relacion con las competencias (conocimientos, aptitudes
profesionales y capacidad de las personas aspirantes) para el puesto. Se valorardn
las competencias, expresadas de forma oral o escrita, que demuestren la posesion
de habilidades y destrezas relacionadas con la ocupacion.

En caso de empate se seleccionard a la persona que mds dias en situacion
de desempleo acredite en el dltimo ano desde la fecha de citacion del SAE en el
Ayuntamiento y en segundo lugar segun el orden establecido en la preseleccion
realizada por el SAE.

Asi pues, la seleccion cumple los criterios sefialados en el articulo 91.2 de la
ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, que establece:
“La seleccion de todo el personal, sea funcionario o laboral debe realizarse de
acuerdo con la oferta de empleo publico, mediante convocatoria publica y a
traveés del sistema de concurso, oposicion O CONCUrso- oposicion libre en los que se

O il Pl de G 1, Cdig ot 41710

Tfno.: 954860050 - Fax 955861915
EIRMANTE - FECHA EXPEDIENTE ::

se puede comprobar con el codido SECRETARIO GENERAL - 0770 - AYUNTAMIENTO DE UTRERA(P4109500A-AYUNTAMIENTO DE UTRERA) | 2026016826000040
P P 9 08/06/2026 Fecha: 02/02/2026
FUNCION PUBLICA L=Madrid,C=ES - 08/06/2026 11:06:43 Hora: 00:00

und. reg: REGISTRO
GENERAL

La autenticidad de este documento

CSV: 07EA0045FAE400F903K009S7P2

Pagina 5 de 9



garanticen, en todo caso, los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad, asicomo el de publicidad”.

Vista asimismo, la propuesta de contratacion laboral formulada por la Oficina
de Reactivacion Econdmica, Empleo, Subvenciones, Vivienda y Patrimonio, de
fecha 2 de junio de 2026, solicitando la contratacion de personal.

En consecuencia, en virtud de las atribuciones conferidas en el articulo 21 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, vengo a RESOLVER:

PRIMERO: Remitir Oferta Genérica al Servicio Andaluz de Empleo (S.A.E) para
la seleccién de un Auxiliar Administrativo/a (discapacidad) y un Técnico/a medio en
administracion y organizacion, para ejecucion del Proyecto denominado “Refuerzo
y puesta al dia de expedientes, tramites y procedimientos administrativos del
Ayuntamiento de Utrera”, correspondiente al PROGRAMA ACTIVA-T JOVEN,
expediente n.% SE/PAJ/0052/2025, con las siguientes condiciones:

AUXILIAR ADMINISTRATIVO (discapacidad):

Cdédigo de ocupacion: 43091029

Tipo relacion contractual: Contrato para la mejora de la ocupabilidad y de la
insercion laboral (405).

Duracién: 6 MESES.

Jornada: Completa.

Requisitos de los candidatos:

- Personas jovenes desempleadas, inscritas como demandantes de empleo no
ocupadas en el Servicio Andaluz de Empleo, con edades comprendidas entre los 18
y 29 anos, ambos inclusive, que sean beneficiarias del Sistema Nacional de Garantia
Juvenil.

- Tener reconocida una discapacidad fisica o sensorial igual o superior al 33 %.
-Titulacion: Craduado en Eso o equivalente

Los requisitos anteriores, deberan concurrir a fecha del mecanismo de busqueda
de candidaturas por parte de las oficinas de empleo correspondientes.

Plazo de presentacidn: 5 dias.
Fecha prevista de incorporacién: Junio de 2026.

Documentacidén a aportar:

- Carta de presentacion emitida por el SAE.

- Copia del D.NLI.

- Certificado Oficial de discapacidad.

- Informe de Vida Laboral actualizado.

- Copia de contrato de trabajo donde se especifigue claramente el puesto de
trabajo desempenado. En caso de trabajos realizados en Administracion Publica
podra presentar Anexo .
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- Copia de la Titulacion. (Graduado en ESO).
TECNICO/A MEDIO EN ORGANIZACION Y ADMINISTRACION:

Cddigo de ocupacioén: 26221036

Tipo relaciébn contractual: Contrato para la mejora de la ocupabilidad y de la
insercion laboral (405).

Duracion: 6 MESES.

Jornada: Completa.

Requisitos de los candidatos:

- Personas jovenes desempleadas, inscritas como demandantes de empleo no
ocupadas en el Servicio Andaluz de Empleo, con edades comprendidas entre los 18
y 29 anos, ambos inclusive, que sean beneficiarias del Sistema Nacional de Garantia
Juvenil.

-Titulacion: Graduado en Derecho, Gestion y Administracion Publica o Doble Grado
en Derechoy ADE.

Los requisitos anteriores, deberan concurrir a fecha del mecanismo de busqueda
de candidaturas por parte de las oficinas de empleo correspondientes.

Plazo de presentacidn: 5 dias.

Fecha prevista de incorporacién: Junio de 2026.

Documentacidn a aportar:

- Carta de presentacion emitida por el SAE.

- Copia del D.NLI.

- Informe de Vida Laboral actualizado.

- Copia de contrato de trabajo donde se especifique claramente el puesto de
trabajo desempenado. En caso de trabajos realizados en Administracion Publica
podra presentar Anexo .

- Copia de la Titulacion. (Graduado en ESO).

Ambito Territorial de busqueda de candidatos: Utrera y sus Pedanias.

Presentacion de la documentacion en sede electronica, mediante solicitud
genérica.

Resolucion de dudas, solicitar cita previa en la Oficina de Servicios Generales de
Recursos Humanos y Seleccion y Formacion de Personal, teléfono uUnico de
atencion 954860050, Extension 223.

Criterios de seleccién: Los establecidos en el articulo 20 de la Orden de 30 de
septiembre de 2025, por la que se aprueban las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones, en régimen de concurrencia no competitiva, para
fomentar la insercion laboral de personas jovenes desempleadas en el ambito local,
Programa Activa-T Joven.

SEGUNDOQO: Respecto a la seleccion de las personas a contratar para la
ejecucion del Programa Activa-T Joven, una vez preseleccionadas las personas por

el Servicio Andaluz de Empleo, vy a los efectos de seleccionar a la persona a
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contratar aplicando criterios objetivos de adecuacion al puesto de trabajo,
conforme a lo establecido en el articulo 20.4, de la Orden de 30 de septiembre de
2025, los puestos se seleccionaran a través del sistema de concurso de meéritos,
baremandose la experiencia profesional relacionada con el puesto y entrevista
personal con un maximo de 10 puntos a distribuir de la siguiente manera:

- La experiencia profesional en puesto igual o similar al que se opta (maximo 5
puntos), a razon de 0,20 puntos por cada mes trabajado.

Dicha experiencia sera acreditada con la presentacion de vida laboral vy
contrato de trabajo donde se especifique claramente el puesto de trabajo
desempenado. En caso de trabajos realizados en Administracion Publica podra
presentar Anexo |.

- La entrevista (maximo 5 puntos) versara sobre aspectos practicos de los
contenidos y funciones del puesto a cubrir y sobre aquellas cuestiones que
determinen los miembros de la Mesa de Valoracion Técnica que al efecto se
constituya, en relacion con las competencias (conocimientos, aptitudes
profesionales y capacidad de las personas aspirantes) para el puesto. Se valoraran
las competencias, expresadas de forma oral o escrita, que demuestren la posesion
de habilidades y destrezas relacionadas con la ocupacion.

En caso de empate se seleccionara a la persona que mas dias en situacion de
desempleo acredite en el Ultimo ano desde la fecha de citacion del SAE en el
Ayuntamiento y en segundo lugar segun el orden establecido en la preseleccion
realizada por el SAE.

TERCERO: Dar traslado a la Oficina de Servicios Generales de Recursos
Humanos y Seleccion y Formacion de Personal, para que continde con los tramites
oportunos.

CUARTO: Remitir copia de la oferta al Comitée de Empresa.

QUINTO: Publiguese anuncio de esta resolucion durante 5 dias en el Tablon
de Anuncios Municipal y en el Portal Web del Ayuntamiento de Utrera.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede
interponer alternativamente recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio, ante el
mismo organo que los hubiera dictado, de conformidad con los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el organo
correspondiente de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativo de Sevilla, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la

Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
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reposicion potestativo, Nno podrd interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio.

No obstante, podrd interponer cualquier otro recurso que estime pertinente.

En Utrera a la fecha indicada en el pie de firma de la presente notificaciéon.- LA
SECRETARIA GENERAL.-.- Fdo.: JUAN BORREGO LOPEZ .-
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