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SELECCION 4 ARQUITECTOS/A (O.E.P. 2023-2024)

RESOLUCION ALEGACIONES EJERCICIO PRACTICO Y FINAL SELECCION

Para la resolucion de las alegaciones se habra de tener en cuenta que los procedimientos
de seleccion de personal al servicio de la Administracion Publica se rigen por las bases de la
convocatoria que regulan el proceso de seleccion del personal que son objeto de convocatoria, la
cual representa una oferta publica que se hace a los posibles interesados que cumplan los
requisitos de acceso a las plazas convocadas.

El principio de que las bases de la convocatoria constituyen la ley del proceso selectivo, ha
sido reiterado por la jurisprudencia. Asi, el Tribunal Supremo ha reiterado que las bases de las
pruebas selectivas constituyen la llamada ley del concurso o de la oposicidn, con capacidad para
vincular a los aspirantes que participan, al érgano de seleccion y a la propia Administracion
Publica que las ha elaborado y aprobado.

Este principio, tiene su reflejo en la normativa estatal, en el articulo 15.4 del Reglamento
General de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provision
de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion
General del Estado (RGI), aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que indica:

“Las bases de las convocatorias vinculan a la Administracion y a los Tribunales o
Comisiones Permanentes de Seleccion que han de juzgar las pruebas selectivas y a quienes
participen en las mismas». El objetivo de este principio general es garantizar la objetividad y la
igualdad de trato y limitar las facultades discrecionales de la Administracion Publica en el
proceso selectivo, de modo que las bases fijan las reglas de juego dentro de las que tienen que
moverse los érganos administrativos intervinientes en el procedimiento de seleccion. Mediante
la publicacion de las bases, la Administracion queda limitada, al determinarse el sistema
selectivo, los méritos a valorar, las pruebas que se deben superar, los programas y las formas de
calificacion.”

Determinan las bases de la convocatoria en el Ayuntamiento de Utrera: “BASE
Duodeécima. Publicada la calificacion del segundo ejercicio se establecerd un periodo de 3 dias
habiles para posibles alegaciones. Se presentaran en la Sede Electronica Municipal mediante
solicitud genérica.”.

En relacion con la naturaleza, concepto y alcance de las alegaciones recogidas en las
bases:

Las alegaciones en el procedimiento administrativo se encuentran reguladas
principalmente en el articulo 76 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPAC). Esta normativa establece las
disposiciones generales sobre como y cuando pueden presentarse las alegaciones, asi como los
derechos y obligaciones de los interesados en el procedimiento.

El articulo 76 de la LPAC, bajo la seccion 1.a «Disposiciones Generales» del capitulo IV del
titulo IV, establece que, durante la fase de instruccién del procedimiento administrativo los
interesados pueden presentar alegaciones en cualquier momento anterior al tramite de
audiencia. Estas alegaciones pueden incluir documentos y otros elementos de juicio pertinentes.
Las alegaciones nacen del derecho a alegar que se define por la RAE como el derecho a
«argumentar oralmente o por escrito hechos y derechos en defensa de una pretension».
Respecto a los defectos de tramitacion, ademas, el articulo 762 de la LPAC permite a los
interesados alegar en todo momento defectos de tramitacion, especialmente aqguellos que
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supongan paralizacion, infraccion de plazos u omision de tramites. Estos defectos pueden ser
subsanados antes de la resolucion definitiva, y los interesados pueden exigir, si corresponde, la
posible responsabilidad disciplinaria.

En cuanto a las Alegaciones presentadas durante la instruccion del procedimiento
administrativo de seleccion de personal contra el resultado final por defectos de tramitacion, es
necesario indicar que los interesados podran alegar en todo momento defectos de tramitacion, y,
especialmente los que supongan paralizacion, infraccion de plazos u omisidon de tramites que
puedan ser subsanados antes de la resolucion definitiva, exigiendo, si corresponde, la posible
responsabilidad disciplinaria (art. 76.2 de la LPAC).

Por ello, el derecho a formular alegaciones se encuentra estrechamente vinculado a varios
principios generales del derecho administrativo, tales como:

- Principio de audiencia y defensa: Garantiza que los interesados puedan expresar su
postura antes de que la Administracion tome una decisidon que les afecte.

- Principio de contradiccion: Permite a los interesados refutar o responder a los hechos y
fundamentos esgrimidos por la Administracion.

- Principio de proporcionalidad: Obliga a la Administracion a considerar los argumentos y
pruebas presentados por los interesados antes de adoptar una resolucion.

- Principio de buena administracion: Exige que la Administracion actlde con imparcialidad
y objetividad al valorar las alegaciones presentadas.

La presentacion de alegaciones en la fase de instruccion del procedimiento
administrativo es clave para la recopilacion de pruebas y la emision de una resolucion ajustada a
derecho. En esta fase, los interesados pueden:

- Alegar defectos de tramitacion.

- Corregir errores en los procedimientos administrativos.

- Presentar pruebas documentales y otros medios de prueba.

- Reclamar la responsabilidad de la Administracion en caso de actuacion irregular.

Por tanto, las alegaciones referidas en esta fase en las bases de la convocatoria son las
reclamaciones o impugnaciones que los aspirantes pueden presentar durante el proceso
selectivo de oposiciones para corregir posibles errores, injusticias o irregularidades que
consideren que les han afectado negativamente. Este procedimiento permite a los opositores
defender sus derechos y garantizar que el proceso selectivo se lleve a cabo de manera justa y
transparente.

Asi pues, lo motivos para presentar alegaciones son:

- Errores en la Lista de Admitidos y Excluidos: si un aspirante considera que ha sido
excluido injustamente o si hay errores en sus datos personales.

- Errores en la Correccion de Examenes: si un aspirante cree que ha habido errores en la
correccion de sus pruebas o en la suma de las puntuaciones.

- Incidencias en las Pruebas: si se han producido incidencias durante la realizacion de las
pruebas (problemas técnicos, falta de condiciones adecuadas, etc) que han afectado su
desempeno.

- Inconformidad con la Valoracion de Méritos: en el caso de concursos-oposicion, si el
aspirante no esta de acuerdo con la valoraciéon de sus meéritos.

- Cualquier otra irregularidad: cualquier otra situacion gque el aspirante considere que ha
sido injusta o irregular.

- Errores en preguntas: preguntas ambiguas, mal redactadas, con dos respuestas validas o
gue exigen conocimientos no temarios.

- Irregularidades en la correccion: desviacion de los criterios de evaluacion publicados, falta de
motivacion en la correccion de pruebas practicas o falta de transparencia al revisar el examen.

En cuanto a los Plazos y Procedimiento, indicar:

Plazos para Presentar Alegaciones: Los plazos para presentar alegaciones suelen ser
breves, generalmente entre 3 dias habiles desde la publicacidon o la notificacion de los resultados
de las pruebas, y solo podran ser aquellos previstos en las bases de la convocatoria, sin posibilidad
del tribunal de alterar los plazos previstos en las mismas.
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Formato y Contenido: Las alegaciones deben presentarse por escrito, incluyendo todos los
datos del aspirante, una descripcion detallada de los hechos y los motivos de la alegacion, asi
como cualquier documentacion que respalde la reclamacion.

Lugar de Presentacion: Las alegaciones pueden presentarse en las oficinas de registro del
organismo convocante, a través de medios electronicos habilitados, o por correo postal, segun lo
especificado en la convocatoria.

Recurso Posterior: Si el aspirante no esta conforme con la resolucidon de sus alegaciones,
puede interponer un recurso de alzada ante un érgano superior jerarquico. Este recurso también
tiene un plazo especifico para su presentacion, generalmente de un mes desde la notificacion de
la resolucion de las alegaciones.

Por tanto, las alegaciones a las notas de oposiciones son reclamaciones formales para
exclusivamente corregir errores materiales objetivos (sumas incorrectas, faltas de ortografia
objetivas, errores en la correccidon segun criterios) o irregularidades (preguntas mal redactadas,
criterios de correccion no aplicados) en el proceso selectivo, no para cambiar interpretaciones
subjetivas. Se deberdn presentar por escrito en el plazo fijado en las bases de la convocatoria,
adjuntando fundamentos y documentacion, y no pueden resultar en una bajada de nota, solo en
una posible subida si se demuestra el error.

Asi pues, el tribunal entrard al conocimiento exclusivo de aquella parte de los escritos que
tengan la consideracion de Alegaciones, en tanto que el resto de cuestiones que se escapan del
ambito competencial del tribunal se insta al Ayuntamiento de Utrera a la toma de conocimiento
como observaciones realizadas por los opositores y que entran en el ambito del derecho a la
informacion de los ciudadanos y de los cuales habré de ser la Administracion convocante la que
habrd de tomar decisiones a instancia de los interesados. No se entiende por tanto materia de
alegacion y se desestima toda solicitud de acceso a copias de los ejercicios de otros opositores
que encuentran su fundamentacion en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia,
acceso a la informacion publica y buen gobierno, en virtud del Articulo 12. Derecho de acceso a la
informacion publica: “Todas las personas tienen derecho a acceder a la informaciéon publica, en
los términos previstos en el articulo 105.b) de la Constitucion Espafiola, desarrollados por esta Ley.”

El tribunal de la oposicion se encuentra vinculado por el contenido del articulo 4:

Articulo 4. Obligacion de suministrar informacion.

Las personas fisicas y juridicas distintas de las referidas en los articulos anteriores que
presten servicios publicos o ejerzan potestades administrativas estaran obligadas a suministrar a
la Administracion, organismo o entidad de las previstas en el articulo 21 a la que se encuentren
vinculadas, previo requerimiento, toda la informacion necesaria para el cumplimiento por
aguéllos de las obligaciones previstas en este titulo. Esta obligacidn se extendera a los
adjudicatarios de contratos del sector publico en los términos previstos en el respectivo contrato.

En cuanto a quién se debe dirigir el acceso a la informacion, debe realizarse a la concejalia

delegada de Recursos Humanos conforme dispone el Articulo 17. Solicitud de acceso a la
informacion.
“1. El procedimiento para el ejercicio del derecho de acceso se iniciara con la presentacion de la
correspondiente solicitud, que debera dirigirse al titular del 6rgano administrativo o entidad que
posea la informacion. Cuando se trate de informaciéon en posesion de personas fisicas o juridicas
gue presten servicios publicos o ejerzan potestades administrativas, la solicitud se dirigira a la
Administracion, organismo o entidad de las previstas en el articulo 2.1 a las que se encuentren
vinculadas.

Articulo 19. Tramitacion.

1. Si la solicitud se refiere a informacion que no obre en poder del sujeto al que se dirige,
éste la remitird al competente, si lo conociera, e informara de esta circunstancia al solicitante.

2. Cuando la solicitud no identifique de forma suficiente la informacion, se pedird al
solicitante que la concrete en un plazo de diez dias, con indicacion de que, en caso de no hacerlo,
se le tendra por desistido, asi como de la suspension del plazo para dictar resolucion.

3. Si la informacion solicitada pudiera afectar a derechos o intereses de terceros,
debidamente identificados, se les concedera un plazo de quince dias para que puedan realizar
las alegaciones que estimen oportunas. El solicitante debera ser informado de esta circunstancia,
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asi como de la suspension del plazo para dictar resolucion hasta que se hayan recibido las
alegaciones o haya transcurrido el plazo para su presentacion.

4. Cuando la informacion objeto de la solicitud, aun obrando en poder del sujeto al que se
dirige, haya sido elaborada o generada en su integridad o parte principal por otro, se le remitira la
solicitud a éste para que decida sobre el acceso.

Articulo 20. Resolucion.

1. La resolucion en la que se conceda o deniegue el acceso debera notificarse al solicitante
vy a los terceros afectados que asi lo hayan solicitado en el plazo maximo de un mes desde la
recepcion de la solicitud por el drgano competente para resolver. Este plazo podra ampliarse por
otro mes en el caso de que el volumen o la complejidad de la informacién que se solicita asi lo
hagan necesarioy previa notificacion al solicitante.

2. Serdn motivadas las resoluciones que denieguen el acceso, las que concedan el acceso
parcial o a través de una modalidad distinta a la solicitada y las que permitan el acceso cuando
haya habido oposicidn de un tercero. En este Ultimo supuesto, se indicard expresamente al
interesado que el acceso sélo tendra lugar cuando haya transcurrido el plazo del articulo 22.2." Asi
pues, toda alegacion en el ejercicio de este derecho de acceso que pueda tener lugar estando el
proceso selectivo en curso, si se ha dirigido al Tribunal ha de ser desestimada, pues conforme a lo
preceptuado en el articulo 531 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, sobre Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPAC), que reconoce a los interesados
el derecho a acceder y a obtener copia de los documentos contenidos en el procedimiento
administrativo; o bien una vez finalizado, al amparo del derecho de acceso a la informacion
publica reconocido en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion
puUblica y buen gobierno, que no ha establecido plazo alguno para el ejercicio de este derecho, y
obliga a la Administracion incluida en el ambito subjetivo de aplicacion de la citada Ley, notificar
la resolucion en la que se conceda o deniegue el acceso solicitado en el plazo maximo de un mes
desde la recepcion de la solicitud por el 6rgano competente para resolver, con especial referencia
al deber de motivacion cuando se trate de resoluciones que denieguen el acceso o concedan el
acceso parcial o a través de una modalidad distinta a la solicitada (articulo 20), por lo que se
requiere de un expresa manifestacion de la Concejalia delegada de Recursos Humanos.

Asi pues, serd remitida por este Tribunal a la Concejalia delegada de Recursos Humanos a
los efectos de que adopte la resolucidon que considere oportuna las solicitudes de informacion
practicadas por los opositores sobre la base de las argumentaciones expuestas, y de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 4 y 19 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia,
acceso a la informacion publica y buen gobierno.

En opinion del Tribunal, es irrefutable que los participantes en un proceso selectivo son
titulares de un interés directo y legitimo en lo relativo al acceso a los ejercicios realizados por
otros participantes y su conclusion es que el recurrente tendria derecho a acceder a los
documentos que ha indicado. Y también lo tiene a obtener copia de ellos a sus expensas. Y ello
porque, ademas de ser coherente con lo que la Constitucion afirma en su articulo 105 b), también
lo es con los principios que deben inspirar la actuaciéon de las Administraciones Publicas y, en
particular, en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Articulo 13. Derechos de las personas en sus relaciones con las
Administraciones Publicas. d) Al acceso a la informacion publica, archivos y registros, de acuerdo
con lo previsto en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion
publica y buen gobiernoy el resto del Ordenamiento Juridico.

Por todo lo expuesto, de conformidad con la normativa vigente, la jurisprudencia
existente y las resoluciones del Consejo de Transparencia, podemos concluir que un opositor en
un procedimiento de concurrencia competitiva tiene derecho a obtener copia del examen de
otro opositor participante en el mismo proceso selectivo, tratandose de un examen aprobado
qgue haya obtenido una puntuacion superior al del solicitante, derecho que tendrd que ser
reconocido por la Concejalia delegada de Recursos Humanos en el plazo de un mes desde la
solicitud realizada, debiendo ser desestimada como alegacion toda accesos a la informacion que
se refiera a copias de examenes de otros opositores que hayan aprobado y obtenido mayor
puntuacion que el solicitante.
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En base a los antecedentes expuestos se procede al analisis y respuesta a la alegaciones
realizadas:

Resolucion a las alegaciones presentadas por D?. Eva M.? Rebull Moreno:

- SUPUESTO 1, PREGUNTA 4: se desestima la alegacion, ya que la respuesta dada por la opositora
en el apartado 4 del supuesto 1 no se ajusta al contenido establecido en los criterios de correccion
del tribunal, el cual no ha sido objeto de alegacion por la opositora. El tribunal ha valorado en esta
pregunta el item correspondiente al apartado 6, parrafo 4° de la pregunta, con una puntuacion
de 0,1 puntos.

SUPUESTO 2, PREGUNTA 5: se desestima la alegacion, por cuanto el tribunal considera que los
datos aportados en el enunciado son suficientes para determinar la sustancialidad de la
modificacion del contrato, tal y como se recoge en los criterios de correcciéon suscritos.

Resolucion a las alegaciones presentadas por D. Pablo Cuéllar Alvarez:

SUPUESTO 1, PREGUNTA 1. el tribunal ha valorado la respuesta ofrecida por el opositor conforme
a los criterios de correccidon establecidos, en este caso, ha respondido a un item de los tres
establecidos en la pregunta, con una valoracion de 0,5 puntos.

SUPUESTO 1, PREGUNTA 2: se desestima la alegacion, ya que el tribunal ha valorado
correctamente la respuesta dada por el opositor conforme a los criterios de correccion
establecidos.

SUPUESTO 1, PREGUNTA 5: se desestima la alegacion, ya que la respuesta dada por el opositor en
el apartado 5 del supuesto 1 no se ajusta al contenido establecido en los criterios de correccion
del tribunal, el cual no ha sido objeto de alegacion por el opositor. El tribunal ha valorado en esta
pregunta 2 items, de forma parcial, por no ajustarse exactamente a la respuesta establecida por
el mismo en los criterios de correccion.

SUPUESTO 1, PRECGUNTA 7: se desestima la alegacion, ya que la respuesta del opositor es
incorrecta, al no responder a la pregunta planteada por el tribunal.

SUPUESTO 2, PREGUNTA 5: se desestima la alegacioén, por cuanto el tribunal considera que los
datos aportados en el enunciado son suficientes para determinar la sustancialidad de la
modificacion del contrato, tal y como se recoge en los criterios de correccidon suscritos.

Resolucion a las alegaciones presentadas por D?. M.? Isabel Roblas Rey:

SUPUESTO 1, PREGUNTA 7: se desestima la alegacion, por cuanto la respuesta aportada por el
opositor expone que la cualificacion de los terrenos es indefinida, si bien, en la legislacion
urbanistica establece que las actuaciones extraordinarias tendran un plazo ilimitado para la
cualificacion de los terrenos, no considerandose, por lo tanto correcta la respuesta dada por el
opositor .

SUPUESTO 1, PRECGUNTA 8: se desestima la alegacion, por cuanto la justificacion de la respuesta
aportada por la opositora no es correcta, conforme a los criterios establecidos por el tribunal.

SUPUESTO 1, PREGUNTA 9: se desestima la alegacion, ya que la pregunta se ha valorado
conforme a los criterios establecidos por el tribunal, no ajustandose exactamente la respuesta a
los mismos.

SUPUESTO 2, PREGUNTA 4. se desestima la alegacion, ya que la pregunta se ha valorado
conforme a los criterios establecidos por el tribunal.
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Por tanto, el resultado final de la seleccién es el siguiente, que coincide con el publicado el
dia 9 de diciembre de 2025:

RESULTADO SEGUNDO EJERCICIO

D.N. APELLIDOSY NOMBRE RESULTADO
G293 ALLELY VERDIER LAURA 2,40
0981+ BLANCO MONZU ANA MARIA 1836
*0838** CARBALLO BARAZAL JAIME 8,345
*3566** CARVAJAL JAEN ANTONIA MARIA 344
*2996** CASTANON VALLE ABILIO 3,586
338 COLLANTES DE TERAN DE LA CRUZ MARTA 2,561
HQB35% CUELLAR ALVAREZ PABLO 3,597
5659 FERNANDEZ AVILA JOSE ANTONIO 2,818
FHQLTO*H CARRIDO BEATO JUAN JOSE 3,708
0776 JIMENEZ LOPEZ PABLO 5433
HEOT04** LUQUE ALCANTARA MARIA ROSA No presentada
5520 MARTINEZ MORALES MIGUEL ANGEL 3,872
BSVASISh MARTINEZ SOLIS FRANCISCO JOSE 3,052
QRO MORENO CARRANZA MICUEL ANGEL 6,735
HG298* MORENO CUBERO FRANCISCO 3,09
HHLD56% MORENO PORTILLO EVA MARIA 584
HH0329% NUNEZ ROMAN NOELIA 4,106
5398 REBULL MORENO EVA MARIA 5528
9081+ ROBLAS REY MARIA ISABEL 3,849
HEB224%* RUBIO VAZQUEZ JOSE MIGUEL 1782
7564 RUIZ CANO FRANCISCO 2,679
HELE8T RUIZ LOPEZ ANA 1,865
QL8 RUIZ PEREZ FRANCISCO MIGUEL 2,483
T L4 SANCHEZ DE SANTA ANA EMILIO 2,29
VAV SIERRA LEBRON MIGUEL ANGEL 4,324

Conforme a la puntuacion anterior se establece el resultado final de la seleccion, por
orden de puntuacion, en la forma siguiente:

D.N.I APELLIDOS Y NOMBRE 1° ejerc. 2° ejerc. Final
**+0838** CARBALLO BARAZAL JAIME 717 8,345 7,758
0776 JIMENEZ LOPEZ PABLO 8,30 5433 6,867
EL2506% MORENO PORTILLO EVA MARIA 6,73 584 6,285 §
>
FHQRITH MORENO CARRANZA MIGUEL ANGEL 583 6,735 6,2825 %
H5398* REBULL MORENO EVA MARIA 6,63 5528 6,079 é
9081 ROBLAS REY MARIA ISABEL 8,17 3,849 6,010 g
.C>’.
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HH0329%* NUNEZ ROMAN NOELIA 6,77 4106 5,438
S VAVie SIERRA LEBRON MIGUEL ANGEL 6,23 4,324 5277
HHQLT O GARRIDO BEATO JUAN JOSE 6,80 3,708 5254
*3566™ CARVAJAL JAEN ANTONIA MARIA 6,4 344 4,92

H*2996** CASTANON VALLE ABILIO 6,23 3,586 4908
HE520™* MARTINEZ MORALES MICGUEL ANGEL 593 3872 4,901
H*635% CUELLAR ALVAREZ PABLO 597 3,597 4,784
H*G298* MORENO CUBERO FRANCISCO 6,43 3,09 476

HHETO8** MARTINEZ SOLIS FRANCISCO JOSE 573 3,052 4,391
75647 RUIZ CANO FRANCISCO 593 2,679 4,305
*5659** FERNANDEZ AVILA JOSE ANTONIO 577 2,818 4,294
HHE393* ALLELY VERDIER LAURA 593 2,40 4,165
x338** COLLANTES DE TERAN DE LA CRUZ 556 2,561 4,061

MARTA

QL8 RUIZ PEREZ FRANCISCO MIGUEL 533 2,483 3,907
T L4QLH SANCHEZ DE SANTA ANA EMILIO 543 2,29 3,86

HXZ24** RUBIO VAZQUEZ JOSE MIGUEL 547 1,782 3,626
H*LE8TH RUIZ LOPEZ ANA 56 1,865 3,733
0981+ BLANCO MONZU ANA MARIA 52 1,836 3518
HHOT704** LUQUE ALCANTARA MARIA ROSA 5,56 No presentada 278

El Tribunal propone a D. Jaime Carballo Barazal, D. Pablo Jiménez Lépez, D* Eva M.?
Moreno Portillo y D. Miguel Angel Moreno Carranza, como aspirantes que han superado el
proceso selectivo con mayor puntuaciéon, para ser nombrados personal funcionario de
Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Superior, Grupo de Clasificacion Al, como
Arquitecto/a.

Igualmente, la bolsa de trabajo se formara con los aspirantes que hayan aprobado alguno
de los ejercicios de los que consta la fase de oposicién y no resulten seleccionados, conforme a la
base décimo sexta de la convocatoria. Por tanto se propone por el tribunal la composicion y el
orden de la bolsa de trabajo resultante de esta seleccién, en la forma que se establece:

D.N.I APELLIDOS Y NOMBRE 1° ejerc. 2° ejerc. Final
E5398** REBULL MORENO EVA MARIA 6,63 5528 6,079
E9081** ROBLAS REY MARIA ISABEL 817 3,849 6,010
FHEOIZ29** NUNEZ ROMAN NOELIA 6,77 4,106 5438
FRK]T12%* SIERRA LEBRON MIGUEL ANGEL 6,23 4,324 5277
QLT OH GARRIDO BEATO JUAN JOSE 6,80 3,708 5254
**Z566** CARVAIJAL JAEN ANTONIA MARIA 6,% 3,44 492
*Z996** CASTANON VALLE ABILIO 6,23 3,586 4,908 9
FHRE520%* MARTINEZ MORALES MICUEL ANGEL 593 3,872 4,901 §
o
QB35 CUELLAR ALVAREZ PABLO 597 3,597 4,784 é
*EG298** MORENO CUBERO FRANCISCO 6,43 3,09 4,76 %
G798 * MARTINEZ SOLIS FRANCISCO JOSE 573 3,052 4,391 %
<
S
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7564 RUIZ CANO FRANCISCO 593 2,679 4,305
559 FERNANDEZ AVILA JOSE ANTONIO 577 2,818 4,294
HHE393* ALLELY VERDIER LAURA 593 2,40 4,165
338 COLLANTES DE TERAN DE LA CRUZ 556 2,561 4,061
MARTA
QL8 RUIZ PEREZ FRANCISCO MIGUEL 533 2,483 3,907
T LQLH SANCHEZ DE SANTA ANA EMILIO 543 2,29 3,86
HXZ24** RUBIO VAZQUEZ JOSE MIGUEL 547 1,782 3,626
H*LE8TH RUIZ LOPEZ ANA 56 1,865 3,733
0981+ BLANCO MONZU ANA MARIA 52 1,836 3,518
HHOT704** LUQUE ALCANTARA MARIA ROSA 556 No presentada 278

En Utrera, a la fecha indicada en el pie de firma del presente documento.- La Secretaria
del tribunal.- Fdo.: Ana M.? Anaya Medina.-

CSV: 07EA0042433600L1B5Q2U4K 1Z5
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