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EXTRACTO DEL ACTA'Y ACUERDOS ADOPTADOS POR LA JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL EN LA SESION ORDINARIA CELEBRADA EL DIA 9
DE ENERO DE 2026.

ORDEN DEL DIA
Punto 1. - APROBACION ACTAS ANTERIORES,

Punto 1.1°. - APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ORDINARIA
DE FECHA 30 DE DICIEMBRE DE 2025.

Punto 12°. - APROBACION DEL ACTA DE LA SESION
EXTRAORDINARIAY URGENTE DE FECHA 30 DE DICIEMBRE DE
2025.

PUNTO 2. - ASUNTOS URGENTES.

PUNTO 21°- PROPUESTA DE LA CONCEJALIA DELEGADA
DE REACTIVACION ECONOMICA, EMPLEO, CONTRATACION
ADMINISTRATIVA,  VIVIENDA, PATRIMONIO Y RECURSOS
HUMANOS, RELATIVA A "EXCEPCIONALIDAD NOMBRAMIENTO
FUNCIONARIO INTERINO, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, CON
DESTINO A REACTIVACION ECONOMICA Y EMPLEO."
APROBACION.

PUNTO 2.2°. - PROPUESTA DE LA CONCEJALIA DELEGADA
DE ECONOMIA Y HACIENDA, Y GESTION ECONOMICO-
FINANCIERA, RELATIVA A "RELACION JUSTIFICATIVA DE GASTOS
N.° 397/25, POR IMPORTE TOTAL DE 234.492,56 €". APROBACION.

PUNTO 2.3°. - PROPUESTA DE LA CONCEJALIA DELECGADA
DE REACTIVACION ECONOMICA, EMPLEO, CONTRATACION
ADMINISTRATIVA,  VIVIENDA, PATRIMONIO Y RECURSOS
HUMANOS, RELATIVA A "ACUERDO DE COLABORACION PARA
PRACTICAS DE 4 ALUMNOS 2° CURSO GRADO BASICO FP AGRO-
JARDINERIA Y COMPOSICIONES FLORALES, IES “JOSE MARIA
INFANTES". APROBACION.
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PUNTO 2.4°. - PROPUESTA DE LA CONCEJALIA DELEGADA
DE REACTIVACION ECONOMICA, EMPLEO, CONTRATACION
ADMINISTRATIVA,  VIVIENDA, PATRIMONIO Y RECURSOS
HUMANOS, RELATIVA A "ACUERDO COLABORACION PRACTICAS
DE 2 ALUMNOS DEL CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO DE
SISTEMAS MICROINFORMATICOS Y REDES DEL IES “RUIZ GIJON".
APROBACION.

Declarada abierta la Sesion por el Sr. Alcalde-Presidente,
por la JUNTA de GOBIERNO LOCAL se procedid a conocer los
asuntos del Orden del Dia.

PUNTO 1.- APROBACION ACTAS ANTERIORES.

PUNTO 11°.-APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ORDINARIA
DE FECHA 30 DE DICIEMBRE DE 2025.

Dando cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 110 del
Reglamento Organico y de la Transparencia Publica del Excmo.
Ayuntamiento de Utrera, de 23 de noviembre de 2017, por el Sr.
Presidente, se pregunta a los presentes si desean realizar alguna
observacion al borrador del Acta de la Sesion Ordinaria de fecha
30 de diciembre de 2025.

No planteandose observacion alguna, por unanimidad de
los miembros presentes, se aprueba el Acta de la Sesion Ordinaria
de fecha 30 de diciembre de 2025.

PUNTO 12°-APROBACION DEL ACTA DE LA SESION
EXTRAORDINARIA'Y URGENTE DE FECHA 30 DE DICIEMBRE DE
2025.

Dando cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 110 del
Reglamento Organico y de la Transparencia Publica del Excmo.
Ayuntamiento de Utrera, de 23 de noviembre de 2017, por el Sr.
Presidente, se pregunta a los presentes si desean realizar alguna
observacion al borrador del Acta de la Sesion Extraordinaria y
Urgente de fecha 30 de diciembre de 2025.
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No planteandose observacion alguna, por unanimidad de
los miembros presentes, se aprueba el Acta de la Sesion
Extraordinaria y Urgente de fecha 30 de diciembre de 2025.

PUNTO 2.-ASUNTOS URGENTES.

Por la Sra. Concejala Delegada de Reactivacion Econdmica,
Empleo, Contratacion Administrativa, Vivienda, Patrimonio vy
Recursos Humanos, se propone como asunto urgente el siguiente
asunto Punto 2-1° - Propuesta de la Concejalia Delegada de
Reactivacion Econdmica, Empleo, Contratacion Administrativa, Vivienda,
Patrimonio y Recursos Humanos, relativa a "Excepcionalidad
nombramiento funcionario interino, Auxiliar Administrativo, con destino
a Reactivacion Econdmicay Empleo.". Aprobacion.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de sus
asistentes, lo que supone la mayoria absoluta del numero legal de
sus miembros, de acuerdo con el art. 83 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, acuerda incluir el citado punto como asunto
urgente.

PUNTO 21°- PROPUESTA DE LA CONCEJALIA DELEGADA DE
REACTIVACION ECONOMICA, EMPLEO, CONTRATACION
ADMINISTRATIVA, VIVIENDA, PATRIMONIO Y RECURSOS
HUMANOS, RELATIVA A "EXCEPCIONALIDAD NOMBRAMIENTO
FUNCIONARIO INTERINO, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, CON
DESTINO A REACTIVACION ECONOMICA Y EMPLEO™
APROBACION.

Por la Secretaria General Accidental, se dio exposicion a la
siguiente propuesta:

“PROPUESTA A LA JUNTA de GOBIERNO LOCAL DE LA
CONCEJALA DELEGADA DE REACTIVACION ECONOMICA,
EMPLEOQO, CONTRATACION ADMINISTRATIVA, VIVIENDA,
PATRIMONIO Y RECURSOS HUMANOS.

Por parte del departamento de Servicios Generales de
Recursos Humanos se ha incoado expediente n° 032926000001,
para la declaracion de la excepcionalidad del nombramiento de
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personal funcionario en interinidad, con la categoria de Auxiliar
Administrativo, Grupo C, Subgrupo C2, para cubrir
temporalmente el puesto de trabajo vacante n.° 502.20 “Auxiliar
Administrativo |”, con destino a la Oficina de Servicios Generales
del Area de Reactivacion Econdmica, Empleo, Patrimonio,
Vivienda y Recursos Humanos.

Consta Informe emitido por la Direccion Técnica de
Recursos Humanos con CSV: 07E90042183400M2J6J6U0UGBDS, de
fecha 30 de diciembre de 2025 que literalmente dice: “Se informa
lo siguiente en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 1721 del
Real decreto 2568-1986, de 28 de noviemmbre, por el que se aprueba el
Reglamento de organizacion, funcionamiento y régimen juridico de las
Entidades locales.

El Presupuesto para 2025 aprobado de forma definitiva por
Acuerdo de Pleno de 26 de Junio de 2025 y publicado anuncio con sus
capitulos con fecha 1 de Julio de 2025 en el Boletin Oficial de /a
Provincia de Sevilla regula en su base de ejecucion 167 las excepciones a
/a contratacion o nombramiento de personal.

Asimismo por Acuerdo de Pleno de 3 de Julio de 2025 se aprueba
el Plan de Ajuste 2025-2039 cuya Medida 1 denominada Reduccion de
costes de personal (reduccion de sueldos o efectivos) senala en el
punto ‘b) Eficacia en la valoracion de la eventual contratacion de
personal que pudiera adivinarse necesaria. De este modo y, ampliando
el control de eficacia se eliminara la contratacion de todo aquel
personal que no responda a una correlacion coste-nivel de objetivos
consequidos’.

En consecuencia procede evacuar informe sobre cuatro
cuestiones:

Primera: Acreditar la urgencia o necesidad del nombramiento.

Sequnda. Valorar la eficacia de la contratacion de personal.

Tercera. Legalidad del nombramiento en base a la normativa
aplicable.

Cuarta. Financiacion.

Quinta: Seleccion.

PRIMERA. La urgencia o necesidad del nombramiento viene
manifestada por la necesidad de cubrir termporalmente en regimen de
interinidad una plaza vacante de Auxiliar Administrativo (C2)
correspondiente a la plantilla de personal funcionario de este
Ayuntamiento, con destino a la Oficina de Servicios Generales del Area
de Reactivacion Economica, Empleo, Patrimonio, Vivienda y Recursos
Humanos.

En este sentido, consta providencia de la Tercera Teniente de
Alcalde de dicho Area con el contenido.

SECUNDA. Respecto a la valoracion de la eficacia del
nombramiento conforme al plan de ajuste, procede informar que la
correspondiente plaza de Auxiliar Administrativo, esta presupuestado
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en el gjercicio 2025 (que sera prorrogado para 2026) por la totalidad del
coste anual de retribuciones y seguridad social, por lo que no supone
un incremento del gasto.

TERCERA. En cuanto a legalidad del nombramiento, el articulo
107 @), del Real decreto Legislativo 52015 de 30 de octubre, por el gue
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico de/
Empleado Publico, permite el nombramiento de funcionarios interinos,
por la existencia de plazas vacantes, cuando no sea posible su
cobertura por funcionarios de carrera, por un Mmaximao ade tres anos.

Por otra parte, la Ley 312022 de 23 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el ario 2023, en su articulo 20
dispone: “Cinco. . La contratacion de personal laboral asi como los
nombramientos de personal funcionario )y estatutario habran de
realizarse con caracter fijo, indefinido o permanente, segun proceda.

No se podra contratar personal temporal ni  realizar
nombramientos de personal estatutario temporal y de personal
funcionario interino excepto en casos excepcionales y para cubrir
necesidades urgentes e inaplazables, en los supuestos y de acuerdo
con las modalidades previstas por el texto refundido de la Ley de/
Estatuto de los Trabajadores, en su redaccion dada por Real decreto-ley
32/202] de 28 de diciembre, el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, en su redaccion dada por la Ley 20/202],
de 28 de diciembre, asi como en el resto de normativa aplicable’”.

La concrecion de estas necesidades viene fijada por las bases de
ejecucion del Presupuesto para 2025 que establece entre las
excepciones los nombramientos de funcionarios interinos para los
servicios de atencion al ciudadano, nuevas tecnologias, cultura,
educacion, promocion del deporte, obras e infraestructuras, poblados,
cementerio, reqularizacion y disciplina urbanistica y control y lucha
contra el fraude fiscal, gestion presupuestaria y contabilidad y servicios
sociales y otras politicas sociales, recursos humanos )y fomento de
empleo, asi como parques y jaraines.

CUARTA. E/ coste salarial mensual a jornada completa
(prorrateando los conceptos), correspondiente al nombramiento de UN
Auxiliar Administrativo (C2) como funcionario interino, es el siguiente:
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CONCEPTO COSTE MENSUAL

SUELDO BASE 734,90 euros

COMPLEMENTO deSTINO 42916 euros

TRIENIOS 2157 euros

COMPLEMENTO ESPECIFICO 868,60 euros

PAGA EXTRA 192,89 euros :

TOTAL RETRIBUCIONES 224712 euros g

SEGURIDAD SOCIAL 720,65 euros é

TOTAL 296777 euros %
%
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Estos costes vienen determinados por las retribuciones
establecidas en el Anexo de Personal Funcionario del Presupuesto 2025
para el puesto de trabajo a cubrir.

Respecto al coste imputable al ejercicio 2026 , tal y como se
refleja en la propuesta de gasto inserta en el expediente, con cargo a
las aplicaciones presupuestarias siquientes: 209206 (12004, 12100,
12006, 12101y 12009).

En cuanto a la financiacion de los costes laborales y de seguridad
social, en el Anexo de Personal Funcionario del Presupuesto del
glercicio 2025 esta dotada la correspondiente plaza por el importe
anual.

QUINTA. SELECCION.

Respecto a la seleccion, por decreto de Alcaldia n.°© 2025/03699 de
2] de mayo de 2025 se constituyo bolsa de trabajo provisional de
Auxiliares Administrativos, resultante del proceso selectivo convocado
para cubrir en propiedad once plazas de Auxiliares Administrativos/as
en turno libre, con reserva de wuna plaza para personas con
discapacidad. debido a las necesidades de nombramiento de personal
funcionario y en espera de la finalizacion del proceso selectivo. Asi pues,
habiendo tomado posesion del cargo las once personas aspirantes con
fecha 21 de octubre de 2025, la citada bolsa de trabajo ha sido elevada a
definitiva por decreto n.° 2025/0720], de fecha 24 de octubre de 2025,

Por lo tanto, la seleccion del personal cumplira con los criterios
sefialados en el articulo 912, de la ley 7/1985, de 2 de abril, requladora de
de las Bases del Regimen Local, el cual establece que: “La seleccion de
todo el personal. sea funcionario o laboral debe realizarse de acuerdo
con la oferta de empleo publico, mediante convocatoria publica y a
través del sisterma de concurso, oposicion © CoONCUrso-oposicion libre en
los que se garanticen, en todo caso, /os principios constitucionales de
/gualdad, mérito y capacidad, asi cormo el de publicidad’.

En  consecuencia SE INFORMA  FAVORABLEMENTE e/
nombramiento de un funcionario interino, con la cateqgoria de Auxiliar
Administrativo, Grupo C Subgrupo C2 en base al articulo 10.1 a) del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real decreto Legislativo 52015, de 30 de octubre, por la
existencia de plaza vacante al no ser posible su cobertura por
funcionarios de carrera, por un maximo de tres arnos, en los terminos
previstos en el apartado 4.

La persona nombrada sera adscrita al puesto de trabajo vacante
n.° 50220 ‘Auxiliar Administrativo |” con destino a /la Oficina de
Servicios Generales del Area de Reactivacion Economica, Empleo,
Patrimonio, Vivienda y Recursos Humanos )y sera financiada su
nombramiento con cargo a las aplicaciones 209206 (12004, 12100,
12006, 121017 y 12009).

Sera causa de cese de la interinidad: la cobertura reglada del
puesto por personal funcionario de carrera a traves de cualquiera de los
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procedimientos legalmente establecidos, que cesen los motivos de
urgencia y necesidad que justifican dicho nombramiento, se constituya
una nueva bolsa de trabajo resultante del proceso selectivo que en su
caso se convoque para cubrir plaza en propiedad de la misma
categoria o se decida la supresion o amortizacion del puesto, y en todo
caso, teniendo en cuenta el limite temporal previsto en el articulo 10,
del Real decreto Legislativo 52015 de 30 de octubre, una vez se
obtenga el informe favorable de la Intervencion, y siempre que la Junta
de Gobierno Local apruebe la excepcionalidad del nombramiento.

Es lo que se informa en Utrera, a la fecha indicada en el pie de
firma del presente documento. Direccion Téecnica de Recursos Humanos
(Técnhico de Administracion General). Fdo. José Luis Lépez Rodriguez *

Con fecha 5 de enero de 2026 se informa favorablemente
por la Intervencion con CSV: O7EA004225C900F0T8Q6BW3K?2, el
crédito con cargo a las aplicaciones presupuestarias siguientes:
20.9206 (12004, 12100, 12006, 12101 y 12009).

Por todo lo expuesto anteriormente, vengo a PROPONER A
LA JUNTA de GOBIERNO LOCAL:

PRIMERO.- Aprobar la  excepcionalidad para el
nombramiento de un funcionario interino, con la categoria de
Auxiliar Administrativo, Grupo C, Subgrupo C2, para cubrir
temporalmente el puesto de trabajo vacante n.° 502.20 “Auxiliar
Administrativo |", con destino a la Oficina de Servicios Generales
del Area de Reactivacion Econdmica, Empleo, Patrimonio,
Vivienda y Recursos Humanos, hasta la cobertura reglada del
puesto por personal funcionario de carrera a través de cualquiera
de los procedimientos legalmente establecidos, que cesen los
motivos de urgencia y necesidad que justifican dicho
nombramiento, se constituya una nueva bolsa de trabajo
resultante del proceso selectivo que en su caso se convogue para
cubrir plaza en propiedad de la misma categoria o se decida la
supresion o amortizacion del puesto, y en todo caso, teniendo en
cuenta el limite temporal previsto en el articulo 10, del Real
decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

SEGUNDO.- Respecto a la seleccion de la persona a nombrar
en interinidad, por decreto de Alcaldia n.° 2025/03699 de 21 de
mayo de 2025 se constituyd bolsa de trabajo provisional de
Auxiliares Administrativos, resultante del proceso selectivo
convocado para cubrir en propiedad once plazas de Auxiliares
Administrativos/as en turno libre, con reserva de una plaza para
personas con discapacidad, debido a las necesidades de
nombramiento de personal funcionario y en espera de la
finalizacion del proceso selectivo. Asi pues, habiendo tomado
posesion del cargo las once personas aspirantes con fecha 21 de
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octubre de 2025, la citada bolsa de trabajo ha sido elevada a
definitiva por decreto n.° 2025/07201, de fecha 24 de octubre de
2025.

TERCERO.- Esta interinidad sera financiada con cargo a las
aplicaciones presupuestarias: 20.9206 (12004, 12100, 12006, 12101 vy
120009).

CUARTO.- Dar traslado de la presente propuesta, una vez
aprobada, ala Oficina de Contabilidad y de Servicios Generales de
Recursos Humanos y Seleccion y Formacion de Personal, para la
continuacion del expediente.

En Utrera, a la fecha indicada en el pie de firma de la
presente  propuesta. LA  CONCEJALA DELEGADA DE
REACTIVACION ECONOMICA, EMPLEO, CONTRATACION
ADMINISTRATIVA, VIVIENDA, PATRIMONIO Y RECURSOS
HUMANOS.- Fdo.: Isabel Maria Gonzéalez Blanquero.”

Analizada la propuesta, la Junta de Gobierno Local por
unanimidad de los miembros presentes, ACUERDA: APROBAR la
propuesta anteriormente transcrita.

Por el Sr. Concejal Delegado de Economia y Hacienda, vy
GCestion Econdmico-Financiera, se propone como asunto urgente
el siguiente asunto Punto 2.2°. - Propuesta de la Concejalia Delegada
de Economia Y Hacienda, y Gestion Econdomico-Financiera, relativa a
"Relacion Justificativa de Gastos N.° 397/25 por importe total de
234.492 56 €". Aprobacion.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de sus
asistentes, lo que supone la mayoria absoluta del numero legal de
sus miembros, de acuerdo con el art. 83 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, acuerda incluir el citado punto como asunto
urgente.

PUNTO 22°-PROPUESTA DE LA CONCEJALIA DELEGADA DE
ECONOMIA Y HACIENDA, Y GESTION ECONOMICO-FINANCIERA,
RELATIVA A "RELACION JUSTIFICATIVA de GASTOS N.° 397/25, POR
IMPORTE TOTAL de 234.492,56 €". APROBACION.

Por la Secretaria General Accidental, se dio exposicion a la
siguiente propuesta:
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“Propuesta de la Concejalia Delegada de Economia y Hacienda, y
Gestién Econdmico-Financiera

Vista la relacion de justificante correspondiente a servicios
realizados en el ejercicio 2025 cuyo gasto individualmente supera
el importe de 1814999 euros IVA incluido previsto en la
Resolucién de Alcaldia Presidencia 2023/05413, de fecha 3 de
octubre de 2023, sobre nombramiento miembros Junta de
GCobierno Local, ampliacion de competencias y régimen de
sesiones.

Considerada la conformidad de los documentos por el
técnico correspondiente, de conformidad con o establecido en |a
Base n° 1292 de Ejecucion del Presupuesto de 2026 prorrogado
2025, quedando debidamente acreditada la realizacion de la
prestacion y, en consecuencia, el derecho del acreedor, dando
cumplimiento al articulo 59 del Real decreto 500/90.

Visto el Informe de Intervencion de fecha 08-01-2026, en
sentido favorable, con codigo CSV:
O7EAO0042301BOOE4ROT3T8FIY6 .

Y en virtud de lo previsto en la Resolucion de Alcaldia Presidencia
2023/05413, de fecha 03 de octubre de 2023, sobre nombramiento
de miembros Junta de Gobierno Local, ampliacion de
competencias y régimen de sesiones, se propone a la Junta de
Gobierno Local:

Primero. Aprobar la relacion de justificantes n.° 397/25 reconocer
las obligaciones que se derivan con cargo a las aplicaciones
presupuestarias del Presupuesto vigente y por los importes que

se indican:
N. REGISTRO N. FACTURA PROVEEDOR CONCEPTO IMPORTE
6600'7938/25 Emit-108.25 B90158296 EXD.SU-|7/2025 LOTE 2 32.712,96 <€
ALMACENES
CAMPANARIO S.L.
Emit-645 B18388900 LOTE 2 VEHICULO 171.820,00 €
66007831/25 : HIDROLIMPIADORES
HERMONT S.L.
S.2501034 B5436845] EXPTE. SUO8-25 2995960 €
66007750/25 FORMACION
SOLTECSIS PROXMOX VE
SOLUCIONES
TECNOLOGICAS
SLU z
TOTAL 234.492,56 € &
E
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Segundo. Dar traslado al departamento de Contabilidad a los
efectos oportunos.

En Utrera a la fecha indicada en el pie de firma.- Concejalia
Delegada de Economia y Hacienda, y Gestidn Econdmico-
Financiera (P.D. 2025/08435, de fecha 18 de diciembre de 2025)"

Analizada la propuesta, la Junta de Gobierno Local por
unanimidad de los miembros presentes, ACUERDA: APROBAR la
propuesta anteriormente transcrita.

Por la Sra. Concejala Delegada de Reactivacion Econdmica,
Empleo, Contratacion Administrativa, Vivienda, Patrimonio vy
Recursos Humanos, se propone como asunto urgente el siguiente
asunto Punto 2-3° - Propuesta de la Concejalia Delegada de
Reactivacion Econdmica, Empleo, Contratacion Administrativa, Vivienda,
Patrimonio y Recursos Humanos, relativa a "Excepcionalidad
nombramiento funcionario interino, Auxiliar Administrativo, con destino
a Reactivacion Econdmica y Empleo.". Aprobacion.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de sus
asistentes, lo que supone la mayoria absoluta del numero legal de
sus miembros, de acuerdo con el art. 83 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, acuerda incluir el citado punto como asunto
urgente.

PUNTO 2.3°-PROPUESTA DE LA CONCEJALIA DELEGADA DE
REACTIVACION ECONOMICA, EMPLEO, CONTRATACION
ADMINISTRATIVA, VIVIENDA, PATRIMONIO Y RECURSOS
HUMANOS, RELATIVA A "ACUERDO de COLABORACION PARA
PRACTICAS de 4 ALUMNOS 2° CURSO GRADO BASICO FP AGRO-
JARDINERIA Y COMPOSICIONES FLORALES, IES “JOSE MARIA
INFANTES". APROBACION.

Por la Secretaria General Accidental, se dio exposicion a la
siguiente propuesta:

“PROPUESTA A LA JUNTA de GOBIERNO LOCAL DE LA
CONCEJALA DELEGADA de REACTIVACION ECONOMICA,
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EMPLEO, CONTRATACION ADMINISTRATIVA, VIVIENDA,
PATRIMONIO Y RECURSOS HUMANOS

Por parte del I.ES. José Maria Infantes de Utrera, se remite
Acuerdo de Colaboracion para la realizacion de la fase de
formacion en empresas U organismos equiparados de las
ensenanzas de formacion profesional de cuatro alumnos,
pertenecientes al Ciclo Formativo/Curso de especializacion 2°
C.D.C.F.G.B. (Agro-jardineria y Composiciones Florales) en el curso
escolar 2025/2026, del citado centro docente.

La finalidad de las citadas practicas es la de posibilitar al
alumnado, perteneciente a la Formacion Profesional de Agro-
jardineria y Composiciones Florales, realizar la fase de formacion
en centros de trabajo en este Excmo. Ayuntamiento de Utrera,
que permita completar la adquisicion de competencias
profesionales y resultados de aprendizaje propios de dicha oferta
formativa, conocer la realidad del entorno laboral del sector
productivo o de servicios de referencia, afianzar habilidades
permanentes para la empleabilidad vinculadas a la profesion que
requieren situaciones reales de trabajo y facilitar una experiencia
de insercion y relacional en entorno de trabajo.

Por parte del centro se propone la realizacion de las
practicas a D. Antonio delgado Bilbao, D. Daniel Gabriel
Fernandez Holgado, D. Ismael Martin de la Rosa y D? Fabiana
Carcia Merino. desde la Unidad Administrativa de Recursos
Humanos, se considera conveniente debido a su importancia, la
de establecer lineas de colaboracion que puedan mejorar la
cualificacion profesional de los Alumnos de los Centros de
Formacion Profesional mediante la realizacion de practicas en
este Excmo. Ayuntamiento.

Por todo ello es por lo que presento la siguiente PROPUESTA
a la Junta de Gobierno Local:

Primero: Aprobar la suscripcion del Acuerdo de Colaboracion
educativa entre el .E.S. José Maria Infantes de Utrera y el Excmo.
Ayuntamiento de Utrera, cuya finalidad es posibilitar a los
alumnos D. Antonio delgado Bilbao, D. Daniel Gabriel Fernandez
Holgado, D. Ismael Martin de la Rosa y D®. Fabiana Garcia Merino,
pertenecientes al Ciclo Formativo/Curso de especializacion 2°
C.D.C.F.G.B. (Agro-jardineria y Composiciones Florales) en el curso
escolar 2025/2026 de ese Centro de Formacion Profesional a
realizar la fase de formacion en este Excmo. Ayuntamiento, al
objeto de completar la adquisicion de competencias
profesionales y resultados de aprendizaje propios de dicha oferta
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formativa y adquirir una experiencia de insercion y relacional en
entorno de trabajo.

Segundo: Las citadas Practicas se realizaran en la Oficina de
Parques y Jardines del Ayuntamiento de Utrera, actuando como
Tutor de las mismas el Ingeniero Agronomo municipal, D. José
Antonio Hidalgo Matas, en el periodo comprendido desde el dia 14
de enero de 2026 hasta el dia 30 de abril de 2026 (ambos
inclusive), en el caso de los alumnos D. Antonio delgado Bilbao, D.
Daniel Gabriel Fernandez Holgado y D. Ismael Martin de la Rosa, vy
en el periodo comprendido desde el dia 14 de enero de 2026 hasta
el dia 8 de mayo de 2026 (ambos inclusive), para el caso de la
alumna D?. Fabiana Garcia Merino.

Tercero: Autorizar al Sr. Alcalde-Presidente a la suscripcion del
Acuerdo de Colaboracion Formativa entre el LLESS. José Maria
Infantes de Utrera y el Excmo. Ayuntamiento de Utrera.

Cuarto: Dar traslado del presente acuerdo, al I.LE.S. José Maria
Infantes de Utrera, asi como a las Oficinas de Servicios Generales
de Recursos Humanos y Seleccion y Formacion de Personal, de
Nuevas Tecnologias, Transparencia y Ciudad Inteligente, y de
Parquesy Jardines, para la continuacion del expediente.

En Utrera, a la fecha indicada en el pie de firma de la
presente  propuesta. LA CONCEJALA DELEGCADA DE
REACTIVACION ECONOMICA, EMPLEO, CONTRATACION
ADMINISTRATIVA, VIVIENDA, PATRIMONIO Y RECURSOS
HUMANOS.- Fdo.: Isabel Maria Gonzalez Blanquero.”

Analizada la propuesta, la Junta de Gobierno Local por
unanimidad de los miembros presentes, ACUERDA: APROBAR la
propuesta anteriormente transcrita.

Por la Sra. Concejala Delegada de Reactivacion Econdmica,
Empleo, Contratacion Administrativa, Vivienda, Patrimonio vy
Recursos Humanos, se propone como asunto urgente el siguiente
asunto Punto 24° - Propuesta de la Concejalia Delegada de
Reactivacion Econdmica, Empleo, Contratacion Administrativa, Vivienda,
Patrimonio y Recursos Humanos, relativa a "Acuerdo Colaboracion
Practicas de 2 Alumnos del Ciclo Formativo de Grado Medio de Sistemas
Microinformaticos Y Redes del [ES “Ruiz Gijon". Aprobacion.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de sus
asistentes, lo que supone la mayoria absoluta del numero legal de
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sus miembros, de acuerdo con el art. 83 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, acuerda incluir el citado punto como asunto
urgente.

PUNTO 24.-PROPUESTA DE LA CONCEJALIA DELEGADA DE
REACTIVACION ECONOMICA, EMPLEO, CONTRATACION
ADMINISTRATIVA, VIVIENDA, PATRIMONIO Y RECURSOS
HUMANOS, RELATIVA A "ACUERDO COLABORACION PRACTICAS
de DOS ALUMNOS del CICLO FORMATIVO de GRADO MEDIO de
SISTEMAS MICROINFORMATICOS Y REdeS delL IES “RUIZ GIJON".
APROBACION.

Por la Secretaria General Accidental, se dio exposicion a la
siguiente propuesta:

‘PROPUESTA A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE LA
CONCEJALA DELEGADA de REACTIVACION ECONOMICA,
EMPLEOQO, CONTRATACION ADMINISTRATIVA, VIVIENDA,
PATRIMONIO Y RECURSOS HUMANOS

Por parte del I.ES. Ruiz Gijon de Utrera, se remite Acuerdo
de Colaboracion para la realizacion de la fase de formacion en
empresas U organismos equiparados de las ensefanzas de
formacion profesional de dos alumnos, pertenecientes al Ciclo
Formativo/Curso de especializacion 2° G.D.C.F.GCM. (sistemas
microinformaticos y redes) en el curso escolar 2025/2026, del
citado centro docente.

La finalidad de las citadas practicas es la de posibilitar al
alumnado, perteneciente a la Formacion Profesional de sistemas
microinformaticos y redes, realizar la fase de formacion en centros
de trabajo en este Excmo. Ayuntamiento de Utrera, que permita
completar la adquisicion de competencias profesionales vy
resultados de aprendizaje propios de dicha oferta formativa,
conocer la realidad del entorno laboral del sector productivo o de
servicios de referencia, afianzar habilidades permanentes para la
empleabilidad vinculadas a la profesion que requieren situaciones
reales de trabajo y facilitar una experiencia de insercion vy
relacional en entorno de trabajo.

Por parte del centro se propone la realizacion de las
practicas a D. Adrian Campos Castro, y D. Ernesto Fernandez
Muniz. desde la Unidad Administrativa de Recursos Humanos, se
considera conveniente debido a su importancia, la de establecer
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lineas de colaboracion que puedan mejorar la cualificacion
profesional de los Alumnos de los Centros de Formacion
Profesional mediante la realizacion de practicas en este Excmo.
Ayuntamiento.

Por todo ello es por lo que presento la siguiente PROPUESTA
a la Junta de Gobierno Local:

Primero: Aprobar la suscripcion del Acuerdo de Colaboracion
educativa entre el LES. Ruiz Gijon de Utrera y el Excmo.
Ayuntamiento de Utrera, cuya finalidad es posibilitar a los
alumnos D. Adrian Campos Castro, y D. Ernesto Fernandez Muniz,
pertenecientes al Ciclo Formativo/Curso de especializacion 2°
C.D.CF.CGM. (sistemas microinformaticos y redes) en el curso
escolar 2025/2026 de ese Centro de Formacion Profesional a
realizar la fase de formacion en este Excmo. Ayuntamiento, al
objeto de completar la adquisicion de competencias
profesionales y resultados de aprendizaje propios de dicha oferta
formativa y adquirir una experiencia de insercion y relacional en
entorno de trabajo.

Segundo: Las citadas Practicas se realizaran en la Oficina de
Nuevas Tecnologias, Transparencia y Ciudad Inteligente del
Ayuntamiento de Utrera, actuando como Tutor de las mismas el
Técnico Responsable de Informatica y Comunicaciones, D. Juan
Luis Martinez Paredes, en el periodo comprendido desde el dia 12
de enero de 2026 hasta el dia 13 de abril de 2026 (ambos inclusive),
en el caso del alumno D. Adrian Campos Castroy desde el dia 12
de enero de 2026 hasta el dia 25 de marzo de 2026 (ambos
inclusive), en el caso del alumno D. Ernesto Fernandez Muniz.

Tercero: Autorizar al Sr. Alcalde-Presidente a la suscripcion del
Acuerdo de Colaboracion Formativa entre el LES. Ruiz Gijon de
Utrera y el Excmo. Ayuntamiento de Utrera.

Cuarto: Dar traslado del presente acuerdo, al I.E.S. Ruiz Gijon
de Utrera, asi como a las Oficinas de Servicios Generales de
Recursos Humanos y Seleccion y Formacion de Personal, y de
Nuevas Tecnologias, Transparencia y Ciudad Inteligente, para la
continuacion del expediente.

En Utrera a la fecha indicada en el pie de firma de la
presente  propuesta. LA CONCEJALA DELEGADA DE
REACTIVACION ECONOMICA, EMPLEO, CONTRATACION
ADMINISTRATIVA, VIVIENDA, PATRIMONIO Y RECURSOS
HUMANOS.- Fdo.: Isabel Maria Gonzalez Blanquero.”

Pagina 14 de 15

CSV: 07EA00423BAB00Q3W0Z1Q9J9H3

amAd, | La autenticidad de este documento bbb DOCUMENTO: 20264340651
SRR o -, FRANCISCO PAULA JIMENEZ MORALES-ALCALDIA-PRESIDENCIA - 09/01/2026 Fecha: 09/01/2026

’ “2 7| S& puede comprobar con el codigo BEATRIZ ALVAREZ VELASCO-LA SECRETARIA ACCTAL.- - 09/01/2026 :
i€ 5| 07EA00423BAB00Q3W0Z1Q9I9H3 serialNumber=52833002E,CN=Sello de tiempo TS@ - @firma,OU=Secretaria General de Administracién Hora: 13:00

Digital,O=Secretaria de Estado de Funcién Publica,C=ES - 09/01/2026 13:01:37

en https://sede.utrera.org

Pagina 14 de 15




Analizada la propuesta, la Junta de Gobierno Local por
unanimidad de los miembros presentes, ACUERDA: APROBAR la
propuesta anteriormente transcrita.

En Utrera, a la fegho indicada al pie de firma del presente
doc'umento.-.- LA ALCALDIA-PRESIDENCIA.- Fdo.: FRANCISCO PAULA
JIMENEZ MORALES.- LA SECRETARIA GENERAL ACCIDENTAL.- Fdo.:
BEATRIZ ALVAREZ VELASCO.
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