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ASUNTO:

Remisión Decreto número 2026/01915, de fecha 18 de marzo 
de 2026. 

DECRETO RESULTADO OFERTA PINTORES PROGRAMA 
FORMENTO EMPLEO AGRARIO 2025 (PFEA 2025)

Por Decreto de Alcaldía 202601194 de fecha 16 de febrero de 2026, 
se resuelve remitir Ofertas Genéricas al S.A.E para la contratación de 
personal, para la ejecución de las obras que a continuación se citan, del 
Programa de Fomento de Empleo Agrario (PFEA 2025):

- 2 Oficiales/as 1ª de Pintura (90 días) y 4 Peones/as (25 días), para la 
Obra: “Expte. 41095251C01.- OBRAS DE MANTENIMIENTO DE PINTURA 
EN CENTROS ESCOLARES, EDIFICIOS Y ESPACIOS PÚBLICOS EN EL 
TÉRMINO MUNICIPAL DE UTRERA”, incluida en el Programa de 
Fomento de Empleo Agrario 2025 (Garantía de Rentas).

Analizada la documentación presentada por las personas 
candidatas preseleccionadas por el S.A.E.  y no siendo el número de 
personas admitidas superior al de puestos de Oficiales/as ofertados, la 
propuesta de contratación se realizará directamente por la Oficina de 
Servicios Generales de RR.HH y Selección y Formación de Personal,  
conforme a los criterios de selección establecidos en el Decreto 
2025/02435, de 28 de marzo de 2025, por el que se aprueban las bases 
para la regulación de ofertas al S.A.E. en los Programas de Fomento de 
Empleo Agrario, obteniendo el siguiente resultado:

Oferta Nº  01/2026/7568 1 OFICIAL 1ª PINTOR

APELLIDOS Y NOMBRE RESULTADO
Barrera Torres M.ª Carmen Admitida
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La autenticidad de este documento

se puede comprobar con el código

07EA0043FE8B00F9Z1M4T7D9N6

en https://sede.utrera.org
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López Rodríguez Antonio Admitido
Gómez Barrera Francisco Javier No presentado
Pérez Leal Francisco No presentado
Ferrete Sánchez Rafael No presentado
López Alvarez Rocio No reúne requisitos
Fernández Fuentes José David No presentado

A la vista de la valoración realizada, se propone para su contratación por 
el Sr. Alcalde-Presidente, a las personas aspirantes que a continuación se 
relacionan:

Oferta Nº  01/2026/7568 1 OFICIAL 1ª PINTOR

APELLIDOS Y NOMBRE RESULTADO
Barrera Torres M.ª Carmen Admitida
López Rodríguez Antonio Admitido

En su consecuencia, y en virtud de las atribuciones que la 
legislación de régimen local otorga a esta Alcaldía, RESUELVO:

PRIMERO.-  Aprobar el resultado de la selección anteriormente 
detallada, en la que se establecen como personas candidatas para cubrir 
los puestos ofertados por orden de selección, a los aspirantes que a 
continuación se relacionan:

Oferta Nº  01/2026/7568 1 OFICIAL 1ª PINTOR

APELLIDOS Y NOMBRE RESULTADO
Barrera Torres M.ª Carmen Admitida
López Rodríguez Antonio Admitido

SEGUNDO.- Publíquese anuncio de esta resolución en el Portal 
Web del Ayuntamiento de Utrera.

En Utrera a la fecha indicada en el pie de firma de la presente 
notificación.- LA SECRETARÍA GENERAL.-.- Fdo.: JUAN BORREGO 
LÓPEZ.-
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