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EXTRACTO DEL ACTA Y ACUERDOS ADOPTADOS POR LA
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL EN LA SESION ORDINARIA
CELEBRADA EL DiA 04 DE SEPTIEMBRE DE 2026.

ORDEN DEL DIA

Punto 1. - APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ORDINARIA
DE FECHA 28 DE ACOSTO DE 2026.

Punto 2- PROPUESTA DE LA CONCEJALIA DELEGCADA DE
PRESIDENCIA, SEGURIDAD CIUDADANA Y EMERGENCIAS,
COORDINACION DE AREAS Y RELACIONES INSTITUCIONALES,
RELATIVA A “RELACION JUSTIFICATIVA DE GASTO N° 264/2026, POR
IMPORTE TOTAL DE 60.138,67.-€". APROBACION.

Punto 3.- ASUNTOS URGENTES.

Punto 31.- PROPUESTA DE LA CONCEJALIA DELEGCADA DE
REACTIVACION ECONOMICA, EMPLEOQ, CONTRATACION
ADMINISTRATIVA, VIVIENDA, PATRIMONIO Y RECURSOS HUMANOS,
RELATIVA A “EXCEPCIONALIDAD PARA EL NOMBRAMIENTO DE UN/A
PERSONA FUNCIONARIA EN INTERINIDAD, POR EXCESO O
ACUMULACION DE TAREAS, CON LA CATEGORIA DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/A, GRUPO C, SUBGRUPO C2, COMO REFUERZO DE LA
OFICINA DE ASISTENCIA EN MATERIA DE REGISTRO (SAC) POR UN
PERIODO MAXIMO DE 4 MESES.". APROBACION.

Declarada abierta la Sesion por el Sr. Alcalde-Presidente, por la
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL se procedio a conocer los asuntos
del Orden del Dia.

PUNTO 1.- APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ORDINARIA
DE FECHA 28 DE AGOSTO DE 2026.

Dando cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 110 del
Reglamento Organico y de la Transparencia Publica del Excmo.

Pagina 1 de 10

©
Ja)
«©
>
n
I
~
>
o™
>
for)
o
o
<
[S)
w
[TH
~
<
o
o
<
u
~
o
>
%)
[$)

= o i

- % | se puede comprobar con el cdigo IRENE CORRALES MORENO-LA VICESECRETARIA GENERAL - 04/09/2026
% - 07EA0047FECACOIZY3YTTSYEDE CN=SELLO AEAD,2.5.4.97=VATES-Q28029231,0=MINISTERIO DE TRANSFORMACION DIGITAL Y Hora: 11:16
N

X len https://sede.utrera.org

La autenticidad de este documento bbb DOCUMENTO: 20264718282
FRANCISCO PAULA JIMENEZ MORALES-ALCALDIA-PRESIDENCIA - 04/09/2026 Fecha: 04/09/2026

FUNCION PUBLICA,L=Madrid,C=ES - 04/09/2026 11:16:51




Ayuntamiento de Utrera, de 23 de noviembre de 2017, por el Sr.
Presidente, se pregunta a los presentes si desean realizar alguna
observacion al borrador del Acta de la Sesion Ordinaria de fecha
28 de agosto de 2026.

No planteandose observacion alguna, por unanimidad de
los miembros presentes, se aprueba el Acta de la Sesion Ordinaria
de fecha 28 de agosto de 2026.

PUNTO 2- PROPUESTA DE LA CONCEJALIA DELEGADA DE
PRESIDENCIA, SEGURIDAD  CIUDADANA Y  EMERGENCIAS,
COORDINACION DE AREAS Y RELACIONES INSTITUCIONALES,
RELATIVA A “RELACION JUSTIFICATIVA DE GASTO N° 264/2026, POR
IMPORTE TOTAL DE 60.138,67.-€". APROBACION.

Por la Vicesecretaria General, se dio exposicion a la siguiente
propuesta:

“PROPUESTA DE LA CONCEJALIA DELEGADA DE PRESIDENCIA,
SEGURIDAD CIUDADANA, EMERGENCIAS, COORDINACION DE
AREAS Y RELACIONES INSTITUCIONALES RELATIVA A RELACION
JUSTIFICATIVA DE GASTO N.° 264/2026, POR IMPORTE TOTAL DE
60.138,67€.

Vista la relacion de justificantes correspondientes a servicios
realizados en el ejercicio 2026 cuyo gasto individualmente supera
el importe de 1814999 euros IVA incluido previsto en la
Resolucion de Alcaldia Presidencia 2023/05413, de fecha 3 de
octubre de 2023, sobre nombramiento miembros Junta de
Gobierno Local, ampliacion de competencias y régimen de
sesiones.

Considerada la conformidad de los documentos por el
técnico correspondiente, de conformidad con lo establecido en |a
Base n° 12°2 de Ejecucion del Presupuesto de 2026, prorrogado
de 2025, quedando debidamente acreditada la realizacion de la
prestacion y, en consecuencia, el derecho del acreedor, dando
cumplimiento al articulo 59 del Real Decreto 500/90.

Visto el Informe del Responsable de la Oficina de
Emergencias, Bomberos Y Proteccion Civil de fecha 17 de agosto
de 2026 en sentido favorable, relativo a la ejecucion del contrato
de concesion de "Servicio de transporte publico colectivo de la
Ciudad de Utrera” expediente (SV94/2018) con CSV:
O7EA0047857D0O00OTE9T6R9S3NS que dice literalmente
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“PRIMERO.- La entidad TRANS RAINBOW S.L. es concesionaria del
"Servicio de transporte publico colectivo de la ciudad de Utrera’, y en
cumplimiento de los derechos y obligaciones del contrato presenta en
el Registro Electronico General de este Ayuntamiento, en fecha
03/07/2026 y registro de entrada n°2026/29600, el Informe mensual de
evolucion y sequimiento del servicio de transporte publico colectivo de
la ciudad de Utrera, correspondiente al mes de junio del presente ario.

SEGUNDO.- El importe de la adjudicacion es de 788.780.00 €, /VA
excluido, o que supone un coste mensual de 6569816 €. Asimismo, e/
apartado 7.3 de Pliego de prescripciones técnicas particulares que rige
esta contratacion establece la forma de percibir el contratista las
retribuciones del Ayuntamiento, que consiste en una cantidad igual al
coste mensual del servicio ofertado, deducidos los ingresos derivados
de la venta de titulos.

TERCERO.- Visto el citado informe, el contratista justifica para e/
mes de julio un total 2406 expediciones realizadas, incluidas las
Pedanias, que suponen 22534,20 km de recorridos y 1.519:10 horas de
servicio. Se hace constar que el volumen total de expediciones,
kilometros y horas refleja una disminucion motivada por la reduccion
programada a cero de los servicios de refuerzo escolar debido al
periodo no lectivo estival (O expediciones en julio frente a las 60 de
Junio)

Por otra parte, el numero global de usuarios del servicio,

teniendo en cuenta /as lineas que lo componen y los servicios a
Pedanias, alcanza un total mensual cerrado de 16327 viajeros. En
relacion con la recaudacion de estos usuarios, /0s iNngresos netos (una
vez descontado el 10% de | V.A) ascienden a un total consolidado de
555949 €.
CUARTO.- La factura correspondiente, emitida por TRANS RAINBOW
S.L., muestra una liquidacion del mes de julio de 2026 de 6569816 €,
IVA excluido, deducido 555949 €, |VA excluido, en concepto de ingreso
mensual por venta de titulos, resultando la aportacion mensual que
debe realizar el Ayuntamiento por importe de 60.138,67 €, IVA excluido.

Por lo tanto el calculo del Liquido Neto de Aportacion Municipal:
Coste de Adjudicacion Anual: 788.780,00 € (Excl. IVA)

Coste Fijo Bruto Mensual: 6569816 € (Excl. IVA)

A este coste bruto se le deduce la recaudacion del mes de junio

auditada en los terminales de Trans Rainbow, S.L.

Ingresos por Venta de Titulos (Netos sin IVA): 555949 €

Recaudacion Billete Sencillo: 156955 €

Recaudacion Tarjeta Multi: 2.622,65 €

Recaudacion Bonos Anuales: 45820 €

Recaudacion Bonos Sociales: 909,09 €

Recaudacion Bono Familiar: 0,00 €

Operacion Contable de Liquidacion.
Aportacion Municipal = Coste Fijo Bruto (6569816 €) - Ingresos Taquilla
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(555949 €)
Total Base Imponible a Reconocer = 60.138,67 € VA excluido.

Por todo o expuesto, es por o que SE INFORMA
FAVORABLEMENTE la prestacion del servicio, ajustandose a /los
compromisos fijados en el contrato.

Es todo cuanto tengo el deber de informar. En Utrera, a fecha de
su firma electronica. EL RESPONSABLE DE [A OFICINA DE
EMERGENCIA, BOMBEROS Y PROTECCION CIVIL. Fdo. Juan Diego
Carmona Luqgue.”

Visto el Informe de la Intervencion de 28 de agosto de 2026,
con codigo CSV: O7EA0047D22400R3P4V2HGY9LS que dice
literalmente:

/- Existe consignacion  presupuestaria  suficiente y
adecuada en la aplicacion presupuestaria del Presupuesto de
2026 prorrogado 2025, o disponible en el nivel de vinculacion
Juridica del gasto al que pertenecen dicha aplicaciones, para
atender al gasto propuesto.

2% Las facturas se presentan con los requisitos formales
previstos en el Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre.

3% Los documentos se presentan en la fase de
reconocimiento de la obligacion, habiendose tramitado
previamente las fases de gestion del Presupuesto de Autorizacion
del Gasto y de Disposicion o Compromiso del mismo, sequn
establece la Base 147 de Ejecucion del Presupuesto 2026
prorrogado 2025.

4. Consta la conformidad de los documentos por el tecnico
correspondiente, de conformidad con lo establecido en la Base n°
1292 de Ejecucion del Presupuesto de 2026 prorrogado 2025
quedando debidamente acreditada la realizacion de la prestacion
v, en consecuencia, el derecho del acreedor, dando cumplimiento
al articulo 59 del Real Decreto 500/90.

6% La propuesta se formula al organo competente para
reconocer las obligaciones presupuestarias, que es la Junta de
Gobierno Local en virtud del Decreto 2023/05413 de 3 de octubre,
sobre nombramiento de miembros de Junta de Gobierno Local,
competencias y regimen de sesiones, no obstante la Alcaldia
puede avocar la competencia en cualquier momento. Y para que
conste y surta los efectos oportunos emito el presente informe, en
Utrera a la fecha indicada en el pie de firma. “

En virtud de lo previsto en la Resolucion de Alcaldia
Presidencia 2023/05413, de fecha 03 de octubre de 2023, sobre
nombramiento de miembros Junta de Gobierno Local,
ampliacion de competencias y régimen de sesiones, se propone a
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la Junta de Gobierno Local:

Primero. Aprobar la relacién de justificantes n° 264/26 vy
reconocer la obligacion correspondiente a las siguientes facturas
y con cargo a aplicacion presupuestaria 42 4411 48999
(N.°operacion contable: 2026-22000137).

N. REGISTRO N. FACTURA | PROVEEDOR |CONCEPTO IMPORTE
2026 66004437 25-00016 B87493912 SERVICIO DE TRANSPORTE| 60.138,67€
TRANS COLECTIVO DE LA CIUDAD DE

RAINBOW, S.L.  |UTRERA, PRESTACION DEL
SERVICIO AL 100% DURANTE EL
PERIODO DEL 01 AL 31 DE JULIO
DE 2026 AMBOS INCLUIDOS.

TOTAL 60.138,67€

Segundo. Dar traslado al Departamento de Contabilidad a los
efectos oportunos.

En Utrera a la fecha indicada en el pie de firma del presente
documento. LA CONCEJALIA DELEGADA DE PRESIDENCIA,
SEGURIDAD CIUDADANA, EMERGENCIAS, COORDINACION DE AREAS
Y RELACIONES INSTITUCIONALES. Fdo: Juan Antonio Plata Reinaldo.”.

Analizada la propuesta, la Junta de Gobierno Local por
unanimidad de los miembros presentes, ACUERDA: APROBAR la
propuesta anteriormente transcrita.

PUNTO 3. ASUNTOS URGENTES.

Por la Sra. Concejala Delegada de Reactivacion Econdmica,
Empleo, Contratacion Administrativa, Vivienda, Patrimonio y Recursos
Humanos, se propone como asunto urgente el siguiente asunto
Punto 31.- Propuesta de la Concejalia Delegada de Reactivacion
Econdmica, Empleo, Contratacion Administrativa, Vivienda, Patrimonio y
Recursos Humanos, relativa a “Excepcionalidad para el nombramiento
de un/a persona funcionaria en interinidad, por exceso o acumulacion de
tareas, con la categoria de auxiliar administrativo/a, Grupo C, Subgrupo
C2, como refuerzo de la Oficina de Asistencia en materia de Registro
(SAC) por un periodo maximo de 4 meses.”. Aprobacion.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de sus

asistentes, lo que supone la mayoria absoluta del numero legal de
sus miembros, de acuerdo con el art. 83 del Reglamento de
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Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, acuerda incluir el citado punto como asunto
urgente.

PUNTO 31- PROPUESTA DE LA CONCEJALIA DELEGADA DE
REACTIVACION ECONOMICA, EMPLEOQ, CONTRATACION
ADMINISTRATIVA, VIVIENDA, PATRIMONIO Y RECURSOS HUMANOS,
RELATIVA A "EXCEPCIONALIDAD PARA EL NOMBRAMIENTO DE UN/A
PERSONA FUNCIONARIA EN INTERINIDAD, POR EXCESO O
ACUMULACION DE TAREAS, CON LA CATEGORIA DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/A, GRUPO C, SUBGRUPO C2, COMO REFUERZO DE
LA OFICINA DE ASISTENCIA EN MATERIA DE REGISTRO (SAC) POR UN
PERIODO MAXIMO DE 4 MESES.". APROBACION.

Por la Vicesecretaria General, se dio exposicion a la siguiente
propuesta:

‘“PROPUESTA A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE LA
CONCEJALA DELEGADA DE REACTIVACION ECONOMICA,
EMPLEO, CONTRATACION ADMINISTRATIVA, VIVIENDA,
PATRIMONIOY RECURSOS HUMANOS

Por parte del Departamento de Servicios Generales de
Recursos Humanos se ha incoado expediente n° 032926000076,
para la declaracion de la excepcionalidad del nombramiento de
UN/A persona funcionaria en interinidad, por exceso o
acumulacion de tareas, con la categoria de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/A, Grupo C, Subgrupo C2, como refuerzo a la
Oficina de Asistencia en materia de Registro (SAC).

Consta Informe emitido por el Técnico de Administracion
General de la Unidad Administrativa de Recursos Humanos, de
fecha 1 de septiembre de 2026 'y con CSV:
O7EAO047EC5500BTROS80O6H8AL, que literalmente dice: “Se
informa lo siguiente en cumplimiento de /o dispuesto en el articulo
172.1 del Real Decreto 2568-19586, de 28 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de organizacion, funcionamiento y regimen
Juridico de las Entidades locales.

El Presupuesto para 2026, se encuentra en situacion de prorroga
presupuestaria del presupuesto de 2025 por Decreto n.© 2025/08646,
de fecha 30 de diciembre de 2025, requlando en su base de ejecucion
167 la forrma de contratacion de personal laboral temporal o
nombramiento de funcionarios interinos.

Asimismo por Acuerdo de Pleno de 3 de Julio de 2025 se aprueba
el Plan de Ajuste 2025-2039 cuya Medida 1 denominada Reduccion de
costes de personal (reduccion de sueldos o efectivos) seriala en el
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punto ‘b) Eficacia en la valoracion de la eventual contratacion de
personal que pudiera adivinarse necesaria. De este modo y, ampliando
el control de eficacia se eliminara la contratacion de todo aquel
personal que no responda a una correlacion coste-nivel de objetivos
consequidos’.

En consecuencia procede evacuar informe sobre cinco
cuestiones:

Primera: Acreditar la urgencia o necesidad del nombramiento.

Sequnda. Valorar la eficacia del nombramiento de personal.

Tercera. Legalidad del nombramiento en base a la normativa
aplicable.

Cuarta: Financiacion.

Quinta: Seleccion.

PRIMERA. La urgencia o necesidad del nombramiento de
personal en interinidad, viene manifestada para dar cumplimiento a la
Providencia dictada por la Tercera Tenencia de Alcaldia del Area de
Reactivacion Economica, Empleo, Patrimonio, Vivienda y Recursos
Humanos, a los efectos de nombrar en interinidad a UN/A AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/A, por exceso o acumulacion de tareas como
refuerzo de la Oficina de Asistencia en materia de Registros (SAC), por
un periodo maximo de cuatro meses.

En este sentido, las funciones correspondientes al citado puesto
de trabajo, se consideran que prestan un servicio publico esencial e
inaplazabe y se encuentra entre Jos sectores prioritarios de /a
Corporacion.

SECUNDA. Respecto a /la valoracion de la eficacia del
nombramiento conforme al plan de ajuste, procede informar que el
puesto de trabajo vacante n.° 50232 "Auxiliar Administrativo I”, adscrito
a la Oficina de Asistencia en materia de Reqgistros (SAC), venia siendo
desemperiado, por o que no supone un mayor coste para /a
Corporacion.

TERCERA. En cuanto a legalidad del nombramiento, el articulo
10.1 d), del Real Decreto Legisiativo 52015 de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, permite el nombramiento de funcionarios interinos
para ‘El exceso o acumulacion de tareas por plazo maximo de nueve
meses, dentro de un periodo de dieciocho meses”.

Por otra parte, la Ley 312022 de 23 de diciembre de
Presupuestos Generales del Estado para el ario 2023, en su articulo 20
dispone: “‘Cinco. 1. La contratacion de personal laboral asi como los
nombramientos de personal funcionario y estatutario habran de
realizarse con caracter fijo, indefinido o permanente, seqgun proceda.

No se podra contratar personal temporal, ni realizar
nombramientos de personal estatutario temporal y de personal
funcionario interino excepto en casos excepcionales )y para cubrir
necesidades urgentes e inaplazables, en los supuestos y de acuerdo
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con las modalidades previstas por el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, en su redaccion dada por Real Decreto-
ley 32/202] de 28 de diciembre, el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, en su redaccion dada por la Ley 20/202]
de 28 de diciembre, asi como en el resto de normativa aplicable’.

La concrecion de estas necesidades viene fijada por las bases de
ejecucion del Presupuesto para 2026 prorrogado de 2025 que
establece entre las excepciones los nhombramientos de funcionarios
interinos para los servicios de atencion al ciudadano, nuevas
tecnologias, cultura, educacion, promocion del deporte obras e
infraestructuras, poblados, cementerio, regularizacion y disciplina
urbanistica y control y lucha contra el fraude fiscal gestion
presupuestaria y contabilidad y servicios sociales y otras politicas
sociales, recursos humanos y formento de empleo, asi como parques y
Jjardines.

CUARTA. E/ coste salarial mensual a jornada completa
(prorrateando los conceptos) correspondiente al nombramiento de
UN/A AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A (C2) como funcionario interino, por
exceso o acumulacion de tareas, es el siguiente:

- Sueldo Base.: 74958 euros.

- Complemento destino: 35345 euros.

- Trienios: 22 44 euros.

- Complemento especifico: 727,35 euros.

- Paga extra. 186,40 euros.

- Total retribuciones: 2.03922 euros.

- Respecto al coste de seguridad social se calcula en 65153 euros.

- TOTAL: 2690, 75 euros.

Estos costes vienen determinados por las retribuciones
establecidas por el articulo 17 del Acuerdo sobre condiciones de/
personal funcionario del Ayuntamiento de Utrera, sequn la cateqoria
profesional a nombrar.

Respecto al coste imputable al ejercicio 2026, teniendo en cuenta
lo indicado anteriormente, el nombramiento del funcionario interino
por un periodo maximo de 4 meses, asciende a la cantidad total de
10.763 00 euros, correspondiendo 8156,88 euros a las retribuciones, y
2606,12 euros a sequridad social, tal y como se refleja en la propuesta
de gasto inserta en el expediente, con cargo a las aplicaciones
presupuestarias: 01.9250 (12004, 12100, 12006, 12101 y 12009) respecto a
las retribuciones y 239200.16000 respecto a la sequridad social.

En cuanto a la financiacion de los costes laborales y de sequridad
social, en el Anexo de Personal Funcionario del Presupuesto de/
ejercicio 2026 prorrogado de 2025, esta dotada una plaza vacante de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO por el importe anual, en el centro de coste
019250 "SAC’ correspondiente al puesto de trabajo vacante n.° 50232
Auxiliar Administrativo /”.

QUINTA. SELECCION.
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Respecto a la seleccion, por Decreto de Alcaldia n.° 2025/03699
de 21 de mayo de 2025 se constituyo bolsa de trabajo provisional de
Auxiliares Administrativos, resultante del proceso selectivo convocado
para cubrir en propiedad once plazas de Auxiliares Administrativos/as
en turno libre, con reserva de wuna plaza para personas con
discapacidad. debido a las necesidades de nombramiento de personal
funcionario y en espera de la finalizacion del proceso selectivo. Asi pues,
habiendo tomado posesion del cargo las once personas aspirantes con
fecha 21 de octubre de 2025, Ia citada bolsa de trabajo ha sido elevada a
definitiva por Decreto n.° 2025/0720], de fecha 24 de octubre de 2025

Por lo tanto, la seleccion del personal cumplira con los criterios
sefialados en el articulo 912 de la ley 7/1985, de 2 de abril. reguladora de
de las Bases del Regimen Local, el cual establece que: “La seleccion de
todo el personal, sea funcionario o laboral debe realizarse de acuerdo
con la oferta de empleo publico, mediante convocatoria publica y a
través del sisterma de concurso, oposicion 0 concurso- oposicion libre
en los que se garanticen, en todo caso, /0s principios constitucionales
de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad’

En consecuencia SE  INFORMA  FAVORABLEMENTE el
nombramiento de UN/A persona funcionaria en interinidad, por exceso
o acumulacion de tareas, con la categoria de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/A, Grupo C Subgrupo C2. como refuerzo de /a
Oficina de Asistencia en materia de Registro (SAC) por un periodo
maximo de 4 meses, de conformidad con lo establecido en el articulo
10.1 d), del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el gue
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, siempre y cuando se informe favorablemente la
existencia de crédito por la Intervencion, y la Junta de Gobierno Local
apruebe la excepcionalidad del nombramiento.

En Utrera, a la fecha indicada en el pie de firma del presente
documento. E/ Tecnico de Administracion General de la Unidad
Administrativa de Recursos Humanos.- Fdo.. Oscar Rodriguez Serrano’.

Con fecha 3 de septiembre de 2026 y CSV:
O7EAO0047F56400B4FOQOC8ESM3, se informa favorablemente
por la Intervencion el crédito con cargo a las aplicaciones
presupuestarias siguientes: 01.9250 (12004, 12100, 12006, 12101 y
12009) respecto a las retribuciones y 23.9200.16000 respecto a la
seguridad social.

Por todo lo expuesto anteriormente, vengo a PROPONER A
LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL:

PRIMERO.- Aprobar la  excepcionalidad para el
nombramiento de UN/A persona funcionaria en interinidad, por
exceso 0 acumulacion de tareas, con la categoria de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/A, Grupo C, Subgrupo C2, como refuerzo de la
Oficina de Asistencia en materia de Registro (SAC) por un periodo
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maximo de 4 meses, de conformidad con lo establecido en el
articulo 101 d), del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

SEGUNDO.- Respecto a la seleccion de la persona a nombrar
en interinidad, por Decreto de Alcaldia n.° 2025/03699 de 21 de
mayo de 2025 se constituyd bolsa de trabajo provisional de
Auxiliares Administrativos, resultante del proceso selectivo
convocado para cubrir en propiedad once plazas de Auxiliares
Administrativos/as en turno libre, con reserva de una plaza para
personas con discapacidad, debido a las necesidades de
nombramiento de personal funcionario y en espera de la
finalizacion del proceso selectivo. Asi pues, habiendo tomado
posesion del cargo las once personas aspirantes con fecha 21 de
octubre de 2025, la citada bolsa de trabajo ha sido elevada a
definitiva por Decreto n.° 2025/07201, de fecha 24 de octubre de
2025.

TERCERO.- Esta interinidad sera financiada con cargo a las
aplicaciones presupuestarias: 01.9250 (12004, 12100, 12006, 12101 y
12009) respecto a las retribuciones y 23.9200.16000 respecto a la
seguridad social.

CUARTO.- Dar traslado de la presente propuesta, una vez
aprobada, a la Oficina de Asistencia en materia de Registro (SAC),
y de Servicios Generales de Recursos Humanos y Seleccion vy
Formacion de Personal, para la continuacion del expediente.

En Utrera, a la fecha indicada en el pie de firma de la
presente  propuesta. LA CONCEJALA DELEGADA DE
REACTIVACION ECONOMICA, EMPLEO, CONTRATACION
ADMINISTRATIVA, VIVIENDA, PATRIMONIO Y RECURSOS
HUMANOS .- Fdo.: Isabel Maria Gonzalez Blanquero.-".

Analizada la propuesta, la Junta de Gobierno Local por
unanimidad de los miembros presentes, ACUERDA: APROBAR la
propuesta anteriormente transcrita.

En Utrera, a la fecha indicada al pie de firma del presente
documento.- LA ALCALDIA-PRESIDENCIA.- Fdo.. FRANCISCO
PAULA JIMENEZ MORALES.- LA VICESECRETARIA GENERAL.- Fdo.:
IRENE CORRALES MORENO.
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