
 
EXTRACTO DEL  ACTA Y  ACUERDOS ADOPTADOS POR LA 
JUNTA  DE  GOBIERNO  LOCAL  EN  LA  SESIÓN  ORDINARIA 
CELEBRADA EL DÍA 04 DE SEPTIEMBRE DE 2026.

ORDEN DEL DÍA

Punto 1. - APROBACIÓN  DEL  ACTA  DE  LA SESIÓN ORDINARIA 
DE FECHA 28 DE AGOSTO DE 2026.

Punto  2.- PROPUESTA DE  LA  CONCEJALÍA  DELEGADA  DE 
PRESIDENCIA,  SEGURIDAD  CIUDADANA  Y  EMERGENCIAS, 
COORDINACIÓN  DE  ÁREAS  Y  RELACIONES  INSTITUCIONALES, 
RELATIVA  A  “RELACIÓN  JUSTIFICATIVA  DE  GASTO  Nº  264/2026,  POR 
IMPORTE TOTAL DE 60.138,67.-€”. APROBACIÓN.

Punto 3.- ASUNTOS URGENTES. 

Punto  3.1.- PROPUESTA DE  LA  CONCEJALÍA  DELEGADA  DE 
REACTIVACIÓN  ECONÓMICA,  EMPLEO,  CONTRATACIÓN 
ADMINISTRATIVA,  VIVIENDA,  PATRIMONIO  Y  RECURSOS  HUMANOS, 
RELATIVA A “EXCEPCIONALIDAD PARA EL NOMBRAMIENTO DE UN/A 
PERSONA  FUNCIONARIA  EN  INTERINIDAD,  POR  EXCESO  O 
ACUMULACIÓN  DE  TAREAS,  CON  LA  CATEGORÍA  DE  AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO/A, GRUPO C, SUBGRUPO C2, COMO REFUERZO DE LA 
OFICINA  DE  ASISTENCIA  EN  MATERIA  DE  REGISTRO  (SAC)  POR  UN 
PERÍODO MÁXIMO DE 4 MESES.“. APROBACIÓN.

Declarada abierta la Sesión por el  Sr.  Alcalde-Presidente,  por la 
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL se procedió a conocer los asuntos 
del Orden del Día.

PUNTO 1.- APROBACIÓN  DEL  ACTA  DE  LA SESIÓN ORDINARIA 
DE FECHA 28 DE AGOSTO DE 2026.

Dando cumplimiento a lo dispuesto por el  artículo 110 del 
Reglamento Orgánico y de la Transparencia Pública del Excmo. 
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Ayuntamiento de Utrera, de 23 de noviembre de 2017, por el Sr. 
Presidente, se pregunta a los presentes si desean realizar alguna 
observación al borrador del Acta de la Sesión Ordinaria de fecha 
28 de agosto de 2026.

No planteándose observación alguna,  por  unanimidad de 
los miembros presentes, se aprueba el Acta de la Sesión Ordinaria 
de fecha 28 de agosto de 2026.

PUNTO  2.-  PROPUESTA DE  LA  CONCEJALÍA  DELEGADA  DE 
PRESIDENCIA,  SEGURIDAD  CIUDADANA  Y  EMERGENCIAS, 
COORDINACIÓN  DE  ÁREAS  Y  RELACIONES  INSTITUCIONALES, 
RELATIVA A  “RELACIÓN  JUSTIFICATIVA DE GASTO  Nº  264/2026,  POR 
IMPORTE TOTAL DE 60.138,67.-€”. APROBACIÓN.

Por la Vicesecretaria General, se dio exposición a la siguiente 
propuesta:

“PROPUESTA DE LA CONCEJALÍA DELEGADA DE PRESIDENCIA, 
SEGURIDAD  CIUDADANA,  EMERGENCIAS,  COORDINACIÓN  DE 
ÁREAS Y RELACIONES INSTITUCIONALES RELATIVA A RELACIÓN 
JUSTIFICATIVA DE GASTO N.º 264/2026, POR IMPORTE TOTAL DE 
60.138,67€.

Vista la relación de justificantes correspondientes a servicios 
realizados en el ejercicio 2026 cuyo gasto individualmente supera 
el  importe  de  18.149,99  euros  IVA  incluido  previsto  en  la 
Resolución  de  Alcaldía  Presidencia  2023/05413,  de  fecha  3  de 
octubre  de  2023,  sobre  nombramiento  miembros  Junta  de 
Gobierno  Local,  ampliación  de  competencias  y  régimen  de 
sesiones.

Considerada  la  conformidad  de  los  documentos  por  el 
técnico correspondiente, de conformidad con lo establecido en la 
Base nº 12ª.2 de Ejecución del Presupuesto de 2026, prorrogado 
de 2025, quedando debidamente acreditada la realización de la 
prestación  y,  en  consecuencia,  el  derecho  del  acreedor,  dando 
cumplimiento al artículo 59 del Real Decreto 500/90.

Visto  el  Informe  del  Responsable  de  la  Oficina  de 
Emergencias, Bomberos Y Protección Civil de fecha 17  de agosto 
de 2026 en sentido favorable, relativo a la ejecución del contrato 
de concesión de "Servicio de transporte público colectivo de la 
Ciudad  de  Utrera”  expediente  (SV94/2018)  con  CSV: 
07EA0047857D00O1E9T6R9S3N9  que  dice  literalmente  : 
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“..PRIMERO.- La  entidad  TRANS  RAINBOW  S.L.  es  concesionaria  del 
"Servicio de transporte público colectivo de la ciudad de Utrera", y en 
cumplimiento de los derechos y obligaciones del contrato presenta en 
el  Registro  Electrónico  General  de  este  Ayuntamiento,  en  fecha 
03/07/2026 y registro de entrada nº 2026/29600, el Informe mensual de 
evolución y seguimiento del servicio de transporte público colectivo de 
la ciudad de Utrera, correspondiente al mes de junio del presente año.

SEGUNDO.- El importe de la adjudicación es de 788.780,00 €, IVA 
excluido; lo que supone un coste mensual de 65.698,16 €. Asimismo, el 
apartado 7.3 de Pliego de prescripciones técnicas particulares que rige 
esta  contratación  establece  la  forma  de  percibir  el  contratista  las 
retribuciones del Ayuntamiento, que consiste en una cantidad igual al 
coste mensual del servicio ofertado, deducidos los ingresos derivados 
de la venta de títulos.

TERCERO.- Visto el citado informe, el contratista justifica para el 
mes  de  julio  un  total  2.406  expediciones  realizadas,  incluidas  las 
Pedanías, que suponen 22.534,20 km de recorridos y 1.519:10 horas de 
servicio.  Se  hace  constar  que  el  volumen  total  de  expediciones, 
kilómetros y horas refleja una disminución motivada por la reducción 
programada  a  cero  de  los  servicios  de  refuerzo  escolar  debido  al 
periodo no lectivo estival  (0 expediciones en julio frente a las  60 de 
junio) 

Por  otra  parte,  el  número  global  de  usuarios  del  servicio, 
teniendo  en  cuenta  las  líneas  que  lo  componen  y  los  servicios  a 
Pedanías,  alcanza  un  total  mensual  cerrado  de  16.327  viajeros.  En 
relación con la recaudación de estos usuarios, los ingresos netos (una 
vez descontado el 10% de I.V.A.) ascienden a un total consolidado de 
5.559,49 €.. 
CUARTO.- La factura correspondiente,  emitida por TRANS RAINBOW 
S.L., muestra una liquidación del mes de julio de 2026 de  65.698,16 €, 
IVA excluido, deducido 5.559,49 €, IVA excluido, en concepto de ingreso 
mensual  por venta de títulos,  resultando la aportación mensual  que 
debe realizar el Ayuntamiento por importe de 60.138,67 €, IVA excluido.

Por lo tanto el cálculo del Líquido Neto de Aportación Municipal:
Coste de Adjudicación Anual: 788.780,00 € (Excl. IVA)
Coste Fijo Bruto Mensual:  65.698,16 € (Excl. IVA)

A este coste bruto se le deduce la recaudación del mes de junio 
auditada en los terminales de Trans Rainbow, S.L.

 Ingresos por Venta de Títulos (Netos sin IVA): 5.559,49 €
 Recaudación Billete Sencillo: 1.569,55 €
 Recaudación Tarjeta Multi: 2.622,65 €
 Recaudación Bonos Anuales: 458,20 €
 Recaudación Bonos Sociales: 909,09 €
 Recaudación Bono Familiar: 0,00 €

Operación  Contable  de  Liquidación:
Aportación Municipal = Coste Fijo Bruto (65.698,16 €) - Ingresos Taquilla 
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(5.559,49  €).
Total Base Imponible a Reconocer = 60.138,67 € IVA excluido.

Por  todo  lo  expuesto,  es  por  lo  que  SE  INFORMA 
FAVORABLEMENTE  la  prestación  del  servicio,  ajustándose  a  los 
compromisos fijados en el contrato.

Es todo cuanto tengo el deber de informar. En Utrera, a fecha de 
su  firma  electrónica.  EL  RESPONSABLE  DE  LA  OFICINA  DE 
EMERGENCIA,  BOMBEROS  Y  PROTECCIÓN  CIVIL.  Fdo.:  Juan  Diego 
Carmona Luque.”

Visto el Informe de la Intervención de 28 de agosto de 2026, 
con  código  CSV:  07EA0047D22400R3P4V2H6Y9L5   que  dice 
literalmente : 

1º-.  Existe  consignación  presupuestaria  suficiente  y 
adecuada  en  la  aplicación  presupuestaria  del  Presupuesto  de 
2026  prorrogado  2025,  o  disponible  en  el  nivel  de  vinculación 
jurídica  del  gasto  al  que  pertenecen  dicha  aplicaciones,  para 
atender al gasto propuesto.

 2º-.  Las facturas se presentan con los requisitos formales 
previstos en el Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre. 

3º-.  Los  documentos  se  presentan  en  la  fase  de 
reconocimiento  de  la  obligación,  habiéndose  tramitado 
previamente las fases de gestión del Presupuesto de Autorización 
del  Gasto  y  de  Disposición  o  Compromiso  del  mismo,  según 
establece  la  Base  14ª  de  Ejecución  del  Presupuesto  2026 
prorrogado 2025. 

4º-. Consta la conformidad de los documentos por el técnico 
correspondiente, de conformidad con lo establecido en la Base nº 
12ª.2  de  Ejecución  del  Presupuesto  de  2026  prorrogado  2025, 
quedando debidamente acreditada la realización de la prestación 
y, en consecuencia, el derecho del acreedor, dando cumplimiento 
al artículo 59 del Real Decreto 500/90. 

6º-.  La  propuesta  se  formula  al  órgano  competente  para 
reconocer  las  obligaciones  presupuestarias,  que es  la  Junta  de 
Gobierno Local en virtud del Decreto 2023/05413 de 3 de octubre, 
sobre nombramiento de miembros de Junta de Gobierno Local, 
competencias  y  régimen  de  sesiones;  no  obstante,  la  Alcaldía 
puede avocar la competencia en cualquier momento. Y para que 
conste y surta los efectos oportunos emito el presente informe, en 
Utrera a la fecha indicada en el pie de firma. “

En  virtud  de  lo  previsto  en  la  Resolución  de  Alcaldía 
Presidencia  2023/05413,  de fecha 03 de octubre de 2023,  sobre 
nombramiento  de  miembros  Junta  de  Gobierno  Local, 
ampliación de competencias y régimen de sesiones, se propone a 
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la Junta de Gobierno Local:
Primero. Aprobar  la  relación  de  justificantes  nº  264/26   y 

reconocer la obligación correspondiente a las siguientes facturas 
y  con  cargo  a  aplicación  presupuestaria  42  4411  48999 
(N.ºoperación contable: 2026-22000137).

N. REGISTRO N. FACTURA  PROVEEDOR CONCEPTO  IMPORTE
2026 66004437  25-00016 B87493912 

TRANS 
RAINBOW, S.L.

 SERVICIO  DE  TRANSPORTE 
COLECTIVO  DE  LA  CIUDAD  DE 
UTRERA,  PRESTACIÓN  DEL 
SERVICIO  AL  100%  DURANTE  EL 
PERIODO DEL 01 AL 31 DE JULIO 
DE 2026 AMBOS INCLUIDOS.

  60.138,67€

TOTAL 60.138,67€

Segundo.  Dar  traslado  al  Departamento  de  Contabilidad  a  los 
efectos oportunos. 

En Utrera  a  la  fecha indicada en el  pie  de firma del  presente 
documento.  LA  CONCEJALÍA  DELEGADA  DE  PRESIDENCIA, 
SEGURIDAD CIUDADANA, EMERGENCIAS, COORDINACIÓN DE ÁREAS 
Y RELACIONES INSTITUCIONALES. Fdo: Juan Antonio Plata Reinaldo.”.

 

Analizada  la  propuesta,  la  Junta  de  Gobierno  Local  por 
unanimidad de los miembros presentes,  ACUERDA: APROBAR la 
propuesta anteriormente transcrita.

PUNTO 3. ASUNTOS URGENTES.

Por la  Sra.  Concejala Delegada de  Reactivación Económica, 
Empleo,  Contratación  Administrativa,  Vivienda,  Patrimonio  y  Recursos 
Humanos,  se propone como asunto urgente el  siguiente asunto 
Punto  3.1.-  Propuesta de  la  Concejalía  Delegada  de  Reactivación 
Económica, Empleo, Contratación Administrativa, Vivienda, Patrimonio y 
Recursos Humanos,  relativa a “Excepcionalidad para el  nombramiento 
de un/a persona funcionaria en interinidad, por exceso o acumulación de 
tareas, con la categoría de auxiliar administrativo/a, Grupo C, Subgrupo 
C2,  como refuerzo de la  Oficina de Asistencia  en materia  de Registro 
(SAC) por un período máximo de 4 meses.“. Aprobación.

La  Junta  de  Gobierno  Local,  por  unanimidad  de  sus 
asistentes, lo que supone la mayoría absoluta del número legal de 
sus  miembros,  de  acuerdo  con  el  art.  83  del  Reglamento  de 
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Organización,  Funcionamiento  y  Régimen  Jurídico  de  las 
Entidades Locales, acuerda incluir el citado punto como asunto 
urgente.

PUNTO  3.1.- PROPUESTA DE  LA  CONCEJALÍA  DELEGADA  DE 
REACTIVACIÓN  ECONÓMICA,  EMPLEO,  CONTRATACIÓN 
ADMINISTRATIVA,  VIVIENDA,  PATRIMONIO  Y  RECURSOS  HUMANOS, 
RELATIVA A “EXCEPCIONALIDAD PARA EL NOMBRAMIENTO DE UN/A 
PERSONA  FUNCIONARIA  EN  INTERINIDAD,  POR  EXCESO  O 
ACUMULACIÓN  DE  TAREAS,  CON  LA  CATEGORÍA  DE  AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO/A, GRUPO C, SUBGRUPO C2,  COMO REFUERZO DE 
LA OFICINA DE ASISTENCIA EN MATERIA DE REGISTRO (SAC) POR UN 
PERÍODO MÁXIMO DE 4 MESES.“. APROBACIÓN.

Por la Vicesecretaria General, se dio exposición a la siguiente 
propuesta:

“PROPUESTA  A  LA  JUNTA  DE  GOBIERNO  LOCAL  DE  LA 
CONCEJALA  DELEGADA  DE  REACTIVACIÓN  ECONÓMICA, 
EMPLEO,  CONTRATACIÓN  ADMINISTRATIVA,  VIVIENDA, 
PATRIMONIO Y RECURSOS HUMANOS

Por  parte  del  Departamento  de  Servicios  Generales  de 
Recursos Humanos se ha incoado expediente nº  032926000076, 
para la declaración de la excepcionalidad del  nombramiento de 
UN/A  persona  funcionaria  en  interinidad,  por  exceso  o 
acumulación  de  tareas,  con  la  categoría  de  AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO/A,  Grupo C,  Subgrupo C2,  como refuerzo a la 
Oficina de Asistencia en materia de Registro (SAC). 

Consta Informe emitido por  el  Técnico de Administración 
General  de la Unidad Administrativa de Recursos Humanos,  de 
fecha  1  de  septiembre  de  2026  y  con  CSV: 
07EA0047EC5500B1R0S8O6H8A1,  que  literalmente  dice:  “Se 
informa lo siguiente en cumplimiento de lo dispuesto en el  artículo 
172.1  del  Real  Decreto 2568-1986,  de 28 de noviembre,  por el  que se 
aprueba el  Reglamento de organización,  funcionamiento  y  régimen 
jurídico de las Entidades locales. 

El Presupuesto para 2026, se encuentra en situación de prórroga 
presupuestaria del presupuesto de 2025, por Decreto n.º 2025/08646, 
de fecha 30 de diciembre de 2025, regulando en su base de ejecución 
16ª  la  forma  de  contratación  de  personal  laboral  temporal  o 
nombramiento de funcionarios interinos.

Asimismo por Acuerdo de Pleno de 3 de Julio de 2025 se aprueba 
el Plan de Ajuste 2025-2039 cuya Medida 1 denominada Reducción de 
costes  de  personal  (reducción  de  sueldos  o  efectivos)  señala  en  el 
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punto  “b)  Eficacia  en  la  valoración  de  la  eventual  contratación  de 
personal que pudiera adivinarse necesaria. De este modo y, ampliando 
el  control  de  eficacia  se  eliminará  la  contratación  de  todo  aquel 
personal que no responda a una correlación coste-nivel  de objetivos 
conseguidos”.

En  consecuencia  procede  evacuar  informe  sobre  cinco 
cuestiones:

Primera: Acreditar la urgencia o necesidad del nombramiento.
Segunda: Valorar la eficacia del nombramiento de personal. 
Tercera:  Legalidad  del  nombramiento  en  base  a  la  normativa 

aplicable.
Cuarta: Financiación.
Quinta: Selección.
PRIMERA.  La  urgencia  o  necesidad  del  nombramiento  de 

personal en interinidad, viene manifestada para dar cumplimiento a la 
Providencia dictada por  la  Tercera Tenencia de Alcaldía del  Area de 
Reactivación  Económica,  Empleo,  Patrimonio,  Vivienda  y  Recursos 
Humanos, a los efectos de nombrar  en interinidad a UN/A AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO/A,  por  exceso  o  acumulación  de  tareas  como 
refuerzo de la Oficina de Asistencia en materia de Registros (SAC),  por 
un período máximo de cuatro meses.

 En este sentido, las funciones correspondientes al citado puesto 
de trabajo,  se consideran que prestan un servicio público esencial  e 
inaplazabe  y  se  encuentra  entre  los  sectores  prioritarios  de  la 
Corporación.

SEGUNDA.  Respecto  a  la  valoración  de  la  eficacia  del 
nombramiento conforme al  plan de ajuste,  procede informar que el 
puesto de trabajo vacante n.º 502.32 “Auxiliar Administrativo I”, adscrito 
a la Oficina  de Asistencia en materia de Registros (SAC), venía siendo 
desempeñado,  por  lo  que  no  supone  un  mayor  coste  para  la 
Corporación. 

TERCERA.  En cuanto a legalidad del nombramiento, el artículo 
10.1 d), del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que 
se  aprueba  el  texto  refundido  de  la  Ley  del  Estatuto  Básico  del 
Empleado Público, permite el nombramiento de funcionarios interinos 
para “El exceso o acumulación de tareas por plazo máximo de nueve 
meses, dentro de un periodo de dieciocho meses”.

Por  otra  parte,  la  Ley  31/2022,  de  23  de  diciembre,  de 
Presupuestos Generales del Estado para el año 2023, en su artículo 20 
dispone:  “Cinco.  1.  La  contratación de  personal  laboral,  así  como  los 
nombramientos  de  personal  funcionario  y  estatutario  habrán  de 
realizarse con carácter fijo, indefinido o permanente, según proceda.

No  se  podrá  contratar  personal  temporal,  ni  realizar 
nombramientos  de  personal  estatutario  temporal  y  de  personal 
funcionario  interino  excepto  en  casos  excepcionales  y  para  cubrir 
necesidades urgentes e inaplazables,  en los supuestos y  de acuerdo 
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con  las  modalidades  previstas  por  el  texto  refundido  de  la  Ley  del 
Estatuto de los Trabajadores, en su redacción dada por Real Decreto-
ley 32/2021, de 28 de diciembre, el texto refundido de la Ley del Estatuto 
Básico del Empleado Público, en su redacción dada por la Ley 20/2021, 
de 28 de diciembre, así como en el resto de normativa aplicable”. 

La concreción de estas necesidades viene fijada por las bases de 
ejecución  del  Presupuesto  para  2026  prorrogado  de  2025,  que 
establece  entre  las  excepciones  los  nombramientos  de  funcionarios 
interinos  para  los  servicios  de  atención  al  ciudadano,  nuevas 
tecnologías,  cultura,  educación,  promoción  del  deporte,  obras  e 
infraestructuras,  poblados,  cementerio,  regularización  y  disciplina 
urbanística  y  control  y  lucha  contra  el  fraude  fiscal,  gestión 
presupuestaria  y  contabilidad  y  servicios  sociales  y  otras  políticas 
sociales, recursos humanos y fomento de empleo, así como parques y 
jardines.

CUARTA.  El  coste  salarial  mensual,  a  jornada  completa 
(prorrateando  los  conceptos),  correspondiente  al  nombramiento  de 
UN/A AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A (C2) como funcionario interino, por 
exceso o acumulación de tareas, es el siguiente:

- Sueldo Base: 749,58 euros.   
- Complemento destino: 353,45 euros.
- Trienios: 22,44 euros.
- Complemento específico: 727,35 euros.
- Paga extra: 186,40 euros.
- Total retribuciones: 2.039,22 euros.
- Respecto al coste de seguridad social se calcula en 651,53 euros.
- TOTAL: 2.690,75 euros.
Estos  costes  vienen  determinados  por  las  retribuciones 

establecidas  por  el  artículo  17  del  Acuerdo  sobre  condiciones  del 
personal funcionario del Ayuntamiento de Utrera, según la categoría 
profesional a nombrar.

Respecto al coste imputable al ejercicio 2026, teniendo en cuenta 
lo indicado anteriormente,  el  nombramiento del  funcionario interino 
por un período máximo de 4 meses, asciende a la cantidad total de 
10.763,00 euros,  correspondiendo 8.156,88 euros a las retribuciones,  y 
2.606,12 euros a seguridad social,  tal y como se refleja en la propuesta 
de  gasto  inserta  en  el  expediente,  con  cargo  a  las  aplicaciones 
presupuestarias: 01.9250 (12004, 12100, 12006, 12101 y 12009) respecto a 
las retribuciones y 23.9200.16000 respecto a la seguridad social.

En cuanto a la financiación de los costes laborales y de seguridad 
social,  en  el  Anexo  de  Personal  Funcionario  del  Presupuesto  del 
ejercicio 2026 prorrogado de 2025,  está dotada una plaza vacante de 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO por el importe anual, en el centro de coste 
01.9250 “SAC”, correspondiente al puesto de trabajo vacante n.º 502.32 
“Auxiliar Administrativo I”.

QUINTA. SELECCIÓN.
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Respecto a la selección, por Decreto de Alcaldía n.º 2025/03699 
de 21 de mayo de 2025 se constituyó bolsa de trabajo provisional de 
Auxiliares Administrativos, resultante del proceso selectivo convocado 
para cubrir en propiedad once plazas de Auxiliares Administrativos/as 
en  turno  libre,  con  reserva  de  una  plaza  para  personas  con 
discapacidad, debido a las necesidades de nombramiento de personal 
funcionario y en espera de la finalización del proceso selectivo. Así pues, 
habiendo tomado posesión del cargo las once personas aspirantes con 
fecha 21 de octubre de 2025, la citada bolsa de trabajo ha sido elevada a 
definitiva por Decreto n.º 2025/07201, de fecha 24 de octubre de 2025.

Por lo tanto, la   selección del personal cumplirá con los criterios 
señalados en el artículo 91.2, de la ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de 
de las Bases del Régimen Local, el cual establece que: “La selección de 
todo el personal, sea funcionario o laboral debe realizarse de acuerdo 
con la oferta de empleo público,  mediante convocatoria pública y a 
través del sistema de concurso, oposición o concurso- oposición libre 
en los que se garanticen, en todo caso, los principios constitucionales 
de igualdad, mérito y capacidad, así como el de publicidad”.

En  consecuencia  SE  INFORMA  FAVORABLEMENTE  el 
nombramiento de UN/A persona funcionaria en interinidad, por exceso 
o  acumulación  de  tareas,  con  la  categoría  de  AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO/A,  Grupo  C,  Subgrupo  C2,  como  refuerzo  de la 
Oficina  de  Asistencia  en  materia  de  Registro  (SAC)  por  un  período 
máximo de 4 meses, de conformidad con lo establecido en el artículo 
10.1 d), del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que 
se  aprueba  el  texto  refundido  de  la  Ley  del  Estatuto  Básico  del 
Empleado  Público,  siempre  y  cuando  se  informe  favorablemente  la 
existencia de crédito por la Intervención, y la Junta de Gobierno Local 
apruebe la excepcionalidad del nombramiento.

En Utrera,  a  la  fecha indicada en el  pie de firma del  presente 
documento.  El  Técnico  de  Administración  General  de  la  Unidad 
Administrativa de Recursos Humanos.- Fdo.: Oscar Rodríguez Serrano”.

Con  fecha  3  de  septiembre  de  2026  y  CSV: 
07EA0047F56400B4F9Q0C8E5M3, se  informa  favorablemente 
por  la  Intervención  el  crédito  con  cargo  a  las  aplicaciones 
presupuestarias  siguientes:  01.9250 (12004,  12100,  12006,  12101  y 
12009) respecto a las retribuciones y 23.9200.16000 respecto a la 
seguridad social.

Por todo lo expuesto anteriormente, vengo a  PROPONER A 
LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL: 

PRIMERO.-  Aprobar  la  excepcionalidad  para  el 
nombramiento de UN/A persona funcionaria en interinidad, por 
exceso o acumulación de tareas,  con la  categoría  de AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO/A, Grupo C, Subgrupo C2, como refuerzo de la 
Oficina de Asistencia en materia de Registro (SAC) por un período 
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máximo de 4 meses, de  conformidad con lo  establecido en el 
artículo  10.1  d),  del  Real  Decreto  Legislativo  5/2015,  de  30  de 
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del 
Estatuto Básico del Empleado Público.

SEGUNDO.- Respecto a la selección de la persona a nombrar 
en interinidad,  por Decreto de Alcaldía n.º  2025/03699 de 21 de 
mayo  de  2025  se  constituyó  bolsa  de  trabajo  provisional  de 
Auxiliares  Administrativos,  resultante  del  proceso  selectivo 
convocado  para  cubrir  en  propiedad  once  plazas  de  Auxiliares 
Administrativos/as en turno libre, con reserva de una plaza para 
personas  con  discapacidad,  debido  a  las  necesidades  de 
nombramiento  de  personal  funcionario  y  en  espera  de  la 
finalización  del  proceso  selectivo.  Así  pues,  habiendo  tomado 
posesión del cargo las once personas aspirantes con fecha 21 de 
octubre  de  2025,  la  citada  bolsa  de  trabajo  ha  sido  elevada  a 
definitiva por Decreto n.º 2025/07201, de fecha 24 de octubre de 
2025.

TERCERO.- Esta interinidad será financiada con cargo a las 
aplicaciones presupuestarias:  01.9250 (12004, 12100, 12006, 12101 y 
12009) respecto a las retribuciones y 23.9200.16000 respecto a la 
seguridad social.

CUARTO.-  Dar  traslado  de la  presente propuesta,  una vez 
aprobada,  a la Oficina de Asistencia en materia de Registro (SAC), 
y  de  Servicios  Generales  de  Recursos  Humanos  y  Selección  y 
Formación de Personal, para la continuación del expediente.

En  Utrera,  a  la  fecha  indicada  en  el  pie  de  firma  de  la 
presente  propuesta.  LA  CONCEJALA  DELEGADA  DE 
REACTIVACIÓN  ECONÓMICA,  EMPLEO,  CONTRATACIÓN 
ADMINISTRATIVA,  VIVIENDA,  PATRIMONIO  Y  RECURSOS 
HUMANOS.- Fdo.: Isabel María González Blanquero.-”.

Analizada  la  propuesta,  la  Junta  de  Gobierno  Local  por 
unanimidad de los miembros presentes, ACUERDA: APROBAR la 
propuesta anteriormente transcrita.

En  Utrera,  a  la  fecha  indicada  al  pie  de  firma  del  presente 
documento.- LA  ALCALDÍA-PRESIDENCIA.-  Fdo.: FRANCISCO 
PAULA JIMÉNEZ MORALES.- LA VICESECRETARIA GENERAL.- Fdo.: 
IRENE CORRALES MORENO.
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