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Ayuntamiento
5@; Utrera
S=<

EXTRACTO DEL ACTA Y ACUERDOS ADOPTADOS POR LA
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL EN LA SESION ORDINARIA
CELEBRADA EL DIA 30 DE ENERO DE 2026.

ORDEN DEL DIA

Punto 1. - APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ORDINARIA
DE FECHA 23 DE ENERO DE 2026.

Punto 2.- PROPUESTA DE LA CONCEJALIA DELEGADA DE ECONOMIA'Y
HACIENDA Y GESTION ECONOMICO-FINANCIERA, RELATIVA A
“RELACION JUSTIFICATIVA DE GASTO N° 409/2025, POR IMPORTE TOTAL
DE 231211,85-€". APROBACION.

PUNTO 3- PROPUESTA DE LA CONCEJALIA DELEGCADA DE
REACTIVACION ECONOMICA, EMPLEOQ, CONTRATACION
ADMINISTRATIVA, VIVIENDA, PATRIMONIO Y RECURSOS HUMANOS,
RELATIVA A "EXCEPCIONALIDAD NOMBRAMIENTO DOS
FUNCIONARIOS INTERINOS/AS  ADMINISTRATIVOS-AS, GRUPO C,
SUBGRUPO C1 GESTOR-A ADMINISTRATIVO-A ADSCRITOS A LA OFICINA
DE SERVICIOS GENERALES DE SERVICIOS SOCIALES". APROBACION.

Punto 4- ASUNTOS URGENTES.

Punto 4.1°- PROPUESTA DE LA ALCALDIA-PRESIDENCIA.
RELATIVA A “EXPEDIENTE RECONOCIMIENTO EXTRAJUDICIAL
DE CREDITOS N° REC 009/2025 (2025 310525000016), POR
IMPORTE TOTAL DE 203.058,69€.". APROBACION.

PUNTO 4.2°- PROPUESTA DE LA CONCEJALA DELEGADA
DE REACTIVACION ECONOMICA, EMPLEO, CONTRATACION
ADMINISTRATIVA, VIVIENDA, PATRIMONIO VY RECURSOS
HUMANOS, RELATIVA A “EXCEPCIONALIDAD NOMBRAMIENTO
DE UN/A FUNCIONARIO/A INTERINO/A, POR EXCESO O
ACUMULACION DE TAREAS, CATEGORIA DE FISIOTERAPEUTA,
GRUPO A, SUBGRUPO A2, DURANTE UN PERIODO MAXIMO DE
TRES MESES, CON DESTINO AL DEPARTAMENTO DE SERVICIOS
EDUCATIVOS Y MAYORES, OFICINA CENTRO ATENCION
INFANTIL TEMPRANA (CAIT)". APROBACION.
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PUNTO 4.3°. - PROPUESTA DE LA CONCEJALIA DELEGCADA DE
REACTIVACION ECONOMICA, EMPLEO, CONTRATACION
ADMINISTRATIVA, VIVIENDA, PATRIMONIO VY RECURSOS
HUMANOS, RELATIVA A “EXCEPCIONALIDAD PARA LA
CONTRATACION LABORAL TEMPORAL, DE DOCE JOVENES
DESEMPLEADOS/AS, CON EDADES COMPRENDIDAS ENTRE LOS
18 Y 29 ANOS, AMBOS INCLUSIVE, PROGRAMA ACTIVA-T JOVEN".
APROBACION.

Declarada abierta la Sesion por el Sr. Alcalde-Presidente, por la
JUNTA DE CGOBIERNO LOCAL se procedio a conocer los asuntos
del Orden del Dia.

PUNTO 1.- APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ORDINARIA
DE FECHA 23 DE ENERO DE 2026.

Dando cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 110 del
Reglamento Organico y de la Transparencia Publica del Excmo.
Ayuntamiento de Utrera, de 23 de noviembre de 2017, por el Sr.
Presidente, se pregunta a los presentes si desean realizar alguna
observacion al borrador del Acta de la Sesion Ordinaria de fecha
23 de enero de 2026.

No planteandose observacion alguna, por unanimidad de
los miembros presentes, se aprueba el Acta de la Sesion Ordinaria
de fecha 23 de enero de 2026.

PUNTO 2.- PROPUESTA DE LA CONCEJALIA DELEGADA DE
ECONOMIA Y HACIENDA Y GESTION ECONOMICO-FINANCIERA,
RELATIVA A “RELACION JUSTIFICATIVA DE GASTO N° 409/2025, POR
IMPORTE TOTAL DE 231.211,85€.". APROBACION.

Por el Secretario General, se dio exposicion a la siguiente
propuesta:
“Propuesta de |la Concejalia Delegada de Economia y Hacienda, y
Gestidn Econémico-Financiera

Vista la relacion de justificante correspondiente a servicios
realizados en el ejercicio 2025 cuyo gasto individualmente supera
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el importe de 1814999 euros IVA incluido previsto en la
Resolucion de Alcaldia Presidencia 2023/05413, de fecha 3 de
octubre de 2023, sobre nombramiento miembros Junta de
GCobierno Local, ampliacion de competencias y régimen de
sesiones.

Considerada la conformidad de los documentos por el
técnico correspondiente, de conformidad con lo establecido en la
Base n° 1292 de Ejecucion del Presupuesto de 2026 prorrogado
2025, quedando debidamente acreditada la realizacion de la
prestacion y, en consecuencia, el derecho del acreedor, dando
cumplimiento al articulo 59 del Real Decreto 500/90.

Visto el Informe de Intervencion de fecha 27-01-2026, en
sentido favorable, con codigo CSV:
O7EAOQ042A4FFOQY7Z2TEBIS2Y1.

Y en virtud de lo previsto en la Resolucion de Alcaldia
Presidencia 2023/05413, de fecha 03 de octubre de 2023, sobre
nombramiento de miembros Junta de Gobierno Local,
ampliacion de competenciasy regimen de sesiones, se propone a
la Junta de Gobierno Local:

Primero. Aprobar la relaciéon de justificantes n.° 409/25 vy
reconocer las obligaciones que se derivan con cargo a las
aplicaciones presupuestarias del Presupuesto vigente y por el
importe que se indica:

N. REGISTRO N. FACTURA PROVEEDOR CONCEPTO IMPORTE

FC25-65] 891205930 SU17/2025 SUMINISTRO 231211.85 €
MATERIALES Y SERVICIOS
FERRIMARKET PARA LAS OBRAS DE PFEA
GLOBAL, S.L. 2024: OBRAS DE
INFRAESTRUCTURAS EN LA
RED VIARIA DE UTRERA (OP46-
24) Y LA RED VIARIA DE LOS
POBLADOS (OP47-24)
(N.° OPERACIONES
CONTABLES 2025 22031081 Y
2025 22031082)

TOTAL 23121185 €

66007617/25

Segundo. Dar traslado al Departamento de Contabilidad a
los efectos oportunos.
En Utrera a la fecha indicada en el pie de firma.- Concejalia
Delegada de Economia y Hacienda, y Gestidn Econdmico-
Financiera.”.

Analizada la propuesta, la Junta de Gobierno Local por

Pagina 3 de 30

CSV: 07EA0042C29100Y2J1V2F6P9K9

La autenticidad de este documento EIRMANTE - FECHA DOCUMENTO: 20264375185
4 - FRANCISCO PAULA JIMENEZ MORALES-ALCALDIA-PRESIDENCIA - 30/01/2026 Fecha: 30/01/2026
$) | se puede comprobar con el codigo JUAN BORREGO LOPEZ-SECRETARIA GENERAL - 30/01/2026 :
i 07EA0042C29100Y2J1V2F6P9K9 serialNumber=S2833002E,CN=Sello de tiempo TS@ - @firma,0U=Secretaria General de Administracién Hora: 11:27

Digital,O=Secretaria de Estado de Funcién Publica,C=ES - 30/01/2026 11:27:44

en https://sede.utrera.org

Pagina 3 de 30




unanimidad de los miembros presentes, ACUERDA: APROBAR la
propuesta anteriormente transcrita.

PUNTO 3- PROPUESTA DE LA CONCEJALIA DELEGADA DE
REACTIVACION ECONOMICA, EMPLEO, CONTRATACION
ADMINISTRATIVA, VIVIENDA, PATRIMONIO Y RECURSOS
HUMANOS, RELATIVA A “EXCEPCIONALIDAD NOMBRAMIENTO
DOS FUNCIONARIOS/AS INTERINOS/AS  ADMINISTRATIVOS/AS,
GRUPO C, SUBGRUPO C(Cl1 GESTOR-A ADMINISTRATIVO-A
ADSCRITOS A LA OFICINA DE SERVICIOS GENERALES DE
SERVICIOS SOCIALES". APROBACION.

Por el Secretario General, se dio exposicion a la siguiente
propuesta:

‘PROPUESTA A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE LA
CONCEJALA DELEGADA DE REACTIVACION ECONOMICA,
EMPLEO, CONTRATACION ADMINISTRATIVA,  VIVIENDA,
PATRIMONIO Y RECURSOS HUMANOS

Por parte del Departamento de Servicios Generales de
Recursos Humanos se ha incoado expediente n° 032926000022,
para la declaracion de la excepcionalidad del nombramiento de
DOS funcionarios interinos, con la categoria de ADMINISTRATIVO,
Grupo C, Subgrupo CI, para cubrir temporalmente los puestos de
trabajo vacantes n.° 41310 y 41327 “Gestor/a Administrativo/a”,
adscritos a la Oficina de Servicios Generales de Servicios Sociales.

Consta Informe emitido por el Técnico de Administracion
GCeneral de la Unidad Administrativa de Recursos Humanos con
CSV: O7EAO0042A96EOQY7Z2T6BIS2Y1, de fecha 27 de enero de
2026 que literalmente dice: ‘Se /nforma o siguiente en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 1721 del Real Decreto
2568-1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de organizacion, funcionamiento y regimen juridico
de las Entidades locales.

El Presupuesto para 2026, se encuentra en situacion de
pororroga presupuestaria del presupuesto de 2025, por Decreto n.°
2025/08646, de fecha 30 de diciembre de 2025, regulando en su
base de ejecucion 16° la forrma de contratacion de personal laboral
temporal o nombramiento de funcionarios interinos.

Asimismo por Acuerdo de Pleno de 3 de Julio de 2025 se
aprueba el Plan de Ajuste 2025-2039 cuya Medida 1 denominada
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Reduccion de costes de personal (reduccion de sueldos o
efectivos) senala en el punto ‘b) Eficacia en la valoracion de la
eventual contratacion de personal que pudiera adivinarse
necesaria. De este modo vy, ampliando el control de eficacia se
eliminara la contratacion de todo aquel personal gue no responda
a una correlacion coste-nivel de objetivos consequidos’”.

En consecuencia procede evacuar informe sobre cinco
cuestiones:

Primera: Acreditar la urgencia o necesidad del
nombramiento.

Segunda.: Valorar la eficacia del nombramiento de personal.

Tercera. Legalidad del nombramiento en base a la
normativa aplicable.

Cuarta: Financiacion.

Quinta. Seleccion.

PRIMERA. La urgencia o necesidad del nombramiento
viene manitestada por a necesidad de cubrir temporalmente en
regimen de interinidaa DOS plazas vacantes de ADMINISTRATIVO
(C]) correspondientes a la plantilla de personal funcionario de este
Ayuntamiento, con destinc a la Oficina de Servicios Generales de
Servicios Sociales.

Se considera que los correspondientes puestos de trabajo
vacantes de Gestor/a Administrativo/a n.© 41310 y 41327, prestan
un servicio publico esencial e inaplazable y se encuentran
encuadrados en un sector prioritario de la Corporacion, guedando
Justificada la necesidad y urgencia de su nombramiento.

El primero de los puestos de Gestor/a Administrativo/a
/ndicados anteriormente estaba siendo ocupado por personal
funcionario interino, hasta el dia 20 de octubre de 2025.

En cuanto al segundo puesto, estaba siendo ocupado por
una funcionaria de carrera hasta el dia 26 de enero de 2026, fecha
en la que paso a la situacion administrativa de excedencia
voluntaria por incompatibilidad con otro puesto del sector
publico.

Consta en el presente expediente Providencia de la Tercera
Tenencia de Alcaldia del Area de Reactivacion Economica,
Empleo, Patrimonio, Vivienda y Recursos Humanos, a estos
efectos.

SEGUNDA. Respecto a la valoracion de la eficacia del
nombramiento conforme al plan de ajuste, procede informar que
las  correspondientes  plazas de  Administrativo,  estan
presupuestas en el ejercicio 2025 prorrogado por la totalidad del
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coste anual de retribuciones y seguridad social, por lo que no
supone un incremento del gasto.

TERCERA. En cuanto a legalidad del nombramiento, el
articulo 101 a), der Real Decreto Legislativo 52015 de 30 de
octubre, por el gque se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, permite el nombramiento
de funcionarios interinos, por la existencia de plazas vacantes,
cuando no sea posible su cobertura por funcionarios de carrera,
POr Un Mmaximao de tres arios.

Por otra parte, 1a Ley 312022 de 23 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el ano 2023, en su
articulo 20 dispone: “Cinco. 1. La contratacion de personal laboral,
as/i como los nombramientos de personal funcionario y estatutario
habran de realizarse con caracter fijjo, indefinido o permanente,
segun proceda.

No se podra contratar personal temporal, ni realizar
nombramientos de personal estatutario temporal y de personal
funcionario interino excepto en casos excepcionales vy para cubrir
necesidades urgentes e inaplazables, en los supuestos y de
acuerdo con las modalidades previstas por el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, en su redaccion dada por
Real Decreto-ley 32/202] de 28 de diciembre, el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en su
redaccion dada por la Ley 20/202] de 28 de diciembre, asi como
en el resto de normativa aplicable”.

La concrecion de estas necesidades viene fjjada por las
bases de ejecucion del Presupuesto para 2025 prorrogado, que
establece entre Jlas excepciones [los nombramientos de
funcionarios interinos para los servicios de atencion al ciudadana,
nuevas tecnologias, cultura, educacion, promocion del deporte,
obras e infraestructuras, poblados, cementerio, regularizacion y
disciplina urbanistica y control y lucha contra el fraude fiscal
gestion presupuestaria y contabilidad y servicios sociales y otras
politicas sociales, recursos humanos y fomento de empleo, asi
como parques y jardines.

CUARTA. El coste salarial mensual. a jornada completa
(prorrateando los conceptos), correspondiente al nombramiento
de UN/A GESTOR/A ADMINISTRATIVO/A (Cl) como funcionario
interino, es el siguiente:

CONCEPTO COSTE MENSUAL

SUELDO BASE 883,00 euros

COMPLEMENTO DESTINO 511,72 euros
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TRIENIOS 3168 euros
COMPLEMENTO ESPECIFICO 1007,64 euros
PACA EXTRA 212,48 euros
TOTAL RETRIBUCIONES 264652 euros
SEGURIDAD SOCIAL 850,86 euros
TOTAL 349738 euros

Estos costes vienen determinados por las retribuciones
establecidas en el Anexo de Personal Funcionario del Presupuesto
2025 prorrogado, para los puestos de trabajo n.° 41310 vy 41327
‘Cestor/a Administrativo/a’

Respectc al coste imputable al ejercicio 2026, considerando
el nombramiento a partir del dia 2 de febrero de 2026 (11 meses),
asciende a la cantidad total de 76.942.36 euros, correspondiendo
58223544 euros a las retribuciones y 18. 71892 euros a seguridad
social, tal y como se refleja en la propuesta de gasto inserta en el
expediente, con cargo a las aplicaciones presupuestarias: 50.9208
(12003, 12100, 12006, 1210] vy 12009) en cuanto a las retribuciones y
239200.16000 respecto a la seguridad social.

En cuanto a la financiacion de los costes laborales y de
sequridad social, en el Anexo de Personal Funcionario del
Presupuesto del ejercicio 2025 prorrogado, estan dotadas /as
correspondientes plazas por el importe anual.

QUINTA. SELECCION.

Respecto a la seleccion, por Decreto de Alcaldia n.°
202306585 de 22 de noviembre de 2023, se aprueban las Bases
para la seleccion de 6 Administrativos/as, Grupo C, subgrupo Cl, 2
en turno libre y 4 en turno de promocion interna, constituyendose
una bolsa de trabajo de Administrativos, derivada de dicha
seleccion, por Decreto n.° 2024/06268, de fecha 2 de octubre de
2024.

Por lo tanto, la seleccion del personal cumplira con los
criterios serialados en el articulo 912, de la ley 7/1S85, de 2 de abril,
reguladora de de las Bases del Regimen Local el cual establece
que.: “La seleccion de todo el personal sea funcionario o laboral
debe realizarse de acuerdo con la oferta de empleo publico,
medijante convocatoria publica y a traves del sisterma de concurso,
OpPOSICION O CONCUISO-0OpPOSICIon libre en los que se garanticen, en
todo caso, los principios constitucionales de iqualdad, mérito y
capacidad, asi cormmo el de publicidad’

En consecuencia SE INFORMA FAVORABLEMENTE e/
nombramiento de DOS funcionarios interinos, con la cateqgoria de
ADMINISTRATIVO,  Grupo G Subgrupo CI  para cubrir
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temporalmente /os puestos de trabajo vacantes n.° 41310 y 41327
“Cestor/a Administrativo/a’ adscritos a la Oficina de Servicios
Generales de Servicios Sociales, hasta la cobertura reglada de los
mismaos por personal funcionario de carrera a traves de cualquiera
de los procedimientos legalmente establecidos, o hasta que
cesen los motivos de urgencia y necesidad que justifican 1os
mismos, se constituya una nueva bolsa de trabajo resultante del
pProceso selectivo que en su caso se convoque para cubrir plazas
en propiedad de la misma categoria profesional o se decida la
supresion o armortizacion de los puestos, y en todo caso, teniendo
en cuenta el limite temporal previsto en el articulo 10, der Real
Decreto Legislativo 52015 de 30 de octubre, una vez se obtenga
el informe favorable de la Intervencion, y siempre que la Junta de
Cobierno  Local  apruebe la  excepcionalidad de  /os
nombramientos.

Es o gue se informa en Utrera, a la fecha indicada en el pre
de firma del presente documento. El Técnhico de Administracion
General de la Unidad Administrativa de Recursos Humanos.- Fdo..
Oscar Rodriguez Serranc’.

Con fecha 27 de enero de 2026 se informa favorablemente
por la Intervencion con CSV: O7EA0042B1FFO0Y5Z22G2B9Y5F9, el
crédito con cargo a las aplicaciones presupuestarias siguientes:
50.9208 (12003, 12100, 12006, 12101 y 12009) en cuanto a las
retribuciones y 23.9200.16000 respecto a la seguridad social.

Por todo lo expuesto anteriormente, vengo a PROPONER
A LAJUNTA DE GOBIERNO LOCAL:

PRIMERO.- Aprobar la excepcionalidad para el
nombramiento de DOS funcionarios interinos, con la categoria de
ADMINISTRATIVO, GCrupo C, Subgrupo CIl, para cubrir
temporalmente los puestos de trabajo vacantes n.° 41310 y 413.27
“Cestor/a Administrativo/a”, adscritos a la Oficina de Servicios
Cenerales de Servicios Sociales, hasta la cobertura reglada de los
mMismos por personal funcionario de carrera a través de cualquiera
de los procedimientos legalmente establecidos, o hasta que
cesen los motivos de urgencia y necesidad que justifican los
nombramientos, se constituya una nueva bolsa de trabajo
resultante del proceso selectivo que en su caso se convogue para
cubrir plazas en propiedad de la misma categoria profesional o se
decida la supresion o amortizacion de los puestos, y en todo caso,
teniendo en cuenta el limite temporal previsto en el articulo 10,
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

Pagina 8 de 30

o
4
o
o
)
s
N
>
—
=]
N
>
<)
=1
p=l
(<2}
N
O
N
<
o
=1
<
w
~
<)
>
0
O

La autenticidad de este documento EIRMANTE - EECHA DOCUMENTO: 20264375185

A o FRANCISCO PAULA JIMENEZ MORALES-ALCALDIA-PRESIDENCIA - 30/01/2026 Fecha: 30/01/2026

5% < | se puede comprobar con el codigo JUAN BORREGO LOPEZ-SECRETARIA GENERAL - 30/01/2026 '
serialNumber=S2833002E,CN=Sello de tiempo TS@ - @firma,0U=Secretaria General de Administracién Hora: 11:27

07EA0042C29100Y2J1V2F6POKY Digital,0=Secretaria de Estado de Funcion Publica,C=ES - 30/01/2026 11:27:44

en https://sede.utrera.org




SEGUNDO.- Respecto a la seleccion de las personas a
nombrar en interinidad, por Decreto de Alcaldia n.° 2023/06585 de
22 de noviembre de 2023, se aprueban las Bases para la seleccion
de 6 Administrativos/as, Grupo C, subgrupo C1, 2 en turno libre y 4
en turno de promocion interna, constituyéndose una bolsa de
trabajo de Administrativos, derivada de dicha seleccion, por
Decreto n.° 2024/06268, de fecha 2 de octubre de 2024.

TERCERO.- Estas interinidades seran financiadas con cargo
a las aplicaciones presupuestarias siguientes: 50.9208 (12003,
12100, 12006, 12101 y 12009) en cuanto a las retribuciones vy
23.9200.16000 respecto a la seguridad social.

CUARTO.- Dar traslado de la presente propuesta, una vez
aprobada, a las Oficinas de Contabilidad, de Servicios Generales
de Servicios Sociales y de Servicios Generales de Recursos
Humanos y Seleccion y Formacion de Personal, para la
continuacion del expediente.

En Utrera, a la fecha indicada en el pie de firma de la
presente propuesta. LA CONCEJALA DELECADA DE
REACTIVACION ECONOMICA, EMPLEO, CONTRATACION
ADMINISTRATIVA, VIVIENDA, PATRIMONIO Y RECURSOS
HUMANOS.- Fdo.: Isabel Maria Gonzalez Blanguero.-"

Analizada la propuesta, la Junta de Gobierno Local por
unanimidad de los miembros presentes, ACUERDA: APROBAR la
propuesta anteriormente transcrita.

PUNTO 4.- ASUNTOS URGENTES.

Por el Sr. Alcalde-Presidente, se propone como asunto
urgente el siguiente asunto Punto 4.1°- Propuesta de la Alcaldia-
Presidencia, relativa a “Expediente Reconocimiento Extrajudicial
de Créditos N.° REC 009/2025 (2025 310525000016), por importe
total de 203.058,69€". Aprobacion.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de sus
asistentes, lo que supone la mayoria absoluta del numero legal de
sus miembros, de acuerdo con el art. 83 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Reégimen Juridico de las
Entidades Locales, acuerda incluir el citado punto como asunto
urgente.
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PUNTO 4.1°.- PROPUESTA DE LA ALCALDIA-PRESIDENCIA,
RELATIVA A “EXPEDIENTE RECONOCIMIENTO EXTRAJUDICIAL
DE CREDITOS N.° REC 009/2025 (2025 310525000016), POR
IMPORTE TOTAL DE 203.058,69€". APROBACION.

Por el Secretario General, se dio exposicion a la siguiente
propuesta:

“PROPUESTA DE ALCALDIA PRESIDENCIA

De conformidad con lo dispuesto en el Art176 del Real
Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de Marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales, en
donde se dispone que en virtud del principio presupuestario de
especialidad temporal, con cargo a los créditos del estado de
gastos de cada presupuesto, sélo podran contraerse obligaciones
derivadas de adquisiciones, obras, servicios y demas prestaciones
O gastos en general que se realicen en el ano natural del propio
ejercicio presupuestario.

Considerando lo establecido en el articulo 602 del RD
500/1990 asi como la Base de Ejecucion numero 82, c¢) del
Presupuesto Municipal de 2026, prorrogado de 2025 que
establece que correspondera a la Junta de Gobierno Local el
reconocimiento extrajudicial de créditos cuando exista créedito
especifico habilitado para ello, y teniendo en cuenta la existencia
de gastos realizados en ejercicios anteriores pendientes de aplicar
a presupuesto correspondiente al capitulo 6 sin  crédito
presupuestario.

Visto lo dispuesto en el Informe favorable de la Vice-
intervencion de fecha 28 de enero de 2026, con cdodigo de
verificacion n.° CSV: 07EA0042B20700L8O5KIUIC4WT  sobre
reconocimiento extrajudicial de créditos.

Considerando que han sido constatadas obligaciones a
cargo de este Ayuntamiento documentadas mediante facturas o
justificantes de gastos que han sido conformadas por los técnicos
O concejales correspondientes, mediante expedientes de solicitud
de la prestacion y su correspondiente autorizacion.

Y dado que se ha habilitado el crédito presupuestario
necesario, adecuado y suficiente para el reconocimiento de las
pertinentes  obligaciones  presupuestarias mediante  las
modificaciones presupuestarias n.° 063/2025/CE/003, bajo la
modalidad de crédito extraordinario, el n.° 055/2025/SC/004 vy
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064/2025/SC/005, bajo la modalidad de suplementos de créditos.

Por todo lo anteriormente expuesto, se propone a la Junta
de Gobierno Local la adopcion del siguiente ACUERDO:

PRIMERO.- Aprobar el expediente de reconocimiento
extrajudicial de créditos n.° REC 009/2025 (2025 310525000016) por
importe total de 20305869 € (doscientos tres mil cincuenta y
ocho euros con sesenta y nueve céntimos), declarando la
existencia de los créditos exigibles contra este Ayuntamiento
derivados de gastos realizados con conformidad a las facturas y
justificantes de gastos de los capitulos 4 y 6 incluido en la
relaciones que se detallan en la siguiente tabla, asi como aprobar
las correspondientes certificaciones de obras incluidas y declarar
el reconocimiento de las respectivas obligaciones
presupuestarias:

1) RELACION DE FACTURAS N.° 390/25
APLICACION
EJER.  JUSTIFIL CIF PROVEEDOR PRESUPUESTARIA CONCEPTO IMPORTE

7°Y ULTIMA CERTIFICACION Y
LIQUIDACION OBRAS DE
ADECUACION DE SOLAR PARA
ACTIVIDADES DE OCIO: PARKOUR,
EJERCICIOS MULTIPLES
UTRE MULTI- 61 1530 61015  (CALISTERIA) Y AREA DE JUEGOS
2023 66005974  B91792473 GESTIONSL 61 1530 61901 INFANTILES. 2998865 €
CERTIFICACION FINAL DE OBRAS
DE CENTRO DE ASOCIACIONES
AVENIDA DEL MATADERO, 32
UTRERA (OP35/21) INCLUIDO COMO
INVERSION DENTRO DEL
UTRE MULTI- PROGRAMA MUNICIPAL DE
2024 66002707  B91792473 GESTIONSL 61 3330 63237 COOPERACION. 15.33160 €
3° CERTIFICACION Y FINAL
IMPERMEABILIZACION DE
CUBIERTA Y MEJORAS EN SALON
MULTIUSOS. GUADALEMA
UTRE MULTI- DE LOS QUINTERO UTRERA
2025 66002798  B91792473 GESTIONSL 61 3330 63237 (SEVILLA), 58874 €

LIQUIDACION REVISION DE
PRECIOS. SERVICIO DE
TRANSPORTE COLECTIVO DE LA
CIUDAD DE UTRERA CONTRATO

TRANS EXPEDIENTE SV94/2018, REVISION
RAINBOW CORRESPONDIENTE AL PERIODO
2025 66007632  B87493912 SL 42 4411 48999 DE ABRIL 2021 A DICIEMBRE 2022 15058549 €

IMPORTE TOTAL: 196.494,48 €.
2) OPERACION DIRECTA RELACION N.°12/2025

APLICACION
EJER. Expediente CIF INTERSADO PRESUPUESTARIA CONCEPTO IMPORTE
ACTUACIONES
VINCULADAS AL
JIP CARBONO, DESARROLLO Y
2022 009822000002 B90088287 S.L N 1510 60000 GESTION URBANISTICO 656421 €

IMPORTE TOTAL: 6.564.21 € .

SEGUNDO.- Dar traslado a la Oficina de Fiscalizacion del
Ayuntamiento para su conocimiento y efectos.

En Utrera a la fecha indicada en el pie de firma.- El Alcalde
Presidente.- Fco. De Paula Jiménez Morales.”
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Analizada la propuesta, la Junta de Gobierno Local por
unanimidad de los miembros presentes, ACUERDA: APROBAR la
propuesta anteriormente transcrita.

Por el Sr. Alcalde-Presidente, se propone como asunto
urgente el siguiente asunto Punto 4.2°.- Propuesta de la Concejala
Delegada de Reactivacion Economica, Empleo, Contratacion
Administrativa, Vivienda, Patrimonio y Recursos Humanos, relativa
a “Excepcionalidad nombramiento de un/a funcionario-a interina,
por exceso O acumulacion de tareas, categoria de
FISIOTERAPEUTA, Grupo A, Subgrupo A2, durante un periodo
maximo de TRES MESES, con destino al Departamento de
Servicios Educativos y Mayores, Oficina Centro Atencion Infantil
Temprana (CAIT)". Aprobacion.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de sus
asistentes, lo que supone la mayoria absoluta del numero legal de
sus miembros, de acuerdo con el art. 83 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, acuerda incluir el citado punto como asunto
urgente.

PUNTO 4.2°.- PROPUESTA DE LA CONCEJALA DELEGADA
DE REACTIVACION ECONOMICA, EMPLEO, CONTRATACION
ADMINISTRATIVA, VIVIENDA, PATRIMONIO Y RECURSOS
HUMANOS, RELATIVA A “EXCEPCIONALIDAD NOMBRAMIENTO
DE UN/A FUNCIONARIO/A INTERINA, POR EXCESO O
ACUMULACION DE TAREAS, CATEGORIA DE FISIOTERAPEUTA,
GRUPO A, SUBGRUPO A2, DURANTE UN PERIODO MAXIMO DE
TRES MESES, CON DESTINO AL DEPARTAMENTO DE SERVICIOS
EDUCATIVOS Y MAYORES, OFICINA CENTRO ATENCION
INFANTIL TEMPRANA (CAIT)". APROBACION.

Por el Secretario General, se dio exposicion a la siguiente
propuesta:

‘PROPUESTA A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE LA
CONCEJALA DELEGADA DE REACTIVACION ECONOMICA,
EMPLEQ, CONTRATACION ADMINISTRATIVA, VIVIENDA,
PATRIMONIO Y RECURSOS HUMANOS.
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Por parte del Departamento de Servicios Generales de
Recursos Humanos se ha incoado expediente n° 032926000019,
para la declaracion de la excepcionalidad del nombramiento de
funcionariado en interinidad por exceso 0 acumulacion de tareas,
con la categoria de FISIOTERAPEUTA, Grupo A, Subgrupo A2,
durante un periodo maximo de TRES MESES con destino al
Departamento de Servicios Educativos y Mayores, Oficina Centro
Atencion Infantil Temprana (CAIT).

Consta Informe favorable emitido por el Técnico de
Administracion General de la Unidad Administrativa de Recursos
Humanos, de fecha 23 de enero de 2026 y CSV:
O7EA0042969900A3R6X4X0A5D4, que literalmente dice: “Se
informa lo siguiente en cumplimiento de /o dispuesto en el articulo
1721 del Real Decreto 2568-19586, de 28 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de organizacion, funcionamiento y régimen
Juridico de las Entidades locales.

El Presupuesto para 2026, se encuentra en situacion de prorroga
presupuestaria del presupuesto de 2025 por Decreto n.° 2025/08646,
de fecha 30 de diciembre de 2025, requlando en su base de ejecucion
169 la forma de contratacion de personal laboral temporal o
nombramiento de funcionarios interinos.

Asimismo por Acuerdo de Pleno de 3 de Julio de 2025 se aprueba
el Plan de Ajuste 2025-2039 cuya Medida 1 denominada Reduccion de
costes de personal (reduccion de sueldos o efectivos) senala en el
punto ‘b) Eficacia en la valoracion de la eventual contratacion de
personal que pudiera adivinarse necesaria. De este modo y, ampliando
el control de eficacia se eliminara la contratacion de todo aquel
personal que no responda a una correlacion coste-nivel de objetivos
consequidos’.

En consecuencia procede evacuar informe sobre  cinco
cuestiones:

Primera: Acreditar la urgencia o necesidad del nombramiento.

Sequnda. Valorar la eficacia del nombramiento.

Tercera.: Legalidad del nombramiento en base a la normativa
aplicable.

Cuarta. Financiacion.

Quinta: Seleccion.

PRIMERA. La urgencia o necesidad del nombramiento de
personal en interinidad por exceso o acumulacion de tareas, viene
manifestada por la necesidad manifestada por la Concejalia de Fiestas
Mayores, Educacion y Mayores, de contar con un refuerzo para la
Oficina de Centro Atencion Infantil Temprana (CAIT) con la categoria de
Fisioterapeuta (A2).

Consta en el presente expediente a estos efectos, Providencia
dictada por la Tercera Tenencia de Alcaldia del Area de Reactivacion
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Economica, Empleo, Patrimonio, Recursos Humanos y Vivienda.

SECUNDA. Respecto a /a valoracion de Jla eficacia del
nombramiento conforme al plan de ajuste, procede informar que el
nombramiento objeto de este informe es imprescindible para dar
cumplimiento con lo estipulado en la Orden de 13 de diciembre de
20]6, por la que se establecen las condiciones materiales y funcionales
de los Centros de Atencion Infantil Temprana para su autorizacion, en
especial. con la composicion minima del equipo basico de
ntervencion directa con menor, familia o entorno.

TERCERA. En cuanto a legalidad del nombramiento, el articulo
10.1 d), del Real Decreto Legislativo 52015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico de/
Empleado Publico, permite el nombramiento de funcionarios interinos
para "El exceso o acumulacion de tareas por plazo maximo de nueve
meses, dentro de un periodo de dieciocho meses”.

Por otra parte, 1a Ley 32022 de 23 de diciembre de
Presupuestos Generales del Estado para el anno 2023, en su articulo 20
dispone: “Cinco. 1. La contratacion de personal laboral, asi como los
nombramientos de personal funcionario )y estatutario habran de
realizarse con caracter fijo, indefinido o permanente, segun proceda.

No se podra contratar personal temporal, ni realizar
nombramientos de personal estatutario temporal y de personal
funcionario interino excepto en casos excepcionales y para cubrir
necesidades urgentes e inaplazables, en los supuestos y de acuerdo
con las modalidades previstas por el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, en su redaccion dada por Real Decreto-
ley 32/2021 de 28 de diciembre, el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, en su redaccion dada por la Ley 20/202],
de 28 de diciembre, asi como en el resto de normativa aplicable’”.

La concrecion de estas necesidades viene fjjada por las bases de
e/ecucion del Presupuesto para 2025 prorrogado que establece entre
las excepciones los nombramientos de funcionarios interinos para /os
servicios de atencion al ciudadano, nuevas tecnologias, cultura,
educacion, promocion del deporte, obras e infraestructuras, poblados,
cementerio, reqularizacion y disciplina urbanistica y control y lucha
contra el fraude fiscal, gestion presupuestaria y contabilidad y servicios
sociales y otras politicas sociales, recursos humanos y fomento de
empleo, asi como parques y jardines.

CUARTA. E/ coste salarial mensual, a jornada completa
(prorrateando los conceptos), correspondiente al nombramiento de
UN/A FISIOTERAPEUTA (AZ2) como funcionario interino por exceso o
acumulacion de tareas, es el siguiente:

CONCEPRPTO MENSUAL
SUELDO BASE 115297 €
TRIENIOS 4185€

DESTINO ANUAL 474,69 €
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ESPECIFICO ANUAL 147137 €

PACA EXTRA 22435 €
TOTAL REMUNERACIONES 336523 €
SEGURIDAD SOCIAL 108192 €
TOTAL COSTE 4.44715€

Estos costes vienen determinados por las retribuciones
establecidas por el articulo 17 del Acuerdo sobre condiciones del
personal funcionario del Ayuntamiento de Utrera, sequn la categoria
profesional a nombrar.

En cuanto a la financiacion del coste de las retribuciones y de /a
sequridad social del nombramiento que se pretende realizar, en e/
Anexo de personal laboral termmporal del Presupuesto 2025 prorrogado,
existe créditos consignhados correspondientes al centro de coste “CAIT
2025”7 Jos cudles ascienden a la cantidad total de 7500000 euros,
correspondiendo el importe de 10.000.00 euros a las remuneraciones y
500000 euros a la seqguridad social. Ademas, en el presupuesto 2026,
se pretende presupuestar una nueva plaza en la plantilla de funcionario
con dicha categoria profesional por el total del ejercicio economico.

As/ pues, teniendo en cuenta tanto el coste mensual indicado
anteriormente, como el importe presupuestado actualmente
prorrogado, se podria proceder al nombramiento de personal
funcionario en interinidad. por exceso o acumulacion de tareas, a
Jjornada completa y con la categoria profesional de Fisioterapeuta
(subgrupo AZ) por un periodo de tres meses, cuyo coste ascenderia a la
cantidad total de 1334745 euros, correspondiendo 10.09569 euros en
concepto de remuneraciones y 324576 euros a la seguridad social, con
carqo a las aplicaciones presupuestarias vinculadas: 11.2312 (1200], 12006,
12100, 12101 y 12009) respecto a las remuneraciones y 23.9200.16000 en
cuanto a la sequridad social.

QUINTA. SELECCION.

Respecto a la seleccion de 1a persona que sea hombrada como
personal funcionario en interinidad, atendiendo a la naturaleza del
puesto a cubrir, por Decreto n.° 2025/07003, de fecha 16 de octubre de
2025 se resuelve remitir Oferta Genérica al Servicio Andaluz de Empleo
(SAE) n.° Ol2025/ 45964, para la seleccion de un/a funcionario/a
interino/a con la categoria profeisonal de Fisioterapeuta (subgrupo A2)
para el Centro de Atencion Temyprana (CAIT) de Utrera, condicionado e/
nombramiento de la persona en interinidad, a la previa aprobacion de
la excepcionalidad del mismo por la Junta de Gobierno Local, una vez
informado favorablemente el crédito por la Intervencion de Fondos, asi’
como a la posterior validacion de la persona seleccionada, por el
organo competente de la Junta de Andalucia, cuyo resultado definitivo
de la seleccion correspondiente ha sido aprobado por Decreto n¢
2025/07494, de 6 noviembre de 2025,

La eleccion del procedimiento de seleccion mediante oferta
genérica al SAE se fundamenta en la inexistencia de Bolsas de Empleo
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vigentes en este Ayuntamiento para la categoria profesional requerida
as/i como por el caracter urgente del nombramiento, debido a la
necesidad de dar cumplimiento con lo estipulado en la Orden de 13 de
diciembre de 2016, por la que se establecen las condiciones materiales
V funcionales de los Centros de Atencion Infantil Temprana para su
autorizacion, en especial, con la composicion minima del equipo
basico de intervencion directa con menor, familia o entorno, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 115.6, de la Ley 52023, de
7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia, asi como en el articulo
Tercero, apartado 4, de la Orden APU/1461/2002 de 6 de junio, por la
que se establecen las normas para la seleccion y nombramiento de
personal funcionario interino.

Por lo tanto, 1a seleccion del personal cumplira con los criterios
serialados en el articulo 912, de la ley 7/1985 de 2 de abril reguladora de
de las Bases del Regimen Local, el cual establece que: “La seleccion de
todo el personal. sea funcionario o laboral debe realizarse de acuerdo
con la oferta de empleo publico, mediante convocatoria publica y a
traves del sisterna de concurso, oposicion O CONCUrso- oposicion libre
en los que se garanticen, en todo caso, /0s principios constitucionales
de iqualdad, mérito y capacidad, asicomo el de publicidad’

En  consecuencia SE  INFORMA  FAVORABLEMENTE el
nombramiento de UN/A persona funcionaria en interinidad, por exceso
o acumulacion de tareas, con la categoria de FISIOTERAPEUTA, Grupo
A, Subgrupo AZ durante un periodo maximo de TRES MESES con
destino ai Departarmento de Servicios Educativos y Mayores, Oficina
Centro Atencion Infantil Temprana (CAIT) al objeto de dar
cumplimiento con lo estipulado en la Orden de 13 de diciembre de
20]6, por la que se establecen las condiciones materiales y funcionales
de los Centros de Atencion Infantil Temprana para su autorizacion, en
especial. con la composicion minima del equipo basico de
ntervencion directa con menor, famifia o entorno, de conformidad con
lo establecido en el articulo 107 d), del Real Decreto Legislativo 52075,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de/
Estatuto Basico del Empleado Publico, siempre y cuando se informe
favorablemente por la Intervencion, y la Junta de Gobierno Local
apruebe la excepcionalidad del nombramiento.

En Utrera, a la fecha indicada en el pie de firma del presente
documentc. E/ Técnico de Administracion General de /la Unidad
Administrativa de Recursos Humanos.- Fdo.: Oscar Rodriguez Serrano”.

Con fecha 29 de enero de 2026 vy CSV:
O7EAQ0042AF8500Z900K9J7F0I3, se informa favorablemente por
Intervencion el crédito con cargo a las aplicaciones
presupuestarias siguientes: 11.2312 (12001, 12100, 12006, 12101 vy
12009) respecto a las retribuciones y 23.9200.16000 respecto a la
seguridad social.

Por todo lo expuesto anteriormente, vengo a PROPONER A
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LAJUNTA DE GOBIERNO LOCAL.:

PRIMERO.- Aprobar la  excepcionalidad para el
nombramiento de UN/A persona funcionaria en interinidad, por
exceso 0O acumulacion de tareas, con la categoria de
FISIOTERAPEUTA, Grupo A, Subgrupo A2, durante un periodo
maximo de TRES MESES, con destino al Departamento de
Servicios Educativos y Mayores, Oficina Centro Atencion Infantil
Temprana (CAIT), al objeto de dar cumplimiento con lo estipulado
en la Orden de 13 de diciembre de 2016, por la que se establecen
las condiciones materiales y funcionales de los Centros de
Atencion Infantil Temprana para su autorizacion, en especial, con
la composicion minima del equipo basico de intervencion directa
con menor, familia o entorno, de conformidad con |lo establecido
en el articulo 10.1 d), del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

SEGUNDO.- Respecto a la seleccion de la persona que sea
nombrada como personal funcionario en interinidad, atendiendo
a la naturaleza del puesto a cubrir, por Decreto n.° 2025/07003, de
fecha 16 de octubre de 2025, se resuelve remitir Oferta Genérica al
Servicio Andaluz de Empleo (S.AE) n.° 01/2025/ 45964, para la
seleccion de un/a funcionario/a interino/a con la categoria
profeisonal de Fisioterapeuta (subgrupo A2) para el Centro de
Atencion  Temprana (CAIT) de Utrera, condicionado el
nombramiento de la persona en interinidad, a la previa
aprobacion de la excepcionalidad del mismo por la Junta de
GCobierno Local, una vez informado favorablemente el crédito por
la Intervencion de Fondos, asi como a la posterior validacion de |a
persona seleccionada, por el érgano competente de la Junta de
Andalucia, cuyo resultado definitivo de la seleccion
correspondiente ha sido aprobado por Decreto n°: 2025/07494, de
6 noviembre de 2025.

TERCERO.- Esta interinidad sera financiada con cargo a las
aplicaciones presupuestarias: 11.2312 (12001, 12100, 12006, 12101 y
12009) respecto a las retribuciones y 23.9200.16000 respecto a la
seguridad social.

CUARTO.- Dar traslado de la presente propuesta, una vez
aprobada a las Oficinas de Centro Atencion Infantil Temprana
(CAIT), y de Servicios Generales de Recursos Humanos y Seleccion
y Formacion de Personal, para la continuacion del expediente.

En Utrera, a la fecha indicada en el pie de firma de la
presente  propuesta. LA CONCEJALA DELEGADA DE
REACTIVACION ECONOMICA, EMPLEO, CONTRATACION
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ADMINISTRATIVA, VIVIENDA, PATRIMONIO Y RECURSOS
HUMANOS.- Fdo.: Isabel Marfa Gonzalez Blanquero.”

Analizada la propuesta, la Junta de Gobierno Local por
unanimidad de los miembros presentes, ACUERDA: APROBAR la
propuesta anteriormente transcrita.

Por el Sr. Alcalde-Presidente, se propone como asunto
urgente el siguiente asunto Punto 4-3°- Propuesta de la
Concejalia Delegada de Reactivacion Econdmica, Empleo,
Contratacion Administrativa, Vivienda, Patrimonio y Recursos
Humanos, relativa a “Excepcionalidad para la contratacion laboral
temporal, de doce jévenes desempleados/as, con edades
comprendidas entre los 18 y 29 anos, ambos inclusive Programa
Activa-T Joven". Aprobacion.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de sus
asistentes, lo que supone la mayoria absoluta del numero legal de
sus miembros, de acuerdo con el art. 83 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, acuerda incluir el citado punto como asunto
urgente.

PUNTO 4.3°-PROPUESTA DE LA CONCEJALIA DELEGADA DE
REACTIVACION ECONOMICA, EMPLEO, CONTRATACION
ADMINISTRATIVA, VIVIENDA, PATRIMONIO Y RECURSOS
HUMANOS, RELATIVA A “EXCEPCIONALIDAD PARA LA
CONTRATACION LABORAL TEMPORAL, DE DOCE JOVENES
DESEMPLEADOS/AS, CON EDADES COMPRENDIDAS ENTRE
LOS 18 Y 29 ANOS, AMBOS INCLUSIVE PROGRAMA ACTIVA-T
JOVEN". APROBACION.

Por el Secretario General, se dio exposicion a la siguiente
propuesta:

‘PROPUESTA A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE LA
CONCEJALA DELEGADA DE REACTIVACION ECONOMICA,
EMPLEQ, CONTRATACION ADMINISTRATIVA, VIVIENDA,
PATRIMONIO Y RECURSOS HUMANOS
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A la Vista de las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones en régimen de concurrencia no competitiva, para
fomentar la insercion laboral de personas jovenes desempleadas
en el ambito local, Programa Activa-T Joven, aprobadas por Orden
de 30 de septiembre de 2025 vy publicadas en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia n.° 193 de 7 de octubre de 2025.

Visto asimismo, que por Resolucion de fecha 17 de
diciembre de 2025 de la Delegacion Territorial de Empleo,
Empresa y Trabajo Auténomo en Sevilla, por la que se concede
subvencion regulada en la Orden de 30 de septiembre de 2025,
concediéndose al Ayuntamiento de Utrera, la cuantia de de
133.900,00 euros, para la contratacion de personas jovenes
desempleadas, inscritas como demandantes de empleo no
ocupadas en el Servicio Andaluz de Empleo, con edades
comprendidas entre los 18 y 29 anos, ambos inclusive, que sean
beneficiarias del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, en el
marco del Programa Activa-T Joven.

Por parte del Departamento de Servicios Generales de
Recursos Humanos se ha incoado expediente n° 032926000011,
para la declaracion de la excepcionalidad de la contratacion
laboral temporal, de DOCE personas con una duracion de seis
meses, a jornada completa, para la ejecucion de los proyectos y
actuaciones subvencionados al Ayuntamiento de Utrera, para
omentar la insercion laboral de personas jovenes desempleadas
en el ambito local, Programa Activa-T Joven.

Consta Informe del Técnico de Administracion General de la
Unidad Administrativa de Recursos Humanos, de fecha 28 de
enero de 2026, con CSV: 07EA0042B11400K5I5Y304F2X6, que
literalmente dice: “Se /nforma lo siguiente en cumplimiento de /o
dispuesto en el articulo 1721 del Real Decreto 2568-1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de organizacion,
funcionamiento y regimen juridico de las Entidades locales.

El Presupuesto para 2026, se encuentra en situacion de prorroga
presupuestaria del presupuesto de 2025, por Decreto n.° 2025/08646,
de fecha 30 de diciembre de 2025, regulando en su base de ejecucion
167 la forma de contratacion de personal laboral temporal o
nombramiento de funcionarios interinos.

Asimismo por Acuerdo de Pleno de 3 de Julio de 2025 se aprueba
el Plan de Ajuste 2025-2039 cuya Medida 7 denominada Reduccion de
costes de personal (reduccion de sueldos o efectivos) seriala en el
punto ‘b) Eficacia en la valoracion de la eventual contratacion de
personal que pudiera adivinarse necesaria. De este modo y, ampliando
el control de eficacia se eliminara la contratacion de todo aquel
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personal que no responda a una correlacion coste-nivel de objetivos
consequidos’.

En consecuencia procede evacuar informe sobre las siguientes
cuatrc cuestiones:

Primera: Acreditar la urgencia o necesidad de la contratacion.

Segunda. Valorar la eficacia de la contratacion de personal.

Tercera: Legalidad de la contratacion en base a la normativa
aplicable.

Cuarta. Financiacion.

Quinta: Seleccion.

PRIMERA. Por parte de la Oficina de Reactivacion Economica,
Empleo, Subvenciones, Vivienda y Patrimonio, se remite Nota Interior
con fecha 14 de enero de 2026, mediante la cual se da trasiado de /a
Resolucion de fecha 17 de diciembre de 2025 de la Delegacion
Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Autonomo en Sevilla, por la
que se concede subvencion regulada en la Orden de 30 de septiembre
de 2025 por la que se aprueban las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones en régimen de concurrencia no
competitiva, para fomentar la insercion laboral de personas jovenes
desempleadas en el ambito local, Programa Activa-7T Joven, a la
entidad Ayuntamiento de Utrera, la cual ha sido notificada el dia 13 de
enero de 2026.

El objeto de dicha subvencion en Ayuntamientos y entidades
locales autonomas, es incentivar la contratacion de personas jovenes
desempleadas, inscritas como demandantes de empleo no ocupadas
en el Servicio Andaluz de Empleo, con edades comprendidas entre los
18 yv 29 anos, ambos inclusive, que sean beneficiarias del Sistema
Nacional de Garantia Juvenil con una duracion de seis meses, a
Jornada completa. En el caso del Ayuntamiento de Utrera el numero
total de personas a contratar es de 12,

La resolucion otorga wuna subvencion de 13390000 euros
aivididos en 2 actuaciones principales. La primera para 3 puestos de
trabajo con un importe subvencionado de 3580000 euros y la
sequnda actividad para 9 puestos de trabajo con un importe
subvencionado de 98.100,00 euros, expediente n.° SE/RPAJ/0052/2025.

Los puestos objeto de subvencion, segun el Anexo de la
resolucion son los siguientes:

Nudmero actuacion Codigo ocupacion Puestos /ncentivo por cto Total subvencion
7 43091029 2 10.900,00 € 21800,00 €
7 26221036 7 14.000,00 € 14.000,00 €
2 58331022 9 10.900,00 € 98.100,00 €
2 133.900,00 €

El articulo 6.3 de las bases reguladoras de la subvencion establece que:
‘La cuantia de la subvencion se establece por grupos de cotizacion a la
Sequridad Social de cada una de las personas a contratar, siendo las
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siguientes, sin perjuicio de las actualizaciones que se realicen en /as
correspondientes convocatorias:

a) Grupo de cotizacion 1. 16.000 euros por persona contratada.

b) Grupo de cotizacion 2: 14.000 euros por persona contratada.

c) Grupo de cotizacion 3. 12.000 euros por persona contratada.

ad) Crupos de cotizacion 4 al 10: 10.900 euros por persona contratada’

A efectos de calculo debemos agrupar los distintos codigos de
ocupacion con los grupos y categorias del Convenio Colectivo del
personal al servicio del Excmo. Ayuntamiento de Utrera (codigo
41000432011988) de Sevilla, publicado en el Boletin Oficial de /a
Provincia de Sevilla del dia 09/07/2019:

Codigo
ocupacion Denominacion Puesto equivalente Subgrupo N.° Ctos
TECNICO MEDIO EN . . .
26221036 ORCANIZACION v 7écnico Medio A2 7
ADMINISTRACION
58331022 CONSERIES, EN GENERAL Cuarda E
EMPLEADOS ADMINISTRATIVOS, .. . )
43091029 EN GENERAL Auxiliar Administrativo 2

TOTAL 2

Conforme a lo dispuesto en el Resuelvo Primero de la Resolucion
de fecha 17 de diciembre de 2025 de la Delegacion Territorial de
Empleo, Empresa y Trabajo Autonomo en Sevilla, por la que se concede
la referida subvencion, el proyecto debera iniciarse en el plazo maximo
de dos meses a partir del dia siquiente de la notificacion de /a
resolucion de concesion, la cual ha tenido lugar el dia 13 de enero de
2026. Se considerara que el proyecto comienza con la formalizacion de
al menos wuno de Jlos contratos Incluidos en el concepto
subvencionable, y que finaliza en el plazo maximo de doce meses
desde el comienzo del proyecto, salvo lo dispuesto en el articulo 21.3 de
las bases reguladoras. Se considerara que el proyecto ha finalizado
cuando el dltimo contrato subvencionado llegue a su fin.

SECUNDA. Respecto a /a valoracion de la eficacia del
nombramiento conforme al plan de ajuste, procede informar que 1as
mismas son vinculadas a la resolucion de subvencion y que son
finalistas con una fecha de inicio y una fecha de fin, no suponiendo
empleo estructural.

TERCERA. En cuanto a la legalidad de /a contratacion, seqgun o
dispuesto en la base 217 de la Orden de 30 de septiembre de 2025, /as
contrataciones realizadas por los ayuntamientos y las entidades locales
autonomas seran utilizando el modelo 405, denominado contrato para
la mejora de la ocupabilidad y la insercion laboral o aquel que /o
sustituya, conforme a lo previsto en la disposicion adicional novena de
la Ley 3/2023, de 28 de febrero.

Por otro lado, la Ley 31/2022 de 23 de diciembre, de Presupuestos
Cenerales del Estado para el ario 2023, en su articulo 20 dispone. “Cinco.
1. La contratacion de personal laboral, asi como los nombramientos de
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personal funcionario y estatutario habran de realizarse con caracter fijo,
indefinido o permanente, segun proceda.

No se podra contratar personal temporal ni  realizar
nombramientos de personal estatutario temporal y de personal
funcionario interino excepto en casos excepcionales y para cubrir
necesidades urgentes e inaplazables, en los supuestos y de acuerdo
con las modalidades previstas por el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, en su redaccion dada por Real Decreto-
ley 32/2021 de 28 de diciembre, el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, en su redaccion dada por la Ley 20/2027,
de 28 de diciembre, asi como en el resto de normativa aplicable’.

La concrecion de estas necesidades viene fijada por las bases de
e/ecucion del Presupuesto 2025 prorrogado, que establece entre las
excepciones la contratacion del personal de Jlos programas
subvencionados en mas de un cincuenta por ciento.

CUARTA. En cuanto a; coste salarial de la contratacion como
personal laboral temporai, a jornada completa y en aplicacion de /o
dispuesto en el Convenio Colectivo Laboral del Ayuntamiento de
Utrera, es el siguiente:

Categoria Retribuciones Seg. Social  Total coste Incentivo Cofinanciacion
Mensuales Mensual
Técnico Medjo (A2) 278796 € 104055 € 382851 € 233333 € 149518 €
Auxiliar Administrativo (C2) 181720 € 606,04 € 242324 € 181667 € 60657 €
Conserje/Guarda (E) 1534,50 € 57725€ 21175 € 1816,67 € 29508 €
Categoria N.©meses  Costes totales  Costes Costes Incentivo Cofinancia
contrato laborales Ssocial cion total
Tecnico 6 2297106 € 16,727,76 € 624330 € 14.000,00 € 897106 €
Medlio (A2)
Auxiliares 2 29.07888 € 2180640 € 727248 € 21800,00 € 727888 €
Admtvos.
)
Conserje/ 54 114.034,50 € 8286300 € 3117150 € 9810000 € 1593450 €
Guarda (E)
Total 166.084,44 € 12139716 € 44.68728 € 13390000 € 3218444 € 19378%

En consecuencia el total del coste del Programa asciende a la
cantidad de 166.084,44 euros desglosados en 12139716 euros de salario
Vv 4468728 euros de seguridad social. Dado que el incentivo que se
aporta por la Junta de Andalucia asciende a 13390000 euros, la
cofinanciacion municipal es de 32.184,44 euros, es decir el 19378 % del
total. Desglosado en total conforme a la aportacion de cada
Administracion es la siquiente:

Coste Salarial total 12139776 €
Aportacion Incentivo Junta de Andalucia 9736918 €
Cofinanciacion municipal 24.027,98 €
Coste Seguridad Socia: total 4468728 €
Aportacion Incentivo Junta de Andalucia 36.53082 €
Cnfinanciacion municipal 8156,46 €

En relacion a la financiacion de /os costes salariales y de

sequridad social subvencionado, se preve con cargo a las aplicaciones
presupuestarias: 22241315100 por importe de 9736918 € (sueldo) y
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22241316000 por importe de 36.53082 € (seguridad Social), generadas
a traves de la modificacion presupuestaria 006-GC-2026-00] “Programa
Activa-T Joven’, Proyecto de Gastoc 2026-000000] sequn Decreto de
Alcaldia n.° 2026/00487, de fecha 27 de enero de 2026.

En cuanto a la aportacion municipal de los costes, se debe
adoptar el compromiso de presupuestar en el ejercicio 2026, el importe
total de 3218444 euros, correspondiendo 24.02798 € al sueldo y
8156,46 € a la sequridad social.

Se adjuntan propuestas de gasto suscritas por la titular de la
Tercera Tenencia de Alcaldia, al respecto, distinguiéndose el gasto
subvencionado de la aportacion municipal.

QUINTA. SELECCION.

Respecto a la seleccion del personal, siguiendo lo establecido en
el Articulo 20 (Seleccion de las personas participantes) de la Orden de
30 de septiemmbre de 2025 por la que se aprueban las bases
requladoras para la concesion de subvenciones en regimen de
concurrencia no competitiva, para fomentar la insercion laboral de
personas jovenes desempleadas en el ambito local, Programa Activa-T
Joven, que estipula.

‘I La seleccion de personas a contratar al amparo de esta orden,
se realizara mediante oferta que la entidad local beneficiaria debera
presentar ante el Servicio Andaluz de Empleo, en el plazo que se
establezca en la convocatoria.

La oferta debera estar formulada de forma precisa y ajustada a
los requerimientos del puesto de trabajo, siendo imprescindibles cormo
criterios de seleccion, ademadas de los de igualdad, mérito y capacidad,
los relativos a alguna titulacion especifica, siempre que sea necesaria
para el desarrollo de las funciones, esten justificados en el proyecto y
sean coherentes con la resolucion de concesion. En el documento de
solicitud de oferta se identificara la orden de subvencion y el colectivo
al que va dirigida la subvencion, esto es, personas jovenes beneficiarias
del Sisterma Nacional de Garantia Juvenil.

La oferta de empleo, que debera llevar la indicacion «/ncentivo
para la insercion laboral de personas jovenes desempleadas en e/
ambito local. Programa Activa-T Joven», se tramitara como oferta
publica de empleo acogida a programas, iniciativas o planes de
empleo, con definicion de colectivos especificos, conforme al
procedimiento que establece los criterios de ordenacion general para
la gestion de candidaturas en ofertas reqgistradas en el sisterma de
intermediacion laboral del Servicio Andaluz de Empleo.

La seleccion final de las personas trabajadoras, entre las personas
candidatas enviadas por la oficina de empleo, la realizara la entidad
local beneficiaria de acuerdo con las normas de seleccion de personal
que les sean de aplicacion, siendo los responsables ultimas de verificar
que las candidaturas seleccionadas cumplen con todos los requisitos
establecidos.
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Se debera realizar una reserva de cuota del 5% del total de las
contrataciones para personas con discapacidad, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 29.3 de la Ley 4/2017, de 25 de septiembre. Esta
reserva no sera obligatoria cuando no se lleque a un minimo de diez
contrataciones, sin perjuicio del cumplimiento de la reserva de cuota a
la que quede obligada como Administracion Publica por la normativa
vigente que resulte de aplicacion. Cuando el porcentaje sobre el total
de contrataciones efectuadas arroje un resultado decimal iqual o
superior a 0,6 debera redondearse al alza hasta el siguiente numero
entero.

En el supuesto de que, conforme al procedimiento de seleccion
general no se cumpla con la reserva de cuota, las entidades locales
deberan presentar oferta especifica para la contratacion de personas
con discapacidad.

De no existir ninguna persona candidata con discapacidad,
previo informe motivado del Servicio Andaluz de Empleo, se podra
realizar la contratacion con una persona sin discapacidad.

2 El Servicio Andaluz de Empleo preseleccionara, conforme a los
principios de igualdad, meéerito y capacidad, dos personas candidatas
por cada puesto de trabajo solicitado, si las hubiere, que, a la fecha del
mecanismo de busqueda de candidaturas, cumplan los requisitos
previstos en el apartado uno de este articulo, el perfil requerido para el
puesto y esten disponibles, de acuerdo con los siguientes criterios de
prelacion.

a) En primer lugar, las personas desempleadas e inscritas como
demandantes de empleo no ocupadas que no sean beneficiarias de
ninguna prestacion ni subsiajo.

b) En segundo lugar, las personas beneficiarias del ingreso por
Renta Minima de I/nsercion Social en Andalucia, de acuerdo con el
Decreto-ley 3/2017, de 19 de diciembre, por el que se requla la Renta
Minima de Insercion Social en Andalucia, las personas perceptoras de
subsidios por desempleo, y personas perceptoras de la renta agraria,
regulada mediante el Real Decreto 426/2003, de 11 de abril, por el gue
se requla la renta agraria para los trabajadores eventuales incluidos en
el Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social residentes en las
Comunidades Autonomas de Andalucia y Extremadura.

c) En tercer lugar, las personas beneficiarias de prestacion
contributiva por desemypleo.

3. En caso de empate, las candidaturas se ordenaran atendiendo:

a) En primer lugar, a la residencia en el municipio o entidad local
autonoma beneficiaria.

En caso de que la entidad local beneficiaria sea una entidad local
autonoma, cuando no existan personas que cumplan los requisitos de
/a oferta en esa entidad local autonoma para realizar el desempate, la
busqueda se ampliara al municipio del que forma parte.
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b) En segundo lugar, al Area Territorial de Empleo al que
pertenezca el municipio o la entidad local autonoma beneficiaria.

c), En tercer lugar, a la mayor disponibilidad para el empleo.

d) En cuarto lugar, a la fecha de solicitud de ocupacion, de la mas
antigua a la mas reciente.

e) En dltima instancia, a la fecha de inscripcion como
demandantes de empleo no ocupadas, de la mas antigua a la mas
reciente.

El Servicio Andaluz de Empleo comunicara a la entidad local
beneficiaria el resultado de la preseleccion.

4. La entidad local beneficiaria seleccionard a la persona a
contratar aplicando criterios objetivos de adecuacion al puesto de
trabajc.

Ademas, para asegurar los principios de publicidad vy
transparencia, la entidad local beneficiaria debera publicar en su tablon
de anuncios o sitio web corporativo el acta de seleccion en el que se
hara constar a la persona seleccionada, con acreditacion de su
adecuacion al perfil requerido, asi como la relacion de las personas
candidatas no seleccionadas.

5 La entidad local beneficiaria solo podra solicitar nuevas
candidaturas, en los términos establecidos anteriormente, cuando
Justifique documentalmente esa necesidad, por incumplimiento de /os
requisitos de la oferta, o por rechazo voluntario o incomparecencia de
/as personas candidatas seleccionadas.

6. £En caso de que la persona seleccionada por el ayuntamiento o
la entidad local autonoma rechace la oferta, no pueda aceptarla o no
comparezca, quedara reflejado en el expediente, de forrma que quede
constancia de todas las personas candidatas, seleccionadas o no,
incluidas las que hayan rechazado el puesto, no lo hayan podido
aceptar o no hayan comparecido, constando iqualmente la
circunstancia que corresponda.

7. Las personas destinatarias recibiran la tutorizacion de la
entidad local beneficiaria yy contaran con acciones de orientacion a
traves del asesoramiento especializado por parte del Servicio Andaluz
de Empleo.

Durante su  participacion en el programa la persona
desempleada particioante recibira al menos dos sesiones de
orientacion, individuales o colectivas, desarrolladas de acuerdo con los
Protocolos del Servicio Andaluz de Empleo’.

En este sentido, se pronuncia el articulo 46.6 del Convenio
Colectivo del Personal Laboral del Ayuntamiento de Utrera, al dispone:
‘Excepcionalmente se podra efectuar la peticion oportuna a la Oficina
de Empleo de Utrera (art. 16 del E.T.), caso de no existir bolsa de trabajo
de alguna categoria necesaria, previo informe del Comité de Empresa.
En todo caso se realizara la oportuna oferta de empleo cuando /a
normativa lo exija’.
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Por todo lo anterior y comprobando que en la preseleccion del
Servicio Andaluz de Empleo se cumplen los principios establecidos en
el articulo 55 del Real Decreto Legislativo 52015 de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, el que suscribe este informe ESTIMA que usar cormo
criterio de seleccion de las contrataciones a realizar conforme al
documento de resultado de preseleccion enviado por el Servicio
Andaluz de Empleo en el que se relacionan las candidaturas ordenadas
seqgun la prelacion de la Orden de 30 de septiembre de 2025, por la que
se aprueban las bases requladoras para la concesion de subvenciones
en régimen de concurrencia no competitiva, para rormentar la insercion
laboral de personas jovenes desempleadas en el ambito local
Programa Activa-T Joven.

Para ello, una vez preseleccionadas las personas por el Servicio
Andaluz de Empleo, y a los efectos de seleccionar a la persona a
contratar aplicando criterios objetivos de adecuacion al puesto de
trabajo, conforme a lo establecido en el articulo 20.4, de la Orden de 30
de septiembre de 2025 /Jos puestos se seleccionaran a traves de/
sistema de concurso de meéritos, baremandose la experiencia
profesional relacionada con el puesto y entrevista personal con un
maximo de 10 puntos a distribuir de la siguiente manera:

- La experiencia profesional en puesto igual o similar al gue se
opta (maximo 5 puntos) a razon de 020 puntos por cada mes
trabajado.

Dicha experiencia sera acreditada con la presentacion de vida
laboral y contrato de trabajo donde se especifique claramente el
puesto de trabajo desempernado. En caso de trabajos realizados en
Administracion Publica podra presentar Anexo /.

- La entrevista (maximo 5 puntos) versara sobre aspectos
practicos de los contenidos y funciones del puesto a cubrir y sobre
aquellas cuestiones que determinen los miembros de la Mesa de
Valoracion Téecnica que al efecto se constituya, en relacion con /as
competencias (conocimientos, aptitudes profesionales y capacidad de
las personas aspirantes) para el puesto. Se valoraran las competencias,
expresadas de forma oral o escrita, que demuestren la posesion de
habilidades y destrezas relacionadas con la ocupacion.

En caso de empate se seleccionara a la persona que mas dias en
situacion de desempleo acredite en el dltimo ario desde la fecha de
citacion del SAE en el Ayuntamiento y en sequndo lugar segun el
orden establecido en la preseleccion realizada por el SAE.

Asi pues, la seleccion cumple los criterios serialados en el articulo
912 de la ley 7/1985, de 2 de abril. Reguladora de las Bases de Régimen
Local que establece: “[.a seleccion de todo el personal. sea funcionario
o laboral debe realizarse de acuerdo con la oferta de empleo publico,
mediante convocatoria publica y a traves del sistema de concurso,
OpPOSICION O CONCUrso- oposicion libre en los que se garanticen, en todo

Pagina 26 de 30

CSV: 07EA0042C29100Y2J1V2F6P9K9

La autenticidad de este documento EIRMANTE - EECHA DOCUMENTO: 20264375185

A o FRANCISCO PAULA JIMENEZ MORALES-ALCALDIA-PRESIDENCIA - 30/01/2026 Fecha: 30/01/2026

§ < | se puede comprobar con el codigo JUAN BORREGO LOPEZ-SECRETARIA GENERAL - 30/01/2026 '
serialNumber=S2833002E,CN=Sello de tiempo TS@ - @firma,0U=Secretaria General de Administracién Hora: 11:27

07EA0042C29100Y2J1V2F6POKY Digital,0=Secretaria de Estado de Funcion Publica,C=ES - 30/01/2026 11:27:44

en https://sede.utrera.org

Pagina 26 de 30




Ccaso, los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi
como el de publicidad”.

En consecuencia SE  INFORMA  FAVORABLEMENTE la
contratacion laborar temporal de DOCE personas jovenes
desempleadas, inscritas comc demandantes de empleo no ocupadas
en el Servicio Andaluz de Empleo, con edades comprendidas entre /os
18 yv 29 anios, ambos inclusive, que sean beneficiarias del Sistema
Nacional de Garantia Juvenil con una duracion de seis meses, a
Jornada completa, mediante la modalidad de contrato para la mejora
de la empleabilidad y la insercion laboral, en el marco de los programas
de activacion para el empleo (405), para la ejecucion de los proyectos y
actuaciones subvencionados al Ayuntamiento de Utrera, conforme a la
Resolucion de fecha 17 de diciembre de 2025 de la Delegacion
Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Autonomo en Sevilla, por la
qgue se concede subvencion regulada en la Orden de 30 de septiermbre
de 2025 por la que se aprueban las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones en régimen de concurrencia no
competitiva, para fomentar la insercion laboral de personas jovenes
desempleadas en el ambito local, Programa Activa-T Joven, distribuida
en lo siguientes codigos de ocupacion y cateqgorias profesionales.

Codigo
ocupacion Denominacion Puesto equivalente Subgrupo N.°Ctos
TECNICO MEDIO EN . .
26221036 OBCANIZACION v 7écnico Medio A2 7
ADMINISTRACION
58331022 CONSERIES, EN GENERAL Guarda £
EMPLEADOS  ADMINISTRATIVOS, L. L .
43091029 EN CENERAL Auxiliar Administrativo c2

TOTAL 4

Estas contrataciones estan condicionadas al informe favorable de
la Intervencion, y siempre que la Junta de Gobierno Local apruebe la
excepcionalidad de las mismas.

En Utrera, a la fecha indicada en el pie de firma del presente
documento. E/ Tecnico de Administracion de la Unidad Administrativa
de Recursos Humanos.- Fdo. Oscar Rodriguez Serranc'.

Teniendo en cuenta que conforme a lo dispuesto en el
articulo 20 de la Orden de 30 de septiembre de 2025, por la que se
aprueban las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones en régimen de concurrencia no competitiva, para
fomentar la insercion laboral de personas jovenes desempleadas
en el ambito local, Programa Activa-T Joven, la entidad
beneficiaria debera realizar la seleccion para la contratacion entre
las personas preseleccionadas como candidatas para la oferta por
el Servicio Andaluz de Empleo.

Considerando que con fecha 29 de enero de 2026 y CSV:
O7EAO0042BC4400D3CEAIK2I2F4, se informa favorablemente la
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existencia de crédito por la Intervencion, con cargo a las
aplicaciones presupuestarias siguientes: 22.2413.13100 por importe
de 97.369,18 € (sueldo) y 22241316000 por importe de 36.530,82 €
(seguridad Social), Proyecto de Gasto 2026-0000001, respecto a la
financiacion de la cantidad subvencionada del Programa Activa-T
Joven (133.900,00 euros).

En cuanto a la financiacion de la aportacion municipal total
del Programa (32.184,44 euros), se adopta el compromiso de
presupuestarse para el ejercicio 2026.

Por todo lo expuesto anteriormente, vengo a PROPONER A
LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL:

PRIMERO.- Aprobar la excepcionalidad para la contratacion
laboral temporal, de DOCE personas jovenes desempleadas,
inscritas como demandantes de empleo no ocupadas en el
Servicio Andaluz de Empleo, con edades comprendidas entre |os
18 y 29 anos, ambos inclusive, que sean beneficiarias del Sistema
Nacional de Garantia Juvenil, con una duracion de seis meses, a
jornada completa, mediante la modalidad de contrato para la
mejora de la empleabilidad y la insercion laboral, en el marco de
los programas de activacion para el empleo (405), para la
ejecucion de los proyectos y actuaciones subvencionados al
Ayuntamiento de Utrera, conforme a la Resolucion de fecha 17 de
diciembre de 2025 de la Delegacion Territorial de Empleo,
Empresa y Trabajo Auténomo en Sevilla, por la que se concede
subvencion regulada en la Orden de 30 de septiembre de 2025,
por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones en régimen de concurrencia no competitiva, para
fomentar la insercion laboral de personas jovenes desempleadas
en el ambito local, Programa Activa-T Joven, distribuida en lo
siguientes codigos de ocupacion y categorias profesionales:

Codigo
ocupacion Denominacion Puesto equivalente Subgrupo N.° Ctos
26221036  TECNICO MEDIO EN ORGANIZACION Técnico Medio A2 1
Y ADMINISTRACION
58331022 CONSERIJES, EN GENERAL Guarda E 9
EMPLEADOS ADMINISTRATIVOS, EN - o )
43091029 GENERAL Auxiliar Administrativo c2 2
TOTAL 2

SEGUNDO.- Adoptar el compromiso de presupuestar para el
ejercicio 2026, el importe de 3218444 euros, en concepto de
aportacion municipal, a los efectos de cofinanciar los costes de
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salario y seguridad social correspondientes a la ejecucion del
Programa Activa-T Joven.

TERCERO.- Estas contrataciones temporales seran
financiadas con cargo a las aplicaciones presupuestarias:
22241313100 por importe de 97.369,18 € (sueldo) y 22241316000
por importe de 36.530,82 € (seguridad Social), Proyecto de Gasto
2026-0000001, y las retribuciones seran las que correspondan al
personal contratado segun su categoria profesional establecidas
en el Convenio Colectivo para el Personal Laboral del Excmo.
Ayuntamiento de Utrera, publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia de Sevilla de fecha 9 de julio de 2019.

CUARTO.- Respecto a la seleccion de las personas a
contratar para la ejecucion del Programa Activa-T Joven, una vez
preseleccionadas las personas por el Servicio Andaluz de Empleo,
vy a los efectos de seleccionar a la persona a contratar aplicando
criterios objetivos de adecuacion al puesto de trabajo, conforme a
lo establecido en el articulo 20.4, de la Orden de 30 de septiembre
de 2025, los puestos se seleccionaran a través del sistema de
concurso de méritos, baremandose la experiencia profesional
relacionada con el puesto y entrevista personal con un maximo de
10 puntos a distribuir de la siguiente manera:

- La experiencia profesional en puesto igual o similar al que
se opta (Maximo 5 puntos), a razon de 0,20 puntos por cada mes
trabajado.

Dicha experiencia sera acreditada con la presentacion de
vida laboral y contrato de trabajo donde se especifique
claramente el puesto de trabajo desempenado. En caso de
trabajos realizados en Administracion Publica podra presentar
Anexo |.

- La entrevista (maximo 5 puntos) versara sobre aspectos
practicos de los contenidos y funciones del puesto a cubrir y sobre
aquellas cuestiones que determinen los miemlbros de la Mesa de
Valoracion Técnica que al efecto se constituya, en relacion con las
competencias (conocimientos, aptitudes profesionales vy
capacidad de las personas aspirantes) para el puesto. Se valoraran
las competencias, expresadas de forma oral o escrita, que
demuestren la posesion de habilidades y destrezas relacionadas
con la ocupacion.

En caso de empate se seleccionara a la persona gque mas
dias en situacion de desempleo acredite en el Ultimo ano desde la
fecha de citacion del SAE en el Ayuntamiento y en segundo lugar
segun el orden establecido en la preseleccion realizada por el SAE.
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QUINTO.- Dar traslado de la presente propuesta, una vez
aprobada, a las Oficinas de Contabilidad, de Reactivacion
Econdmica, Empleo, Subvenciones, Vivienda y Patrimonio, y de
Servicios Generales de Recursos Humanos y Seleccion vy
Formacion de Personal, a los efectos oportunos.

En Utrera, a la fecha indicada en el pie de firma de la
presente  propuesta. LA CONCEJALA DELEGADA DE
REACTIVACION ECONOMICA, EMPLEO, CONTRATACION
ADMINISTRATIVA, VIVIENDA, PATRIMONIO Y RECURSOS
HUMANOS.- Fdo.: Isabel Maria Gonzéalez Blanquero.”

Analizada la propuesta, la Junta de Gobierno Local por
unanimidad de los miembros presentes, ACUERDA: APROBAR la
propuesta anteriormente transcrita.

En Utrera, a la fecha indicada al pie de firma del presente
documento.- LA ALCALDIA-PRESIDENCIA.- Fdo.. FRANCISCO
PAULA JIMENEZ MORALES.- LA SECRETARIA GENERAL.- Fdo.
JUAN BORREGO LOPEZ.

Pagina 30 de 30

CSV: 07EA0042C29100Y2J1V2F6P9K9

b o0\0

&

N, R
3 z
Ex |5

7,

La autenticidad de este documento EIRMANTE - FECHA DOCUMENTO: 20264375185
- FRANCISCO PAULA JIMENEZ MORALES-ALCALDIA-PRESIDENCIA - 30/01/2026 Fecha: 30/01/2026
se puede comprobar con el cédigo JUAN BORREGO LOPEZ-SECRETARIA GENERAL - 30/01/2026 :
5| 07EA0042C29100Y2J1V2E6PIKI serialNumber=S2833002E,CN=Sello de tiempo TS@ - @firma,0U=Secretaria General de Administracién Hora: 11:27

Digital,O=Secretaria de Estado de Funcién Publica,C=ES - 30/01/2026 11:27:44

en https://sede.utrera.org

Pagina 30 de 30




