REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DEL CONSEJO MUNICIPAL DE FORMACION
PROFESIONAL DEL AYUNTAMIENTO DE UTRERA

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Reglamento de Organizacion y Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales,en sus articulos 130 y 131 establece que el Pleno de la Corporacion podra
acordar el establecimiento de Consejos sectoriales,cuya finalidad sera la de canalizar la
participacion de la ciudadania y de sus asociaciones en los asuntos municipales.

Los Consejos Sectoriales desarrollaran exclusivamente funciones de informe y,en su
caso,propuesta,en relacién con las iniciativas municipales relativas al sector de actividad
al que corresponde cada Consejo.

La composicién,organizacion y ambito de actuacion de los Consejos Sectoriales seran
establecidos en el correspondiente acuerdo plenario.

En todo caso,cada Consejo estara presidido por un miembro de la Corporacién,nombrado
y separado libremente por el Alcalde o Presidente,que actuara como enlace entre aquella
y el Consejo.

El Consejo Europeo en sus directrices para las politicas de ocupacién hace evidente la
necesidad de facilitar y alentar la movilidad,la educacién,y la formacién a lo largo de toda
la vida.

La Constitucion Espafiola en su articulo 40,2 dice que los poderes publicos fomentaran
también una politica que garantice la formacion y la readaptacién profesionales.

La Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e integracion de la Formacion
Profesional estableciendo la necesidad de colaboracién entre las distintas
administraciones, entidades y agentes sociales con el fin de garantizar la conversion de la
formacion profesional, por un lado, en una potente palanca para la educacion y el
despliegue de las capacidades de las personas y, por otro, en un poderoso instrumento
para la modernizacién y transformacion del modelo productivo

TITULO I:NATURALEZA,AMBITO DE ACTUACION Y FUNCIONES

ARTICULO 1°:NATURALEZA

El CONSEJO MUNICIPAL DE FORMACION PROFESIONAL se constituye como érgano
colegiado,sectorial de caracter consultivo y participativo en materia de Formacion
Profesional, en el ambito competencial y territorial de ésta entidad local.

Constituye un espacio de trabajo que tiene como objeto el conocimiento de la situacion de
la Formacion Profesional de la ciudad de forma continuada, para el desarrollo de una
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politica local de Formacién Profesional que responda a la realidad de nuestro
municipio,correspondiéndole el seguimiento de la ejecucién y desarrollo de la Formacion
Profesional del Municipio y su evaluacion.

ARTICULO 2°: AMBITO DE ACTUACION

El ambito de actuacién de este Consejo se extendera al término municipal de Utrera,sin
perjuicio de los contactos,intercambios y colaboraciones de otros Consejos.

ARTICULO 3°: FUNCIONES

A partir de la realidad del municipio de Utrera, el Consejo desempefara las siguientes
FUNCIONES:

a) Orientacién,como o6rgano consultivo de la politica municipal en el ambito de la
Formacion Profesional,desde el marco de la Politica educativa y la politica de empleo de
la Junta de Andalucia.

b) Seguimiento de la puesta en marcha y ejecucién y coordinacion de las actuaciones a
llevar a cabo por las entidades que forman parte del Consejo.

c) Evaluacién,con caracter anual de los recursos destinados al desarrollo de las
actuaciones municipales en materia de Formaciéon Profesional,y los objetivos
alcanzados,y planeamiento de necesidades para el afo siguiente.

d) Elaboracién de un informe bianual de resultado y de impacto de las acciones llevadas a
cabo.

e) Promocion de iniciativas de estudio y andlisis de la realidad socioeducativa de la ciudad
en materia de Formacioén Profesional.

f) Conocimiento y canalizacién de debates,propuestas e iniciativas que contribuyan al
cumplimiento de las actuaciones en dicha materia.

g) Informar de las cuestiones que,en materia de Formacion Profesionalle sean
solicitadas,ya sea por la Consejeria de Educaciéon como por el Ayuntamiento.

h) Colaborar en las distintas campafias de informacién y divulgacion en materia de
Formacién Profesional.

Los estudios,informes y propuestas emitidas por el Consejo Municipal de Formacion
Profesional tendran caréacter consultivo y no vinculante.

TITULO Il: COMPOSICION DEL CONSEJO

ARTICULO 4°:EL PLENO DEL CONSEJO

Estara integrado por la Presidencia, Vicepresidencia Primera, Vicepresidencia
Segunda,Vocales y Secretaria.

CSV: 07E9003F5FF500B0W5L2B8A6MO

EIRMANTE - FEECHA EXPEDIENTE ::
- ISABEL CABRERA CARRO-TECNICO MEDIO REACTIVACION ECONOMICA Y EMPLEO - 09/09/2025 2025101225000006
se puede comprobar con el codigo serialNumber=S2833002E,CN=Sello de tiempo TS@ - @firma,0U=Secretaria General de Administracién Fecha: 28/07/2025
~| 07E9003F5FF500BOWSL2BSAGMO Digital,O=Secretaria de Estado de Funcién Publica,C=ES - 09/09/2025 10:19:12 :

La autenticidad de este documento

Hora: 00:00

und. reg: REGISTRO
GENERAL

en https://sede.utrera.org

Pagina 2 de 6




1.Presidencia:Corresponde al/la titular de la Alcaldia del Ayuntamiento de Utrera. Sus
funciones son:

a) Ostentar la representacion del Consejo.

b) Convocar las sesiones del Pleno,presidirlas y moderar el desarrollo de sus debates.

¢) Formular el Orden del Dia de las reuniones del Pleno.

d) Ordenar la tramitacién de los acuerdos del Consejo,disponer su cumplimiento y visar
las actas de sus reuniones.

e) Resolver cualquier asunto que por su caracter urgente e inaplazable asi lo
aconsejare,sin perjuicio de dar cuenta de en la siguiente sesién que celebre el Pleno.

f) Velar por el cumplimiento del presente Reglamento de funcionamiento.

g) Las demas funciones que le sean encomendadas o delegadas por el Pleno del Consejo.

2.Vicepresidencia primera: Corresponde al/la titular con competencias atribuidas en
materia de Empleo.

La Presidencia sera sustituida por la vicepresidencia en los supuestos de
ausencia,vacante o enfermedad.

3.Vicepresidencia_segunda: Corresponde al/la titular con competencias atribuidas en
materia de Educacion.

La Presidencia sera sustituida por la vicepresidencia segunda en los supuestos de
ausencia,vacante o enfermedad de esta y concurra la o de la ausencia,vacante o
enfermedad de la vicepresidencia primera

4.Vocales:

a) Una persona en representacion de cada grupo municipal.

b) Un/una Técnica municipal en representacion de cada una de las areas del
Ayuntamiento con competencias que incidan en el ambito de la Formacién
Profesional.(Empleo, Educacién,Juventud,Bienestar Social)

¢) Un/una Técnico/a de la Consejeria de Educacion,como experto/a en la materia.

d) Un/a representante por cada una de las Asociaciones Empresariales. Debidamente
inscritas en el Registro de Asociaciones de la Junta de Andalucia y del Ayuntamiento de
Utrera.

e) Un/a representante del Servicio Andaluz de Empleo.

f) Un representante por cada Sindicato que cuente con estructura especifica relacionada
con la educacién y el empleo a nivel local

g) Un representante cada uno de los Centros publicos, concertados y privados que
impartan FP en Utrera.

h) Un Representante de la Administraciéon Educativa con implicaciones en la Formacion
Profesional.

j) Un representate de cada entidades sociales y tercer sector con actividad en el ambito
formativo en el municipio de Utrera

k) Un representante de Asociaciones u organizaciones de padres de alumnos y alumnas.
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Las personas del Consejo designados/as por los distintos grupos politicos se renovaran
con ocasion del cambio de corporacién después de la celebracion de las correspondientes
elecciones municipales y la consiguiente constitucion de la nueva corporacién. Si bien,en
cualquier momento,cualquier grupo politico podra modificar a su representante,mediante
la presentacion de un escrito suscrito por el portavoz del que se dara cuenta al Pleno.

Los/as Técnicos/as Municipales seran designados por el/la titular de la Concejalia
correspondiente.

Las Asociaciones,Entidades y Concejos designaran su representante de acuerdo con sus
normas internas de funcionamiento. Deberan facilitar también los datos de la persona que
actuara en sustitucion del/la titular. Cualquier entidad podra modificar a sus
representantes mediante escrito dirigido a la Presidencia.

La composicién del Consejo procurara la paridad en cuanto al género. A estos efectos,la
representacion municipal garantizara una representacion paritaria en el Pleno del Consejo.

A propuesta de la Presidencia del Consejo, o por acuerdo del Pleno,podran acudir a las
sesiones del Consejo,en calidad de invitados con voz pero sin voto,aquellas personas que
por sus conocimientos u otras circunstancias,se considere convenientes su presencia y
opinion.

Podran incorporarse a formar parte del Consejo nuevas
entidades,asociaciones,profesionales,etc. previo su solicitud y posterior aprobacion por el
Pleno del Consejo,requiriendo la admisién de estas nuevas incorporaciones,el voto
favorable de la mayoria absoluta de las personas que componen el Pleno.

4.Secretaria: Corresponde al/la Secretario/a General de la Corporacién o funcionario/a en
quien delegue,quien podra intervenir en la reuniones con voz,pero sin voto.

Seran funciones de la Secretaria:

a) Traslado de las convocatorias de las sesiones del Consejo por orden de la Presidencia
incluyendo el orden del dia y la documentacién necesaria.

b) Asesoramiento técnico a la Presidencia y al Pleno del Consejo.

c) Expedicién de certificaciones de acuerdo.

d) Facilitacion de estudios,datos e informes de que le sean solicitados por los miembros
del Consejo.

e) Custodia de documentacion.

f) Levantamiento del acta de las sesiones.

g) Las demas que le sea encomendadas por el Pleno y resto de érganos.

Los miembros del Consejo de Formacién Profesional cesaran por las siguientes causas:

a) Renuncia expresa.
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b) Expiracién del plazo del mandato.

c) A propuesta de las Entidades y Organizaciones en cuya representacion actian y que
en su dia los propusieron.

d) Pérdida de representatividad.

e) Fallecimiento o incapacidad.

ARTICULO 5°: COMISIONES DE TRABAJO

El Pleno podra crear Comisiones de trabajo para el ejercicio de las funciones que les
encomiende o les delegue el propio Pleno. Su cometido sera temporal.

La forma de organizacion y funcionamiento de estas comisiones de trabajo seran las que
estime oportunas el Pleno del Consejo,pudiendo participar en ellas instituciones,entidades

o personas distintas de las representadas en el Pleno.

TITULO 1lI: FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO

ARTICULO 6: CONVOCATORIA DEL PLENO Y QUORUM DE CONSTITUCION

a) El Pleno del Consejo de Formacion Profesional se reunira en sesion ordinaria con una
periodicidad de, al menos una vez cada seis meses.

b) Podra ,asimismo,reunirse con caracter extraordinario cuando la importancia o urgencia
de los asuntos asi lo requiera por iniciativa de la Presidencia, o a solicitud de un tercio
como minimo de sus miembros,haciendo constar por escrito los motivos de la misma y los
asuntos que se deseen incluir en el orden del dia.

c) El Pleno quedara validamente constituido en primera convocatoria con la asistencia de
al menos dos tercios de sus miembros,y en segunda con la asistencia de la mitad mas
uno de sus componentes.

d) Sera en todo caso imprescindible la asistencia del Presidente/a(o persona que lo
sustituya) y del Secretario/a(o persona que lo sustituya).

e) Las sesiones del Pleno se convocaran,como minimo,con siete dias naturales de
antelacion,salvo las extraordinarias con caracter urgente que lo seran con dos dias.

f) La convocatoria debera contener el orden del dia de los asuntos a tratar,fecha,hora y
lugar de realizacién,asi como en su caso,la documentacion complementaria .La
convocatoria se notificara mediante correo electrénico. En caso de urgencia,se podran
incluir otros asuntos,si asi se acuerda por mayoria de sus miembros presentes.

ARTICULO 7: LOS ACUERDOS DEL PLENO

a. Los acuerdos del Pleno se adoptaran por mayoria simple de los miembros presentes.
En caso de empate se resolvera con el voto de calidad del Presidente.

b. Los miembros discrepantes de la declaracion mayoritaria podran formular votos
particulares en el mismo acto,individual o conjuntamente.

c. Cuando los miembros voten en contra o se abstengan,quedaran exentos de la
responsabilidades que pueda derivarse de dichos acuerdos.
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ARTICULO 8: LAS ACTAS

a) De cada sesién que se celebre,se levantara un acta por la Secretaria,que especificara
necesariamente los asistentes,el orden del dia de la reunién,las circunstancias del lugar y
tiempo en que se hayan celebrado,los puntos principales de las deliberaciones,asi como
el contenido de los acuerdos adoptados.

b) En el Acta figurara,el acuerdo adoptado y los votos emitidos.

¢) Cualquier persona del Consejo tiene derecho a solicitar la transcripcion integra de su
intervencion o propuesta,siempre que aporte en el acto o en el plazo que sefiale el
Presidente,el texto que se corresponda fielmente con su intervencion,haciéndose constar
asi en acta o uniéndose copia a la misma.

d) Las personas que integran el Consejo que discrepen del contenido del acuerdo,podran
formular su voto particular.

e) Las actas se rubricaran por el Presidente/a y el Secretario/a,debiendo se sometidas a
la aprobacion del Consejo en la sesion siguiente.

MARCO NORMATIVO

El Consejo Municipal de Formacién Profesional se establece como un Consejo Sectorial
de los previstos en el articulo 130 del Reglamento de Organizacion,Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales,aprobado por Real-Decreto 2568/1986, de 28
de Noviembre.

En todo aquello no previsto por este Reglamento,el Pleno del Consejo podra adoptar los
acuerdos que estime oportunos. Asi mismo sera de aplicacion , en su caso,lo establecido
respecto al funcionamiento de érganos colegiados en la Ley 40/2015 de 1 de Octubre ,de
Régimen Juridico del Sector Publico y demas normativa de aplicacion.
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