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E Tema Sﬁgu?:gé RRHH. PARTICIPACION CONVOCATORIAS EMPLEO Expediente 2025,/03242500001 1

Asunto DECRETO BASES BOLSA DE TRABAJO OFICIALES/AS MECANICOS/AS

A los efectos previstos en el articulo 45 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento  Administrativo  ComiUn de las Administraciones Piblicas, se realiza
publicacién del presente anuncio, en relacion con el decreto 2025/03718, dictado en la
fecha indicada en el pie de firma, por la 3* TENENCIA DE ALCALDIA - REACTIVACION
ECONOMICA, RRHH Y VIVIENDA, que se transcribe a continuacion:

Elaboradas las bases de la convocatoria del proceso selectivo para la constitucién de Bolsa
de trabajo de Oficiales Mecdnicos, personal laboral, (grupo C, subgrupo C2) por el
procedimiento de oposicion libre.

Visto informe del Comité de empresa de fecha 19 de mayo de 2025, en el que
proponen eliminar parte del parrafo quinto de la base quinta.

Teniendo en cuenta el Informe emitido con fecha 21 de mayo de 2025 por la
Direccién Técnica de Recursos Humanos, que obra en el expediente. En el punto segundo
de dicho informe y en respuesta a la propuesta de la Junta de Personal se establece:
"SEGUNDO. Consta informe del Comité de Empresa de 19 de Mayo de 2025 en el que se propone
fanio los vocales del drgano de seleccion como una modificacion de la base quinta sobre la puntuacidn
del sequndo ejercicio (prdcticol. Respecio a lo propuesto por el Comité a juicio del informante supone una
limitacion de lo capacidad del Tribunal para poder determinar lo capacidad de las personas aspirantes y
el hecho de realizar supuestos prdcticos compensados. El sistema previsto en las bases busca impedir que

se pueden fener conocimientos muy amplios en algunas maferias y ninguno en ofras, dentro de las
funciones del conirato, que fal y como se establece en el femario puede ser variado, por lo gue se propone

”

no modificar las bases aprobadas.

Por tanto y de conformidad con lo previsto en el art. 21.1 g) de la ley 7 /85, de 2
de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local vengo en RESOLVER:
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PRIMERO: Desestimar la propuesta solicitada por el Comité de Empresa por los
motivos expuestos en el informe de la Direccion Técnica de Recursos Humanos.

SEGUNDO: Aprobar las bases que regirén la seleccion v que a continuacién se
franscriben:

BASES PARA LA CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO DE OFICIALES/AS MECANICOS/AS POR EL
PROCEDIMIENTO DE OPOSICION LIBRE

PRIMERA: Es objefo de la presente convocatoria la constitucion de una Bolsa de trabajo de Oficiales/as
Mecdnicos/as, personal laboral (grupo C2), mediante oposicion en tumo libre, para la realizacién de los
frabajos propios de su categoria en este Excmo. Ayuntamiento.

las personas seleccionadas pasardn a formar parte de una Bolsa de Trabajo para poder ser
contratados por riguroso orden de puntuacién, segin las necesidades de este Excmo. Ayuntamiento, a
fravés de las distintas modalidades de confratacion recogidas en la legislacion vigente y conforme al
Convenio Colectivo del Personal Llaboral del Excmo. Ayuntamiento de Utrera.

las presentes bases se adaptan al Convenio Colectivo del Personal Llaboral del Excmo.
Ayuntamiento de Utrera, aprobado mediante acuerdo de Pleno el dia 5 de marzo de 2.019 y publicado
en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla N.° 157 de @ de julio de 2.019, y sus sucesivas prorrogas,

en Su CAaso.

SEGUNDA: las retribuciones serdn las establecidas en el Convenio Colectivo del Personal Laboral (articulos
15 al 20), en funcion de que el puesto de trabajo a desemperiar por el personal esté o no incluido en la
Relacién de Puestos de Trabajo.

El horario y las funciones a desempear en el puesto de trabajo se realizaran con la flexibilidad que
requiera el servicio para el mejor funcionamiento del mismo, pudiendo concrefarse la distribucién de la
jornada.

TERCERA: Esta bolsa de trabajo fendré una vigencia méxima de tres afios, a confar desde la fecha de
constitucién de la misma, reservéndose el Ayuntamiento el derecho a convocar una nueva seleccién si lo
estimara conveniente, con destino a la ampliacion futura de la misma. Asimismo se podrd prorrogar su
vigencia por un afio mds, en funcién del nimero de aspirantes vy necesidades previstas y siempre que se
acuerde anfes de su caducidad. En estos casos serd necesario el informe previo del Comité de Empresa
que serd emifido en el plazo maximo de cinco dias desde su solicitud.

En caso de constitucion de ofra bolsa de trabajo procedente de un proceso selectivo, que en su
caso se convoque para cubrir una plaza de Oficial mecdnico en propiedad, esta bolsa perderd su
vigencia, aunque no haya transcurrido el plazo méximo de tres afios.

CUARTA: las personas interesadas en formar parfe de la presente convocatoria deberdn reunir, antes de
que termine el Ultimo dia de presentacion de instancias, los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espariola o estar incurso en alguno de los supuestos previstos en el articulo 57 del
fexto refundido de la ley del Esfatuto Bésico del Empleado publico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015 de 30 de Octubre.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

Cédigo de la Entidad DIR-3: L01410956 -C.I.F.: P4109500A
Domicilio: Plaza de Gibaxa 1, Cédigo Postal: 41710
Tfno.: 954860050 — Fax 255861915

La autenticidad de este documento FIRMANTE - FECHA EXPEDIENTE ::
- JUAN BORREGO LOPEZ-SECRETARIA GENERAL - 23/05/2025 2025032425000011
se puede comprobar con el codigo serialNumber=S2833002E,CN=Sello de tiempo TS@ - @firma,0U=Secretaria General de Administracion Fecha: 23/01/2025
¥ 07E9003D33D300Q2L2L0U2A8C2 Digital,O=Secretaria de Estado de Funcién Publica,C=ES - 23/05/2025 14:32:57 Hora: 60-00
en https://sede.utrera.org Und. reg: REGISTRO
GENERAL

CSV: 07E9003D33D300Q2L2L0U2A8C2

Pagina 2 de 8

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA

Pagina 2 de 8 Pagina 133 de un total de 156

CVE: BOP-SE-2025-101030

N° 101 - jueves 29 de mayo de 2025



racs Boletin Oficial de i1a provincia de Sevilla
v\'“ ]
SEVILLA

c) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal desempefio de las funciones para las que
se confrata.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desemperio de las funciones publicas.

e) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, E.S.O o equivalente.

f) Estar en posesién del Permiso de Conducir clase B.

QUINTA: La seleccién estard integrada por una fase de oposicion, compuesta por un ejercicio tedrico y un
ejercicio practico.

Ejercicio tedrico: Consistiré en confestar por escrifo un cuestionario de 40 preguntas tipo fest mas 5
pregunfas de reserva, con tres respuestas alternativas, de las que sélo una serd la correcta, y que versard
sobre el temario incluido en el anexo de la convocatoria, en el tiempo que defermine el Tribunal.

Este ejercicio serd calificado de O a 10 puntos, y tendré cardcter eliminatorio, debiendo los/las
aspirantes obtener una puntuacion minima de 5 puntos para acceder a la realizacion del ejercicio practico.
El Tribunal Calificador decidiré la posibilidad de penalizacién de las preguntas contestadas erréneamente
en esfe ejercicio, de forma que por cada pregunta errénea restard ¥4 de una pregunta correcta. Dicha
decisién serd anunciada anfes de la realizacién del ejercicio.

Ejercicio practico: Consistiré en la resolucién de uno o varios supuestos précticos, deferminados por
el Tribunal calificador, durante el tiempo que éste determine, relafivo a las funciones propias del puesto o
proveer. Este ejercicio serd calificado de O a 10 puntos, debiendo los/las aspirantes obtener una
punfuacién minima de 5 puntos para superar el mismo.

El Tribunal Calificador podré decidir un sistema de puntuacion por cada supuesto practico en el
caso de dividirse en dos o mds de ellos, de tal forma que haya que obtener, al menos, la mitad de lo
punfuaciéon mdxima en que se valora cada supuesto, que serd anunciada antes de cada ejercicio, de
forma que si en uno de ellos no alcanza dicha puntuacion no se pasard a corregir los siguientes supuestos.

la puntuacién final vendrd determinada por la media de las puntuaciones obtenidas en el ejercicio
fedrico v el ejercicio practico.

En caso de empate en la puntuacion final de alguno de los aprobados, prevalecerd la puntuacién
obtenida en el ejercicio préctico. Si atn asf continuara dicho empate, se resolverd por sorteo.

SEXTA: El lugar, fecha y hora de la realizacion del ejercicio tedrico se publicard en el Boletin Oficial de la
Provincia de Sevilla, Tablén Municipal de Anuncios y pagina web www.utrera.org, a ser posible junto con
la lista definitiva de admitidos y excluidos.

El lugar, fecha y hora de la realizacién del  ejercicio practico se publicard en la pagina web de este
Ayuntamiento (www.ulrera.org), a ser posible junfo con el resuliado del ejercicio teérico.

SEPTIMA: Los fribunales calificadores de los méritos de las personas participantes y de los ejercicios a que
se confraen las distinfas pruebas de acceso se compondrén conforme a lo previsto en el Real Decrefo
896/91, de 7 de Junio, por el que se regulan las reglas basicas y programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los Funcionarios de la Administracion Local, y por Real Decrefo
legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la ley del Esfatuto
Bdsico del Empleado Publico. Dicha composicion serd la siguiente:

Presidencia:  Un/a empleado/a municipal perteneciente al grupo A.
Vocalias:  Tres Técnicos/as Municipales designados/as por el Sr. Alcalde.
Un/a Técnico/a designado/a por el Comité de Empresa.
Secrefaria:  El de la Corporacién o funcionario/a en quien delegue, con voz pero sin voto.
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No podrén formar parte del Tribunal el personal de eleccion o de designacion politica, personal
funcionario inferino y el personal eventual. la perfenencia al Tribunal serd siempre a fitulo individual, no
pudiendo osfentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

Considerando la ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Piblica de Andalucia en su arficulo
110.3 "no podrén formar parte de los érganos de seleccion...d) Quienes pertenezcan a los érganos de
gobiemo, sean personas administradoras u ostenten la representacién de asociaciones, organizaciones
sindicales, érganos unifarios o de representacion del personal o cualquier ofra entidad cuyos infereses estén
relacionados directamente con la actuacién de los érganos de seleccion.”

Las vocalias del Tribunal deberdn poseer titulacion o especializacion de igual o superior nivel de
fitulacién a la exigida para el ingreso en las plozas convocadas.

Junto a los fitulares se nombrardn suplentes, en igual nimero y con los mismos requisitos.

El Tribunal podré contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracion de asesores
fécnicos, con voz y sin voto, los cuales deberén limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

El Tribunal podrd actuar vélidamente con la asistencia del Presidente/a, dos Vocales y el/la
Secrefario/a. le corresponderd dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo,
velar por el buen desarrollo del mismo, cdlificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos
correspondientes.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir y los/las aspirantes podrén promover la
recusacion en los casos de los articulos 23 y 24 de la ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico
del Sector Publico.

A los efectos de lo esfablecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones
por razén del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasifica en la categoria tercera.

la designacién de las personas integrantes del tribunal se hard conforme a lo previsto en el Real
Decreto 896/91, debiendo abstenerse de intervenir las personas designadas que puedan incurrir en
alguna de las situaciones recogidas en el articulo 23 de la ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Piblico, notificandolo a la autoridad convocante, y los aspirantes podrén recusarlos
cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 24 del mismo cuerpo legal.

El tribunal se constituiré de acuerdo con lo establecido en el articulo 17 de la ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico, v las decisiones se adoptarén por mayoria de los votos
presentes, resolviendo, en caso de empate, el voto de la persona que ostenta la presidencia, siendo
secrefos sus acuerdos y deliberaciones.

Asimismo, cuando un/a vocal no pueda asistir a alguna sesién, deberd comunicérselo a su suplente
con la suficiente anfelacién, con objeto de que asista a la misma.

OCTAVA: En base a lo dispuesto en el articulo 14.2.e) de la ley 39/2015 en relacién con el apartado 3
del arficulo 14 de dicha ley, y reuniendo lao capacidad técnica para realizar las gestiones, quienes deseen
fomar parfe en estas pruebas selectivas deberdn hacerlo a fravés de la Sede Electrénica del Ayuntamiento
(sede.utrera.org), mediante solicitud genérica dirigida al Sr. Alcalde-Presidente.

la solicitud de participacion debe estar debidamente registrada (N.° Registro Entrada) en el plazo de
la convocatoria, en la Sede Electrénica. Sin dicho registro no se considera vélidamente presentada la
solicitud aunque se haya presentado aufoliquidacion y/o justificante de pago.

Para participar en esta convocatoria se establecen unos derechos de examen por importe de 7,00
euros.
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El pago de los derechos de examen habrd de realizarse mediante autoliquidacién en la sede
electrénica, de la siguiente forma:

sede.utrera.org/Accede a la  Sede Electronica/Todos los  tramites/Impuestos vy tasas/cdlculo
autoliquidacién/tributo:  derechos examen/rellenar todos los datos/Grupo de la plaza a la que se
opta/tipo de plaza /calcular.
El modelo de autoliquidacion generado podrd abonarse online conforme al apartado “pago de tributos a
fravés del portal de Caixabank”. En todo caso en el modelo de autoliquidacion aparecen las formas de
pago de la misma.

El pago de la tasa de examen deberd realizarse durante el plazo de solicitudes de participacion.
la falta de pago de la tasa en este plazo supondrd la exclusién definitiva del proceso selectivo, no siendo
subsanable este requisito.

A la solicitud de participacién se adjuntard:

- Modelo de autoliquidacién generada para el pago de la fasa.

- Justificante de pago donde aparezca el nimero de referencia que coincide con el de la autoliquidacién
([documento que automdticamente se envia al correo electronio facilitado).

- Titulacién exigida para el acceso a la convocatoria.

- Permiso de Conducir clase B.

- Declaracién jurada y firmada donde se indique que “Retine todos y cada uno de los requisitos exigidos en
la convocatoria”.

Los requisitos establecidos en las bases anteriores, asi como aquellos ofros que pudieran recogerse en
los anexos respectivos, deberén cumplirse el Ultimo dia del plazo de presentacién de solicitudes.

NOVENA: El plazo de presentacion de solicitudes serd de 20 dias naturales desde el dia siguiente a la
publicacion de las bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla.

Cualquier solicitud presentada fuera del sistema de sede electronica como se establece en el
apartado anterior, serén excluidas del proceso selectivo.

DECIMA: Finalizado el plazo de presentacion de instancias y comprobado que los aspirantes rednen los
requisitos necesarios para acceder a la convocatoria, el Sr. Alcalde aprobard la relacion provisional de
personas admitidas y excluidas, junto con la causa de exclusion, que se publicard en el Boletin Oficial de
la Provincia de Sevilla, Tablén Municipal de Anuncios y pagina web www.urera.org, a efectos de
reclamaciones y subsanacién de errores, en el plazo de 10 dias habiles.

las reclamaciones se presentardn en la Sede Electrénica (www.utrera.org) mediante solicitud
genérica.

las reclamaciones y subsanaciones, si las hubiera, serdn aceptadas o rechazadas en la resolucién
por la que se apruebe la lista definitiva, que seré publicada en la forma antes indicada. En el caso de que
no se presenfen reclamaciones ni subsanaciones la lista provisional serd elevada automdticamente @
definitiva.

UNDECIMA: Las personas que superen los dos ejercicios de que consta esta seleccion pasarén a formar
parte de la bolsa de trabajo.

En primer lugar de la bolsa se situaran, los que hayan superado los dos ejercicios que componen la fase
de oposicion y a continuacion los que hayan superado sélo uno. Dentro de cada uno de estos tramos los
oposifores estarén colocados por orden de puntuacion total obtenida (incluyendo la obtenida en los
ejercicios no superados).
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los infegrantes de la bolsa de trabajo podrédn estar en la situacion de disponible, no disponible o
excluido. Por defecto, todos los integrantes de las bolsas de trabajo estaran en situacion de disponible. Lo
situaciéon de no disponibilidad se declarard por alguno de estos supuestos: por estar prestando sus servicios
como inferino o contratado en el Ayuntamiento de Utrera; por esfar incapacitado temporalmente para
desemperiar el puesfo de frabajo, debidamente acreditado; por haber alcanzado el periodo maximo de
confratacion previsto en la bolsa; por haber rechazado un ofrecimiento dentro de la bolsa; por no haber
sido localizado el candidato en los llamamientos realizados para dos contratos distintos. La situacién de
excluido se declarard cuando el infegrante de la bolsa rechace tres ofrecimientos por el Ayuntamiento
dentro de la bolsa.

Surgida una necesidad se ofrecerd al primer integrante de la bolsa correspondiente que esté en
situacién de disponible, realizandose hasta dos llamamientos en dos momentos distintos. A estos efectos, el
Unico medio de contacto serd el teléfono mévil del interesado, debiendo modificar el mismo mediante
comunicacién escrita al Departamento de Recursos Humanos si se ha cambiado el indicado en la solicitud
de participacion. Se procederd a contactar en dos momentos distintos durante dos dias en horario de 9 o
14 horas. En caso de no responder a la llomada se enviard un correo electrénico al indicado en la
solicitud de participacion (que deberd modificarse de la misma forma que el teléfono) dando plazo hasta
las 14 horas del dia laborable siguiente, debiendo comunicarse el interesado con el Ayuntamiento de
forma inmediata. En caso de no contactar (o inexistencia de teléfono o correo electrénico) se entenderd
que rechaza al nombramiento ofrecido, pasando al dltimo puesto de la bolsa. A los efectos de gestion de
la bolsa, los infegrantes de la misma, una vez que hayan finalizado su relacion con el Ayuntamiento
pasaran a estar en situacion de disponibilidad.

Una vez contactada la persona y aceptado el ofrecimiento, deberd presentar la documentacion que
se le requiera para el alta laboral en el plazo méximo de 5 dias hdbiles, a través de la Sede Electrénica
de esfe Ayunfamiento, enfendiéndose, en caso contrario, que rechaza el ofrecimiento.

En caso de rechazo de un ofrecimiento pasard a la Olima posicién de la bolsa y quedard en situacion de
no disponible durante fres meses.

En el supuesto que el integrante de una bolsa, esté en el momento del llamamiento, unido mediante
cualquier modalidad contractual o de nombramiento al Excmo. Ayuntamiento de Utrera por ofra Bolsa
distinta, quedard en situacion de disponibilidad para un nuevo llamamiento en cuanto termine el contrato o
nombramiento actual.

En los supuestos de baja por la contingencia de riesgo de embarazo, descanso por maternidad o
paternidad o baja por incapacidad temporal (en este Glfimo caso siempre que esté debidamente
acreditada la baja por su gravedad y duracién), no se considerard como renuncia la no aceptacién del
ofrecimiento efectuado y pasardn a estar en la situacion de no disponible en la bolsa mientras dure este
supuesto. En este caso el aspirante deberd acreditar ante el Departamento de Recursos Humanos la fecha
de disponibilidad, a partir de la cual pasarén a estar en situacién de disponible.

Los criterios de gestién de bolsas de frabajo aqui recogidos se aplicarén siempre que sea posible
feniendo en cuenta el respeto a la normativa vigente en cuanto a la duracién méxima de la contfratacion
femporal.

DECIMA SEGUNDA: las presentes bases se publicarén en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla vy,
una vez comenzado el proceso selectivo, los sucesivos acfos que requieran de publicidad, se anunciardn
en la pagina web municipal en el apartado Empleo y Formacién en la siguiente direccion:
htto:/ /www.utrera.org,/empleo-publico/.

DECIMA TERCERA: Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede interponer

alternativamente recurso de reposicién potestativo, en el plozo de un mes a confar desde el dia siguiente a

la recepcion de esta notificacion, ante el Alcalde de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos
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123 v 124 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Piblicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Confencioso-
Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la recepcion de la
presente nofificacion de conformidad con el arficulo 46 de la ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por inferponer el recurso de reposicion potesfativo, no
podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier ofro
recurso que esftime pertinente.

Tema 1.- Lla Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. La constitucionalizacion del
principio de estabilidad presupuestaria. la reforma constitucional.

Tema 2.- El Municipio: Concepto y elementos. Organizacion municipal. Competencias.

Tema 3.- Motores de explosion y combustion de cuatro tiempos, ciclo de funcionamiento, refrigeracién,
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lubricacion, distribucién, alimentacion y sobrealimentacion.

Tema 4.- Motores de explosion de dos tiempos, ciclo de funcionamiento, refrigeracién, lubricacion y

alimentacion.

Tema 5.- Cajas de cambio. Sistemas de embrague. Convertidores de par.

Tema 6.- Hidratlica y neumdtica en vehiculos y maquinas. Circuitos, esquemas y nomenclaturas. Direccioén.
Frenos. Suspension. Traccion. Brazos méviles, telescdpicos, elevadores y cargadores.

Tema 7.- Maquinaria de jardineria y obras de dos fiempos, cuafro fiempos vy eléctricas. Embragues
centrifugos. Aceleradores cenfrifugos. Sistemas de fracién. Sistemas de corfe. Sistemas de frituracién.

Generadores de corriente.

Tema 8.- Electricidad vy electronica en vehiculos y maquinas. Sistemas de carga, alumbrado, encendido.
Climatizacién. Confort.

Tema 9.- Carroceria. Chasis. Seguridad activa y pasiva. Neumdticos

Tema 10.- Manejo de ordenadores. Ofimdtica bdsica. Seguridad e Higiene en el taller mecanico.

Prevencion de riesgos laborales. Igualdad de género en el ambito de la administracion piblica.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede inferponer
alfernativamente recurso de reposicion porestativo, en el plozo de un mes a contar desde e/
dia siguiente a la publicacion de este anuncio, ante el mismo Srgano que los hubiera
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dictado, de conformidad con los articulos 123 vy 124 de lo ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones FPublicas, o
recurso  contencioso-administrativo, ante el drgano  correspondiente de o Jurisdiccion
ContenciosoAdministrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la publicacién de este anuncio, de conformidad con el arficulo 46 de la ley
291998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion ConfenciosoAdministrativa. Si se oplara por
interponer el recurso de reposicion pofestativo, no podrd inferponer recurso confencioso-
administrativo  hasta que aquél sea resvello expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio.

No obstante, podrd inferponer cualquier ofro recurso que estime pertinente.

En Utrera a la fecha indicada en el pie de firma de la presente notificacion.- LA

SECRETARIA GENERAL - - Fdo.: JUAN BORREGO LOPEZ -
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