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DECRETO DE 3° TENENCIA DE ALCALDIA. - REACTIVACION ECONOMICA,

RRHH Y VIVIENDA

Cédigo Interno: 0323121

Dependencia Origen Cédigo DIR3: LAOO08190 - OFICINA DE SERVICIOS GENERALES DE RECURSOS HUMANOS Y
SELECCION Y FORMACION DE PERSONAL

REFERENCIA

Usuario Origen amanayamedina
Tema Expediente  [2025/016825000005
Asunto DECRETO OFERTA S.A.E. ASESOR/A JURIDICO/A IGUALDAD

Resultando que la empleada municipal D°. Consolacion Rodriguez Mateos,
titular del puesto de trabajo n® 133.1 "Asesora Juridica de Igualdad”, adscrito a la

Oficina de Politicas de Igualdad, se encuentra en situacion de baja por IT, desde
el dia 5 de febrero de 2025.

Teniendo en cuenta que conforme a la Orden de 25 de julio de 2023, de
la Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad, por la que se
aprueba el modelo de convenio y se establece el procedimiento de
cofinanciacion para la creacién y el mantenimiento de los Centros Municipales de
Informacién a la Mujer en el ambito de la Comunidad Auténoma de Andalucia y
al Convenio suscrifo entre este Ayuntamiento y dicho organismo con fecha
06,/03/2024, una de las obligaciones del Convenio es contar con Una persona
técnica de asesoramiento juridico, que deberd ser personal laboral fijo, laboral
indefinido o por tiempo deferminado, o nombrado como funcionario de carrera o
funcionario interino, como minimo a tiempo parcial y poseer titulacion de grado, o
equivalente, en Derecho y contar con formacion y experiencia acreditada en
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, debiendo, en su caso,
asegurar su sustitucion en caso de producirse bajas, en el plazo maximo de dos
meses desde la fecha de la misma.

Considerando que por Decreto de Alcaldia de 20 de noviembre de 2023
se constituye bolsa de trabajo de Asesor/a Juridico/a con una sola persona, que
habiendo sido contactada desde la Oficina de Servicios Generales de Recursos
Humanos para sustitucion de la  anterior rechaza el ofrecimiento por no
encontrarse disponible, se precisa realizar oferta al Servicio Andaluz de Empleo para
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la cobertura del puesto mencionado hasta la finalizacion de la baja por 1.T. de la
persona titular del mismo.

En este sentido, el articulo 10.1 b), del Real Decreto legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texio refundido de la ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, permite el nombramiento de funcionarios interinos
por la susfitucion transitoria de los fitulares, durante el tiempo  estrictamente
necesario, como es el supuesto.

la eleccion del procedimiento de seleccién mediante oferta genérica al SAE
se fundamenta en la inexistencia de Bolsas de Empleo vigentes en este
Ayuntamiento para la categoria profesional requerida asi como por el carécter
urgente del nombramiento, debido a la duracién prolongada de la situacion de IT
de lo frabajadora a sustituir, de conformidad con lo esfablecido en el Arficulo
115.6, de la ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Piblica de Andalucia,
asi como en el arficulo Tercero, apartado 4, de la Orden APU/1461/2002, de
6 de junio, por la que se establecen las normas para la seleccién y nombramiento
de personal funcionario inferino.

En su consecuencia y en virtud de las atribuciones que la legislaciéon de
Régimen Local otorga a esta Alcaldia, RESUELVO:

PRIMERO: Remitir Oferta Genérica al Servicio Andaluz de Empleo (S.A.F)
para la seleccién de un/a Asesor/a Juridico/a para cubrir femporalmente el
puesto de trabajo n® 133.1 "Asesora Juridica de Igualdad"’, adscrito a la Oficina
de Politicas de Igualdad, para el mantenimiento de los Centros Municipales de
Informacion a la Mujer, debido al proceso de baja por IT de la persona fitular del
mismo, hasta la finalizacién del mencionado proceso de baja, y en su caso, del
disfrute de sus vacaciones anuales reglamentarias con las siguienfes condiciones:

ASESOR/A JURIDICO/A DE IGUALDAD

Tipo relacién juridica: Nombramiento de funcionario interino por la sustitucién
fransitoria de la titular, durante el tiempo estrictamente necesario, a jornada

completa (418).

Duracién: Hasta la finalizacion del proceso de baja por Ty en su caso, del
disfrute de las vacaciones anuales reglamentarios, de la frabajodora D°
Consolacion Rodriguez Mateos.

Jomada: Completa en horario variable (mafana vy tarde).
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Requisitos de las personas candidatas:
- Estar inscritos como demandantes de empleo.
- Grupo de Cotizacion: 1.

- Estar en posesion de la Titulacién Universitaria de Grado en Derecho o
equivalente.

- Experiencia laboral, en entidades piblicas o privadas, de al menos 1 afio en
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, conforme al Decrefo

99/2022 de 7 de junio.

- Formacién acreditada de 200 horas en materia de Igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres (se entenderd incluida la formacion en materia de
violencia confra las mujeres), conforme al Decreto 99/2022 de 7 de junio.

Fecha prevista de incorporacion: 1 abril 2025.

Candidatos por puesto: 5.

Documentacion a aportar:
- Carfa de presentacién emitida por el S.ALE.

-D.NLIL

- Informe de Vida Laboral actualizado.

- Titulacién exigida,

- Contratos de trabajo (o Anexo | en caso de trabajo en Administracion).
- Certificados de la formacion exigida.

Ambito Territorial de bsqueda de candidatos: Utrera.

Entrega de documentacion en Sede Electronica en el plazo de 5 dias habiles
desde la recepcion de la carta de presentacion del SAE.

Resolucion de dudas, solicitar cita previa en oficina seleccion de personal,

teléfono Unico de atencién 955864545,

Criterios de seleccion: una vez preseleccionadas las personas por el
Servicio Andaluz de Empleo y comprobados los requisitos exigidos en la oferta,

se realizard un concurso de méritos, baremdndose la experiencia profesional
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relacionada con el puesto y entrevista personal con un maximo de 10 puntos a
distribuir de la siguiente manera:

- Experiencia profesional en puesto igual o similar al que se opta (méximo 5
puntos), a razén de 0,20 puntos por cada mes trabajado.

Dicha experiencia serd acreditada con la presentacion de vida laboral y
contrato de trabajo donde se especifique claramente el puesto de trabajo
desemperiado. En caso de trabajos realizados en Administracion Piblica podré
presentar Anexo |.

- Enfrevista: [mdximo 5 puntos). Versard sobre aspectos précticos de los
contenidos y funciones del puesto a cubrir v sobre aquellas cuestiones que
deferminen los miembros de la Mesa de Valoracion Técnica que al efecto se
constituya, en relacién con las competfencias  (conocimientos, apfitudes
profesionales y capacidad de las personas aspirantes) para el puesto.

Se valorarén las competencias, expresadas de forma oral o escrita, que
demuestren la posesién de habilidades y destrezas  relacionadas con  la
ocupacion.

SEGUNDQ: El nombramiento de la persona funcionaria en interinidad
objeto de la oferfa, quedard condicionado a la previa aprobacién de la
excepcionalidad del mismo por la Junta de Gobierno local, una vez informado
favorablemente el crédito por la Intervencion de Fondos.

TERCERO: Remitir copia de la oferta a la Junta de Personal.

CUARTO: Publiquese anuncio de esfa resolucion en la pagina web del
Ayuntamiento y Tablon Municipal.

Fn Utrera, a fecha de firma electrénica. la 3° TENENCIA DE ALCALDIA -
REACTIVACION  ECONOMICA, RRHH Y VIVIENDA. Por la SECRETARIA
GENERAL, se toma razén para su transcripciéon en el Llibro Electrénico de
Resoluciones a los solos efectos de garantizar su autenticidad e integridad,

conforme a lo dispuesto en el art. 3.2.e) del Real Decreto 128/2018, de 16 de
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