— Boletin Oficial de ia provincia de Sevilla
—
SEVILLA

= =2 o o

=I?EI‘?I l L L l
onn nono Utrera

==-mb———= Ayuntamiento

TRASIADO DECRETO

ANUNCIO
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i Tema SAC324 RRHH. PARTICIPACION CONVOCATORIAS EMPLEO Expediente 2025,/032425000004
PUBLICO
Asunto DECRETO MODIFICACION BASES OFICIAL MAQUINISTA O.E.P. 2024

A los efectos previstos en el articulo 45 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento  Administrativo  Com0n de las Administraciones Publicas, se realiza
publicacion del presente anuncio, en relacion con el decreto 2025,/02734, que modifica
el decrefo 2025/02688, por el que se aprueban las bases para la seleccion de un Oficial
Maquinista, personal laboral fijo, por el procedimiento de oposicion, en turno libre.

BASES GENERALES POR LAS QUE HABRAN DE REGIRSE LAS CONVOCATORIAS DE AS
PLAZAS DE PERSONAL LABORAL QUE FIGURAN EN LOS ANEXOS

|.- Objeto.

Primera.- Se convocan para cubrir en propiedad las plazas de personal laboral de este
Ayuntamiento que figuran en los anexos de esfas bases generales.

Estas plazas perfenecen a la escala, subescala, clase o cafegoria que se indican en el
correspondiente anexo y estan dotadas de los haberes correspondientes al grupo que igualmente se
especifica.

De ellas se reservan a promocion interna de personal laboral de la propia Corporacion el nimero
de plazas que se indica en los anexos respectivos.

la persona aspiranfe que obfenga plaza quedard somefida al sistema de incompatibilidad
actualmente vigente.

Serdn de aplicacién preferente las disposiciones especificas de cada convocatoria que figuran en
Anexos cuando contengan previsiones diferentes a las reguladas en estas Bases Generales.

Segunda.- El nimero, caracteristicas y modos de realizacion de los ejercicios se regirdn por lo
previsto en las presentes bases y sus anexos correspondientes en base a lo dispuesto en los articulos 46 y
siguienfes del Convenio Colectivo del Personal Llaboral del Excmo. Ayuntamiento de Utrera y
supletoriamente y por analogia por lo establecido en el Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de
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abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen local, ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Piblica de Andalucia, Real Decrefo legislativo
5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el tfexto refundido de la ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico, la ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Poblica
y el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y los Programas
Minimos a que debe ajustarse el Procedimiento de Seleccién de los Funcionarios de Administracién Local,
y supletoriamente el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
Ceneral de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y Provisién de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado y
por cualesquiera ofras disposiciones aplicables.

Il.- Requisitos de las personas aspirantes.

Tercera.- Para ser admitidas a la realizacion de las pruebas selectivas las personas aspirantes
deberdn reunir los siguientes requisitos:

A) Tener nacionalidad espariola o estar incursa en alguno de los supuestos previstos en el articulo
57 del texto refundido de la ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
legislativo 5/2015 de 30 de Octubre.

B) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad méxima de
jubilacion forzosa.

C) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

D) No haber sido separada, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitada para el ejercicio de las funciones publicas.

E) Estar en posesion o en condiciones de obtener los titulos exigidos para el ingreso en los grupos,
escalas, subescalas y clases correspondientes y que se especifican en los anexos de esfa convocatoria.

F]  Aquellos que, independientemente de los anteriores, se establezcan en los anexos
correspondientes.

Cuarta.- los requisitos establecidos en la base anterior, asi como aquellos ofros que pudieran
recogerse en los anexos respectivos, deberan cumplirse el Gltimo dia del plazo de presentaciéon de
solicitudes.

IIl.- Solicitudes.

Quinta.- En base a lo dispuesto en el articulo 14.2.¢) de la ley 39/2015 en relacion con el
aparfado 3 del articulo 14 de dicha ley, y reuniendo la capacidad técnica para realizar las gestiones,
quienes deseen tomar parfe en estas pruebas selectivas deberén hacerlo a través de la Sede Electronica del
Ayuntamiento [sede.utrera.org), mediante solicitud genérica dirigida al Sefior Alcalde-Presidente.

la solicitud de participacion debe estar debidamente registrada (N.° Registro Entrada) en el plazo de

la convocatoria, en la Sede Electrénica. Sin dicho registro no se considera vélidamente presentada la
solicitud aunque se haya presentado autoliquidacion y/o justificante de pago.

El pago de los derechos de examen habrd de realizarse mediante autoliquidacion en la sede
electrénica, de la siguiente forma:

sede.utrera.org/Accede a la Sede Electronica/Todos los  tramites/Impuestos vy tasas/cdlculo
autoliquidacién/tributo:  derechos examen/rellenar todos los datos/Grupo de la plaza a la que se
opta/tipo de plaza /calcular.

El modelo de autoliquidaciéon generado podrd abonarse online conforme al apartado “pago de fributos @
fravés del portal de Caixabank”. En todo caso en el modelo de autoliquidacién aparecen las formas de
pago de la misma.

A la solicitud de participacién se adjuntara:
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- Modelo de autoliquidacién generada para el pago de la tasa.

- Justificante de pago donde aparezca el nimero de referencia que coincide con el de la autoliquidacién
(documento que automdticamente se envia al correo electrénio facilitado).

- Titulacion exigida para el acceso a la convocatoria.

- Declaracién jurada y firmada donde se indique que “Retne todos y cada uno de los requisitos

exigidos en la convocatoria”.

- Permiso de Conducir clase C.

El pago de la tasa de examen deberd redlizarse durante el plazo de solicitudes de participacion.
la falta de pago de la tasa en este plazo supondré la exclusién definitiva del proceso selectivo, no siendo
subsanable este requisito.

El plazo de presentacién de solicitudes serd de veinte dias hdbiles, contados a partir del siguiente
al de la publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Los requisitos establecidos en las bases anteriores, asi como aquellos ofros que pudieran recogerse en
los anexos respectivos, deberén cumplirse el Ultimo dia del plazo de presentacién de solicitudes.

IV.- Admisién de personas candidatas.

Sexta.- Terminado el plazo de presentacién de instancias y comprobado el pago de los derechos
de examen, la Presidencia de la Corporacién dictard resolucion aprobatoria de la lista provisional de
personas aspirantes admitidas y excluidas, en la que se constatard el nombre y apellidos de las personas
candidatas y el Documento Nacional de Idenfidad, y en su caso, la causa de exclusion, la cual se hard
publica en el Boletin  Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios de la Corporacién a efectos de
que puedan presentarse cuantas reclamaciones se estimen oportunas, denfro del plazo de diez dias
habiles, a partir del siguiente a aquel en que sea publicada dicha lista provisional en el citado Boletin. En
caso de no presentarse reclamaciones, las listas serdn elevadas a definitivas.

las reclamaciones se presentardn en la Sede Electrénica (www.utrera.org) mediante solicitud
genérica.

Séptima.- Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peficion de
la persona inferesada; en fodo caso, la resolucion anterior establecerd un plazo de diez dias para
subsanacion de errores, de conformidad con lo dispuesto por el art. 68 de la ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas.

Octava.- Transcurrido el plazo de subsanacion de errores, serdn resueltas las reclomaciones que se
hayan producido contra las listas provisionales por la Alcaldia-Presidencia en la misma resolucion por la
que se apruebe la relacion definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas, que serd publicada en
el Tablén de Anuncios y en el Boletin Oficial de la Provincia. Contra esfa resolucién podrd interponerse,
potestativamente, por las personas inferesadas recurso de reposicion ante el mismo érgano que dicté el
acto, en el plazo de un mes a partir de la publicacion de la misma, o bien, interponer directamente
recurso contencioso-administrativo anfe el juzgado de lo Contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses a partir de la citada publicacién.

V.- Tribunales.

Novena.- Los fribunales calificadores de los méritos de las personas participantes y de los ejercicios
a que se confraen las distinfas pruebas de acceso se compondrén conforme a lo previsto en el Real
Decreto 896/91, de 7 de Junio, por el que se regulan las reglas bésicas y programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los Funcionarios de la Administracion Local, y por Real
Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico. Dicha composicién serd la siguiente:
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Presidencia:  Un/a empleado/a municipal perteneciente al grupo A.
Vocalias:  Tres Técnicos/as Municipales designados/as por el Sr. Alcalde.
Un/a Técnico/a designado/a por el Comité de Empresa.
Secrefaria:  El de la Corporacién o funcionario/a en quien delegue, con voz pero sin voto.

No podrén formar parte del Tribunal el personal de eleccién o de designacion politica, personal
funcionario inferino y el personal eventual. la pertenencia al Tribunal serd siempre a fitulo individual, no
pudiendo osfentarse ésfa en representacién o por cuenta de nadie.

Las vocalias del Tribunal deberdn poseer titulacion o especializacion de igual o superior nivel de
fitulacién a la exigida para el ingreso en las plozas convocadas.

Junto a los fitulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los mismos requisitos.

El Tribunal podré contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracion de asesores
fécnicos, con voz y sin voto, los cuales deberén limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

El Tribunal podrd actuar vélidamente con la asistencia del Presidente/a, dos Vocales vy el/la
Secrefario/a. le corresponderd dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso
selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos
correspondientes.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir y los/las aspirantes podrén promover la
recusacion en los casos de los articulos 23 y 24 de la ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico
del Secfor Pblico.

A los efectos de lo esfablecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones
por razoén del servicio, v disposiciones complementarias, el Tribunal se clasifica en la categoria tercera.

Décima.- La designacion de las personas integrantes del tribunal se hard conforme a lo previsto en el Real
Decreto 896/91, debiendo abstenerse de intervenir las personas designadas que puedan incurrir en
alguna de las situaciones recogidas en el articulo 23 de la ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, nofificandolo a la autoridad convocante, v los aspirantes podran recusarlos
cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 24 del mismo cuerpo legal.

Undécima.- El tribunal se constituird de acuerdo con lo establecido en el articulo 17 de la ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico, y las decisiones se adoptardn por mayoria de los
votos presentes, resolviendo, en caso de empate, el voto de la persona que ostenta la presidencia, siendo
secrefos sus acuerdos y deliberaciones.

Asimismo, cuando un/a vocal no pueda asistir a alguna sesion, deberd comunicérselo a su suplente con la
suficiente anfelacion, con objeto de que asista a la misma.

VI.- Desarrollo de los ejercicios.

Duodécima.- La fecha, lugar y hora de comienzo del primer ejercicio, en los casos de oposicién, asi como
la composicién del fribunal calificador, se anunciard -al menos- con cinco dias de antelacién, en el "Boletin
Oficial de la  Provincia”, tablén de anuncios de la  Corporacién vy web  municipal
(http:/ /www.utrera.org/empleo-publico/ ), a ser posible, junto con la lista de personas admitidas y
excluidas.

En los casos de concurso-oposicion, se publicard en dicho Boletin la fecha de comienzo de la fase de
concurso, a ser posible, conjuntamente con la lista de personas aspirantes admitidas y excluidas. También
se publicard en el citado boletin, la fecha, hora y lugar de comienzo del primer ejercicio de la fase de
oposicion.

Las personas participantes serdn convocados para cada uno de los ejercicios en llamamiento dnico, salvo
caso de fuerza mayor, debidamente justificada y apreciada libremente por el tribunal.
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En cualquier momento el fribunal podrd requerir a las personas opositoras para que acrediten tanto su
personalidad como que retnen los requisitos exigidos para tomar parte en las pruebas selectivas.

Cuando sea necesaria la exposicion oral de los temas, o la lectura de los ejercicios escritos por quienes
participen, el tribunal calificador, transcurridos diez minutos de exposicion, podrd decidir que la persona
abandone la prueba por estimar su actuacion notoriamente insuficiente.

Los Tribunales Calificadores podrén permitir, en los ejercicios de cardcter practico, si los hubiere, el uso de
fextos legales y colecciones de jurisprudencia de los que acudan provistas las personas opositoras asf
como de aquellos ofros materiales que consideren necesarios para el mejor desarrollo del ejercicio.
Igualmente decidiran el tiempo de duracién de los ejercicios que no esté determinado expresamente en los
anexos correspondientes.

El orden de actuacién de las personas participantes, en los casos en que sea necesario, se realizard de
conformidad con el dltimo sorfeo  publicado en el BOE vy realizado por la Secrefaria General para la
Administracion Publica para todas las pruebas selectivas de ingreso que se celebren durante el afo, de
conformidad con lo estipulado en el art. 17 del Real Decrefo 364/1995 por el que se aprueba el
Reglomento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estodo vy de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado. Una vez establecido un orden de actuacion, se mantendré el mismo para fodas las
pruebas de la seleccién en que sea necesario aplicarlo.

En relacion con la publicidad de los procedimientos, todas las actuaciones que sean necesarias publicar en
el Tablon de Anuncios lo serdn también en la web municipal http://www.utrera.org/empleo-publico/

Fase de Oposicién.
Comprenderd los siguientes ejercicios, salvo que en el anexo correspondiente se disponga ofra cosa:
Primer ejercicio: Eliminatorio.

El primer ejercicio consistird en un tfest de 100 preguntas, més las de reserva que determine el
Tribunal, para cuya realizacion las personas aspirantes dispondrén de Q0 minutos. El Tribunal Calificador
decidir¢ la posibilidad de que penalicen las preguntas contestadas errdneamente en los ejercicios tipo fest,
en la forma siguiente:

-Forma de calificacién: Aciertos — (Errores/3) X 0,10

Este ejercicio se calificard de O a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superarlo, salvo que en el anexo correspondiente se disponga ofra cosa.

En lo pdgina web de este Ayunfamiento se publicaré la plantilla de respuestas, sobre la que se
podrd formular alegaciones en el plazo de 3 dias habiles, a fravés de solicitud genérica en la Sede
Electrénica Municipal.

Segundo ejercicio: Eliminaforio.

Consistird en la resolucion de uno o varios supuestos tedrico-practicos relativo a las funciones propias del
puesto y sobre el programa de materias contenido en el anexo de la convocatoria, en el tiempo que
determine el Tribunal.

Este ejercicio se calificard de O a 10 puntos, siendo necesario obfener un minimo de 5 puntos para
superarlo, salvo que en el anexo correspondiente se disponga ofra cosa.

El Tribunal Calificador podra decidir un sistema de puntuacién por cada supuesto practico en el caso de
dividirse en mas de dos de ellos, de tal forma que haya que obtener ol menos 5 puntos sobre 10 de cada
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uno de los mismos, para ser corregidos los restantes, buscando un ejercicio que demuestre un conocimiento
homogéneo de las materias objeto del temario.

Publicada la calificacion del segundo ejercicio se esfablecerd un periodo de 3 dias habiles para posibles
alegaciones. Se presentardn en la Sede Electronica Municipal mediante solicitud genérica.

la calificacion final de la fase de oposicién se obtendrd hallando la media de las puntuaciones obtenidas
en cada uno de los ejercicios de que se componga dicha fase.

3).- Puntuacién definitiva.

la calificacién final serd la suma de la puntuacién obtenida en la fase de concurso (si existiera) y en la fase
de oposicion.

VII.- Sistema de calificacién.

Decimotercera.- los ejercicios eliminatorios de las distintas pruebas selectivas se calificarén segin lo
establecido en los Anexos correspondiente y, en su defecto, segin lo establecido en estas bases generales.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran piblicas en el tablén de anuncios de la Corporacion.
VIII.- Puntuacién y propuesta de seleccion.

Decimocuarta.- Concluidas las pruebas, el Tribunal publicard en el tablén de anuncios de la Corporacion
la relacién de personas aspirantes aprobadas, por orden de puntuacion. El nimero de personas propuestas
para su nombramienfo no podrd rebasar el nimero de plazas convocadas. Dicha propuesta se elevard a
la Alcaldia Presidencia.

IX.- Presentacion de documentos y nombramiento.

Decimoquinta.- Las personas aspirantes propuestas aportarén ante la Corporacion, dentro del plazo de
veinte dias naturales desde que se hagan publicas las relaciones de personas aprobadas, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos  exigidos en las bases fercera y cuarta de lo
convocatoria, y los que se exijan en su caso, en cada uno de los anexos, asi como Declaracién Jurada de
no hallarse incursa en ninguno de los supuestos de incompatibilidad previstos en la legislacién vigente. El
cumplimiento del requisito C| de la base tercera habré de acreditarse a través de la Inspeccion Médica de
esta Corporacién, o bien, a través de cerfificado médico oficial, segin se determine.

Si dentro del plazo indicado, v salvo los casos de fuerza mayor, alguna de las personas propuestas
no presentara la documentacion o no reuniera los requisitos exigidos para ocupar la plaza no podrén ser
nombradas y quedardn anuladas fodas sus actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera
podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la seleccién.

En este caso, la Presidencia de la Corporacién resolverd el nombramiento en favor de la persona
que, habiendo aprobado todos los ejercicios de la oposicion, figurara en el puesto inmediato inferior en el
orden de calificacion.

Quienes tuvieran la condicion de personas empleadas publicas estardn exentas de justificar las
condiciones y requisitos ya acreditados para obtfener su anterior nombramiento, debiendo presentar
Unicamente certificacion de la Administracién Piblica  de quien dependa, acreditando la condicién
demds circunstancias que consten en su expediente personal.

Una vez resuelta la seleccion por la Presidencia de la Corporacion, las personas seleccionadas
habran de tomar posesién en el plazo de treinta dias naturales, contados a partir de la notificacion de la
resolucion.
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X.- BOLSA DE TRABAJO.

Décimo Sexta.- Sélo los aspirantes que hayan aprobado todos los ejercicios de los que consta la
fase de oposicién, y no resulten seleccionados, pasarén a formar parte de una Bolsa de Trabajo para
poder ser nombrados por riguroso orden de puntuacion, segin las necesidades de este Excmo.
Ayuntamiento a través de las distintas modalidades de contratacién o nombramiento recogidas en la
legislacion vigente y conforme al Convenio Colectivo del Personal Laboral del Excmo. Ayuntamiento de
Utrera.

Esta bolsa de trabajo fendré una vigencia de tres afios, a contar desde la fecha de constitucion de
la misma, reservandose el Ayuntamiento el derecho a convocar una nueva seleccién si o estimara
conveniente, con destino a la ampliacion futura de la misma. Asimismo se podré prorrogar su vigencia por
un afio mds, en funcién del nimero de aspirantes y necesidades previstas y siempre que se acuerde antes
de su caducidad. En estos casos serd necesario el informe previo del Comité de Empresa que serd emitido
en el plazo méximo de cinco dias desde su solicitud.

Los integrantes de las bolsas de frabajo podrén esfar en la situacién de disponible, no disponible o
excluido. Por defecto, todos los infegrantes de las bolsas de trabajo estaran en situacién de disponible. La
sittacion de no disponibilidad se declarard por alguno de estos supuestos: por estar prestando sus
servicios como interino o contratado en el Ayuntamiento de Utrera, por esfar incapacitado temporalmente
para desemperiar el puesto de frabajo debidamente acreditado, por haber alcanzado el periodo méximo
de confratacion previsto en la bolsa, por haber rechazado un ofrecimiento dentro de la bolsa, por no
haber sido localizado el candidato en los llamamientos realizados para dos contratos distintos. La situacion
de excluido se declarard cuando el integrante de la bolsa rechace tres ofrecimientos por el Ayuntamiento
dentro de la bolsa. En caso de rechazo de un ofrecimiento pasard a la tlima posicién de la bolsa y
quedard en situacién de no disponible durante tres meses.

Surgida una necesidad se ofrecerd al primer integrante de la Bolsa correspondiente que esté en
situacién de disponible, realizandose hasta dos llamamientos en dos momentos distintos. A esfos efectos, el
Unico medio de contacto serd el teléfono mévil del interesado, debiendo modificar el mismo mediante
comunicacién escrita al Deparfamento de Recursos Humanos si se ha cambiado el indicado en la solicitud
de participacion. Se procederd a contactar en dos momentos distintos durante dos dias en horario de 9 a
14 horas. En caso de no responder a la llamada se enviard un mensaje de texto y un correo electrénico al
indicado en la solicitud de participacion (que deberd modificarse de la misma forma que el teléfono)
dando plazo hasta las 14 horas del dia laborable siguiente, debiendo comunicarse con el Ayuntamiento
de forma inmediata. En caso de no contactar (o inexistencia de teléfono o correo electrénico) se entenderd
que rechaza al nombramiento ofrecido, pasando al Gltimo puesto de la bolsa. A los efectos de gestion de
la Bolsa, los integrantes de la misma, una vez que hayan finalizado su relacién con el Ayuntamiento
pasaran a estar en situacion de disponibilidad, siempre que la suma del fiempo prestado y el ofrecido no
supere el legalmente previsto o el maximo sefialado para la gestion de la Bolsa.

En el supuesto que el infegrante de una Bolsa, esté en el momento del llamamiento, unido mediante
cualquier modalidad confractual o de nombramiento al Excmo. Ayuntamiento de Utrera por ofra Bolsa
distinta, quedard en situacién de disponibilidad para un nuevo llamamiento en cuanto termine el contrato o
nombramiento actual.

En los supuestos de baja por la contingencia de riesgo de embarazo, descanso por maternidad o
paternidad o baja por incapacidad temporal (en este Ultimo caso siempre que esté debidamente
acreditada la baja por su gravedad y duracién), no se considerard como renuncia lo no aceptacién del
ofrecimiento efectuado y pasardn a estar en la situacién de no disponible en la Bolsa mientras dure este
supuesto. En esfe caso el aspirante deberd acreditar ante el Departamento de Recursos Humanos la fecha
de disponibilidad, a partir de la cual pasarén a estar en situacién de disponible.

ANEXO
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Denominacién de la plaza: OFICIAL/A MAQUINISTA
Escala, Subescala, Clase y Personal Laboral Fijo
Categoria ©
Grupo de clasificacién: C2 ‘f:
e
N° de plazas: 1 :
O.EP: 2024 g
Sistema de Seleccién: Oposicién Libre g
Titulacién exigidar: Graduado en E.S.O. o equivalente
Estar en posesion del Permiso de Conducir clase C. %
[ee]
Fase de Oposicién: Conforme a lo establecido en las Bases Generales. %
&
o
Derechos de examen: 15,00 Euros
[e¢]
3
5
TEMARIO S
TEMARIO COMUN @
2
=
Tema 1.- la Constitucién Espaiiola de 1978, Estructura y contenido esencial. La constitucionalizacion del o

principio de estabilidad presupuestaria. La reforma constitucional.

Tema 2.- los derechos y deberes fundamentales. la proteccién vy suspension de los derechos
fundamentales.

Tema 3.- la Corona. Atribuciones segin la Constitucién.

Tema 4.- los Cortes Generales. Composicion v funciones. Organos de control dependientes de las Cortes
Generales: El Defensor del Pueblo vy el Tribunal de Cuentas.

N° 75 - martes 22 de abril de 2025

TEMARIO ESPECIFICO

Calendario de seleccion: Segundo semestre 2025

Tema 5.- Real Decreto legislativo 6,/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Lley Sobre Trdfico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial: normas de comportamiento en la
conduccion.

Tema 6.- Seguridad en los vehiculos: elementos de seguridad en los vehiculos. la seguridad activa. la
seguridad pasiva. la distfancia de frenado, concepto y elementos del vehiculo que en ella influyen.
Seguridad en el conductor: la observacién, la anticipacién. Concepto de distancia de detencion o parada
técnica, el tiempo de reaccién y los factores que en él influyen.
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Tema 7 .- Desarrollo de las fases de trabajo con maquinaria mévil en obras publicas. Cuestiones a tener en
cuenta antes de empezar cualquier frabajo. Al arrancar la maquina. Realizar un trabajo seguro. Al finalizar
la jornada de frabajo. Operadores de palas cargadoras. Operadores de palas refroexcavadoras. Técnicas
de operacién.

Tema 8.- Redlizacién de trabajos especiales con maquinaria de obras vy circulacién en explotaciones a
cielo abierto. Circulacion de personal. Trabajos en las proximidades de lineas eléctricas aéreas. Trabajos
por percusién. Utilizacion de los equipos méviles de carga como aparatos de elevacion.

Tema 9.- Trabajos auxiliares en la maquinaria mévil. Cambios del equipo de trabajo. Averia en la zona de
frabajo. Transporte de la maquina. Remolque de la maquina. Operaciones de mantenimiento. Operaciones
de mantenimiento de las baterias. Mantenimiento en la zona de trabajo. Mantenimiento en taller. Examen
de la méquina.

Tema 10.- Motoniveladoras y Retroexcavadoras. Esquema y funcionamiento. Método de  trabajo.
Operaciones de manfenimiento.

Tema 11.- Conservacién y reparacion de taludes, terraplenes, cunetas y obras de fabrica.

Tema 12.- Refuerzos de firmes, bacheos, saneamiento de blandones, sellados. Excavacion de cimientos vy
zanjas. Derribos.

Tema 13.- Seializacién de obras en la via publica. Generalidades.
Tema 14.- Vias piblicas: fipos y su definicion. Partes de que constan las vias.

Tema 15 Medida de distancias. Trazado de dlineaciones rectas y de perpendiculares. Angulos.
Instrumentos utilizados.

Tema 16.- Principales averias en los vehiculos a motor. Defeccion y reparacién. Nociones bdésicas.
Tema 17.- Conduccioén eficiente, medio ambiente y confaminacion.

Tema 18.- Factores que influyen en las apfitudes del conductor. Alcohol v drogas. Sus efectos en la
conduccién. Derechos del conductor.

Tema 19.- Normativa sobre Igualdad vy violencia de Género: conceptos generales.

Tema 20.- Prevencion de riesgos laborales en el puesto. Riesgos generales y especificos a los que esfdn
expuestos los conductores y maquinistas en el uso de los vehiculos. Acciones preventivas a fomar. Uso de
los E.P.IS.

TERCERO.- Dar traslado de esta resolucion al presidente del Comité de Empresa, o
los efectos oportunos.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede inferponer
alfernativamente recurso de reposicion porestativo, en el plozo de un mes a contar desde e/
dia siguiente a la publicacion de este anuncio, ante el mismo Srgano que los hubiera
dictado, de conformidad con los articulos 123 y 124 de lo ley 39/2015, de | de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones FPublicas, o
recurso - confencioso-administrativo, anfe el drgano  correspondiente de o Jurisdiccion
ConfenciosoAdminisirativo de Sevilla, en el plazo de dos meses a contfar desde el dia
siguiente a lo publicacidn de este anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la ley
291998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion ConfenciosoAdministrativa. Si se opfara por

interponer el recurso de reposicion pofestativo, no podrd inferponer recurso confencioso-
Cédigo de la Entidad DIR-3: L01410956 -C.I.F.: P4109500A

Domicilio: Plaza de Gibaxa 1, Cédigo Postal: 41710
Tfno.: 954860050 — Fax 255861915

La autenticidad de este documento FIRMANTE - FECHA EXPEDIENTE ::
- JUAN BORREGO LOPEZ-SECRETARIA GENERAL - 14/04/2025 2025032425000004
se puede comprobar con el codigo serialNumber=52833002E,CN=Sello de tiempo TS@ - @firma,0U=Secretaria General de Administracion Fecha: 16/01/2025
| 07E9003C4EOBOOGOW1FIT1AIU3 Digital,O=Secretaria de Estado de Funcioén Publica,C=ES - 14/04/2025 11:42:53 )

Hora: 00:00

und. reg: REGISTRO
GENERAL

en https://sede.utrera.org

CSV: 07E9003C4EO0BO0GIW1FIT1IALIU3

Pagina 9 de 10

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA

Pagina 9 de 10 Pagina 122 de un total de 136

CVE: BOP-SE-2025-075018

N° 75 - martes 22 de abril de 2025



GRUTACIG
LT
SEVILLA

Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

administrativo  hasta que aquél sea resuvelo expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio.

No obstante, podrd interponer cualquier ofro recurso que estime pertinente.

En Utrera a la fecha indicada en el pie de firma de la presente nofificacién.- LA

SECRFTARIA GENERAL.-- Fdo.: JUAN BORREGO LOPEZ -
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