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ANUNCIO

Cédigo Interno: 0323121
Dependencia Origen Cédigo DIR3: LAOO08 190 - OFICINA DE SERVICIOS GENERALES DE RECURSOS HUMANOS Y SELECCION' Y

é FORMACION DE PERSONAL

E Usuario Origen amanayamedina

e Tema SACT68 RRHH. OFERTA GENERICA DE EMPLEO AL SAE Expediente | 2025/016825000136
Asunto DECRETO BASES PFEA

A los efectos previstos en el articulo 45 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento  Administrativo  Comin de las Administraciones Publicas, se realiza

publicacién del presente anuncio, en relacién con el decreto 2025/02435, dictado en la
fecha indicada en el pie de firma, por la 3% TENENCIA DE ALCALDIA - REACTIVACION
ECONOMICA, RRHH Y VIVIENDA, que se franscribe a continuacion:

Vista propuesta de bases para la regulacion de ofertas al S.AE. en los programas de
fomento de empleo agrario, de fecha 6 de marzo de 2025.

Considerando informe favorable del Comité de Empresa, de 25 de marzo de 2025.

En su consecuencia, y en virtud de las afribuciones que la legislacién de régimen local

oforga a esta Alcaldia, RESUELVO:

PRIMERO: Aprobar las bases para la regulacion de ofertas al S.AE. en los programas
de fomento de empleo agrario, en la forma siguiente:

BASES PARA LA REGUIACION DE OFERTAS AL SAE EN LOS PROGRAMAS DE
FOMENTO DE EMPLEO AGRARIO

PRIMERA: Es objeto de las presentes bases la normativa regulodora de las ofertas genéricas
a tramitar ante el Servicio Andaluz de Empleo [(en adelante S.A.E.) para la contratacién del
personal necesario en los Programas de Fomento de Empleo Agrario.

Estas bases se adaptan al Real Decreto 939/1997 de 20 de junio, por el que se regula la
afectacion al Programa de Fomento de Empleo Agrario, de créditos para inversiones de las
Administraciones Piblicas en las Comunidades Auténomas de Andalucia y Extremadura y en
las zonas rurales deprimidas, asi como a lo dispuesto en el Real Decreto 818/2021, de
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28 de septiembre, por el que se regulan los programas comunes de activacién para el
empleo del Sistema Nacional de Empleo.

Asimismo, por Resolucion de 17 de abril de 2024, de la Direccion General el Servicio
Piblico de Empleo Estatal, se dictan instrucciones en relacién a la elaboraciéon de
convocatorias para la concesién de subvenciones a las corporaciones locales destinadas a
la contratacion de personas desempleadas en obras y servicios de interés general v social
en el marco del Programa de Fomento del Empleo Agrario.

El perfiodo maximo de confratacion del personal cualificado serd de 3 meses, en un solo
contrato v sin posibilidad de préroga. Excepcionalmente se podrd contratar a uno de los
frabajadores como encargado de la obra, en cuyo caso, la duracién de su contrato se
ajustard al periodo de ejecucion del proyecto. En todo caso, el nimero de personas
contratadas se ajustard a lo dispuesto en la resolucion de la subvencién otorgada para
cada proyecto.

En cuanto al periodo de contratacion del personal no cudlificado (peones) serd de 25 dias.

El contrato deberd estar vinculado con la Oferta remitida al Servicio Andaluz de Empleo,
especialmente en relacion a la duracion y la categoria profesional.

SEGUNDA: Estas bases tendran vigencia en tanto no contradigan lo establecido en las
Resoluciones de Otorgamiento de Subvencion a Corporaciones Locales adoptadas por la
Direccién Provincial del Servicio Pdblico de Empleo Estatal.

TERCERA: Estas bases regularan las Ofertas que se remitan al SAE para la contratacién de
personal de oficios cudlificado (Oficiales), personal de Administracion (Administrativos/as,
Auxiliares Administrativos/as) y personal técnico (Arquitectos/as Técnicos/as, Delineantes,
efc).

Para el personal no cualificado (peones) se aplicard aquello que no contradiga la agilidad
en la confratacion vy la aplicacion de las normas internas del Servicio Andaluz de Empleo
que proporciona dicho personal en base al proyecto subvencionado para la incorporacion
de los trabajadores no cualificados, siendo los desempleados beneficiarios de la renta
agraria como colectivo prioritario sobre el resto de desempleados en el proceso de
seleccién correspondiente.

Todas las oferfas vendrén precedidas de una propuesta de la Delegacion de Obras e
Infraestructuras con una antelacién minima de un mes previo a la incorporacién de los
frabajadores, quedando condicionada la ejecucion de la oferta a la aprobacion de la
excepcionalidad de la contratacion por la Junta de Gobiemno Llocal una vez informado
favorablemente el crédito por la Intervencion de Fondos.

CUARTA: Las ofertas estardn orientadas a la contrataciéon de trabajadores en la realizacion
de una obra o sericio de interés general y social. Estos trabajadores deberén ser
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desempleados, inscritos como demandantes de empleo no ocupados en el S.A.E en los
Ultimos 18 meses inmediatamente antferiores a la fecha de aprobacién de la oferta de
empleo, preferentemente eventuales, incluidas en el Sistema Especial para Trabajadores por
Cuenta Ajena Agrarios de la Seguridad Social; se incluird, siendo su preferencia posterior a
las eventuales, a las personas con contrato indefinido fijo-discontinuo, inscritas como
demandantes de servicios en las oficinas de empleo, durante los periodos de no actividad.

QUINTA: En el caso que no existan desempleados en la forma sefialada en el pérrafo
anferior, primard como criterio de clasificacién el tiempo de permanencia como
desempleado en los Ultimos 18 meses, inmediatamente anteriores a la fecha de aprobacion
de la Oferta de Empleo, teniendo preferencia aquellos que rednan mds tiempo como
desempleados en dicho periodo, y teniendo siempre en cuenta el cumplimiento de los
demds requisitos de la oferfa.

SEXTA: los requisitos de acceso para las oferfas de empleo serdn los siguientes:

a) Ser desempleado en la forma establecida en la base cuarta.

b) Estar en posesion de los fitulos académicos y/o profesionales requeridos en
funcion del subgrupo de clasificacion al que perfenezca el puesto a desemperiar.

lo establecido en el parrafo anferior quedard exceptuado para la contratacién de
aquellos oficiales que, alin careciendo del mismo, cumplan los requisitos de
experiencia profesional minima, conforme al apartado e) de la presente base sexta.

c) En el caso de Oficiales 1° Electricistas, poseer el Certificado de Profesionalidad en
la familia de electricidad y electronica o equivalente. A estos efectos se entenderd
por equivalente el Titulo de F.P en la rama de Electricidad y Electrénica.

d) En el caso de Maquinistas deberén poseer el permiso conducir clase B vy fitulo de
operador de maquinaria para movimientos de tierras o equivalente.

e Tendrdn preferencia para la contratacion aquellas personas que acrediten una
experiencia minima de 3 meses en el puesto solicitado.

Respecto a la confratacion de Oficiales de 1°, podra sustituirse la experiencia minima
de 3 meses por 6 meses en la categoria de Oficiales de 2°.

la experiencia se acreditard mediante confratos de  frabajo y vida laboral
actualizada.

Se valorarén exclusivamente aquellos contratos y comunicaciones de contratos que se
encuentren en el grupo de cotizacién exigido en la oferta, salvo que se acredite
fehacientemente mediante cerfificado del servicio publico de empleo que se ha
producido un cambio en el grupo durante la vigencia del contrato, en cuyo caso se
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valorard en funcién de los datos que se aporten. No se valoraran aquellos periodos
de confrafacién que no vengan reflejodos en el informe de vida laboral.

SEPTIMA: Seleccién y Contratacion del personal.

Entre las personas candidatas preseleccionadas por el S.AE. se tendrdn en cuenta los
siguientes criterios para su seleccion:

a) Experiencia profesional: se valorard 0,01 puntos por dia de experiencia en el puesto
ofertado.

Dicha experiencia serd acreditada con la presentacion de vida laboral y contrato de
frabajo (o comunicacién de la contratacion) donde se especifique claramente el puesto de
frabajo desempeiado. En caso de trabaojos realizados en Administracién Poblica podré
presentar Anexo |.

b) En el caso de personal administrativo, ademds de la experiencia en el puesto, se
valoraran conocimientos de Ofimdtica (Tratamientos de Textos, Hojas de Calculo, efc.),
mediante certificados de formacién (al menos 50 horas con una anfigiedad no superior a
10 afios), en la forma siguiente:

- Cursos de 50 a 100 horas: 0,20 puntos.
- Cursos de 101 a 200 horas 0,40 puntos.
- Cursos de més de 200 horas 0,50 puntos.

Sélo seran valorables aquellos cursos que se acrediten con diplomas o cerfificados,
impartidos por Instituciones Piblicas u homologados oficialmente para la imparticién de
actividades formativas, que confengan expresamente cuantificadas las horas de formacion.
En el caso de que dichos cursos sean cuantificados por créditos, un crédito equivaldrd a 10
horas de formacién.

c) la seleccion del personal no cudlificado (peones) se realizard conforme al orden
establecido en el informe de resultados emitido por la Oficina del Servicio Andaluz de
Empleo, garantizando el respeto al cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70 del Real
Decreto 818/2021, de 28 de septiembre en relacién con la participacion de las mujeres
en, al menos, el 50 por ciento.

Una vez hecha la seleccién, se contratard a las personas seleccionadas en la modalidad
de confrato para la mejora de la ocupabilidad vy la insercién laboral, cuyo codigo de
registro de contratacién es el 405, cuando la contratacion se formalice a tiempo completo,
y 505 cuando se formalice a tiempo parcial.

En el caso de baja de algunas de las personas trabajadoras, antes de la finalizacion de la
obra, se sustituirdn por ofras de similares caracteristicas, previa soliciud a la
correspondiente oficina de empleo.
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OCTAVA: Se solicitard al Comité de Empresa la designacion en su caso, de un vocal para
formar parte del Comité de Valoracién de los candidatos presentados, el cual no podré
formar parte de los érganos unitarios o de representacion del personal.

NOVENA: El plazo de presentacion de la documentacién requerida en la oferta seré de 5
dias hdabiles, a contar desde la fecha de preseleccién de personas candidatas por la
Oficina del Servicio Andaluz de Empleo. En el caso de no existir suficientes candidatos
para los puestos necesarios, se solicitard al Servicio Andaluz de Empleo un nuevo sondeo.

DECIMA: La documentacién a presentar por las personas candidatas serd la siguiente:
- Carta de presentacion emitida por la Oficina del Servicio Andaluz de Empleo.
-D.NLL
- Titulacién exigida en la base sexta, segin corresponda.

- Informe de vida laboral actualizado.
- Contratos de trabajo o comunicaciones de la contratacion o Anexo |.
- Certificado de los titulos de formacion

DECIMA PRIMERA: Una vez finalizado el plazo de presentacién de candidaturas enviadas
por el Serwicio Andaluz de Empleo, se comprobard, desde la Oficina de Servicios
Generales de RR.HH y Seleccion y Formacion de Personal, el cumplimiento de los requisitos
de acceso de las personas presentadas.

El Comité constituido al efecto, valorard la documentacion presentada por las personas
admitidas a la oferta, conforme a los criterios de seleccion establecidos en la base séptima
y realizard una propuesta de confratacién, que serd elevada al érgano competente.

Si el nimero de personas admitidas no es superior al de puestos ofertados, la propuesta de
contratacion se realizard directamente por la Oficina de Servicios Generales de RR.HH y
Seleccion y Formacién de Personall.

DECIMA SEGUNDA: EI Comité de valoracién fendrd cardcter permanente para todo el

periodo de vigencia de la subvencién y su composicion serd la siguiente:

Presidente:

Titular: La Direccién Técnica de Obras.

Suplente 1: Arquitecto/a o Arquitecto/a Técnico/a de Obras.
Suplente 2: Ingeniero/a o Ingeniero/a Técnico/a de Obras.

Vocal 1°: Técnico adscrito al Departamento de RR.HH
Suplente 1: Funcionario/a adscrito al Servicio de Recursos Humanos.
Suplente 2: Funcionario/a adscrito al Servicio de Recursos Humanos.

Vocal 2°: Un vocal designado por el Comité de Empresa.
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Suplente1: Un vocal designado por el Comité de Empresa.
Suplente 2: Un vocal designado por el Comité de Empresa.

Secretario:

Titular: Secretario General del Excmo. Ayuntamiento.

Suplente 1: Funcionario/a adscrito al Servicio de Recursos Humanos.
Suplente 2: Funcionario/a adscrito al Servicio de Recursos Humanos.

El Comité de Valoracion queda autorizado para resolver cuantas cuestiones y dudas
se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la seleccion.

Contra la presenfe resolucidn, que pone fin a la via adminisirativa, puede inferooner
alfernativamente recurso de reposicion pofestativo, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a la publicacion de este anuncio, anfe el mismo drgano que los hubiera
dictado, de conformidad con los arficulos 123 y 124 de la ley 39,2015, de | de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas, o
recurso - contencioso-administrativo, ante el drgano  comespondiente de la  Jurisdiccion
ConfenciosoAdminisirativo de Sevilla, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la publicacidon de este anuncio, de conformidad con el arficulo 46 de o ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion ContenciosoAdministrativa. Si se optara por
interponer el recurso de reposicion pofestativo, no podrd inferponer recurso contencioso-
administrativo  hasta que aquél sea resvelfo expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio.

No obstante, podrd inferponer cualquier ofro recurso que estime perfinente.

En Utrera a la fecha indicada en el pie de firma de la presente nofificacion.- LA

SECRETARIA GENERAL - - Fdo.: JUAN BORREGO LOPEZ -
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