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EXTRACTO DEL ACTA Y ACUERDOS ADOPTADOS POR LA JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL EN [A SESION EXTRAORDINARIA Y URGENTE
CELEBRADA EL DIA O1 DE ABRIL DE 2025.

ORDEN DEL DIA
Punto 1. - PRONUNCIAMIENTO DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
SOBRE LA URGENCIA.

Punfo 2.- PROPUESTA DE LA CONCEJALA DELEGADA DE REACTIVACION
FCONOMICA, EMPLEO, CONTRATACION ADMINISTRATIVA,  VIVIENDA,
PATRIMONIO Y RECURSOS HUMANOS, RELATIVA A "EXCEPCIONALIDAD
PARA EL NOMBRAMIENTO DE PERSONAL FUNCIONARIO EN INTERINIDAD,
CON A CATEGORIA PROFESIONAL DE ASESOR/A JURIDICO/A DE
IGUALDAD (A1) CON DESTINO AL DEPARTAMENTO DE POLTICAS DE
IGUALDAD". APROBACION.,

Declarada abierta la Sesion por el Sr. Alcalde-Presidente Accidental, por
la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL se procedié a conocer los asuntos del
Orden del Dia.

PUNTO 1. - PRONUNCIAMEENTO DE LA JUNTA DE GOBIERNO
LOCAL SOBRE LA URGENCIA.

El Sr. Alcalde-Presidente Accidental, expone a los miembros de
la Junta de Gobierno local que la urgencia de la convocatoria estd
justificada por el cardcter urgente de nombrar a una persona funcionaria
en interinidad con la categoria profesional de Asesor/a Juridico/a de
lgualdad (A1), debido a la duraciéon prolongada de la situacién de [T
de la trabajadora a sustituir.

Analizada la propuesta de la Alcaldia-Presidencia Accidental la
Junta de Gobierno local, por unanimidad de votos a favor, ACUERDA:
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Apreciar la urgencia de la Sesién Extraordinaria y Urgente de fecha O1

de abril de 2025.

PUNTO 2.- PROPUESTA DE LA CONCEJALIA DELEGADA DE REACTIVACION
FCONOMICA, EMPLEO, CONTRATACION ADMINISTRATIVA, VIVIENDA,
PATRIMONIO Y RECURSOS HUMANOS, RELATIVA A “EXCEPCIONALIDAD
PARA EL NOMBRAMIENTO DE PERSONAL FUNCIONARIO EN INTERINIDAD,
CON A CATEGORIA PROFESIONAL DE ASESOR/A JURIDICO/A DE
IGUALDAD (A1) CON DESTINO AL DEPARTAMENTO DE POLTICAS DE
IGUALDAD". APROBACION.

Por el Secretario General, se dio exposicién a la siguiente
propuesta:

“PROPUESTA A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE LA CONCEJALA
DELEGADA DE  REACTVACION  ECONOMICA,  EMPLEO,
CONTRATACION  ADMINISTRATIVA,  VIVIENDA,  PATRMONIO Y
RECURSOS HUMANQOS

Por parte del Departamento de Servicios Generales de Recursos
Humanos se ha incoado expediente 032925000016 para la
declaracion de la excepcionalidad del nombramiento de personal
funcionario en interinidad, para la cobertura temporal del puesto de
frabajo n.° 133.1 "Asesoria Juridica Igualdad”, mientras que la persona
fitular del mismo se encuentra en situacion de incapacidad tfemporal.

Consta Informe emitido por el Técnico de Administracién General
de la Unidad Administrativa de Recursos Humanos, con fecha 26 de
marzo de 2025, que literalmente dice: “Se informa lo siguiente en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 172.] del Real Decreto 2568
1986, de 28 de noviembre, por el gue se gprueba el Reglamento de
organizacion, funcionamienio y régimen juridico de las Entidades locales.

El Presypuesto para 2025, se encuentra en situacion de prérroga
presupuvestaria del presupuvesto de 2024, por Decrefo n.° 2025,/00022, de
fecha 3 de enero de 2025, requlando en su base de ejecucion 16° la forma
de nombramiento de funcionarios inferinos.

En consecvencia procede evacuar informe sobre las siguientes cualio
cuestiones:

Frimera: Acredlifar la urgencia o necesidad del nombramiento.

Segunda: legalidad del nombramiento en base a la normativa
aplicable.

lercera: Financiacion.
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Cuarta.: Seleccion.

PRMERA. Lo urgencia o necesidad del  nombramiento  viene
manitestada por la peticion realizada por la Oficina de Politicas de Igualdad
que literalmente dice “Tras lo baja de larga duracién de la Técnico del Area
de lgualdad, desde la Oficina de Servicios Generales de Servicios Sociales
solicitamos la sustitucidn de asesora /Uf/c//ca en dicho Area. Necesitamos
afender el servicio con cardcter urgente”.

En este sentido manifiestamente no cumple lo indicado en las bases de
ejecucion del Presupuesto que indican en su base 16° 5. o siguiente
"Excepcionalmente en aquellos supuestos acredlifados en los que concurran
situaciones  prolongadas de incapacidad,  permiso o cualguier oka
circunstancia de indole similar que se estime en una ausencia superior a fres
meses, la Delegacion que manfenga dichas circunstancias, deberd presenfar
una memoria justificativa. Dicha memoria deberd confener una justificacion
razonada de la sitvacion de ausencia, del volumen y cargas de frabajo del
departamento que motiven un excepcional nombramiento como funcionario
inferino o contrato laboral inferino de sustitucion, del trabajo que realizaba el
puesto a sustituir y la //77/005//9///0/00/ de gestionar dichas fareas con los medios
existentes. Dicha memoria serd suscrita por el responsable del Area o
Departamento v por el Delegado competente 'y deberd  acreditar
fehacientemente dichas necesidades

No obstante, dada la necesidad de la cobertura de la vacante
femporal, se va a informar el nombramienfo. la justificacidn, por fanto, radica
en la sitvacion de incapacidad temporal de D Consolacion Rodriguez
Mateos, empleada con nimero 1288, desde el dia 5 de febrero de 2025 y
con fecha de alla prevista no antes del mes de mayo de 2025. Fn este
sentido no queda claro que superen los ftes meses de ausencia, pero
conforme a la Orden de 25 de julio de 2023, de la Consejeria de Inclusidn
Social, Juventud, Familias e lgualdad, por la que se aprveba el modelo de
convenio y se establece el procedimiento de cofinanciacion para la creacion
vy el manfenimiento de los Centros Municipales de Informacidn a la Mujer en e/
dmbito de la Comunidad Auvidnoma de Andalucia y al Convenio suscrifo entre
este Ayuniamiento v dicho organismo con fecha 06,/03,/2024, una de las
obligaciones del Convenio es contar con una persona agenfe de [gualdad,
que deberd ser personal laboral fijo, laboral indefinido o por tiempo
determinado, o nombrada como funcionaria de carrera o funcionaria interina,
a jomada completa, y con una fitvlacion minima de grado o la extinta
diplomatura universitaria, preferentemente del drea de ciencias juridicas o
sociales o del drea de ciencias de la salud. Deberd acrediitar formacion en
materia de [gualdad vy experiencia en alguno de los siguienfes campos:
jgualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, desarrollo comunitario,
voluntariado vy dinamizacion social o de grupos. No obstante, la persona
Agente de [gualdad que no cumpla el requisito de fitulacion exigido, podrd
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acredijfar una anfiguedad minima de tres aros en fal puesto, en el caso de o
entidad local que, siendo beneficiaria de subvencion para el manfenimiento
del Centro en los tres ejercicios anferiores, contara a la enfrada en vigor del
Decreto  99/2022 con una persona ocupando el extinfo puesto de
informadora, que ejercerd las funciones de la persona agente de jgualdad y
2. Realizar, en su caso, los nombramientos y confrataciones de la persona
agente de gualdad, del personal técnico de asesoramiento juridico y del
personal fécnico de atencion psicoldgica, asi como asequrar su sustitucion en
caso de producirse bajas, en el plazo mdximo de dos meses desde la fecha
de la misma.

£n consecuvencia queda acreditada la necesidad del nombramiento.

SEGUNDA. £n cuanfo a legalidad del nombramiento, el articulo 10.7
b), del Real Decreto legislativo 5,/2015, de 30 de octubre, por el gue se
aprveba el fexto refundido de la ley del Estatuto Bdsico del Empleado FPublico,
permite el nombramiento de funcionarios inferinos, por sustitucion fransitoria de
los titulares, durante el tiempo estrictamente necesario.

FPor otra parte, la ley 31,2022, de 23 de diciembre, de Fresupuestos
Cenerales del Estado para el ario 2023, considerado prorrogado para 2024
senala, en su arficulo 20 dispone: “Cinco. 1. la contratacidn de personal
laboral, asi como los nombramientos de personal funcionario y estatutario
habrdn de realizarse con cardcler fijo, indefinido o permanente, seguin
proceda.

No se podird contratar personal temporal, ni realizar nombramienfos de
personal estatutario temporal vy de personal funcionario inferino exceplto en
casos excepcionales y para cubrir necesidades urgenfes e inaplazables, en
los supuvestos y de acverdo con los modalidades previstas por el fexto
refundido de la ley del Estatuto de los Trabajadores, en su redaccidn dada
por Real Decretoley 32,2021, de 28 de diciembre, el fexto refundido de la
ley del Fstatuto Bdsico del Empleado Publico, en su redaccion dada por la
ley 20/202], de 28 de diciembre, asi como en el resto de normativa
aplicable”.

la concrecidn de estas necesidades viene fjada por las bases de
ejecucion del Presupuesto para 2024 prormogado, que establece entre las
excepciones la confratacion de personal temporal para los servicios de
afencion al civdadano, nuevas tecnologias, culura, educacion, promocidn del
deporte, obras e infraestucturas, poblados, cementerio, reqularizacion y
disciplina vrbanistica 'y control 'y lucha contra el fraude fiscal,  gestion
presupuvestaria vy contabilidad y servicios sociales y olras politicas sociales,
recursos humanos y fomenfo de empleo, asi como parques y jardines.

TERCERA. Respecto al coste mensual del personal que se prefende
nombrar como funcionario inferino, con la categoria de Asesor/a Juridico/a
de lgualdad (A1), es el siguiente:

- Sveldo Base: 1.326, 90 euros.
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- Complemento destino. 835,38 euros.

- Irienios. 51,0/ euvros.

- Complemenio especifico. 1. 198,82 euros.

- Paga extra: 341,53 euros.

- Retribuciones: 3.753,70 euros.

- Respecito al coste de seguridad social se calcula en 1.203,81 euros.

-TOTAL: 4.957,51 euros.

Estos costes vienen determinados por las retribuciones establecidlas para
el puesto de trabajo n.° 133.1 "Asesoria Juridica [gualdad”. Asi pues, la
persona a contratar percibird sus retribuciones con cargo al puesto de frabajo
n.° 1331 "Asesoria Juridica lgualdad”, adscrito a la Oficina de Foliticas de
lgualdad.

£n cvanto al coste imputable al ejercicio 2025 (9 meses), feniendo en
cuenta el coste fotal mensual indicado anteriormente, el cosfe fotal que supone
el nombramiento en régimen de interinidad a jornada completa, de UN/A
ASESOR/A JURIDICO,/A DE IGUALDAD [A]), ascenderia a lo cantidad total
de 44.617,59 euros, correspondiendo 33.783,30 euros a las retribuciones y
10.834,29 euvros a sequridad social, con cargo a las qplicaciones
presupuestarias: 24.2315 (12000, 12100, 12006, 12107 y 12009) en
cuanto a las retribuciones y 23.2200. 16000 respecto a la sequridad social.
Se adjunta propuesta de gasto suscrita por la Tercera Tenencia de Alcaldia al
respecio.

Respecio a la financiacidn del coste de lo citada confratacion, en el
Anexo de personal funcionario del Presupuesto 2024 prorrogado esid dofada
la plaza por el importe anval. Dado que el periodo de incapacidad se ha
iniciado en febrero, diariamente se produce una economia de 115,26 euros,
como resulfado del /5% de lo base requladora diaria a efecios de
incapacidad que asciende a 153,69 euros. Por lo que dicha cantidad junto a
la economia generada en Febrero y especialmente Marzo, cubre el gasto
salarial.

Respecto al importe de Seguridad Social (10.834, 29 euros), se deberd
incrementar dicha aplicacion en el Presupuesto 2025,

CUARTA. SELECCION.

Respecto a la seleccidn, por Decreto n.® 2025,/02096 de 18 de
marzo de 2025, se resvelve remitir Oferta Genérica al Servicio Andaluz de
Empleo (S.A.E) para la seleccion de un/a Asesor/a Juridico/a para cubrir
femporalmente el puesto de rabajo n° 133. 1 "Asesoria Juridica de lgualdad,
adscrito a la Oficina de Foliticas de [gualdad, para el mantenimiento de los
Centros Municipales de Informacion a la Mujer, debido al proceso de baja
por IT de la persona ttvlar del mismo, hasta la finalizacién del mencionado
proceso de baja, y en su caso, del dishufe de sus vacaciones anuales
reglameniarias.

la eleccidn del procedimiento de seleccion mediante oferta genérica af
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SAF se fundamenta en la inexistencia de Bolsas de Fmpleo vigentes en esfe
Ayuntamiento para lo categoria profesional requerida asi como por el cardcter
vrgente del nombramiento, debido a la duracién prolongada de la situacidn
de IT de la trabajadora a sustitvir, de conformidad con lo establecido en el
Articulo 115.6, de la ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de
Andalucia, asi como en el articulo Tercero, gpartado 4, de la Orden
APU/ 146 1,/2002, de 6 de junio, por la que se establecen las normas para
la seleccidn y nombramiento de personal funcionario interino.

For lo tanto, la  seleccicn del personal cumplird con los criterios
sefalados en el articulo 91.2, de la ley 7/ 1985, de 2 de abril, requladora
de de los Bases del Régimen local, el cual establece que: “la seleccion de
fodo el personal, sea funcionario o laboral debe realizarse de acverdo con la
oferta de empleo publico, mediante convocatoria publica vy a Havés del
sistema de concurso, oposicion o concurso- oposicion libre en los que se
garanticen, en fodo caso, los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad, asi como el de publicidad”

£n consecvencia SE INFORMA FAVORABLEMENTE el nombramiento
de personal funcionario en inferinidad, con o categoria profesional de
ASESOR/A JURIDICO/A DE IGUALDAD (A]), a jormada completa, a los
efectos de cubrir femporalmente el puesto de tabajo n.° 133.1 "Aseroria
Juridica [gualdad”, hasta la incomporacion tas el proceso de incapacidad
femporal de la empleada n.© 1288, con destino al Departamento de FPoliticas
de lgualdad, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 10.7 b), del Real
Decrefo legislativo 5,/2015, de 30 de octubre, por el que se gprueba el
fexto refundido de la ley del Estatuto Bdsico del Empleado Piblico, una vez se
obfenga el informe favorable de la Intervencion y siempre que la Junta de
Gobiermno local gpruebe la excepcionalidad del nombramiento.

En Urera, o lao fecha indicada en el pie de fima del presente
documento. El Técnico de Administracion General de la Unidad Administrativa
de Recursos Humanos.- Fdo.: Oscar Rodriguez Serrano” .

Con fecha 26 de marzo de 2025, se informa favorablemente por
la Infervencién el crédito con cargo a las aplicaciones presupuestarias:
11.2315 (12000, 12100, 12006, 12101 y 12009) en cuanto a las
refribuciones y 23.9200. 16000 respecto a la seguridad social.

Consfa asimismo en el presente expediente, Informe emitido por el
Técnico de Administracién General de la Unidad Administrativa de
Recursos Humanos, con fecha 27 de marzo de 2025, sobre
justificacion de la necesidad de realizar oferta genérica al SAE, ante la
inexistencia de personas disponibles en la bolsa de trabajo constituida
al efecto.

Por todo lo expuesto anteriormente, vengo a  PROPONER A LA
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL:
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PRIMERO .- Aprobar la excepcionalidad para el nombramiento de
personal funcionario en interinidad, con la categoria profesional de
ASESOR/A JURIDICO/A DE IGUALDAD (A1), a jornada completa, a
los efectos de cubrir temporalmente el puesto de trabajo n.° 133.1
"Aseroria Juridica Igualdad”, hasta la incorporacion tras el proceso de
incapacidad temporal de la empleada n.° 1288, con destino al
Departamento de  Politicas de Igualdad, de conformidad con o
dispuesto en el arficulo 10.1 b), del Real Decreto legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

SEGUNDO .- Respecto a la seleccién de la persona a nombrar
como funcionaria inferina, por Decreto n.° 2025/02096 de 18 de
marzo de 2025, se resuelve remitir Oferta Genérica al Servicio Andaluz
de Empleo (S.A.E) para la seleccion de un/a Asesor/a Juridico/a para
cubrir temporalmente el puesto de trabajo n® 133.1 "Asesoria Juridica
de Igualdad", adscrito al Departamento de Politicas de Igualdad, para
el mantenimiento de los Centros Municipales de Informacién a la Mujer,
debido al proceso de baja por IT de la persona fitular del mismo, ante
la inexistencia de personas disponibles en la bolsa de trabajo
constituida al efecto.

TERCERO - los refribuciones correspondientes a la persona a
nombrar, serdn las establecidas en la RPT para el puesto de trabajo n.°
133.1 "Asesoria Juridica de Igualdad", con cargo a las aplicaciones
presupuestarias: 11.2315 (12000, 12100, 12006, 12101 y 12009)
en cuanto a las refribuciones y 23.9200.16000 respecto a la
seguridad social.

CUARTO.- Dar fraslado de la presente propuesta, una vez
aprobada, a las Oficinas de Politicas de Igualdad, y de Servicios
Generales de Recursos Humanos y Seleccion y Formacion de Personal,
a los efectos oportunos.

En Utrera, a la fecha indicada en el pie de firma de la presente

oropuesta. LA CONCEJAIA DELEGADA DE  REACTIVACION
ECONOMICA, EMPLEO, CONTRATACION  ADMINISTRATIVA,
VIVIENDA, PATRIMONIO Y RECURSOS HUMANOS.- Fdo.: lsabel

Maria Gonzélez Blanquero”.

Andlizada la propuesta, la Junta de Gobierno local por
unanimidad de los miembros presentes, ACUERDA: APROBAR la

propuesta anteriormente transcrita.
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En Utrera, a la fecha indicada al pie de firma del presente

documento.-- LA ALCALDIAPRESIDENCIA ACCIDENTAL- Fdo.: JUAN
ANTONIO PLATA REINALDO - EL SECRETARIO GENERAL - Fdo.: JUAN
BORREGO LOPEZ.
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