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£ |Tema SAC168 SELECCION. OFERTA GENERICA DE EMPLEO AL SAE |Expedienfe |2024/016824000023
Asunto DECRETO BASES PROGRAMA EMPLEO "UTRERA CON LA TECNOLOGIA" 3/24

A los efectos previstos en el articulo 45 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento  Administrativo  Comén de las Administraciones Publicas, se realiza
publicacion del presente anuncio, en relacién con el decreto 2024,/02468, dictado en la
fecha indicada en el pie de firma, por la 3° TENENCIA DE ALCALDIA - REACTIVACION
FCONOMICA, EMPLEQ Y RRHH, que se transcribe a continuacion:

Vista la Orden de 13 de septiembre de 2021, modificada por Orden de 11 de
abril de 2022, por la que se regula el programa de empleo y formacién en la Comunidad
Auténoma de Andalucia vy se aprueban las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones publicas en régimen de concurrencia competitiva a dicho programa, donde
se recogen los requisitos tanto de personal de ejecucién como del alumnado.

Por Resolucion de 29 de julio de 2023, de la Direccién General de Formacion
Profesional para el Empleo, se convocan las subvenciones piblicas previstas en la Orden
de 13 de septiembre de 2021, modificada por Orden de 11 de abril de 2022, por la
que se regula el programa de empleo y formacion en la Comunidad Auténoma de
Andalucia y se aprueban las bases reguladoras para la concesion de  subvenciones
publicas en régimen de concurrencia competitiva a dicho programa.

Vista asismismo Resolucién de la Delegacion Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo
Auténomo en Sevilla, de fecha 4 de diciembre de 2023, de concesiéon de subvenciones en
régimen de concurrencia competitiva, en materia de Formacién Profesional para el Empleo
para incentivar la realizacion del Programa de Empleo y Formacion, conforme a lo previsto
en la Orden de la Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo Auténomo de 13 de
Septiembre de 2021, modificada por la Orden de 11 de abril de 2022, por la que se
regula el Programa de Empleo y Formacion en la Comunidad Auténoma de Andalucia y se
aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones en régimen de
concurrencia competitiva a dicho programa, convocatoria 2023 al Ayuntamiento de Utrera.
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Teniendo en cuenta los perfiles requeridos para el personal de ejecucion, el carécter
urgente de las contrataciones debido a los plazos de ejecucion del programa
subvencionado v lo establecido para la seleccion del alumnado en la Resoluciéon de 29 de
julio de 2023, de la Direccion General de Formacion Profesional para el Empleo, por la
que se convocan las subvenciones publicas previstas en la Orden de 13 de septiembre de
2021, modificada por Orden de 11 de abril de 2022, por la que se regula el programa
de empleo y formacién en la Comunidad Auténoma de Andalucia y se aprueban las bases
reguladoras para la concesién de subvenciones puiblicas en régimen de concurrencia
competitiva a dicho programa, se hace necesaria la aprobacién de unas bases que tienen
por objeto regular el proceso selectivo mediante concurso de méritos y/o enfrevista
curricular, de las personas candidatas preseleccionados por el Servicio Andaluz de Empleo,
conforme a los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad para la seleccion de
personal TECNICO DE EJECUCION Y EL ALUMNADO necesarios para ejecutar el
programa subvencionado, de conformidad con lo establecido en el Articulo 115.6, de la
ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Piblica de Andalucia, asi como en el articulo

Tercero, apartado 4, de la Orden APU/1461/2002, de 6 de junio, por la que se

establecen las normas para la seleccién y nombramiento de personal funcionario interino.

En consecuencia, vengo a RESOLVER:

PRIMERO: Aprobar las BASES SELECCION DEL PERSONAL TECNICO DE
EJECUCION Y ALUMNADO, necesario para la ejecucion del Programa “Utrera con la
Tecnologia”, subvencionado al Ayuntamiento de Utrera, segin Resolucién de la Delegacion
Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo en Sevilla, de fecha 4 de diciembre de
2023, de concesion de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva, para
incentivar la realizacién del Programa de Empleo y Formacion, convocatoria 2023, del

siguiente tenor literal:

"BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL TECNICO DE
EJECUCION, PERSONAL DOCENTE Y DEL ALUMNADO DEL PROGRAMA DE EMPLEO Y
FORMACION “UTRERA CON LA TECNOLOGIA".

PRIMERA. - OBJETO Y JUSTIFICACION.

El objeto de las presentes bases es regular los aspectos comunes de la seleccién del personal, que
podré ser nombrado funcionario interino adscrito al Programa o confratado como personal laboral

temporal, segin permita la normativa en vigor en el momento de la contratacion o el nombramiento.

las presentes bases fienen por objefo convocar la selecciéon de los candidatos preseleccionados
por el Servicio Andaluz de Empleo a través de concurso de méritos y enfrevista personal, conforme
a los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

la eleccion del procedimiento de seleccion para el personal de ejecucion mediante oferta genérica
al SAE se fundamenta en la inexistencia de Bolsas de Empleo en este ayuntamiento para los
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perfiles requeridos asi como por el cardcter urgente de los nombramientos, debido a los plazos de
ejecucion de los programas subvencionados, de conformidad con lo establecido en el Articulo

15.6, de la ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia, asi como en el
articulo Tercero, apartado 4, de la Orden APU/1461/2002, de 6 de junio, por la que se

establecen las normas para la seleccién y nombramiento de personal funcionario interino.

la justificacion y el objeto a desarrollar del Programa de Empleo y Formacién “Utrera con la
| Y | 9 piec y

Tecnologia”, es una experiencia mixia de empleo y formacién, instrumentalizada a fravés de un
confrafo de formacién en alternancia. Esta modalidad contractual tiene por objeto la cualificacion
de 15 personas en calidad de alumnadotrabajador, en un régimen de altfernancia de actividad
laboral retribuida, con actividad formativa recibida en el marco del sistema de Formacién
Profesional para el Empleo.

El proyecto, con una duracién de 14 meses, cuenta con un itinerario formativo infegrado por dos
especialidades formativas conducentes a cerfificado de profesionalidad, para lo cual se realizard
un confrato de formacién en alfernancia para cada especialidad:

1. ELEMOT10 DESARROLLO  DE  PROYECTOS  DE  SISTEMAS  DE
AUTOMATIZACION INDUSTRIAL:

« UC1568_3: Desarrollar proyectos de sistemas de confrol para  procesos
secuenciales en sistemas de automatizacién industrial.

« UC1569_3: Desarrollar proyectos de sistemas de medida y regulacién en
sistemas de automatizacion industrial.

« UCI1570_3: Desarrollar proyectos de redes de comunicacion en sistemas de
automatizacion industrial.

2. SSCEO110 DOCENCIA DE LA FORMACION PROFESIONAL PARA EL
EMPLEO:

- UC1442_3:Programar acciones formativas para el empleo adecudndolas a las
caracferisticas y condiciones de la formacién, al perfil de los destinatarios y a la
realidad laboral.

- UC1443_3: Seleccionar, elaborar, adaptor y utilizar materiales, medios v
recursos diddacticos para el desarrollo de confenidos formativos.

- UC1444_3: Impartir y tutorizar acciones formativas para el empleo utilizando
técnicas, estrategias y recursos didécticos.

- UC1445_3: Evaluar el proceso de ensefianza—aprendizaje en las acciones
formativas para el empleo.

- UC1446_3: Facilitar informacién vy orientacion laboral y promover la calidad de
la formacién profesional para el empleo.

Todo ello, con el fin de mejorar las condiciones de empleabilidad del alumnado-trabajador, a la

par que colaborar en los servicios publicos municipales relacionados con los Certificados a impartir.

Para lo puesta en marcha y ejecuciéon del programa se contemplan los siguientes perfiles del
personal a confrafar:
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NUMER | DENIOMINACION DEL PUESTO
1 PERSONAL DIRECTIVO

1 PERSONAL DE APOYO A LA INSERCION LABORAL Y AL EMPLEO

1 PERSONAL DOCENTE
15 | ALUMNADO-TRABAJADOR

SEGUNDA. - NORMATIVA APLICABLE.

El proceso selectivo se sujetard, en todo lo expresamente previsto en las bases, a lo regulado en
las siguientes normas juridicas:

R.D. legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

RD Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la

ley del Estatuto de los Trabajadores.
ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.
ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Piblicas.

Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los cerfificados de
profesionalidad, y los Reales Decretos que regulen los cerfificados de profesionalidad
contemplados en el programa:

* ELEMO110: DESARROLLO DE PROYECTOS DE SISTEMAS DE AUTOMATIZACION
INDUSTRIAL

* SSCEO110: DOCENCIA DE LA FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO

Orden de 13 de septiembre de 2021, por la que se regula el programa de empleo y
formacién en la Comunidad Auténoma de Andalucia y se aprueban las bases reguladoras
para la concesién de subvenciones piblicas en régimen de concurrencia competitiva a
dicho programa.

Real Decreto 659,/2023, de 18 de julio, por el que se dearrolla la ordenacion del Sistema
de Formacion Profesional.

«  Resolucion de 29 de julio de 2023, de la Direccion General de Formacién Profesional para
el Empleo, por la que se convocan las subvenciones piblicas previstas en la Orden de 13
de septiembre de 2021, modificada por Orden de 11 de abril de 2022, por la que se
regula el programa de empleo y formacion en la Comunidad Auténoma de Andalucia y se
aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas en régimen de
concurrencia competitiva a dicho programa.

Oftras disposiciones que sean de aplicacion.

TERCERA..- REQUISITOS GENERALES DE ACCESO DE LAS PERSONAS CANDIDATAS:
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- Tener lao nacionalidad espafola. Asi mismo podrén ser admitidos/as a la convocatoria
nacionales de los demds Estados Miembros de la Union Europea en los términos previstos en
la ley 55/99, de 29 de diciembre, sin perjuicio de los establecido en el articulo 57 del
E.B.E.P. de acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méxima de jubilacion
forzosa.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los oérganos  consfitucionales o estatutarios de  las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desemperiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de ofro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso dl
empleo publico.

- No padecer enfermedad o discapacidad fisica que le impida el normal ejercicio de la
funcion.

- Estar en posesion de los requisitos especificos de acceso que se detallan para el puesto en
la clausula cuarta y quinta.

CUARTA. - REQUISITOS DE ACCESO ESPECIFICOS DEL PERSONAL DE EJECUCION.

4. 1-Personal directivo:
Los requisitos especificos, segun la normativa vigente son:
« Titulacién: Titulo universitario de Grado o licenciatura universitaria.

- Perfil: Un ofio de experiencia acreditada en puesfos con funciones de direccion,
organizacion o coordinacion en programas o iniciativas relacionadas con la formacién
profesional para el empleo.

4.1.1 Caracteristicas del puesto:
« N°de plazas: 1 plaza.
« Duracién nombramiento como funcionario interino: 14 meses.
« Jomada: Completa.
- Funciones: Garantizar el correcto desarrollo del proyecto y llevar a cabo su ejecucion.
« Tareas:

1. - Planificar y organizar la dindmica de funcionamiento del proyecto. Realizar el
seguimiento v llevar el control del desarrollo del proyecto.

- Dirigir las actividades formativas que se lleven a cabo.

- Representar externamente al proyecto en el ferritorio.

- Coordinar los recursos humanos.

- Comprometerse y quedar a disposicion de ejecutar las actuaciones que la Delegacion
Territorial competente en materia de Formacion Profesional para el Empleo estime
oportunas y necesarias.

vA W

4.2 Personal de apoyo a la insercién laboral y al empleo:
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Los requisitos especificos, segun la normativa vigente son:
- Titulacién: Nivel formativo minimo de fitulacion universitaria oficial.

- Perfil: Un afio de experiencia en los Oltimos 10 afios, en puestos con algunas de estas
funciones: prospeccién, colaboracion y enlace entre el tejido empresarial del ferritorio y el
alumnado de los proyectos, orientacion sociolaboral 'y acompariamiento a la insercién,
mediacion laboral y gestion de recursos de empleo.

4.2.1 Caracteristicas del puesto:

« N°de plazas: 1 plaza.

« Duracién contrato: 10,5 meses.

« Jomada: Completa.

- Funciones: Impulsar la coordinacion del proyecto con las iniciativas para la realizacién de
acciones de orientacion profesional para el empleo v asistencia para el autoempleo del
ferritorio.

« Tareas:

- Redlizar acciones de prospeccion, colaboracion y enlace entre el tejido empresarial del
ferritorio del proyecto y el alumnado de los proyectos.

2. - Facilitar al alumnado un conocimiento  especifico de las empresas del territorio,
acerca de su actividad, puestos de trabajo, organizacion vy sistemas de seleccion de
personal.

3. - Redlizar acciones de orientacién sociolaboral y acompaiamiento a la insercién. Mediar
laboralmente y gestionar recursos de empleo.

4.3 -Personal docente,' especialidad (ELEMO110): DESARROLLO DE PROYECTOS DE SISTEMAS
DE AUTOMATIZACION INDUSTRIAL y (SSCEO110): DOCENCIA DE (A FORMACION
PROFESIONAL PARA EL EMPLEO

Los requisitos especificos, segin la normativa vigente son:
. TITULACION (deberé contar con alguno de los siguientes):

licenciado, ingeniero, arquitecto o el titulo de grado correspondiente u ofros fitulos
equivalentes.

Diplomado, ingeniero técnico, arquitecto técnico o el titulo de grado correspondiente
u ofros titulos equivalentes.

. ACREDITACION DE LA COMPETENCIA DOCENTE (deberd contar con alguno de

los siguientes):

Certificado de profesionalidod de Formador Ocupacional, Docencia de  la
Formacion Profesional para el Empleo o formacion equivalente en mefodologia diddactica de
formacion profesional para adultos.

Titulaciones de licenciado en Pedagogia, Psicopedagogia o de Maestro en todas sus
especialidades, o fitulo de graduado en Psicologia o fitulo de graduado en Pedagogia o
postgrado de especializacién en Psicopedagogia.

Una titulacién universitaria oficial distinta de las indicadas y ademas el CAP o el
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Acreditar una experiencia docente confrastada de al menos 600 horas en los dltimos
siete afos en formacién profesional para el empleo o del sistema educativo.

4.3.1 Caracferisticas del puesto:
- N° de plazas: 1 plaza.
- Duracioén contrato: 12 meses.
- Jornada: Completa
- Funciones: Guiar al alumnado en el proceso de adquisicién de las competencias
profesionales definidas en cada una de las especialidades formativas que integran
el itinerario formativo del proyecto.
- Tareas:
1. Planificar y programar acciones formativas.
Disefiar y/o recopilar el material diddctico necesario para la imparticion
de la formacién.
3. Impartir y dinamizar el proceso de ensefianza-aprendizaje. Controlar la
asistencia del alumnado.
Tutorizar y orienfar al alumnado en el desarrollo de la accion formativa.
5. Evaluar el aprendizaje del alumnado v la accion formativa.
Tutorizacién y acompaniar al alumnadotrabajador en el desarrollo de la
actividad profesional.

QUINTA.- REQUISITOS ESPECIFICOS DE ACCESO DEL ALUMNADO-TRABAJADOR

Caracteristicas del puesto:

N° de plazas: 15 plazas (1 reserva turno discapacidad.

Jomnada: Completa.

Duracién: El itinerario formativo fendréd una duracién de 12 meses, para lo cual se realizard un
confrafo de formaciéon en alternancia para cada especialidad, conducentes a la obtencion de los
siguientes certificados de profesionalidad de nivel 3:

1. ELEMO110 DESARROLLO DE PROYECTOS DE SISTEMAS DE  AUTOMATIZACION
INDUSTRIAL. (7,5 meses)

2. SSCEOT10 DOCENCIA DE LA FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEOQ. (4,5

meses)

Los requisitos especificos, segun la normativa vigente son:
® Requisitos académicos (deberd contar con alguno de los siguientes):
a) Estar en posesion del Titulo de Bachiller.
b) Estar en posesion de cerfificado de profesionalidad del mismo nivel que el médulo o
modulos formativos y/o certificado de profesionalidad al que se desea acceder.
c) Estar en posesion de un certificado de profesionalidad de nivel 2 de la misma familia y
drea profesional.
d) Cumplir los requisitos de acceso al ciclo formativo de grado superior:
1 .Estar en posesion de un titulo de Técnico Superior o Técnico Especialista,
2 Haber superado el Curso de Orientacion Universitaria (COU).
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3.Haber superado las correspondientes pruebas de acceso reguladas por las
administraciones educativas (se requerird tener, al menos, diecinueve afios cumplidos en el
afio de realizacion de la prueba, o dieciocho afios si se fiene un titulo de grado).
e] Tener superada la prueba de acceso a la Universidad:
1. Mayores de 25 afios.
f) Tener las competencias clave necesarias. Se pueden obtener a fravés de dos vias:
1. Para acceder a fodos los cerfificados de profesionalidad de nivel 3 de
cualificacion son necesarias la comunicaciéon en lengua castellana y la competencia
matemdtica. Por consiguiente se necesita haber superado con evaluacién positiva,
apto/a, los siguientes programas formativos:

CODIGO ESPECIALDAD FORMATIVA NIVEL DE N° DE
CUALIFICACION HORAS
FCOV02  |COMUNICACION EN [ENGUA CASTELLANA 3 200
FCOV12  |COMPETENCIA MATEMATICA 3 200

Ademas, si el cerfificado de profesionalidad de nivel 3 de cualificacién incluye
médulo formativo de inglés es necesario haber superado con evaluacion positiva,
apto/a, el siguiente programa formativo:

NIVEL DE N° DE

CODIGO ESPECIALDAD FORMATIVA CUALFICACION HORAS

COMUNICACION  EN  LENGUAS EXTRANJERAS

FCOVO0o6 (INGLES)

3 180

2. Haber superado las pruebas de comunicacion en lengua castellana vy la
competencia maftemdtica para acceder a fodos los cerfificados de profesionalidad de
nivel 3 de cudlificacién. Ademas, si el cerfificado de profesionalidad incluye médulo
formativo de inglés es necesaria también la comunicacién en lenguas extranjeras
(inglés).

e Situacion laboral: Personas demandantes de empleo no ocupadas, inscritas como tal en el SAE.
e Fdad: Mayores de 16 afios y menores de 30 afios.
® Requisitos para acceder a un contrato de formacién en alternancia:

 No disponer de titulacién oficial relacionada con el puesto.

® No haber tenido un confrato de formacién previo del mismo nivel formativo y sector
productivo.

® No haber sido confratadas por el Ayuntamiento més de  meses en alguna de estas
ocupaciones:

1. Proyectista de sistemas de control de automatizacién industrial.
2. Proyectista de sistemas de medida y regulacién de automatizacion industrial.
3. Proyectista de redes de comunicacion de sistemas de automatizacién industrial.
4. Programador-controlador de robots industriales.
5. Técnico en disefio de sistemas de control eléctrico.
6. Disefiador de circuitos y sistemas integrados en automatizacién industrial.
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Estos requisitos deberan cumplirse a la fecha de preseleccion por parte del Servicio Andaluz de
Empleo, asi como a la fecha de su incorporacién al inicio del proyecto

Segin lo establecido en el Resuelvo Décimo de la convocatoria de la subvencion:
"Procedimiento de seleccién del alumnado” de la Resolucién de 29 de julio de 2023, de la
Direccion General de Formacién Profesional para el Empleo, por la que se convocan las
subvenciones pUblicas previstas en la Orden de 13 de septiembre de 2021, por la que se regula
el programa de empleo y formacion en la Comunidad Auténoma de Andalucia y se aprueban las
bases reguladoras para la concesion de subvenciones puiblicas en régimen de concurrencia
competitiva a dicho programa:

la seleccién del alumnado provisional participante se llevard a cabo segin el procedimiento
establecido por la enfidad beneficiaria. Cualquiera que sea el sistema utilizado de seleccion, se
deberd tener en cuenta la mayor adecuacién de estas candidaturas a los puestos oferfados y a los
requisitos establecidos en el resuelve noveno. De acuerdo con el articulo 10.1.b) de la Orden de
13 de septiembre de 2021, en dicha seleccién provisional cada entidad beneficiaria deberd
garantizar que la participacion de las mujeres en el proyecto sea de al menos de un 50 por
ciento, salvo que por las circunstancias que concurran en este proceso no sea posible una
participacion en la proporcion indicada, debiendo quedar justificado este extremo en la memoria
de actuacién prevista en el articulo 36.3.a) de la Orden de 13 de septiembre de 2021.

Asismismo, el arficulo 10.2 de la Orden de 13 de septiembre de 2021, establece que “De
conformidad con el articulo 29.3 de la ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos v la
Atencién a las Personas con Discapacidad en Andalucia, se reservard al menos el 5 por ciento de
plazas para personas con discapacidad en el conjunto de proyectos concedidos en la Comunidad
Auténoma de Andalucia en cada convocatoria, entendiéndose por personas con discapacidad las
personas definidas en el articulo 4 del Real Decrefo legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusion social”.

SEXTA.- SISTEMA SELECTIVO Y CRITERIOS DE BAREMACION DE LOS/AS CANDIDATOS/AS
PRESELECCIONADOS POR EL SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO.

El sistema selectivo sera:
Para el personal de ejecucion y docentes: concurso de méritos y entrevista curricular.

- Para el /la alumno/arabajador/a: entrevista.

6.1 - Personal técnico de ejecucion (Director, Docente y Personal de apoyo a la insercién laboral y
al empleo):

la acreditacion de los requisitos de acceso establecidos en la base 4% y méritos alegados se
realizard inmediatamente después de ser preseleccionado por el SAE mediante la presentacién por
la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Utrera de solicitud genérica acompaiada de la Carta de
Presentacién del S.AE, junto con la documentaciéon que a continuacién se detalla, en el plazo de

3 dias habiles:

1. Vida laboral actualizada.
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2. Para los servicios prestados, antigiedad y experiencia en Administraciones Pdblicas:
Certificacion de servicios prestados o Anexo |, acompaiada de contratos de trabajo o
resoluciones de nombramientos como personal interino.

3. Para los servicios prestados en la empresa privada, fotocopia de los contratos de trabajo
regisirados v sellados por la Oficina del Instituto Nacional de la Seguridad o Servicio
Pdblico equivalente en las CC.AA.

4. Para los cursos, seminarios, jomadas y congresos medianfe diploma o cerfificacion de
asistencia, expedida por Centro u Organismos Oficial. los cursos, seminarios, jornadas y
congresos, en los que no se justifiquen horas o dias de duracién, no serdn puntuados.

5. Documento acreditativo de la/as fitulacion/nes relacionada/as y complementaria/s a la
requerida para acceder al puesto ofertado.

6. Documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos de acceso establecidos en la

Base 4°.

los/as candidatos/as podrén obfener un méximo de 10 puntos distribuidos de la siguiente
manera:

« Hasfa un méximo de 4,5 puntos en la experiencia profesional.

« Hasta un méximo de 3 puntos por formacién.

« Hasta un méximo de 2,5 puntos en la entrevista.

6.1.1-Para el puesto de DIRECTOR/A se valorara:

A Por experiencia profesional (méximo 4,5 puntos).

- Por cada dia de experiencia profesional en el puesto de Direccién o Coordinacién de
Programas de ETCOTE (Escuelas Taller, Casas de Oficios, Talleres de Empleo) o en puestos
similares en Programas de Empleo y Formacién relacionados con los certificados de
profesionalidad a impartir en este Programa: 0,003 puntos.

- Por cada dia de experiencia profesional en el puesto de Direccién o Coordinacién de
Programas de ETCOTE o en puestos similares en Programa de Empleo y Formacion no
relacionados con los cerfificados de profesionalidad a impartir en este Programa: 0,002
punfos.

- Por cada dia de experiencia profesional como docente en certificados de profesionalidad:

0,001 puntos.

B) Por Formacién (méxima 3 puntos).

- Por titulaciones relacionadas y complementarias a la requerida, de Doctor, Master, Grado,
Licenciatura, Ingenieria, Arquitectura o equivalente (sean una o més): 0,5 puntos.

- Por parficipacion como alumno/a en cursos oficiales, recibidos en los Gltimos 10 afios,
que versen sobre materias directamente relacionadas con las funciones a realizar en la
plaza para la cual ha sido preselecionado/a, o cursos que versen sobre materias de
cardcter transversal (igualdad de género, transparencia, prevencién de riesgos laborales,
TIC, orientacion laboral o medio ambiente).Se consideran cursos oficiales los cursos
organizados, impartidos u homologados por la Administracion General del Estado, las
Administraciones de las Comunidades Auténomas, Entidades que integran la Administracion
local y Universidades, siempre que vengan rubricados v sellados por dicha Administracion.
Estos cursos deberdn aportarse con una certificacién oficial emitida por el funcionario o
autoridad competente de cada administracion.los cursos en los que no se especifique el
ndmero de horas no serdn valorados.
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Se valorardn de la manera siguiente:

- Por cada curso de hasta 20 horas: O, 1 puntos.

- Por cada curso entre 21 a 100 horas: 0,2 puntos.
- Por cada curso entre 101 y 300 horas: 0,3 puntos.
- Por cada curso entre 300 a 499 horas: 0,4 puntos.
- Por cada curso de 500 horas o mas: 0,5 puntos.

C) Entrevista (mdximo 2,5 puntos)

1. Experiencia direccién, organizacion o coordinacion en Politicas Activas de Empleo en los
Ultimos 7 afios.

a. Adecuada: 0,5 puntos.

b. Suficiente: 0,25 puntos.

c. No adecuada: O puntos.

2. Conocimiento sobre la jusfificacion econémica de subvenciones.
a. Adecuado: 0.5 puntos.
b. Suficiente: 0,25 puntos.

c. No adecuado: O punfos.

3. Conocimiento de la normativa reguladora de los certificados de profesionalidad.
a. Adecuado: 0,5 puntos.
b. Suficiente: 0,25 puntos.

c. No adecuado: O puntos.

4. Actitud hacia el puesto: Motivacién, iniciativa, compromiso e implicacién.
a. Adecuada: 0,5 puntos.
b. Suficiente: 0,25 puntos.

c. No adecuada: O puntos.

5. Aptitud para el puesto: liderazgo, habilidades comunicativas, resolucién de  problemas,
adaptabilidad y trabajo en equipo.

a. Adecuada: 0,5 puntos.

b. Suficiente: 0,25 puntos.

c. No adecuado: O puntos.
6.1.2.-Para el puesto de DOCENTE se valoraré:

AJPor experiencia profesional [méximo 4,5 puntos).

Por cada dia de experiencia profesional como docente de Programas de ETCOTE
(Escuelas Taller, Casas de Oficios, Talleres de Empleo) o en puestos similares en Programas
de Empleo y Formacién relacionados con los certificados de profesionalidod a impartir en
este Programa: 0,003 puntos.

- Por cada dia de experiencia profesional como docente de Programas de ETCOTE o en
puestos similares en Programa de Empleo y Formacién no relacionados con los certificados
de profesionalidad a impartir en este Programa: 0,002 puntos.

- Por cada dia de experiencia profesional como docente de certificados de profesionalidad:

0,001 puntos.
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B) Por Formacién (méxima 3 puntos).

- Por titulaciones relacionadas y complementarias a la requerida, de Doctor, Master, Grado,
licenciatura, Ingenieria, Arquitectura o equivo|enTe ([sean una o mds): 0,5 puntos.

- Por parficipacién como alumno/a en cursos oficiales, recibidos en los Gltimos 10 afios,
que versen sobre materias directamente relacionadas con las funciones a realizar en la
plaza para la cual ha sido preselecionado/a, o cursos que versen sobre materias de
cardcter transversal (igualdad de género, transparencia, prevencion de riesgos laborales,
TIC, orientacion laboral o medio ambiente).Se consideran cursos oficiales los cursos
organizados, impartidos u homologados por la Administracion General del Estado, las
Administraciones de las Comunidades Auténomas, Entidades que infegran la Administracion
local y Universidades, siempre que vengan rubricados v sellados por dicha Administracion.
Estos cursos deberdn aportarse con una certificacién oficial emitida por el funcionario o
autoridad competente de cada administracion.los cursos en los que no se especifique el
nimero de horas no serdn valorados.

Se valoraran de la manera siguiente:

- Por cada curso de hasta 20 horas: 0,1 puntos.

- Por cada curso entre 21 a 100 horas: 0,2 puntos.
- Por cada curso entre 101 y 300 horas: 0,3 puntos.
- Por cada curso entre 300 a 499 horas: 0,4 puntos.
- Por cada curso de 500 horas o més: 0,5 puntos.

C) Entrevista (mdximo 2,5 puntos)

1. Actualizacién laboral.
a. Muy actualizado: 0,4 puntos.
b. Actualizado: 0,2 puntos.
c. No actualizado: O puntos.

2. Actualizacién en recursos diddcticos.
a. Muy actualizado: 0,4 puntos.
b. Actualizado: 0,2 puntos.
c. No actualizado: O puntos.

3. Experiencia docente en los Ultimos 5 afios.
a. Mucha experiencia docente: 0,4 puntos.
b. Experiencia docente: 0,2 puntos.
c. Sin experiencia docente: O puntos.

4. Experiencia como docente en el certificado a impartir.
a. Experiencia docenfe en el ceriifificado de profesionalidad de mas duracién a
impartir: 0,5 puntos.
b. Experiencia docente en la imparticién de ofros certificados de profesionalidad de
la misma familia: 0,25 puntos.
c. Experiencia docente en la imparticién de ofros certificados de profesionalidad de
la distinta familia: O puntos.

5. Conocimiento de la normativa reguladora de los certificados de profesionalidad.
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a. Mucho conocimiento: 0,4 puntos.
b. Conocimiento: 0,2 puntos.
c. Sin conocimiento: O punfos.

6. Habilidades comunicativas.
a. Excelentes habilidades comunicativas: 0,4 puntos.
b. Habilidades comunicativas: 0,2 puntos.
c. Sin habilidades comunicativas: O puntos.

6.1.3 Para el puesto de PERSONAL DE APOYO A LA INSERCION LABORAL Y AL EMPLEO se

valorard:

a. Por experiencia profesional (méximo 4,5 puntos).
- Por cada dia de experiencia profesional como Personal de Apoyo a la Insercion
laboral de un Programa ETCOTE o en Programa de Empleo y Formacién: 0,003
punfos.
Por cada dia de experiencia profesional como PERSONAL DE APOYO A LA
INSERCION LABORAL Y AL EMPLEO en ofros puestos distinfos de los anteriores:
0,002 puntos.

b. Por Formacién (méxima 3 puntos).
- Por ftitulaciones relacionadas y completarias a la requerida, de Doctor, Master,
Grado, Llicenciatura, Ingenieria, Arquitectura o equivalente (sean una o mas): 0,5
punfos.
- Por participacion como alumno/a en cursos oficiales, recibidos en los Gltimos 10
afios, que versen sobre materias directamente relacionadas con las funciones a
realizar en la plaza para lo cual ha sido preselecionado/a, o cursos que versen
sobre materias de carécter transversal (igualdad de género, transparencia, prevencion
de riesgos laborales, TIC, orientacion laboral o medio ambiente).Se consideran
cursos  oficiales los cursos  organizados, impartidos u  homologados  por  la
Administracién General del Estado, las Administraciones de las Comunidades
Auténomas, Entidades que integran la Administracion Local y Universidades, siempre
que vengan rubricados vy sellados por dicha Administracién. Estos cursos deberdn
aporfarse con una certificacién  oficial emitida por el funcionario o auforidad
competente de cada administracién.los cursos en los que no se especifique el nimero
de horas no serén valorados.

Se valoraran de la manera siguiente:

- Por cada curso de hasta 20 horas: O, 1 puntos.

- Por cada curso entre 21 a 100 horas: 0,2 puntos.
- Por cada curso entre 101 y 300 horas: 0,3 puntos.
- Por cada curso entre 300 a 499 horas: 0,4 puntos.
- Por cada curso de 500 horas o mas: 0,5 puntos.

clEntrevista (méximo 2,5 puntos).

1. Experiencia en puestos de apoyo a la insercion laboral y al empleo en los Ultimos 5 afios.
a. Adecuada: 0,5 puntos.
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b. Suficiente: 0,25 puntos.
No adecuada: O puntos.

O

. Conocimiento de las Politicas Activas de Empleo v ofros recursos de formacion y empleo.
. Adecuado: 0,5 punfos.
. Suficiente: 0,25 puntos.

No adecuado: O puntos.

0O o Q N

. Conocimiento del tejido empresarial del territorio y el autoempleo.
. Adecuado: 0,5 puntos.
. Suficiente: 0,25 puntos.

No adecuado: O puntos.

0O oQ w

. Actitud hacia el puesto: Motivacion, autonomia, compromiso e implicacion.
. Adecuada: 0,5 puntos.
. Suficiente: 0,25 punfos.

No adecuada: O puntos.

0O oQ N

5. Apfitud para el puesto: Prospeccién, gestion de la informacion, mediacion, habilidades
comunicativas y de negociacion.
a. Adecuada: 0,5 puntos.
b. Suficiente: 0,25 puntos.
c. No adecuada: O puntos..

6.2 Para los puestos de ALUMNO/ATRABAJADOR/A se valorara:

los/as candidatos/as podran obtener un méximo de 5 puntos distribuidos de la siguiente
manera:

FORMACION Y CUALIFICACION (Méx. 0,5 puntos)

- No tiene formacién académica ni no académica relacionada con la especialidad: O
punfos.

- Tiene formacion académica o no académica relacionada con la especialidad: 0,25
punfo.

- Tiene formacion académica y no académica relacionada con la especialidad: 0,5 punto.

EXPERIENCIA LABORAL PREVIA EN LA OCUPACION (Méx. 0,5 punto)

- No tiene experiencia laboral previa relacionada con la especialidad: O puntos.

- Tiene experiencia laboral previa relacionada con la especialidad de 1 ario: 0,25 puntos.

- Tiene experiencia laboral previa relacionada con la especialidad de 3 o mas afios: 0,5
punfo.

EMPLEABILDAD, MOTIVACION, DISPONIBILDAD Y COMPROMISO (Max. 4 puntos)
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1. Empleabilidad:
- Nivel bajo de empleabilidad: O puntos.
- Nivel medio de empleabilidad: 0,5 puntos.
- Nivel alfo de empleabilidad: 1 punto.

2. Motivacion:
- Nivel bajo de motivacion: O puntos.
- Nivel medio de motivacion: 0,5 puntos.
- Nivel alfo de motivacion: 1 punfo.

3. Disponibilidad:
- Nivel bajo de disponibilidad: O puntos.
- Nivel medio de disponibilidad: 0,5 puntos.
- Nivel alto de disponibilidad: 1 punto.

4. Compromiso:
- Nivel bajo de compromiso: O puntos.
- Nivel medio de compromiso: 0,5 puntos.
- Nivel alto de compromiso: 1 punto.

la acreditacion de los requisitos de acceso establecidos en la base 5% se realizard inmediatamente
después de ser preseleccionado por el SAE mediante la presentacion por la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Utrera de solicitud genérica acompaiiada de la Carta de Presentacion del S.AE,
junfo con la documentacion que a continuacion se detalla, en el plazo de 3 dias hébiles:

1. Vida laboral actualizada.
2. Documentacién acreditativa de la formacion relacionada con la especialidad.

3. Certificado acredifativo de la discapacidad, en su caso.

SEPTIMA. - ORGANO DE SELECCION

El 6rgano de seleccion estard constituida por:
Presidencia: Un/a funcionario/a de carrera perteneciente al grupo A, designado
por el titular de la Alcaldia.
Vocalias: Un Técnico Municipal designado por el titular de la Alcaldia.
Un Técnico designado por la Junta de Personal o Comité de Empresa.

Secretaria: El de la Corporacién o funcionario/a en quien delegue, con voz
pero sin vofo.

las personas que forman el Tribunal deben poseer fitulacion académica igual o superior a la
exigida en la convocatoria, asi como la idoneidad necesaria para enjuiciar los conocimientos y
aptitudes exigidos.

Todas infervendran siempre en el Tribunal a fitulo individual y se tenderd a la paridad entre
hombre y mujer en su composicién.
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Los tribunales calificadores quedarén facultados para resolver las dudas que pudieran surgir en la
aplicacion de las bases, para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas, asi como
para incorporar especialistas en aquellas pruebas cuyo confenido requiera el asesoramiento
técnico de los mismos, quienes actuardn con voz, pero sin voto.

OCTAVA. — CALFICACION FINAL Y PUBLICACION DE LOS RESULTADOS.

la calificacién final del proceso selectivo vendré dada por la suma de las puntaciones obtenidas
en cada uno de los apartados especificados en la base sexta. Lla Comision aprobard la relacion
provisional de aspirantes, ordenados en funcion de las reglas especificadas anteriormente,
concediéndose un plazo de 2 dias hébiles para formular alegaciones o dirigir reclamaciones a la
Comision sobre las puntuaciones obtenidas a contar desde el dia siguiente a la publicacién en el
Tablén de Edictos y pagina web.

En ningdn caso serdn admitidas alegaciones dirigidas a la admisién de méritos no presentados.

Transcurrido dicho plazo, y en el supuesto de que no haya alegaciones o reclamaciones el listado
provisional de aspirantes serd remitido al érgano instructor fal como recoge a continuacién:

8.1 Personal de EJECUCION DEL PROGRAMA y segin lo establecido en el Resuelvo Duodécimo
de la convocatoria:

Respecto del procedimiento de seleccion del personal de ejecucion, la Resolucion de 29 de
julio de 2023, de la Direccién General de Formacién Profesional para el Empleo, por la que se
convocan las subvenciones puiblicas previstas en la Orden de 13 de septiembre de 2021
modificada por Orden de 11 de abril de 2022, por la que se regula el programa de empleo y
formacién en la Comunidad Auténoma de Andalucia vy se aprueban las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones piblicas en régimen de concurrencia competitiva a dicho programa,
establece:

"Una vez readlizada la seleccién, la enfidad beneficiaria enviard al érgano instructor, una
propuesta provisional ordenada por orden de prelacion del personal de ejecucién, junto con la
documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos, sin perjuicio de la facultad del
érgano instructor para la consulta electrénica de los mismo salvo que conste en el procedimiento la
oposicién expresa de la persona interesada. Asimismo, este listado debe incluir personas en
reserva, salvo en los supuestos de procesos de seleccion directa u ofros donde no exista esta figura.

El érgano instructor realizard una comprobacion del cumplimiento de los requisitos del personal de
ejecucion propuesto por la enfidad, teniendo en cuenta la adecuacion del perfil de cada una de
las personas seleccionadas a los requisitos de esta convocatoria.

Comprobado este extremo, el érgano instructor frasladard a la entidad su aceptacion, en su caso.

En el caso de que el drgano instructor no acepte alguna persona candidata por no cumplir los
requisitos, se lo trasladard a la entidad beneficiaria para que, en el caso de no existir reservas,
seleccione ofras personas candidatas.
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Tras recibir la citada aceptacion, la entidad beneficiaria publicard en su tablén de anuncios y/o
pégina web el lislado definitivo del personal de ejecucion seleccionado, asi como las
correspondientes listas de personas en reserva, en su caso.

las incidencias y reclamaciones que se puedan suscitar derivadas de los procesos de seleccion,
serdn resueltas por la entidad beneficiaria”.

8.2 -ALUMNO/ATRABAJADOR/A y segin lo establecido en el Resuelvo Décimo de la

convocatoria.

En cuanfo al procedimiento de seleccién del alumnado, la Resolucion de 29 de julio de
2023, de la Direccién General de Formacién Profesional para el Empleo, por la que se convocan
las subvenciones publicas previstas en la Orden de 13 de septiembre de 2021, modificada por
Orden de 11 de abril de 2022, por la que se regula el programa de empleo y formaciéon en la
Comunidad Autonoma de Andalucia y se aprueban las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones publicas en régimen de concurrencia competitiva a dicho programa, establece:

"Una vez realizada la seleccion, la entidad beneficiaria enviard al érgano instructor una propuesta
provisional ordenada por orden de prelacion del alumnado  seleccionado junto  con la
documentacién acredifativa del cumplimiento de los requisitos, sin perjuicio de la facultad del
4rgano instructor para la consulta elecirénica de los mismos salvo que conste en el procedimiento
la oposicion expresa de la persona inferesada, vy copia del informe de reclomacion de resultados
al oferente enviado por la Oficina del Servicio Andaluz de Empleo. Asimismo, este listado deberd
incluir personas en reserva, en su caso.

El 6rgano instructor realizard una comprobacién del cumplimiento de los requisitos del resuelve
noveno del alumnado propuesto por la entidad. Comprobado este extremo, el érgano instructor
frasladard a la entidad su aceptacion. En el caso de que una vez comprobado el cumplimiento de
los requisitos, no existan suficientes personas candidatas para iniciar el proyecto conforme a la
letra h) del resuelve octavo, lo entidad beneficiaria deberd continuar el procedimiento de
preseleccion.

Cuando la entidad beneficiaria reciba la aceptacion, publicaré en su tablén de anuncios y/o
pégina web el listado definitivo del alumnado seleccionado, asi como las correspondientes listas
de reservas, comunicando a su vez, el informe de resultado de la seleccion a la oficina del
Servicio Andaluz de Empleo gestora de la oferfa.

Si se producen bajas del alumnado durante la ejecucion del proyecto, estas podran ser cubiertas
por personas que hubiesen quedado en reserva, siempre que sigan cumpliendo las condiciones
establecidas en el resuelve noveno. En el caso de no existir alumnado en reserva, la entidad
beneficiaria podréd proponer al érgano instructor la admision de ofras personas sin mediar una
oferta de empleo en el Servicio Andaluz de Empleo, siempre y cuando cumplan con los requisitos y
perfil esfablecidos en el resuelve noveno, exiremo que el érgano instructor comprobard. Esfas
sustituciones se admitirén siempre que se produzcan dentro del 25 por cienfo de la duracion de la
accion formativa, salvo cuando se trate de acciones formativas vinculadas a certfificados de
profesionalidad, en cuyo caso Unicamente se admitird la sustitucion, siempre que no se haya
superado dicho porcentaije, si se produce durante los primeros cinco dias lectivos desde el inicio
de la accién formativa. Cuando se programen certificados de profesionalidad completos a impartir
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de forma modular, con el fin de facilitar el acceso a cada uno de los mddulos que integran el
certificado, se podré incorporar alumnado durante los primeros cinco dias lectivos desde el inicio
de cada uno de los médulos programados o cuando no se haya superado el 25 por ciento de su
duracién, teniendo en cuenta la opcién que primero se cumpla de entre las dos anteriores, siempre
que el alumnado que se vaya a incorporar cumpla con los requisitos establecidos

Las incidencias y reclamaciones que se puedan suscitar derivadas de los procesos de seleccion,

serdn resueltas por la enfidad beneficiaria”.

SEGUNDQ: Dar traslado de la presente resolucion a las Oficinas de Secretaria
Ceneral y de Seleccién y Formacion de Personal, a los efectos de continuar los trémites del
correspondiente expediente.

TERCERO: Publiquese anuncio de esta resoluciéon en el Tablén de Anuncios y web
municipal.

Contra la presenfe resolucidn, que pone fin a la via adminisirativa, puede inferooner
alfernativamente recurso de reposicion pofestativo, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a la publicacion de este anuncio, ante el mismo drgano que los hubiera
dictado, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la ley 3972015, de | de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de Jlas Administraciones Fublicas, o
recurso - confenciosoadministrativo, anfe el drgano correspondiente de la  Jurisdiccion
ConfenciosoAdminisirativo de Sevilla, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la publicacién de este anuncio, de conformidad con el arficulo 46 de lo ley
2971998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion ConfenciosoAdministrativa. Si se optara por
interponer el recurso de reposicion polestativo, no podrd inferponer recurso contencioso-
administrativo  hasta que aquél sea resvelfo expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio.

No obstante, podrd inferponer cualquier ofro recurso que estime perfinente.

En Utrera a la fecha indicada en el pie de firma de la presente nofificacién.- LA

SECRETARIA GENERAL - - Fdo.: JUAN BORREGO LOPEZ -
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