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TRASLADO DECRETO

ANUNCIO

Cédigo Interno: 0323121

Dependencia Origen Codigo DIR3: LAOO08190 - OFICINA DE SERVICIOS GENERALES DE RECURSOS HUMANOS Y SELECCION Y
FORMACION DE PERSONAL

REFERENCIA

Usuario Origen amanayamedina
Tema SACT68 RRHH. OFERTA GENERICA DE EMPLEO AL SAE Expediente | 2024,/016824000125
Asunto DECRETO OFERTA SAE PROGRAMA ANDALUCIA ACTIVA 2024, PROYECTO 2

A los efectos previstos en el articulo 45 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento  Administrativo  Comin de las  Administraciones Publicas, se realiza
publicacion del presente anuncio, en relacién con el decreto 2025/01840, dictado en la
fecha indicada en el pie de firma, por la 3° TENENCIA DE ALCALDIA - REACTIVACION
ECONOMICA, RRHH Y VIVIENDA, que se transcribe a confinuacion:

Vista la Orden de 2 de julio de 2024, por la que se aprueban las bases reguladoras
para la concesién de subvenciones, en régimen de concurrencia no competitiva, para el
omento del empleo en el dmbito local, Programa Andalucia Activa.
fomento del empl | 4mbito local, Programa Andalucia Act

Por Resolucion de 22 de julio de 2024, de la Direccién General de Incentivos para
el Empleo y Competitividad Empresarial, se convocan, para el afio 2024, las subvenciones
reguladas en la Orden de 2 de julio de 2024, por la que se aprueban las bases
reguladoras para la concesién de  subvenciones, en régimen de concurrencia no
competitiva, para el fomento del empleo en el ambito local, Programa Andalucia Activa.

Con fecha 29 de noviembre de 2024 se dicta Resolucion de la Delegacion Territorial
de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo en Sevilla, por la que se concede una subvencion
al amparo de la Orden de 2 de julio de 2024, por la que se aprueban las bases
reguladoras para la concesién de subvenciones en régimen de concurrencia no competitiva,
para el fomento del empleo en el ambito local, Programa Andalucia Activa, a la entidad
Ayuntamiento de Utrera, la cuantia de quinientos sesenta y siete mil euros (567.000,00 €),
para la contfrataciéon de personas desempleadas e inscritas como demandantes de empleo
no ocupadas en el Servicio Andaluz de Empleo, de 45 afos de edad o més, en el marco
del Programa Andalucia Activa.

En el Anexo de esta propuesta de resolucién se desglosan las contrataciones
correspondientes del proyecto solicitado “PLAN ACTIVA UTRERA", SE/PAA/0106,/2024

consistente en / actuaciones (6 principales y 1 complementaria) y 54 contrataciones.
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Teniendo en cuenta lo establecido en el Arficulo @ (Seleccion de las personas
participantes) de la Orden de 2 de julio de 2024, por la que se aprueban las bases
reguladoras  para o concesién de subvenciones, en régimen de concurrencia no
competitiva, para el fomento del empleo en el dmbito local, Programa Andalucia Activa que
estipula:

" ]. la seleccion de las personas a contratar en este programa se realizard mediante
oferta gue la entidad beneficiaria deberd presentar ante el Servicio Andaluz de Empleo, en
el plazo méximo de cinco dias a partir del dia siguiente en que fenga lugar la notificacion
de la resolucion de concesion.

la oferta deberd estar formulada de forma precisa v ajustada a los requerimientos del
puesio de frabajo, pudiendo admitise como criterios de seleccion los relativos a fitulacion y
a formacidn, siempre que fengan relacion dlirecta con su desemperio, esfén justificados en el
proyecto, y sean coherentes con la resolucion de concesion. En el documento de solicitud
de oferta se identificard la iniciativa, distinguiendo los limites de edad recogidos en el
articulo 5.

Estas oferfas se tramitardn como oferfas piblicas de empleo acogidas a programas,
iniciativas o planes de empleo, con definicion de colectivos especificos, priorifarios o
preferenfes en los procesos de seleccion de  personas beneficiarias, conforme al
procedimiento para la gestion de oferfas publicas de empleo, que establece los criferios de
ordenacion general para la gestion de candidaturas en oferfas registradas en el sistema de
intermediacion laboral del Servicio Andaluz de Fmpleo.

Se deberd realizar una reserva de cuota del 6% del fotal de las contrataciones para
personas con discapacidad. la oferta para cubrir este porcentaje deberd indicar que se
frata de una oferfa para personas con discapacidad.

2. F Sewicio Andaluz de Empleo preseleccionard, conforme a los principios de
jgualdad, mérito y capacidad, dos personas candidatas por cada puesio de frabajo
solicitado, si las hubjere que, a la fecha del mecanismo de bisqueda de candidaturas,
cumplan los requisitos previsios en el articulo 5, el perfil requerido para el puesto, y estén
disponibles.

A igualdad en la valoracidn, el desempate se realizard de acverdo con los siguientes
criferios de prelacion:

al En primer lugar, las personas desempleadas e inscritas como DENOs que no sean
beneficiarias de ninguna prestacion ni subsidio.

b) En segundo lugar, las personas beneficiarias del ingreso por Renta Minima de
Insercion Social en Andalucia, de acverdo con el Decretoley 3,201/, de 19 de
diciembre, por el que se requla la Renta Minima de Insercion Social en Andalucia, las
personas perceploras de subsidios por desempleo, Renta Activa de Insercion (RAI) reguiada ¢
por &l Real Decreto 1369,/2006, de 24 de noviembre, por el que se regula el programa §

renta activa de insercion para desempleados con especiales necesidades econdmicas y 2
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dificulfad para encontrar empleo v renta agraria, regulada mediante el Real Decrefo
426,2003, de 11 de abri|, por el que se regula la renta agraria para los frabajadores
eventuales incluidos en el Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social residentes en
las Comunidades Autdnomas de Andalucia v Extremadura.

¢/ En fercer lugar, las personas beneficiarias de prestacion contributiva por desempleo.

De persistir el empate, las candidaturas se ordenardn, en dltima instancia, atendiendo
a lo residencia en el municipio, mayor disponibilidad para el empleo, fecha de solicitud de
ocupacion o, en su defecto, fecha de inscripcion, de la mds antigua a la mds reciente.

Fl Servicio Andaluz de Fmpleo comunicard a la entidad beneficiaria el resulfado de la
preseleccion.

3. Una vez enviadas las personas candidatas por parte del Servicio Andaluz de
Empleo, o entidad beneficiaria solo podird solicitar nuevas candidaturas, en los férminos
establecidos anteriormente, cuando  justifique  documenialmente esa  necesidad, por
incumplimiento de los requisitos de la oferfa, o por rechazo volunfario o incomparecencia
de las personas candlidatas seleccionadas.

4. la enfidad beneficiaria deberd realizar la seleccién para la contratacion entre las
personas preseleccionadas como candidatas para la oferfa por el Servicio Andaluz de Fmpleo.

5. En caso de que la persona seleccionada por el Ayuntamiento o entidad local avidnoma
rechace la oferfa, no pueda aceptarla o no comparezca, quedard reflejado en el expediente, de
forma que quede constancia de fodas las personas candlidalas, seleccionadas o no, incluidas las
que hayan rechazado el puesto, no lo hayan podido aceptar o no hayan comparecido, constando
la circunstancia que correspondd’”.

Visto el Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 10 de enero de 2025, por
el que se aprueba la excepcionalidod para la contratacién laboral temporal, de 54
personas desempleadas e inscritas como demandantes de empleo no ocupadas en el
Servicio Andaluz de Empleo, de 45 afios de edad o mdés con una duracién de seis meses
cada una a jornada completa, mediante la modalidad de contrato para la mejora de la
empleabilidad vy la insercién laboral, en el marco de los programas de activacion para el
empleo (405), para la ejecucion de los proyectos y actuaciones subvencionados al
Ayuntamiento de Utrera, conforme a la Resolucion de fecha 29 de noviembre de 2024, de
la Delegacion Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo en Sevilla, por la que se
concede una subvencién al amparo de la Orden de 2 de julio de 2024, por la que se
aprueban las bases reguladoras para la concesién de subvenciones en régimen de
concurrencia no competitiva, para el fomento del empleo en el ambito local, Programa
Andalucia Activa (linea 2).

Vista asimismo, la propuesta de contratacion laboral formulada por la Oficina de
Servicios Generales de Reactivacion Econdmica, Recursos Humanos y Vivienda, de fecha 4
de marzo de 2025, solicitando la contratacion de Personal, para la ejecuciéon del
PROYECTO 2 "DIGITALZACION Y ORGANIZACION DE ARCHIVO Y BIBLOTECA

MUNICIPAL", en la que se especifican los siguientes puestos:
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- 2 puestos de Empleado Administrativo de Archivo y/o Biblioteca, cédigo de
ocupacion 42101011 y 1 puesto de Pedn/a, codigo de ocupacion 9601 1029.

En consecuencia, en virtud de las atribuciones conferidas en el articulo 21 de la Ley

7/1985, de 2 de abiril, vengo a RESOLVER:

PRIMERO: Remitir Oferta Genérica al Servicio Andaluz de Empleo (S.A.E) para la
seleccion de 2 puestos de Empleado Administrativo de Archivo y/o Biblioteca, codigo de
ocupacion 42101011 y 1 puesto de Pedn/a, codigo de ocupacion 96011029, para la
ejecucion del Proyecto 2 del "PLAN ACTIVA UTRERA”, expte. SE/PAA/0106,/2024,
denominado  “DIGITALUZACION Y ORGANIZACION DE ARCHIVO Y BIBLOTECA
MUNICIPAL", incluido en la Linea 2, correspondiente ol PROGRAMA ANDALUCIA ACTIVA,

con las siguientes condiciones:
2 EMPLEADO ADMINISTRATIVO DE ARCHIVO Y /O BIBLUOTECA
Cédigo de ocupacién: 42101011

Tipo relacion contractual:  Contrato para la mejora de la ocupabilidad y de la
insercion laboral (405).

Duracion: 6 MESES.
Jornada: Completa en horario de maiana y/o tarde .
Requisitos de los candidatos:

- Personas inscritas como demandantes de empleo no ocupadas en el Servicio Andaluz
de Empleo, con edad comprendida desde 45 arios de edad en adelante.

- Titulacion: Graduado Escolar, Graduado en E.S.O. o equivalente.

los requisitos anteriores, deberan concurrir a fecha del mecanismo de busqueda de
candidaturas por parte de las oficinas de empleo correspondientes.

Plozo de presentacién: 5 dias.
Fecha prevista de incorporacion: marzo de 2025.

Documentacién a aportar:

- Carfa de presentacién emitida por el S.ALE.
- Copia del D.NLI.
- Informe de Vida Laboral actualizado.

- Copia de la Titulacién: Graduado Escolar, Graduado en E.S.O. o equivalente.
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- Confratos de trabajo (relacionados con el puesto ofertado), donde se especifique
claramente el puesto de trabajo desempeiiado. En caso de trabajos realizados en
Administracién Publica se podrd presentar Anexo |.

Ambito Territorial de bsqueda de candidatos: Utrera y sus Pedanias.

Presentacion de documentacidon a través de sede electrénica, mediante solicitud
genérica.

1 PEON/A:
Codigo de ocupacion: 96011029

Tipo relacion contractual:  Contrato para la mejora de la ocupabilidad y de la
insercion laboral (405).

Duracién: 6 MESES.
Jormnada: Completa en horario de mafana.
Requisitos de los candidatos:

- Personas inscritas como demandantes de empleo no ocupadas en el Servicio Andaluz
de Empleo, con edad comprendida desde 45 arios de edad en adelante.

los requisitos anteriores, deberdn concurrir a fecha del mecanismo de biusqueda de
candidaturas por parte de las oficinas de empleo correspondientes.

Plozo de presentacién: 5 dias.
Fecha prevista de incorporacion: marzo de 2025

Documentacién a aportar:

- Carta de presentacion emitida por el S.ALE.
- Copia del D.NLI.
- Informe de Vida laboral actualizado.

Confratos de trabajo donde se especifique claramente el puesto de trabajo
desempenado (relacionados con el puesto ofertado). En caso de trabajos realizados en
Administracién Publica se podrd presentar Anexo |.

Ambito Territorial de bsqueda de candidatos: Utrera y sus Pedanias.

la documentacién que ha de presentar serd informada por la Oficina de Asistencia en
Materia de Registro (SAC) del Excmo. Ayuntamiento de Utrera, en horario de 8:30 a
13:30 horas, para su posterior presentacién en dicha oficina, o felemdaticamente a fravés
de la Sede Electrénica mediante solicitud genérica.

Resolucion de dudas, solicitar cita previa en la Oficina de Servicios Generales de
Recursos Humanos vy Seleccion y Formacion de Personal, teléfono dnico de afencion

Q54860050, Extension 223.
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Criterios de seleccién: los establecidos en el articulo @ de la Orden de 2 de julio de
2024, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesién de subvenciones,
en régimen de concurrencia no competitiva, para el fomento del empleo en el ambito local,
Programa Andalucia Activa, conforme a lo establecido en el siguiente punto.

SEGUNDO: Una vez preseleccionadas las personas por el Servicio Andaluz de
Empleo, los puestos se seleccionardn a través del sistema de concurso de méritos,
baremdndose la experiencia profesional relacionada con el puesto y entrevista personal con
un maximo de 10 puntos a distribuir de la siguiente manera:

- Lla experiencia profesional en puesto igual o similar al que se opfa (maximo 5 puntos), a
razon de 0,20 puntos por cada mes trabajado.

Dicha experiencia seré acreditada con la presentacion de vida laboral y contrato de
frabajo donde se especifique claramente el puesto de trabajo desempefado. En caso de
frabajos realizados en Administracion Piblica podra presentar Anexo |.

- La enfrevista [mdximo 5 puntos) versard sobre aspectos précticos de los contenidos vy
funciones del puesto a cubrir y sobre aquellas cuestiones que deferminen los miembros de la
Mesa de Valoracion Técnica que al efecto se constituya, en relacion con las competencias
(conocimientos, aptitudes profesionales y capacidad de las personas aspirantes) para el
puesto.

Se valoraran las competencias, expresadas de forma oral o escrita, que demuestren
la posesion de habilidades y destrezas relacionadas con la ocupacion.

En caso de empate se seleccionard a la persona que mas dias en situacion de
desempleo acredite en el (limo afio desde la fecha de citacion del SAE en el
Ayuntamiento.

TERCERO: Nombrar a los miembros de la Mesa de Valoracién Técnica para la
seleccion de los méritos v entrevistas de los aspirantes integrantes de la oferta, que queda

como sigue:
PRESIDENCIA: D. Antonio Romero Granados
VOCAL: D. Oscar Rodriguez Serrano
VOCAL: D. Miguel Angel Cerquera Hurtado
VOCAL COMITE DE EMPRESA:  D°. Isabel M.® Marquez Pernia
SECRETARIA: D°. Ana M® Anaya Medina

CUARTO: Dar traslado a la Oficina de Servicios Generales de Recursos Humanos y

Seleccion y Formacién de Personal, para que continGe con los tramites oportunos.

QUINTO: Remitir copia de la oferta al Comité de Empresa.
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SEXTO: Publiquese anuncio de esta resolucién durante 5 dias en el Tablén de
Anuncios Municipal y en la Pagina Web Municipal.

Contra la presenfe resolucidn, que pone fin a la via adminisirativa, puede inferooner
alfernativamente recurso de reposicion poftestativo, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a la publicacion de este anuncio, ante el mismo drgano que los hubiera
dictado, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la ley 3972015, de | de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Fublicas, o
recurso - confenciosoadministrativo, anfe el drgano correspondiente de la  Jurisdiccion
ConfenciosoAdministrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la publicacién de este anuncio, de conformidad con el arficulo 46 de lo ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion ContenciosoAdministrativa. Si se optara por
interponer el recurso de reposicion polestativo, no podrd inferponer recurso contencioso-
administrativo  hasta que aquél sea resvelfo expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio.

No obstante, podrd inferponer cualquier ofro recurso que estime perfinente.

En Utrera a la fecha indicada en el pie de firma de la presente nofificacién.- LA

SECRETARIA GENERAL - - Fdo.: JUAN BORREGO LOPEZ -
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