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EXTRACTO DEL ACTA 'Y ACUERDOS ADOPTADOS POR LA JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL EN LA SESION  EXTRAORDINARIA Y URGENTE
CELEBRADA EL DIA 26 DE MARZO DE 2025.

ORDEN DEL DIA

Punfo 1. - PRONUNCIAMIENTO DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
SOBRE [A URGENCIA.

Punto 2.- PROPUESTA DE LA CONCEJAL]A DELEGADA DE REACTIVACION
ECONOMICA, EMPLEO, CONTRATACION ADMINISTRATIVA, VIVIENDA,
PATRMONIO Y RECURSOS HUMANOS, RELATIVA A "AUTORIZAR LOS
SERVICIOS  EXTRAORDINARIOS = REALZADOS POR LOS EMPLEADOS Y
EMPLEADAS MUNICIPALES, ASI COMO EL ABONO EN NOMINA DE LAS
CORRESPONDIENTES GRATIFICACIONES POR LOS SERVICIOS REALIZADOS,
POR IMPORTE TOTAL DE 36.776,48 €. APROBACION.

Punto 3.- PROPUESTA A LA JUNTA DE GORIERNO LOCAL DE LA CONCEJALA
DELEGADA DE REACTIVACION ECONOMICA, EMPLEO, CONTRATACION
ADMINISTRATIVA,  VIVIENDA, PATRIMONIO Y RECURSOS HUMANOS,
RELATIVA A "EXCEPCIONALDAD PARA  AMPUAR  NUEVAMENTE LA
CONTRATACION LABORAL DE DON FRANCISCO JAVIER JIMENEZ MIGUEZ
COMO PEON DE CEMENTERIO". APROBACION.

Punto 4.- PROPUESTA A LA JUNTA DE GORIERNO LOCAL DE LA CONCEJALA
DELEGADA DE REACTIVACION ECONOMICA, EMPLEO, CONTRATACION
ADMINISTRATIVA,  VIVIENDA, PATRIMONIO Y RECURSOS HUMANOS,
REIATVA A "EXCEPCIONALIDAD DEL  NOMBRAMIENTO  DE  UN
FUNCIONARIO INTERINO POR EXCESO O ACUMUIACION DE TAREAS,
CON A CATEGORIA DE TECNICO/A MEDIO DEPORTIVO, GRUPO A,
SUBGRUPO A2, A JORNADA COMPLETA Y POR UN PERIODO DE 2 MESES,
CON DESTINO AL DEPARTAMENTO DE DEPORTE Y JUVENTUD".
APROBACION.
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Declarada abierta la Sesién por el Sr. Alcalde-Presidente, por la JUNTA
DE GOBIERNO LOCAL se procedié a conocer los asuntos del Orden
del Dia.

Punto 1. - PRONUNCIAMIENTO DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
SOBRE LA URGENCIA.

El Sr. Alcalde-Presidente, expone a los miembros de la Junta de
CGobiemo Local que la urgencia de la convocatoria estd justificadar:

1° Por la necesidad de abonar a la mayor brevedad posible las
gratificaciones  por  servicios extraordinarios  realizados  por  los
empleados municipales.

2° Por la necesidad de llevar a cabo la cuarta ampliacién de la
contratacion del Pedn que esta cubriendo temporalmente el puesto de
frabajo vacante n.? 605.1 "Operario Cementerio.

3° Por la necesidad de llevar a cabo el nombramiento de un
funcionario interino por exceso o acumulacidon de tareas con la
categoria de Técnico Medio Deportivo.

Analizada la propuesta de la Alcaldia-Presidencia la Junta de
Gobierno Local, por unanimidad de votos a favor, ACUERDA: Apreciar
la urgencia de la Sesién Extraordinaria y Urgente de fecha 26 de

marzo de 2025.

PUNTO 2.- PROPUESTA DE LA CONCEJALIA DELEGADA DE REACTIVACION
FCONOMICA, EMPLEO, CONTRATACION  ADMINISTRATIVA, VIVIENDA,
PATRIMONIO Y RECURSOS HUMANOS, RELATIVA A "AUTORIZAR LOS
SERVICIOS  EXTRAORDINARIOS  REALZADOS POR 1OS EMPLEADOS Y
EMPLEADAS MUNICIPALES, ASI COMO EL ABONO EN NOMINA DE [AS
CORRESPONDIENTES GRATIFICACIONES POR LOS SERVICIOS REALIZADOS,
POR IMPORTE TOTAL DE 36.776,48 €. APROBACION.

Por el Secretario General, se dio exposicién a la siguiente
propuesta:

"PROPUESTA DE A CONCEJALA DELEGADA DE REACTIVACION
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ECONOMICA, EMPLEO, CONTRATACION  ADMINISTRATIVA,
VIVIENDA, PATRIMONIO Y RECURSOS HUMANOS

Visto el Acuerdo de la Junta de Gobiemno Local de fecha veintiséis
de abril de dos mil doce donde se aprueba las INSTRUCCIONES para
la autorizaciéon de servicios extraordinarios por parte del personal que
integran las distintas delegaciones y dependencias municipales, donde
se dispone: PRMERO. Con cardcter general no se autorizan servicios
exiraordinarios o habajos fvera de la jomada ordinaria en fodas las
delegaciones a excepcion del Cuerpo de la Folicia local y del Servicio de
Extincion de Incendios. SEGUNDQO. Cuando se estime y justifique la
necesidad urgente e inaplazable en algin servicio de realizar frabgjos fuera
de la jornada habitval, se formulard con la antelacidn suficiente de al menos
siefe dias hdbiles, una solicitvd suscrita por el Delegado competente y por el
empleado publico responsable de la unidad que incluird una memoria gue
dard respuesta, al menos, a las siguientes cuestiones:
Justificacion razonada de la imposibilidad de realizar los rabajos dentro de la
Jjorada habitval por los empleados de la vnidad y,/o la imposibilidad de ofra
unidad a colaborar en la prestacion de dichos servicios.
Justificacion razonada de la imposibilidad de acudir a ofras formulas para la
cobertura de dichos rabajos y que por fanfo deben ser realizados por los
trabajadores municjpales fuera de su jornada ordinaria.
Valoracion econdmica del importe del servicio a prestar, indicando el nimero
de horas fofales que se estima pueden ser precisas para realizar del servicio.
£n el sypvesto de proponer la compensacion de dichos servicios mediante
descanso, se deberd indicar la quincena en lao que se van a dishutar esos
permisos, si es auforizada su realizacion y la expresa justificacion de no
afeciar a la prestacion ordinaria de los servicios de la unidad el aumenio de
permisos del trabajador,/ es
Indicacion de los empleados que van a ser requeridos para la prestacion del
sewvicio, senialando los  criterios de seleccidn, 'y su idoneidad para
desemperiar dichas fareas en base a su puesto de trabajo. TERCERO. la
Delegacion de Recursos Humanos estudiard la propuesta planfeada por lo
Delegacion competente y  previo los informes oportunos, autorizard o
denegard Ja solicitud formulada. Si llegada la fecha de realizacion del
servicio no ha sido concedida la autorizacion, mediante Decreto de Alcaldia,
se considerard no autorizada la prestacion del servicio. CUARTO. Una vez
concedida la autorizacidn y realizado el servicio se presentard ante la
Delegacion de Recursos Humanos un cuadrante con las horas realizadas y los
partes individvales por trabajador, que deberd ajustarse a la auforizacion
concedida. Todo ello en el plazo improrogable de 20 dias naturales a contar
desde el dia siguiente a la finalizacién de los servicios prestados. QUINTO.
Respecto al personal del Cuerpo de la Policia local o del Servicio de Extincidn
de Incendios, se realizard una programacion mensval de los servicios
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extraordinarios previstos durante el siguiente mes. Dicha programacion deberd
ser autorizada por la Delegacion de Recursos Humanos, mediante resolucidn
de Alcaldia. En dicha programacion se incluird una memoria suscrita por e/
Delegado compefente y el Jefe de la Policia local o Capataz Bombero,
respectivamente, en las que se justificardn el nimero fotal de horas mdximo
por el que se solicita la autorizacion. la Delegacion de Recursos Humanos
auforizard un méximo de horas mensvales a prestar el servicio, salvo casos de
emergencia vigenle que deberdn ser comunicadas de forma inmediata a la
Delegacion de Recursos Humanos, sin perjvicio de su posferior memoria
Justificativa.

Finalizado el mes de prestacion de los servicios se formulard ante la
Delegacion de Recursos Humanos el cuvadrante de horas realizados y los
partes individvales por cada funcionario, ajusidndose a la auforizacion
concedida”.

Teniendo en cuenta que mediante Acuerdo de la Junta de
Cobiemo local de fecha doce de septiembre de dos mil frece se
modifica la instruccion tercera del acuerdo antes mencionado, de tal
forma que se le da la siguiente redaccion: “ Por parte de la Delegacion de
Recursos Humanos se estudiard la memoria planteada por la Delegacion
competente y previo los informes oportunos, se elevard propuesia a la Junia de
Gobierno local para su autorizacion o en su caso denegacion. Si llegada lo
fecha prevista de realizacion del servicio no ha sido concedida o
autorizacién mediante Acverdo de la Junta de Gobierno local. se considerard
no autorizada la prestacion del servicio”.

Asimismo, por Acuerdo de la Junta de Gobiemo local de
veintidés de julio de dos mil dieciséis se adiciona un punto Sexto que
sefala: “£n el sypvesto de urgencia y necesidad acreditada, se autorizardn
por la Junta de Gobiemo local el abono de los servicios extraordinarios
efectuados en el imestre siguiente a su realizacion. Para la acrediitacidn de la
vrgencia y necesidad serd necesario un informe emitido por el empleado
publico responsable de la Unidad o Departamento con el visto bueno del
Tenjente Alcalde o Delegado competente en el que se justifique lo
imposibilidad de prestar dichos servicios a fravés de ofras fSrmulas, la
imposibilidad de la prevision de los mismos por haber surgido de forma
inesperada y que en definitiva la prestacion de dichos servicios fenga como
finalidad prevenir o reparar siniestros, darios extraordinarios y urgentes o
garantizar la buena prestacion de los servicios publicos.  Quedan excluidos
de la gplicacion de esta instuccion sexta el Cuerpo de la Folicia local y el
Servicio de Extincion de Incendios por su cardcler de cuerpos de sequridad y
emergencia. Dicho informe deberd justificar la eleccion de los empleados que
prestaron el servicio, debiendo presentarse el informe junto con los parfes en el
plazo improrrogable de cinco dias hdbiles desde el inicio del suceso que
ocasiond la prestacion”.

Pagina 4 de 15

CSV: 07E9003BC5D800G5W9IH7Y3K5I5

La autenticidad de este documento EIRMANTE - EECHA : DOCUMENTO: 20253917272
lv; se puede comprobar con el cédigo FRANCISCO PAULA JIMENEZ MOEQEEISD(E?\‘JS?E(?Oég/ﬁ\OYgllle\(I)EéMIENTO DE UTRERA)-ALCALDIA- Fecha: 26/03/2025
07E9003BC5D800G5WIH7Y3K515 . JUAN BORREGO LOPEZ-SECRETAR[A GENERAL - 2@3/03/2025 - » Hora: 13:13
serialNumber=S2833002E,CN=Sello de tiempo TS@ - @firma,OU=Secretaria General de Administracién
en https://sede.utrera.org Digital,O=Secretaria de Estado de Funcién Publica,C=ES - 26/03/2025 13:14:20

Pagina 4 de 15




Vista la existencia de crédito en el presupuesto municipal del afio
2025, prorrogado del de 2024, en la aplicacion de gratificaciones
23.9200.15100.

Visto Informe Propuesta emitido por el Director Técnico de Recursos
Humanos con fecha 18 de marzo de 2025, referido a los servicios
extraordinarios realizados por los empleados municipales que mas
abajo se relacionan, con sentido desfavorable, por no contar los
servicios prestados con autorizacién previa de la Junta de Gobierno
local y por tanto considerarse no autorizada la prestacion de los
servicios .

Visto Informe de Intervencién, emitido con fecha 20 de marzo de
2025, con sentido desfavorable, en el que se sefiala el siguiente motivo
del cardacter desfavorable: “De conformidad con el INFORME de/ Técnico
de Administracion General de Recursos Humanos, no se han cumplido los
requisifos, ni se ha sequido el procedimiento que establece la Instruccion
aprobada por Acverdo de la_Junta de Gobiemno local de veintiséis de abril de
dos mil doce, modiificada por Acverdo fecha doce de septiembre de dos mil
frece y adicionada por Acverdo de veintidds de julio de dos mil diecisérs,
para la realizacion de servicios extraordinarios’ .

Vistos los partes de servicios extraordinarios presentados por los
empleados municipales conforme al detalle desglosado en las siguientes
tablas:

SERVICIOS EXTRAORDINARIOS NO AUTORIZADOS FEBRERO 2025

CODIGO IMPORTE MOTIVO
89 542,63 € EVENTOS TURISMO
6192 376,91 € EVENTOS TURISMO
1336 64,67 € EVENTOS TURISMO
5520 181,09 € EVENTOS TURISMO
3347 388,05 € APERTURA CASA DE LA CULTURA
7091 240,96 € CARNAVAL
6035 92,67 € INCIDENCIA INFORMATICA
3411 2.049,80 € APERTURA INST. DEP.
5520 3.390,04 € APERTURA INST. DEP.
1055 1.036,60 € APERTURA INST. DEP.
1836 1.642,18 € APERTURA INST. DEP.
4621 2.061,50 € APERTURA INST. DEP.
4336 2.261,31 € APERTURA INST. DEP. §
1024 1.048,30 € APERTURA INST. DEP. g
5899 2.259,46 € APERTURA INST. DEP. g
5459 2.065,20 € APERTURA INST. DEP. §
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185 2.061,50 € APERTURA INST. DEP.

1583 1.048,30 € APERTURA INST. DEP.
5453 1.036,60 € APERTURA INST. DEP.
4529 1.630,48 € APERTURA INST. DEP.
3928 2.259,46 € APERTURA INST. DEP.
4183 1.642,18 € APERTURA INST. DEP.
Qo7 1.863,54 € APERTURA INST. DEP.
1595 2.457,42 € APERTURA INST. DEP.
3913 1.014,13 € APERTURA INST. DEP.
1368 617,28 € APERTURA INST. DEP.
5272 1.444,22 € APERTURA INST. DEP.
TOTAL 36.776,48 €

SERVICIOS EXTRAORDINARIOS NO AUTORIZADOS A COMPENSAR
EN DESCANSO DOBLE

cODIGO N.° DE HORAS MOTIVO
5258 Q CARNAVAL
5366 45 APERTURA INST. DEP.
1583 14 APERTURA INST. DEP.
4529 16 APERTURA INST. DEP.
2154 /8 APERTURA INST. DEP.
3913 39 APERTURA INST. DEP.

En consecuencia PROPONGO A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL:

PRIMERO.- Tomar conocimiento del sentido desfavorable de los
informes de Recursos Humanos de fecha 18 de marzo de 2025 vy de
Infervencion de fecha 20 de marzo de 2025 respecio de los servicios
no autorizados.

SEGUNDO .- Autorizar los servicios extraordinarios realizados por
los empleados y empleadas relacionadas en la parte expositiva, asf
como el abono en némina de las correspondientes gratificaciones por
los servicios realizados conforme al detalle desglosado en las tablas
incluidas en la parte expositiva de la presente propuesta por un importe
total de 36.776,48 €, o la compensacion en descanso doble de los
asf sefialados en dichas tablas.

TERCERO .- El abono en la némina se realizard siempre que el
frabajador/a no cause incidencia en némina que impida su inclusién, al
frafarse de un concepto cotizable, en caso confrario se abonardn en
mes que causen el altla laboral o en su caso mediante liquidacion
complementaria  si han finalizado la  relacién  laboral  con  este
Ayunfamiento. Dichas cantidades se financiarédn con cargo a la

aplicacion  presupuestaria de  gratificaciones  23.9200.15100  del
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Presupuesto de 2025, prorrogado del de 2024.

CUARTO.- Dar traslado de la presente propuesta, una vez

aprobada, a la Oficina de Contabilidad vy a la Oficina de Gestion de
Personal a los efectos oportunos.
En Utrera a la fecha indicada en el pie de firma del presente
documento. la Concejalia Delegada de Reactivaciéon Econdmica,
Empleo, Contratacién  Administrativa,  Vivienda, Patrimonio vy
Recursos Humanos. Fdo.: Isabel Maria Gonzdélez Blanquero.”.

Analizada la propuesta, la Junta de Gobiemo local por
unanimidad de los miembros presentes, ACUERDA: APROBAR la
propuesta anteriormente transcrita.

PUNTO 3.- PROPUESTA A A JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE (A
CONCEJAIA DELEGADA DE RFACTIVACION ECONOMICA, EMPLEO,
CONTRATACION ADMINISTRATIVA, VIVIENDA, PATRIMONIO Y RECURSOS
HUMANOS, RELATIVA A “EXCEPCIONALIDAD PARA AMPLIAR NUEVAMENTE
LA CONTRATACION [ABORAL DE DON FRANCISCO JAVIER JIMENEZ
MIGUEZ COMO PEON DE CEMENTERIO”. APROBACION.

Por el Secretario General, se dio exposicién a la siguiente
propuesta:

"PROPUESTA A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE LA CONCEJALA
DELEGADA DE  REACTVACION  ECONOMICA,  EMPLEO,
CONTRATACION  ADMINISTRATIVA,  VIVIENDA,  PATRIMONIO Y
RECURSOS HUMANQOS

Por parte del Departamento de Servicios Generales de Recursos
Humanos se ha continuado la  tramitacion  del  expediente  n°
032924000021 para la declaracion de la excepcionalidad de la
nueva ampliacion de la contratacién laboral de un PEON para la
cobertura temporal del puesto de frabajo n.° 605.1 “Operario
Cementerio”.

Consta Informe del Técnico de Administraciéon General del Area
de Recursos Humanos, de fecha 24 de marzo de 2025, que
literalmente dice: " Se informa lo siguiente en cumplimiento de lo dispuesto en
el articulo 172.1 del Real Decreto 2568-1986, de 28 de noviembre, por el
que se aprveba el Reglomento de organizacion, funcionamienio v régimen
Juridico de las Entidades locales.
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£l Presupuesto para 2025, se encuentra en sitvacion de préroga
presupuestaria del presupuesto de 2024, por Decrefo n.° 2025,00022, de
fecha 3 de enero de 2025, requlando en su base de ejecucion 16° la forma
de contratacion laboral femporal.

En consecuencia procede evacuar informe sobre las siguientes cuatro
cuestiones:

Frimera: Acredlifar la urgencia o necesidad de la contratacion.

Segunda: legalidad de la contatacion en base a la normativa
aplicable.

lercera: Financiacion.

Cuarta: Seleccion.

PRIMERA. Por Decreto n.° 2024,08576, de fecha 20 de diciembre
de 2024, se resvelve ampliar nvevamente la contratacion laboral de Don
FRANCISCO JAVIER IMENEZ MIGUEZ con DNI: ***0072**, como Pedn
de Cemenferio, mediante la modalidad de sustitucion de una persona
rabajadora con derecho a reserva de puesto de frabajo, para la cobertura
femporal del puesto de frabajo de trabajo n.° 605. 1 “Operario Cementerio”,
con efectos desde el dia 27 de diciembre de 2024 hasta que su fitvlar D.
Francisco Mena Garrido, finalice el periodo de baja por incapacidad
femporal, y en fodo caso, por plazo mdximo de fres meses, con cargo a las
aplicaciones presupuestarias: 41.1640. 13100 [salario) y 23.9200. 16000
(Seguridad Social).

leniendo en cventa que el plazo mdximo de fres meses previsto para la
finalizacién de la ampliacion del contrato de D. Francisco Javier Jiménez
Miguez, finaliza el dia 26 de marzo de 2025, y considerando que D.
Francisco Mena Garrido se encuventra de baja por IT desde el dia 1 de
febrero de 2024, sin que esté prevista la incorporacion a su puesto de rabajo
a corfo plazo, se precisa la ampliacién nuevamente del contrato de D.
Francisco Javier Jiménez Miguez como Pedn de Cementerio al menos por un
periodo de 3 meses.

SEGUNDA. Fn cuanto a legalidad de la contratacion, el artficulo 15.3
del FEstatvto de los Trabajadores gprobado por Real Decrefo legislativo
5/2015 sequn redaccion dada por Real Decretoley 32,/2021, de 28 de
diciembre establece "Podrdn celebrarse contratos de duracion determinada
para o sustiucion de una persona trabajadora con derecho a reserva de
puesto de frabajo, siempre que se especifique en el contrato el nombre de la
persona sustitvida y la causa de la sustitucion. En fal supuesto, la prestacion
de servicios podrd iniciarse antes de que se produzca la ausencia de la
persona sustituida, coincidiendo en el desarrollo de las funciones el tiempo
imprescindible para garantizar el desempero adecuado del puesto y;, como
madximo, durante quince dias”

For otra parte, la ley 31,2022, de 23 de diciembre, de Fresupuestos
Generales del Estado para el anio 2023, en su articulo 20 dlispone: “Cinco.
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/. la contratacion de personal laboral, asi como los nombramientos de
personal funcionario y esfatutario habrdn de realizarse con cardcter fijo,
indefinido o permanente, sequn proceda.

No se podrd contratar personal femporal, ni realizar nombramientos de
personal estatutario temporal vy de personal funcionario inferino excepto en
casos excepcionales y para cubrir necesidades vrgentes e inaplazables, en
los supuvestos y de acverdo con las modalidades previstas por el fexto
refundido de la ley del Estatuto de los Trabajadores, en su redaccidn dada
oor Real Decretoley 32,2021, de 28 de diciembre, el fexto refundido de la
ley del Estatuto Bdsico del Empleado Fublico, en su redaccion dada por la
ley 20,2021, de 28 de diciembre, asi como en el resto de normativa
aplicable”

la concrecidn de estas necesidades viene fjada por las bases de
ejecucion del Presupuesto para 2024 promogado, que establece entre las
excepciones los nombramientos de funcionarios inferinos para los servicios de
afencion al civdadano, nvevas fecnologias, cultura, educacion, promocion del
deporte, obras e infraestucturas, poblados, cemenferio, reqularizacion y
disciplina urbanistica 'y contol v lucha contra el fraude fiscal  gestidn
presupuestaria vy contabilidad v servicios sociales y ofras politicas sociales,
recursos humanos y fomenfo de empleo, asi como parques y jardines.

TERCERA. Respecio al coste mensual del personal que se prefende
ampliar la contratacion es el siguiente:

Salario. 2.084,05 desglosado en 924,77 euvros de remuneraciones
bdsicas y 1. 159.28 de ofras remuneraciones.

Coste Sequridad Social empresa: 776,73 euros.

TOTAL: 2.860..78 euros.

Estos costes vienen deferminados por las retribuciones establecidas en
el Convenio Colectivo para el Personal laboral vigente de este Ayuntamiento
para puestos incluidos en la RPT.

£n cuanto al coste total de la nuveva ampliacidn de la contratacion por
un periodo de 3 meses, ascenderia a la cantidad fotal de 8.582, 34 euros,
correspondiendo 6.252, 15 euros al salario y 2.330, 19 euvros a seguridad
social, tal y como se refleja en la propuesta de gasto inserfa en el expediente,
con cargo a las aplicaciones presupuestarias vinculadas: 41.1640. 73100
(salario) y 23.9200. 16000 (Seguridad Social).

Respecio a la financiacidn del coste de la citada ampliacidon de la
coniratacién, en el Anexo de personal laboral fijo del Presupuvesio 2024
prorrogado, estd dofada la plaza por el imporfe anval. Dado que el periodo
de incapacidad se ha iniciado en febrero, diariamente se produce una
economia de 118,01 euros, como resultado del /5% de la base requladora
a efeclos de incapacidad que asciende a la cantidad de 157,35 euros.

£n consecuencia con la economia a generar diariamente de 118,01
euros, se puede financiar el imporfe fotal mensual de la persona a contratar, af
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ser inferior al salario diario.

Respecto al importe de Seguridad Social (2.330, 19 euros), se deberd
sobredofar dicha aplicacion en el Presupuesto 2025.
CUARTO. SELECCION.

En este sentido, por Decreto nimero 2021,/03316, de fecha 4 de
Jjunio de 2021, se ha constitvido la bolsa de rabajo del personal laboral fijo
procedente de los procesos de estabilizacion y entre ellos el de la categoria
de Pecn Cementerio.

Asimismo, por Decreto nimero 2022,/02677, de fecha 9 de mayo de
2022, se han aprobado las bases de la convocatoria del proceso selectivo
para la constitucion de Bolsa de tabajo de Feones para el Cementerio
Municipal,  la  cuval ha quedado  constitvida  por Decreto  nimero
2022,/0372], de fecha O de julio de 2022.

For lo tanio, lo  seleccion del personal cumpliria con los criferios
sefalados en el arficulo 1.2 de la ley 7/ 1985, de 2 de abril, requladora
de las Bases del Régimen local, el cual establece que: “la seleccion de fodo
el personal, sea funcionario o laboral debe realizarse de acverdo con la
oferfa de empleo publico, mediante convocaftoria publica vy a fravés del
sistema de concurso, oposicion o concursooposicion libre en los que se
garanticen, en fodo caso, los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad, asi como el de publicidad”.

£n consecvencia SE INFORMA FAVORABLEMENTE Ja ampliacion
nuevamente de la contratacién laboral de Don FRANCISCO JAVIER JIMENEZ
MIGUEZ como Peén de Cementerio, mediante la modalidad de sustitucion de
una persona trabajadora con derecho a reserva de puesto de trabajo, para la
cobertura temporal del puesto de trabajo n.° 605. 1 “Operario Cementerio”,
con efecios desde el dia 27 de marzo de 2025 hasta que su fitular D.
Francisco Mena Garrido, finalice el periodo de baja por incapacidad
femporal, v en fodo caso, por plazo mdximo de ftes meses, una vez se
obfenga el informe favorable de la Intervencion y siempre que la Junta de
Gobiemo local gpruebe la excepcionalidad de la ampliacicn de o
confrafacion.

Fn Urera, a lo fecha indicada en el pie de firma del presente
documento. El Técnico de Administracién General del Area de Recursos
Humanos.- Fdo. Oscar Rodriguez Serrano”

Con fecha 25 de marzo de 2025, se informa favorablemente por
la Intervencion el crédito con cargo a las aplicaciones presupuestarias:
41.1640.13100 (salario) y 23.9200.16000 (Seguridad Social).

Por todo lo expuesto anteriormente, vengo o PROPONER A LA
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL:

PRIMERO .- Aprobar la excepcionalidad para ampliar nuevamente

la contratacién laboral de Don FRANCISCO JAVIER JIMENEZ MIGUEZ

como Pedn de Cementerio, mediante la modalidad de sustitucién de
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una persona trabajadora con derecho a reserva de puesto de trabajo,
para la cobertura temporal del puesto de trabajo n.° 605.1 “"Operario
Cementerio”, con efectos desde el dia 27 de marzo de 2025 hasta
que su titular D. Francisco Mena Garrido, finalice el periodo de baja
por incapacidad temporal, vy en todo caso, por plazo méximo de tres
meses, con cargo a las aplicaciones presupuestarias: 41.1640.13100
(salario) y 23.9200.16000 (Seguridad Social).

SEGUNDO.- Dar traslado de la presente propuesta, una vez
aprobada, a las Unidades Administrativas de Secretaria General e
Intervencién, asi como a las Oficinas de Cementerio, de Gestidon de
Personal, y de Servicios Generales de Recursos Humanos vy Seleccién y
Formacién de Personal, a los efectos oportunos.

En Utrera, a la fecha indicada en el pie de firma de la presente
propuesta. LA CONCEJAIA DEIEGADA DE REACTIVACION
ECONOMICA, EMPLEO, CONTRATACION ADMINISTRATIVA,
VIVIENDA, PATRIMONIO Y RECURSOS HUMANOS.- Fdo.: Isabel

Maria Gonzélez Blanquero.-“.

Ancdlizada la propuesta, la Junta de Gobiemo local por
unanimidad de los miembros presentes, ACUERDA: APROBAR la
propuesta anteriormente franscrita.

PUNTO 4.- PROPUESTA A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE A
CONCEJALA DELEGADA DE REACTIVACION ECONOMICA, EMPLEOQ,
CONTRATACION  ADMINISTRATIVA, VIVIENDA, PATRMONIO Y
RECURSOS HUMANOS, RELATIVA A “EXCEPCIONALDAD DEL
NOMBRAMIENTO DE UN FUNCIONARIO INTERINO POR EXCESO
O ACUMUIACION DE TAREAS, CON LA CATEGORIA DE
TECNICO/A MEDIO DEPORTIVO, GRUPO A, SUBGRUPO A2, A
JORNADA COMPLETA Y POR UN PERIODO DE 2 MESES, CON
DESTINO AL DEPARTAMENTO DE DEPORTE Y JUVENTUD'.
APROBACION.

Por el Secretario General, se dio exposicién a la siguiente
propuesta:

"PROPUESTA A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE LA CONCEJALA
DELEGADA  DE  REACTIVACION ~ ECONOMICA,  EMPLEC,
CONTRATACION  ADMINISTRATIVA,  VIVIENDA, PATRIMONIO Y
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RECURSOS HUMANOS

Por parte del Departamento de Servicios Generales de Recursos
Humanos, se ha incoado expediente n° 032925000015, para la
declaracion  de la  excepcionalidad del nombramiento de  UN
funcionario inferino por exceso o acumulacién de tareas con la
categoria de TECNICO/A MEDIO DEPORTIVO, con destino dl
Departamento Técnico de Deporte y Juventud.

Consta Informe emitido por el Técnico de Administracion General
de la Unidad Administrativa de Recursos Humanos, de fecha 25 de
marzo de 2025, que literalmente dice: “Se informa lo siguiente en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 172.1 del Real Decreto 2568
1986, de 28 de noviembre, por el gque se aprueba el Reglamento de
organizacion, funcionamienio y régimen juridico de las Entidades locales.

£l Presypuvesto para 2025, se encuentra en sitvacion de prérroga
presupuvestaria del presupuesto de 2024, por Decrefo n.° 2025,/00022, de
fecha 3 de enero de 2025, requlando en su base de ejecucion 16° la forma
de nombramiento de funcionarios inferinos.

En consecvencia procede evacuar informe sobre cuatro cuestiones:

Frimera: Acredlifar la urgencia o necesidad del nombramiento.

Segunda. legalidad del nombramiento en base a la normativa
aplicable.

lercera: Financiacion.

Cuarta.: Seleccion.

PRIMERA. Lo uigencia o necesidad del nombramiento  viene
manifestada a la vista de la plaza vacante de écnico Medio Deportivo
(subrupo AZ) existente en la plantillo de personal tuncionario, asi como e/
puesto de trabajo n.° 231.1 “TECNICO/A MEDIO DEPORTIVO” adiscrito al
Departamento Técnico de Deporfe y Juventud y que la persona nombrada por
Decreto 2024,7619 de 22 de noviembre de 2024 rectificado por Decrefo
2024,/7688 de 26 de noviembre de 2024 se encuentra en situacion de
incapacidad femporal, lo que motiva que el Departamenio no fenga fécnico
disponible en este momenfo. Por ello se ha planteado un nombramiento de
dos meses con el fin de avanzar en la clarificacin de la sitvacion de
incapacidad y en el cronograma del proceso selectivo de cobertura definitiva
de lo vacante, cuyo plazo de solicitudes se inicié con fecha 18 de marzo de
2025 Kas la publicacién del correspondliente anuncio en el Boletin Oficial del
Estadbo.

SEGUNDA. En cuanto a legalidad del nombramiento, el articulo 10. 7
d), del Real Decreto legislativo 5,/2015, de 30 de octubre, por el gue se
aprveba el fexto refundido de la ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico,
oermite el nombramiento de  funcionarios inferinos, por el exceso o
acumulacion de fareas por plazo mdximo de nueve meses, denfro de un
periodo de dieciocho meses.
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FPor otra parte, la ley 31,2022, de 23 de diciembre, de Fresupuestos
GCenerales del Fstado para el ario 2023, en su articulo 20 dlispone. “Cinco.
/. la contatacion de personal laboral, asi como los nombramientos de
personal funcionario y estatutario habrdn de realizarse con cardcter fijo,
indefinido o permanente, sequn proceda.

No se podrd contratar personal femporal, ni realizar nombramientos de
personal estatutario temporal vy de personal funcionario inferino excepto en
casos excepcionales y para cubrir necesidades vrgentes e inaplozables, en
los supuvestos vy de acverdo con las modalidades previstas por el fexto
refundido de la ley del Estatufo de los Trabajadores, en su redaccion dada
oor Real Decretoley 32,2021, de 28 de diciembre, el fexto refundido de la
ley del Estatuto Bdsico del Fmpleado Piblico, en su redaccion dada por la
ley 20/202], de 28 de diciembre, asi como en el resto de normativa
aplicable”

la concrecidn de estas necesidades viene fjada por las bases de
ejecucion del Fresuypvesto 2024  prormogado, que establece entre  sus
excepciones los nombramientos de funcionarios inferinos para los servicios de
afencion al civdadano, nuevas fecnologias, cultura, educacion, promocidn del
deporfe, obras e infraestucturas, poblados, cemenferio, reqularizacion y
disciplina uvrbanistica 'y control 'y lucha contra el fraude fiscal gestion
presupuestaria vy contabilidad y servicios sociales y ofras politicas sociales,
recursos humanos y fomenfo de empleo, asi como parques y jardines.

TERCERA. En cuanto al coste salarial mensval, o jomada complefa
(prorateando los conceplos), correspondliente al nombramiento de UN/A
TECNICO/A MEDIO DEPORTIVO [A2), como funcionario interino por exceso
o acumulacién de fareas, y en aplicacion del arficulo 17 del acverdo de las
condiciones de tabajo del personal tuncionario del Ayuntamiento de Utrera,
es el siguiente:

- Sveldo Base: 1. 170 29 euros.

- Complemento destino. 481,81 euros.

- Irienios. 42 48 euvros.

- Complemenio especifico. 1.210,77 euros.

-Paga extra: 219,/ euros.

- Coste salarial- 3. 125, 12 euvros.

- Respecito al coste de sequridad social se calcula en 999.42 euros.

- TOTAL: 4. 124,54 euros.

Respecio a la financiacion del coste de las refribuciones y la sequridad
social, en el anexo de personal funcionario del Presupuesto 2024, aparecen
consignados créditos para un puesto vacante n.° 231.1 "TECNICO/A
MEDIO DEPORTIVO” los cudles ascienden a la cantidad total de 52.470.67
euvros, correspondiendo 39.705,05 euros a retribuciones y 12.705,62 euros
a seguridad social, con cargo a las aplicaciones presupuestarias siguientes:

83.3400 (12001, 12100, 12006, 1210] y 12009 en cuanio a las
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retribuciones y 23.2200. 16000 respecto a la sequridad social.

Asimismo se ha aprobado una modificacion presupuestaria mediante
fransferencia de crédiito para incremeniar dichas aplicaciones por importe de
6.250.28 y 1.998,84 para salarios v sequridad social respectivamente.

Asi pues, feniendo en cuenta el coste total mensual indicado
anteriormente, el nombramiento como funcionario en régimen de inferinidad
por exceso o acumulacion de fareas, a jomada completa, de UN/A
TECNICO/A MEDIO DEPORTIVO (AZ), por un periodo de DOS MESES,
ascenderia a la cantidad fotal de 8249 12 euros, comespondiendo
6.250,28 euros a las retribuciones y 1.998,84 euros a sequridad social. Se
adjjunta propuesta de gasto suscrita por la Jercera Jenencia de Alcaldia ol
respecro.

CUARTO. SELECCION.

Respecio a la seleccion, por Decreto n.® 2024,04206, de fecha 27
de junio de 2024, se aprveban las Bases para la constitucion, mediante
concurso de méritos, de una Bolsa de Trabajo de écnico,/a Medlio Deportivo,
Grypo A, Subgrupo A2, para la realizacion de los trabajos propios de su
categoria, mediante nombramientos como personal funcionario en inferinidad
por exceso o acumulacion de fareas, por plazo mdximo de nueve meses,
dentro de un periodo de dieciocho meses.

Por lo tanto, la  seleccicn del personal cumplird con los criterios
senalados en el articulo 91.2, de la ley 7/ 1985, de 2 de abril, requladora
de de las Bases del Régimen local, el cual establece que. ‘la seleccicn de
fodo el personal, sea funcionario o laboral debe realizarse de acverdo con la
oferta de empleo publico, mediante convocatoria piblica y a tavés del
sistema de concurso, oposicion o concurso- oposicion libre en los que se
garanticen, en fodo caso, los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad, asi como el de publicidad”.

En consecvencia SE INFORMA FAVORABLEMENTE el nombramiento
de UN/A tuncionario inferino por exceso o acumulacion de fareas, con la
categoria de TECNICO/A MEDIO DEPORIIVO, Grupo A, Subgrupo A2, por
un periodo de 2 MESES, con destino al Departamento de Deporte y Juventud,
siempre y cuando se informe favorablemente por la Infervencion, v la Junta de
Gobiermno local gpruebe la excepcionalidad del nombramiento.

Fn Urera, a la fecha indicada en el pie de firma del presente
documento. El Iécnico de Administracion General de la Unidad Adminisirativa
de Recursos Humanos.- Fdo.: Oscar Rodriguez Serrano”.

Con fecha 25 de marzo de 2025, se informa favorablemente por
la Intervencién el crédito con cargo a las aplicaciones presupuestarias
siguientes: 83.3400 (12001, 12100, 12006, 12101 y 12009) en
cuanto a las refribuciones y 23.9200.16000 respecto a la seguridad
social.

Por todo lo expuesto anteriormente, vengo a  PROPONER A LA
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JUNTA DE GOBIERNO LOCAL:

PRIMERO.- Aprobar la excepcionalidad del nombramiento de UN
funcionario inferino por exceso o acumulacion de fareas, con la
categoria de TECNICO/A MEDIO DEPORTIVO, Grupo A, Subgrupo
A2, a jornada completa y por un periodo de 2 MESES, con destino al
Departamento de Deporte y Juventud.

SEGUNDO.- las personas que sean nombradas como personal
funcionario en interinidad, serdn seleccionadas de la bolsa de trabajo
de interinidades temporales de Técnico/a Medio Deportivo, cuyas
Bases para su consfitucion han sido aprobadas por Decreto n.°
2024/042006, de fecha 21 de junio de 2024.

TERCERO - Esta inferinidad serd financiada con cargo a las
aplicaciones presupuestarias:  83.3400 (12001, 12100, 12006,
12101 y 12009) en cuanto a las refribuciones y 23.9200.16000
respecto a la seguridad social, y las retribuciones serdn las que
correspondan a su cafegoria profesional, en aplicacion del arficulo 17
del acuerdo de las condiciones de trabajo del personal funcionario del
Ayuntamiento de Utrera.

CUARTO .- Dar traslado de la presente propuesta, una vez
aprobada, a las Unidades Administrativas de Secretaria General e
Intervencion, asi como a las Oficinas de Servicios Generales de
Recursos Humanos y Seleccion y Formacion de Personal, y de Deporte y
Juventud, a los efectos oportunos.

En Utrera, a la fecha indicada en el pie de firma de la presente
oropuesta. LA CONCEJALA DELEGADA DE REACTIVACION
ECONOMICA, EMPLEO, CONTRATACION ADMINISTRATIVA,
VIVIENDA, PATRIMONIO Y RECURSOS HUMANGOS.- Fdo.: Isabel

Maria Gonzélez Blanquero.-".

Analizada la propuesta, la Junta de Gobiemo local por
unanimidod de los miembros presentes, ACUERDA: APROBAR la

propuesta anteriormente franscrita.

En Utrera, a la fecha indicada al pie de firma del presente
documento.- - LA ALCALDIA-PRESIDENCIA.- Fdo.: FRANCISCO PAULA
JIMENEZ MORALES.- EL SECRETARIO GENERAL- Fdo.: JUAN
BORREGO LOPEZ.
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