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EXTRACTO DEL ACTA'Y ACUERDOS ADOPTADOS POR LA JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL EN LA SESION ORDINARIA CELEBRADA EL DIA
14 DE MARZO DE 2025.

ORDEN DEL DIA

Punto 1. - APROBACION ACTA ANTERIOR DE LA SESION ORDINARIA
DE FECHA O/ DE MARZO DE 2025.

Punto 2.- PROPUESTA DE LA CONCEJALA DELEGADA DE TURISMO Y FIESTAS
MAYORES ~ REIATIVA A "CUENTA JUSTIFICATIVA DE SURVENCION
NOMINATIVA, NUMERO DE EXPEDIENTE  2024/064124000001,
CONCEDIDA A A ASOCIACION DE ILUSIONES, CON C.I.F.
G90373168". APROBACION.

Punto 3.- PROPUESTA DE LA CONCEJALIA DELEGADA DE ECONOMIA Y
HACIENDA Y GESTION ECONOMICO-FINANCIERA.  RELATIVA A
"RELACION JUSTIFICATIVA DE GASTOS N.° 30/2025, POR IMPORTE
TOTAL DE 63.232 91 - EUROS". APROBACION.

Punto 4.- PROPUESTA DE LA CONCEJALIA DELEGADA DE ECONOMIA Y
HACIENDA Y GESTION ECONOMICO-FINANCIERA, RELATIVA A
"RELACION JUSTIFICATIVA DE GASTOS N.° 31/2025, POR IMPORTE
TOTAL DE 37.478,75.- EUROS”. APROBACION.

Punto 5.- ASUNTOS URGENTES.

Punto 5.1.- PROPUESTA DF A CONCEALA DEIEGADA DE
PRESIDENCIA, COORDINACION DE AREAS, RELACIONES
INSTITUCIONALES, EDUCACION Y MAYORES, REIATIVA A “"CUENTA
JUSTIFICATIVA  DE  SUBVENCION  NOMINATIVA.  NUMERO  DE
FXPEDIENTE 2024,/073924000002, CONCEDIDA A A
ASOCIACION DE PRO ACTIVIDADES MAYORES DE  UTRERA, CON
C.I.F. G91979195". APROBACION.

Punto 5.2.- PROPUESTA DE A CONCEALA DELEGADA DE
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PRESIDENCIA, COORDINACION DE AREAS, RELACIONES
INSTITUCIONALES, EDUCACION Y MAYORES, RELATIVA A “CUENTA
JUSTIFICATIVA  DE SUBVENCION ~ NOMINATIVA,  NUMERO  DE
EXPEDIENTE 2024,/073924000007, CONCEDIDA A LA
ASOCIACION DE ALUMNOS DEL AULA DE LA EXPERIENCIA DE UTRERA,
CON C.I.F. G91439935". APROBACION.

Punfo 5.3.- PROPUESTA DE A CONCEJALA DELEGADA DE
REACTIVACION FCONOMICA, FMPLEO, CONTRATACION
ADMINISTRATIVA,  VIVIENDA, PATRIMONIO Y RECURSOS HUMANOS,
RELATIVA A "ACUERDO DE COLABORACION EDUCATIVA ENTRE El
| E.S. VIRGEN DE CONSOIACION DE UTRERA Y EL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE UTRERA, CUYA FINALIDAD ES POSIBILITAR A LOS
ALUMNOS D. FRANCISCO CASTILLA MENDEZ Y D. YERAY LOPEZ
ROMERO, PERTENECIENTES AL CICIO FORMATIVO/CURSO DE
ESPECIALIZACION 1° G.D.C.F.G.B. (ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA)
EN FL CURSO ESCOLIAR 2024/2025 DE ESE CENTRO DE
FORMACION PROFESIONAL A REALIZAR LA FASE DE FORMACION EN
ESTE EXCMO. AYUNTAMIENTO". APROBACION.

Punto 5.4.- PROPUESTA DE A CONCEALA DEIEGADA DE
REACTIVACION FCONOMICA, FMPLEO, CONTRATACION
ADMINISTRATIVA. - VIVIENDA,  PATRIMONIO Y RECURSOS  HUMANOS,
RELATIVA A "SUSCRIPCION DEL CONVENIO,  ACUERDO Y ANEXO DE
COLABORACION  FORMATIVA ENTRE EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
UTRERA Y LA EMPRESA ITURRI S.A.”. APROBACION,

Punfo 5.5.- PROPUESTA DE A CONCEALA DEIEGADA DE
REACTIVACION FCONOMICA, FMPLEO, CONTRATACION
ADMINISTRATIVA. VIVIENDA.  PATRIMONIO Y RECURSOS  HUMANOS,
RELATIVA A "SUSCRIPCION DEL CONVENIO,  ACUERDO Y ANEXO DE
COLABORACION  FORMATIVA ENTRE EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
UTRERA Y LA EMPRESA SCOOBIC HOLDING, S.A.”. APROBACION.

Punfo 5.6.- PROPUESTA DE A CONCEJALA DELEGADA DE
REACTIVACION FCONOMICA, FMPLEO, CONTRATACION
ADMINISTRATIVA. VIVIENDA.  PATRIMONIO Y RECURSOS  HUMANOS,
RELATIVA A "SUSCRIPCION DEL CONVENIO,  ACUERDO Y ANEXO DE
COLABORACION  FORMATIVA ENTRE EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
UTRERA Y LA EMPRESA TECADE, S.A.U.". APROBACION.

Punto 5.7.- PROPUESTA DE (A CONCEJALA DELEGADA DE
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REACTIVACION FCONOMICA, FMPLEO, CONTRATACION
ADMINISTRATIVA.  VIVIENDA,  PATRIMONIO Y RECURSOS  HUMANOS,
RELATIVA A "ACUERDO DE COLABORACION EDUCATIVA ENTRE El
C.D.P NUESTRA SENORA DEL CARMEN (COLEGIO SALFSIANO) DE
UTRERA Y EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE UTRERA, CUYA FINALIDAD
ES POSIBILITAR AL ALUMNADO D. NICOLAS TRONCOSO SUAREZ Y D.
XABl ANTONIO AYALA PENARIETA, PERTENECIENTES Al CICLO
FORMATIVO/CURSO  DE  ESPECIALZACION 2° DE C.F.G.B.
(INFORMATICA Y COMUNICACIONES) EN EL CURSO ESCOLAR
2024/2025 DE ESE CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL A
REALIZAR LA FASE DE FORMACION EN  ESTE  EXCMO.
AYUNTAMIENTO" APROBACION.

Punto 5.8.- PROPUESTA DE LA CONCEJALUA DELEGADA DE
REACTIVACION ECONOMICA, EMPLEQO, CONTRATACION
ADMINISTRATIVA,  VIVIENDA,  PATRIMONIO Y RECURSOS  HUMANQOS,
RELATIVA A "ACUERDO DE COLABORACION EDUCATIVA ENTRE EL EL
.E.S. HELOPOLIS DE SEVILA Y EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
UTRERA, CUYA FINALIDAD ES POSBILTAR A LOS ALUMNOS D. PABLO
VACA GONZALEZ Y D°. ALBA CAMINO PANADERO, PERTENECIENTES
AL CICLO FORMATIVO/CURSO DE ESPECIALIZACION 1° G.D.C.F.G.S.
(ASISTENCIA A LA DIRECCION) EN EL CURSO ESCOLAR 2024/2025
DE ESE CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL A REALIZAR LA FASE
DE FORMACION EN ESTE EXCMO. AYUNTAMIENTO". APROBACION.

Punto 5.9.- PROPUESTA DF A CONCEALA DEIEGADA DE
REACTIVACION FCONOMICA, FMPLEO, CONTRATACION
ADMINISTRATIVA,  VIVIENDA,  PATRIMONIO Y RECURSOS  HUMANOS,
RELATIVA A "ACUERDO DE COLABORACION EDUCATIVA ENTRE EL EL
IES. JOSE  MARIA INFANTES DE UTRERA Y EL  EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE UTRERA, CUYA FINALIDAD ES POSIBILTAR A LOS
ALUMNOS D. ANTONIO DELGADO BIIBAO, D. DANIEL GABRIEL
FERNANDEZ HOLGADO Y D. ISMAEL MARTIN DE LA ROSA,
PERTENECIENTES AL CICLO FORMATIVO,/CURSO DE ESPECIALIZACION
1°G.D.C.F.G.B. [AGRO-JARDINERIA Y COMPOSICIONES FLORALES) EN
FL CURSO ESCOILAR 2024/2025 DE ESE CENTRO DE FORMACION
PROFESIONAL A REALIZAR LA FASE DE FORMACION EN ESTE EXCMO.
AYUNTAMIENTO”. APROBACION.

Punto  5.10.- PROPUESTA DE (A CONCEJALIA  DELEGADA DE
REACTIVACION ECONOMICA, EMPLEQO, CONTRATACION
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ADMINISTRATIVA,  VIVIENDA,  PATRIMONIO Y RECURSOS  HUMANGOS,
RELATIVA A "AUTORIZAR LOS SERVICIOS EXTRAORDINARIOS REALIZADOS
POR LOS EMPLEADOS Y EMPLEADAS DE LA POLICIA LOCAL Y MIEMBROS DEL
SERVICIO DE EXTINCION DE INCENDIOS EN EL MES DE FEBRERO DE 2025,
POR UN IMPORTE TOTAL DE 36.758,05 €”. APROBACION.

Declarada abierta la Sesién por el Sr. Alcalde-Presidente, por la JUNTA
DE GOBIERNO LOCAL se procedié a conocer los asuntos del Orden
del Dia.

PUNTO 1.- APROBACION ACTA ANTERIOR DE LA SESION
ORDINARIA DE FECHA 07 DE MARZO DE 2025.

Dando cumplimiento a lo dispuesto por el arficulo 110 del
Reglamento Orgdnico v de la Transparencia Piblica del Excmo.
Avuntamiento de Utrera, de 23 de noviembre de 2017, por el Sr.
Presidente, se pregunta a los presentes si desean realizar alguna
observacion al borrador del Acta de la Sesiéon Ordinaria de fecha 07

de marzo de 2025.

No plantedndose observacion alguna, por unanimidad de los
miembros presentes, se aprueba el Acta de la Sesién Ordinaria de

fecha 07 de marzo de 2025.

PUNTO 2.- PROPUESTA DE LA CONCEJALIA DELEGADA DE TURISMO Y
FIESTAS MAYORES, REIATVA A “CUENTA  JUSTIFICATIVA  DE
SUBVENCION ~ NOMINATIVA, NUMERO  DE  EXPEDIENTE
2024/064124000001, CONCEDIDA A LA ASOCIACION DE
ILUSIONES, CON C.I.F. G90373168". APROBACION.

Por el Secretario General, se dio exposicién a la siguiente
propuesta:

“PROPUESTA DEL CONCEJAL DELEGADO DE TURISMO Y FIESTAS
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Visto el Presupuesto municipal de 2024, donde se enumeran en el
capitulo 4 del Estado de gastos las subvenciones a conceder por parte
del Excmo. Ayuntamiento de Utrera.

Visto Decreto de Alcaldia nimero 2024/08461, de fecha 19
de diciembre de 2024, por el que se acuverda: “Primero.-Aprobar la
propuesta de convenio de colaboracion entre el Excmo Ayuntamiento de
Urera y la Asociacion de llusiones, con C.LF. GPO373168, para el
proyecto “Cabalgata Papa Noel y la Reina de la Navidad. la Casa de
Fapa v Mamd Noel” del ejercicio 2024, adjuntado como Anexo |
Segundo.— Aprobar la concesidn de subvencidn por un importe fofal de
quince mil euros (15.000,00 €) a la Asociacion de lusiones, con C.I.F.
G90373168, para colaborar en la financiacion del  proyecto
"Cabalgata Fapa Noel y la Reina de la Navidad. la Casa de FPapa y
Mamd Noel”, de conformidad con lo dispuesto en la cléusula-acverdo
sequndo del convenio de colaboracion referido en el dispositivo primero
del presente acuverdo. Tercero.- Aprobar, aulorizar y compromefer el
gasto, y reconocer las obligaciones presupuestarias por importe de
quince mil evros (15.000,00 €] a favor de la Asociacidn de llusiones
de Uwera, con C.LF. GP0373168, con cargo a la gplicacion
presupvestaria 81 3380 48961 del Presupuvesto Municipal 2024.
Cuarfo.- Ordenar el abono, en concepto de anticipo, del 100 por 100
del imporfe de la subvencicn concedida a la Asociacion de Husiones de
Utrera. Quinto.- Proceder a la firma del Convenio de Colaboracion entre
el Excmo. Ayuntamiento de Urkera y la Asociacion de lusiones de
Urera. Sexto.- Dar fraslado del presente acverdo a la Oficina de
Confabilidad, a la Oficina de Tesoreria vy a la Oficina de Turismo y
Fiestas Mayores con la finalidad de continvar con la framitacién de/
expediente y proceder a la firma del Convenio de Colaboracidn entre el
Excmo. Ayuntamiento de Utrera y la Asociacion de llusiones”.

Vislo  "ANEXO VIl BASE 15, CUENTA  JUSTIFICATIVA
SUBVENCIONES' y relacion clasificada de gastos, visto "ANEXO Vil
BASE 15, CERTIFICACION ~ SUBVENCION' vy vistas  facturas
presentadas por la Asociacion llusiones, con C.ILF. GQ0373168, de la
subvencion  oforgada  en  régimen de concurrencia  competitiva,
presentados por la entidad beneficiaria mediante registros de enfrada
nim 2025/6681, de fecha 10 de febrero de 2025 y nim.
2025/7256, de fecha 13 de febrero de 2025.

Visto Informe juridico del Técnico de Administracién General del

Area de Humanidades, de fecha 26 de febrero de 2025
considerando justificada la cuenta justificativa presentada por la entidad
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subvencionada, con el siguiente tenor literal: “ Por ello, se concluye gue:
/. Considerando los dafos y antecedentes expuestos, se  entiende
JUSTIFICADA Ia subvencién nominativa oforgada a la Asociacion de lusiones
para el ejercicio 2024, ejecucion del proyecto “Cabalgata de Papd Noel y
la Reina de la Navidad y Casa de Papd Noel v Mamd Noel” 2. Se
entiende CUMPLIDA por la Asociacion de llusiones la obligacicn de dar
publicidad a la subvencion y,/o ayuda concedida por parfe del Excmo.
Ayuntamiento de Utrera, asi como al cardcter publico de la financiacidn de
programas, actividades, inversiones o actuaciones objefo de la subvencion. 3.
Se de taslado del presente informe y de la documentacion que obra en el
expediente a la Infervencicn Municipal del Excmo. Ayuntamiento de Utrera, a
los efectos de la realizacién del preceptivo informe de fiscalizacidn previo a la
aprobacion por la Junta de Gobiemno Local, tal y como se recoge en las Bases
de FEjecucion del FPresupuesto del Ayuntamiento de Utkera n° 15.17.¢). Fn
consecuencia, se realiza esfe informepropuesia de resolucion a la Junia de
Gobiemo local de este Ayuntamiento, para la adopcion del siguiente
ACUERDO: PRIMERO.- Aprobar la cuenta justificativa de subvencidn otorgada
en régimen de subvencién nominativa, enfendiendo debidamente justificado el
siquiente expediente de subvencion.- Numero de expediente concesion:
2024 06412400000].- Nimero de expediente  justificacion. 2025
410225000001 .- Beneficiario:  Asociacion — de  Nusiones.-  C.I.F.
G90373168.- Denominacion proyecto. “Cabalgata de Papd Noel y la Reina
de la Navidad y Casa de Papd Noel y Mamda Noel” - Fecha presentacion
Cuenta Justificativa: 10 de febrero de 2025.- Se presentan documentos
requeridos.- Importe concedido: 15.000,00 euros.- FPresupuesto aceptado.
15.000,00 euros.- Importe justificado: 17,554, 74 evros. SEGUNDO.- Dese
fraslado del presente informe y de la documeniacion que obra en el
expediente a la Intervencion Municipal del Excmo. Ayunfamiento de Utrera.
JERCERQ. - Dese traslado del acverdo adoptado en Junta de Gobierno local a
la Oficina de Turismo y Fiestas Mayores. En Utrera, en la fecha indicada en e/
pie de firma del presente informe, Firmado.: Fl Técnico de Adminisiracidn
General [TAG) del Area de Humanidades, Francisco Bellido Infantes”.

Visto Informe favorable de fiscalizacién, sin salvedades, de la
cuenta justificativa emitida por la Interventora del Excmo Ayuntamiento
de Utrera de fecha ¢ de Marzo de 2025, el cual textualmente dispone
lo siguiente: “se informa favorablemente sin salvedades la cuenta justificativa
de la subvencion “Cabalgata de Papd Noel v la Reina de Navidad y Casa
de Papd Noel y Mamd Noel”, concedida a la Asociacidn de llusiones, con
CIF G90373168, por importe de 15.000,00 €, admitiendo como gasto
total realizado la cantidad de 1.7.554,74 €'

En consecuencia, se ACUERDA:

PRIMERO - Aprobar la cuenta justificativa de subvencién otorgada en
régimen de subvencion nominativa, con el siguiente desglose:
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- NUmero  de  expediente  concesion: 2024
064124000001.
- Nomero  de  expediente  justificacién: 2025
410225000001
- Beneficiario: Asociacion de llusiones.
-C.LF. GQ0373168.
- Denominacién proyecto: " Cabalgata de Papd Noel y la
Reina de Navidad y Casa de Papd Noel y Mamd Noel'.
- Fecha presentacion Cuenta Justificativa: 11 de febrero de
2025.
- Se presentan documentos requeridos.
- Importe concedido: 15.000,00 euros.
- Presupuesto aceptado: 15.000,00 euros.
- Importe justificado: 17.554,74 euros.
SEGUNDO.- Dese traslado del acuerdo adoptado en Junta de
CGobierno local a la Oficina de Turismo y Fiestas Mayores.
Es todo cuanto tengo el deber de proponer.
En Utrera, a la fecha indicada en el pie de la firma del presente
documento.- El Concejal delegado de Turismo y Fiestas Mayores.- Fdo.:
Francisco José Arjona Méndez.”.

Ancdlizada la propuesta, la Junta de Gobiemo local por
unanimidad de los miembros presentes, ACUERDA: APROBAR la

propuesta anteriormente transcrita.

PUNTO 3.- PROPUESTA DE LA CONCEJALIA DELEGADA DE ECONOMIA
Y HACIENDA Y GESTION ECONOMICOFINANCIERA, RELATIVA A
"RELACION JUSTIFICATIVA DE GASTOS N.° 30/2025, POR IMPORTE
TOTAL DE 63.232,91 .- EUROS". APROBACION.

Por el Secretario General, se dio exposicién a la siguiente
propuesta:

“Propuesta de la Concejalia Delegada de Economia y Hacienda,
y Gestién Econdémico-Financiera
Vista la relacion de justificantes correspondiente a servicios realizados
en el ejercicio 2025 cuyo gasto individualmente supera el importe de
18.149,99 euros IVA incluido previsto en la Resolucién de Alcaldia
Presidencia 2023/05413, de fecha 3 de octubre de 2023, sobre
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nombramiento  miembros Junta de Gobiemo local, ampliacion de
competencias y régimen de sesiones.

Considerada la  conformidad de los documentos por el técnico
correspondiente, de conformidad con lo esfablecido en la Base n°
1292 de Ejecucién del Presupuesto de 2025, prormogado de 2024,
quedando debidamente acreditada la realizacién de la prestacion v,
en consecuencia, el derecho del acreedor, dando cumplimiento dl
arficulo 59 del Real Decreto 500/90.

Visto el Informe de Intervencion de fecha 11-03-2025.

Y en virtud de lo previsto en la Resolucién de Alcaldia Presidencia
2023/05413, de fecha 03 de octubre de 2023, sobre nombramiento
de miembros Junta de Gobiermno local, ampliacion de competencias y
régimen de sesiones, se propone a la Junta de Gobiemno Local:

Primero. Aprobar la relacion de justificantes n.° 30/25 vy autorizar,
comprometer y reconocer la obligacién correspondiente a la siguiente
factura y con cargo a la operacion confable n® 2025 22003648
(aplicacion presupuestaria 61 Q201 22700):

N. REGISTRO |  N. FACTURA PROVEEDOR CONCEPTO IMPORTE
MITIE FACILITIES LIMP.INSTALACIONES 63.232,91€
2025/66000736 | 2025-01-01-00002743 EXP.27/2008 DURANTE EL MES
SERVICES, SA. | DE ENERO DE 2025 COLEGIO
PUBLICO LA FONTANILLA,

RODIGO CARO, MARIA
MONTESSORI, LA PALMA, JUAN
ANTONIO VELASCO, TIERNO
GALVAN, ALVAREZ QUINTERO,
NTRA.SRA.DE LAS MARISMAS,
AL ANDALUS, COCA DE LA
PINERA Y ALFONSO DE
ORLEANS

TOTAL| 63.232,91€

Segundo. Dar fraslado a la Oficina de Fiscalizacién, a los efectos
oportunos.

En Utrera a la fecha indicada en el pie de firma.- Concejalia
Delegada de Economia y Hacienda, y Gestiéon Econémico-Financiera.”.

Analizada la propuesta, la Junta de Gobierno local por
unanimidad de los miembros presentes, ACUERDA: APROBAR la
propuesta anteriormente transcrita.

PUNTO 4.- PROPUESTA DE LA CONCEJALIA DELEGADA DE ECONOMIA
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Y HACIENDA Y GESTION ECONOMICOFINANCIERA, RELATIVA A
"RELACION JUSTIFICATIVA DE GASTOS N.° 31/2025, POR IMPORTE
TOTAL DE 37.478,75.- EUROS". APROBACION.

Por el Secretario General, se dio exposicién a la siguiente
propuesta:

" Propuesta de la Concejalia Delegada de Economia y Hacienda, y
Gestion Econdmico-Financiera

Vista la relacion de justificantes correspondiente al servicio realizado en
el ejercicio 2025 cuyo gasto individualmente supera el importe de
18.149,99 euros IVA incluido previsto en la Resolucién de Alcaldia
Presidencia 2023,/05413, de fecha 3 de octubre de 2023, sobre
nombramiento  miembros Junta de Gobiemo local, ampliacion de
competencias y régimen de sesiones.

Considerada la  conformidad de los documentos por el técnico
correspondiente, de conformidad con lo establecido en lo Base n°
12°.2 de Ejecucion del Presupuesto de 2025, prormogado de 2024,
quedando debidamente acreditada la redlizacién de la prestacion v,
en consecuencia, el derecho del acreedor, dando cumplimiento al
articulo 59 del Real Decreto 500,/90.

Visto el Informe de Infervencién de fecha 11-03-2025 vy en virtud de lo
previsto en la Resolucion de Alcaldia Presidencia 2023,/05413, de
fecha O3 de octubre de 2023, sobre nombramiento de miembros Junta
de Gobiemo Local, ampliacion de competencias y régimen de sesiones,
esta ALCALDIA propone a la Junta de Gobiemo Local.

Primero. Aprobar la relacién de justificantes n.° 31/25 y auforizar,
comprometer y reconocer la obligaciéon correspondiente a la siguiente
factura y con cargo a la operacién contable n® 2025 22003659
(aplicacién presupuestaria ©1 9201 22700):

N. DE REGISTRO | N. FACTURA PROVEEDOR CONCEPTO IMPORTE
2025 66006600783 | 5602023306 | A28672038 - SERVEO Servicio de |impigza de diversas | 37.478,75€
SERVICIOS dependencias para el

AUXILIARES, SA. Excmo.Aygntamiento de Utrera,
correspondiente al mes de Enero
2025.

TOTAL 37.478,75 €

Segundo. Dar fraslado a la Oficina de Fiscalizacién, a los efectos
oportunos.
En Utrera a la fecha indicada en el pie de firma.- Concejalia
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Delegada de Economia y Hacienda, y Gestién Econémico-Financiera”.

Analizada lo propuesta, la Junta de Gobierno Llocal por
unanimidad de los miembros presentes, ACUERDA: APROBAR la

propuesta anteriormente tfranscrita.

PUNTO 5. ASUNTOS URGENTES.

Por el Sr. Alcalde-Presidente, se propone como asunto urgente el
siquiente asunto Punto 5.1.- Propuesta de la Concejalia Delegada de
Presidencia, Coordinacién de Areas, Relaciones Institucionales, Educacién v
Mayores, relativa a “Cuenta justificativa de subvencién nominativa, nimero

de expediente 2024/073924000002, concedida a la Asociacién de
Pro Actividades Mayores de Utrera, con C.I.F. G@1979195" . Aprobacion.

la Junta de Gobierno Local, por unanimidad de sus asistentes, lo
que supone la mayoria absoluta del ndmero legal de sus miembros, de
acverdo con el art. 83 del Reglamento de Organizacién,
Funcionamiento v Régimen Juridico de las Entidades locales, acuerda
incluir el citado punto como asunto urgente.

PUNTO 5.1 .- PROPUESTA DE LA CONCEJALIA DELEGADA DE PRESIDENCIA,
COORDINACION DE AREAS, RELACIONES INSTITUCIONALES, EDUCACION
Y MAYORES, REIATIVA A “CUENTA JUSTIFICATIVA DE SUBVENCION
NOMINATIVA, NUMERO DE EXPEDIENTE  2024,/073924000002,
CONCEDIDA A LA ASOCIACION DE PRO ACTIVIDADES MAYORES DE
UTRERA, CON C.I.F. G91979195". APROBACION.

Por el Secretario General, se dio exposicién a la siguiente
propuesta:

“PROPUESTA DE LA CONCEJALIA DELEGADA DE PRESIDENCIA,
COORDINACION DE AREAS, RELACIONES INSTITUCIONALES,
EDUCACION Y MAYORES REIATIVA A LA APROBACION DE LA
CUENTA JUSTIFICATIVA DEL EJERCICIO 2024 DE LA SUBVENCION
NOMINATIVA CONCEDIDA POR EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
UTRERA. 2024 LINEA: LE7.L1S2 ASOCIACION PRO ACTIVIDADES
MAYORES DE UTRERA. EXPEDIENTE N° 2024,/073924000002.
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En relacién con la tramitacion del expediente electrénico nim
2024,/073924000002, tramitado en la Oficina de Educacién vy

Mavyores, para resolver la justificacion de la subvencién otorgada a la
Entidad Asociacién Pro  Actividades Mayores de Utrera, con CIF
GQ1979195 v domicilio en C/ Torre del Valle, 7 de Utrera, de
subvencién por importe de 20.000,00 € (veinte mil euros) para el
proyecto denominado “Programa para el Fomento de la Vejez Activa y
Saludable”, durante el ejercicio 2024.

Vistos informes propuestas del Técnico Medio de Educacién de
fecha 3 de marzo de 2025 y 13 de marzo de 2025 que dice

literalmente: “Don José Manvel Gémez Alfonseca, como Técnico Medlio de
Fducacion del Ayuntamiento de Utrera, en relacion con el expediente
tramitado en la Delegacicn Municipal de Servicios EFducativos para justificar la
solicitud  presentada  por o Entidad ASOCIACION  PRO  ACTIVIDADES
MAYORES DE UJIRERA, con NIF GP11979195 v domicilio en : CAIE
TORRE DEL VAILE NY7 de Urrera, en la cual pide vna subvencion por imporfe
de 20.000,00 € [veinte mil euros) para el desarrollo del proyecto Actividades
y Planes de Educacion Permanente.
INFORMA:
PRIMERO: que por parfe de los inferesados se han presentado documentos
que acrediitan los siguientes extremos.

1. Memoria justificativa de actividades realizadas en el 2024.

2. Facturas originales que rednen los requisitos exigidos en cuanfo a lo
subvencidn concedida.
SEGUNDO: gue analizada la documentacion aportada por dicha Entidad se
comprveba la realizacidn de actividades en la forma y plazos establecidos,
considerdndose  justificado el presupuesto de la subvencion por imporfe de
20.000,00€ (veinte mil euros) segun la siguiente cuenta justificativa:
Nimero de Expediente . 2024,073924000002
Beneficiario: ASOCIACION PRO ACTIVIDADES MAYORES DEF UTRERA
CIF. G911979195
Denominacion del  FProyecto: PROGRAMA DE  ACTIVIDADES FPARA  El
FOMENTO DE LA VEIEZ ACTIVA Y SALUDABLE.
Fecha de presentacion de cuenta Justificativa: 10,02,2025
Presentacion de documenfos requeridos. si
Importe concedido: 20.000,00 €
Presupuesto Aceplado: 20.000,00 €
Presupuesto Justificado. 20.016,92 €
En consecuencia, vengo a proponer la adopcion del siguiente
ACUERDO:
PRIMERO:  Aprobar la  Cuenia  Justificativa, — enfendiendo  debidamente
Justificado el siguiente expediente de Subvencién Nominativa de Educacion,

en el Ejercicio 2024: Nimero de Expediente . 2024,073924000002
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Beneficiario: ASOCIACION PRO ACTIVIDADES MAYORES DE UTRERA

CIF. G911979195

Denominacién del  Proyecto: PROGRAMA DE  ACTIVIDADES PARA  FL
FOMENTO DE LA VEIEZ ACTIVA Y SALUDABLE.

Fecha de presentacion de cuenta Justificativa: 10,02,/2025

Presentacion de documentos requeridos. si

Importe concedido:20.000,00 €

Presupuesto Aceptado: 20.000,00 €

Presupuesto Justificado. 20.016,92 €

SEGUNDO: Notiticar el Acverdo a los/as interesados/as a los efectos
correspondientes.

TERCERO: Dar cuventa a la Oficina de Servicios Generales de Intervencion.

Fs todo cuanto fengo el deber de proponer

£n Utrera, a la fecha indicada en el pie de la firma del presente documento.-
Fl TECNICO MEDIO DE EDUCACION .- Fdo.: José Manvel Gomez
Alfonseca.- ”

Vista nota de conformidad de la Técnica de Administracion
Ceneral del Area de Presidencia Dofia M® Mercedes Mena Gdlvez, de
fecha 13 de marzo de 2025 al informe del Técnico Medio de
Educacién Don Jose Manuel Gémez Alfonseca

Visto informe de Fiscalizacion de la Viceinterventora Municipal
Dofia Ana Almudena Casasola Pedrosa, de fecha 11 de marzo de
2025 que concluye: “Por todo o anteriormente expuesto, se intorma
favorablemente sin  salvedades la cuenta justificativa de la  subvencion
"Programa de Actividades para el Fomento de la Vejez Activa y Saludable’,
concedida a la Asociacidn Froactividades Mayores de Utera, con CIF
GQ1979195, por importe de 20.000,00 €, admitiendo como gasto fotal
realizado la cantidad de 20.016, 92 €.

Y para gue conste y surta los efectos oportunos emito el presente informe,
en Urera a la fecha indicada en el pie de firma. la Viceinterveniora.- Fdbo.:
Ana Almudena Casasola Pedlrosa.

Por medio del presente vengo en proponer a la Junta de Gobierno
local:

PRIMERO: Aprobar la Cuenta Justificativa de la  subvencion
nominativa otorgada a la Entidad Asociacién Pro Actividades Mayores
de Utrera, con CIF G91979195 por importe de 20.000,00 € (veinte
mil euros) para el proyecto denominado “Programa de Actividades para
el Fomento de la Vejez Activa y Saludable”, entendiendo debidamente
justificado el siguiente expediente de Subvencién Nominativa LINEA:
LEZ.LS2 PRO ACTIVIDADES MAYORES DE UTRERA 2024:

Numero de Expediente: 2024 /073924000002

Beneficiario: Asociacion de Pro Actividades Mayores de Utrera.
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CIF: G219/9195

Denominacion del Proyecto: “Programa de Actividades para el Fomento
de la Vejez Activa v Saludable”.

Fecha de presentacién de cuenta Justificativa: 10/02,/2024
Presentacion de documentos requeridos: si

Importe concedido: 20.000,00 €

Presupuesto Aceptado: 20.000,00 €

Presupuesto Justificado: 20.016,92 €

SEGUNDO: Notificar el Acuverdo a la Entidad interesada a los
efectos correspondientes.

TERCERO: Dar traslado del acuerdo que se adopte a la Oficina
de Fiscalizacién y la Oficina de Educacion y Mayores a los efectos
oporfunos.

Fn Utrera a fecha indicada en el pie de firma del presente
documento. El Concejal Delegado de Presidencia, Coordinacién de
Areas, Relaciones Institucionales, Educacion y Mayores. Fdo : Ignacio
José Aguilar Ferrera.”.

Ancdlizada la propuesta, la Junta de Gobiemo local por
unanimidad de los miembros presentes, ACUERDA: APROBAR la
propuesta anteriormente transcrita.

Por el Sr. Alcalde-Presidente, se propone como asunto urgente el
siguiente asunto Punto 5.2.- Propuesta de la Concejalia Delegada de
Presidencia, Coordinacién de Areas, Relaciones Insfitucionales, Educacion y
Mayores, relativa a “Cuenta justificativa de subvencién nominativa, nimero
de expediente 2024,/073924000007, concedida a la Asociacién de

Alumnos del Aula de la Experiencia de Utrera, con C.I.F. GQ0373168".
Aprobacién.

la Junta de Gobierno Local, por unanimidad de sus asistentes, lo
que supone la mayoria absoluta del ndmero legal de sus miembros, de
acverdo con el art. 83 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento v Régimen Juridico de las Entidades locales, acuerda
incluir el citado punto como asunto urgente.

PUNTO 5.2.- PROPUESTA DE LA CONCEJALIA DELEGADA DE PRESIDENCIA,
COORDINACION DE AREAS, RELACIONES INSTITUCIONALES, EDUCACION
Y MAYORES, RELATIVA A “CUENTA JUSTIFICATIVA DE SUBVENCION

Pagina 13 de 65

«
=
S
o2
N
S
o
Z
)
=
=
9]
=]
=]
a
0
o
=~
Q
]
=]
o
=
w
~
=]
<
%]
6]

OMENT,
Sy
4E
2
b o0\0

La autenticidad de este documento EIRMANTE - FECHA : DOCUMENTO: 20253895389
se puede comprobar con el c6digo FRANCISCO PAULA JIMENEZ MO5@&%%2&]@&590;’7\02?2%2?MIENTO DE UTRERA)-ALCALDIA- Fecha: 14/03/2025
= 07E9003B705D00S7U5N9J2BOW3 . JUAN BORREGO LOPEZ-SECRETAR[A GENERAL - 14/03/2025 - B Hora: 11:31
serialNumber=S2833002E,CN=Sello de tiempo TS@ - @firma,OU=Secretaria General de Administracién
en https://sede.utrera.org Digital,O=Secretaria de Estado de Funcién Publica,C=ES - 14/03/2025 11:32:03
Pagina 13 de 65




NOMINATIVA, NUMERO DE EXPEDIENTE  2024/073924000007,
CONCEDIDA A A ASOCIACION DE ALUMNOS DEL AULA DE |A
EXPERIENCIA DE UTRERA, CON C.I.F. G91439935". APROBACION.

Por el Secretario General, se dio exposicién a la siguiente
propuesta:

“PROPUESTA DE LA CONCEJALIA DELEGADA DE PRESIDENCIA,
COORDINACION DE AREAS, RELACIONES INSTITUCIONALES,
EDUCACION Y MAYORES RELATIVA A LA APROBACION DE LA
CUENTA JUSTIFICATIVA DEL EJERCICIO 2024 DE LA SUBVENCION
NOMINATIVA CONCEDIDA POR EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
UTRERA. 2024 LINEA: LE5.1S5 ASOCIACION ALUMNOS DEL AULA
DE LA EXPERIENCIA DE UTRERA. EXPEDIENTE N°
2024,/073924000007.

En relacién con la tramitacién del expediente electrénico nim
2024,/073924000007, tramitado en la Oficina de Educaciéon vy
Mavyores, para resolver la justificacion de la subvencién otorgada a la
Entidad Asociacion de Alumnos del Aula de la Experiencia, con CIF
G91439935 v domicilio en C/ Catalina de Perea, 32 de Utrera, de
subvencién por importe de 3.690,00 € (tres mil seiscientos noventa
euros] para el proyecto denominado “Actividades para el curso”,
durante el ejercicio 2024,

Vistos informes propuestas del Técnico Medio de Educacion de
fecha 3 de marzo de 2025 y 13 de marzo de 2025 que dice
literalmente: “Don José Manvel Gémez Alfonseca, como Técnico Medio de
Fducacion del Ayuntamiento de Utlera, en relacion con el expediente
tramitado en la Delegacion Municipal de Servicios Fducativos para justificar la
solicitud presentada por la Entidad ASOCIACION DE ALUMNOS DEL AULA
DF LA EXPFRIENCIA, con NIF G91439935 v domicilio en: CALLE DONA
CATALINA DE PEREA, 32 PB/ de Utera, en la cual pide una subvencién por
importe de 3.690,00 € [tres mil seiscientos noventa euros) para el desarrollo
del proyecto Actividades y Flanes de Educacion Permanente.

INFORMA:
PRIMERO: que por parfe de los interesados se han presentado documentos
que acreditan los siquientes extremos.

/. Memoria justificativa de actividades realizadas en el 2024.

2 Facturas originales que rednen los requisitos exigidos en cuanfo a la
subvencidn concedida.

SFGUNDO: que analizada la documentacién aportada por dicha Entidad se
comprueba la realizacidn de actividades en la forma y plazos establecidos,
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considerdndose justificado el presupuvesto de la subvencidn por importe de
3.690.00 € (res mil seiscienfos noventa euros) sequn la siguiente cuenta
Jjustiticativa:

Numero de Expediente - 2024 073924000007

Beneticiario: ASOCIACION DE ALUMINOS DFL AULA DF LA FXPERIENCIA
ClIF: G91439935

Denominacién del Proyecto: ACTIVIDADES DEL ANO 2024

Fecha de presentacion de cuenta Justificativa: 06,02,/2025

Presentacién de documentos requeridos: si

Importe concedido: 3.690 00 €

Presupuvesto Aceptado: 3.690,00 €

Presupuesto Justiticado: 3.690, 00 €

£En consecuencia, vengo a proponer la adopcidn del siguiente ACUFRDO:
PRIMERO:  Aprobar la Cuenta Justificativa, — entendiendo  debidamente
justificado el siquiente expediente de Subvencion Nominativa de Educacion,
en el Fjercicio 2024

Numero de Expediente - 2024 073924000007

Beneficiario: ASOCIACION DF ALUMNOS DEL AULA DF LA EXPERIENCIA
ClIF: G91439935

Denominacién del Proyecto: ACTIVIDADES DFI ANO 2024

Fecha de presentacion de cuenta Justificativa: 06,02,/2025

Presentacién de documentos requeridos: si

Importe concedlido: 3.690 00 €

Presupuvesto Aceptado.: 3.690,00 €

Presupuesto Justiticado: 3.690 00 €

SFGUNDO: Notificar el Acverdo a los/as interesados/as a los efectos
correspondientes. TERCEFRO: Dar cventa a la Oficina de Servicios Generales
de Intervencion.

Es fodo cuanto tengo el deber de proponer En Utera, a la fecha
indicada en el pie de la firma del presente documento.- FI TECNICO MEDIO
DF EDUCACION.- Fdo. : José Manuvel Gémez Alfonseca.-

Vista nota de conformidad de la Técnica de Administracion
General del Area de Presidencia Dofia M® Mercedes Mena Gdalvez, de
fecha 13 de marzo de 2025 al informe del Técnico Medio de
Educacion Don Jose Manuel Gémez Alfonseca.

Visto informe de Fiscalizacién de la Viceinterventora Municipal
Dofia Ana Almudena Casasola Pedrosa, de fecha 7 de marzo de 2025

que concluye:  “Por todo o anteriormente expuesto, se  informa
favorablemente sin  salvedades la cuenta justificativa de o subvencion
"Actividades para el curso”, concedida a la Asociacion de Alumnos del Aula
de la Experiencia, con CIF GP1439935, por importe de 3.690 00 €,
admitiendo como gasto fotal realizado la cantidad de 3.690.00 €. Y para
que consfe y surta los efectos oportunos emito el presente informe, en Ulrera a
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la fecha indicada en el pie de firma. la Viceinterventora.- Fdo.: Ana Almudena
Casasola Pedrosa”

Por medio del presente vengo en proponer a la Junta de Gobierno
Locall:

PRIMERO:  Aprobar la Cuenta Justificativa de la subvencién
nominativa oforgada a la Entidad Asociacion de Alumnos del Aula de la
Experiencia, con CIF G91439935 por importe de 3.690 € |tres mil
seiscientos noventa euros) para el proyecto denominado “Actividades
para el curso”, entendiendo debidamente justificado el siguiente
expediente de Subvencién Nominativa LINEA: LE5.LS5 AULA DE LA
EXPERIENCIA 2024
Numero de Expediente: 2024 /073924000007
Beneficiario: Asociacion de Alumnos del Aula de la Experiencia de
Utrera.

CIF: G91439935

Denominacion del Proyecto: “Actividades para el curso”.
Fecha de presentacién de cuenta Justificativa: 06,/02,/2024
Presentacion de documentos requeridos: si

Importe concedido: 3.690,00 €

Presupuesto Aceptado: 3.690,00 €

Presupuesto Justificado: 3.690,00 €

SEGUNDO: Notificar el Acuerdo a la Entidad interesada a los
efectos correspondientes.

TERCERO: Dar traslado del acuerdo que se adopte a la Oficina
de Fiscalizacién y la Oficina de Educacion y Mayores a los efectos
oporfunos.

Fn Utrera a fecha indicada en el pie de firma del presente
documento. El Concejal Delegado de Presidencia, Coordinacién de
Areas, Relaciones Institucionales, Educacion y Mayores. Fdo : Ignacio
José Aguilar Ferrera.”.

Analizada la propuesta, la Junta de Gobierno local por
unanimidod de los miembros presentes, ACUERDA: APROBAR la

propuesta anteriormente transcrita.

Por el Sr. Alcalde-Presidente, se propone como asunto urgente el
siguiente asunto Punto 5.3.- Propuesta de la Concejalia Delegada de
Reactivacién  Econdmica, Empleo, Contratacion  Administrativa,  Vivienda,
Patrimonio 'y Recursos Humanos, relativa a "Acuerdo de colaboracion
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educativa entre el I.E.S. Virgen de Consolacién de Utrera v el Excmo.
Ayuntamiento de Utrera, cuya finalidad es posibilitar a los alumnos D.
Francisco Castilla Méndez v D. Yeray Lépez Romero, pertenecientes al
Ciclo Formativo/Curso de especializacion 1° G.D.C.F.G.B. (Electricidad
y Electronica) en el curso escolar 2024/2025 de ese Centro de
Formacién Profesional a realizar la fase de formacién en este Excmo.
Ayuntamiento”. Aprobacion.

la Junta de Gobierno Llocal, por unanimidad de sus asistentes, lo
que supone la mayoria absoluta del nimero legal de sus miembros, de
acverdo con el art. 83 del Reglamento de Organizacién,
Funcionamiento vy Régimen Juridico de las Entidades locales, acuerda
incluir el citado punto como asunto urgente.

PUNTO 5.3.- PROPUESTA DE I|A CONCEJALA  DELEGADA DE
REACTIVACION ECONOMICA, EMPLEO, CONTRATACION
ADMINISTRATIVA,  VIVIENDA, PATRIMONIO 'Y RECURSOS HUMANOS,
RELATIVA A "ACUERDO DE COLABORACION EDUCATIVA ENTRE EL
.E.S. VIRGEN DE CONSOIACION DE UTRERA Y EL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE UTRERA, CUYA FINALIDAD ES POSIBILITAR A LOS
ALUMNOS D. FRANCISCO CASTILLA MENDEZ Y D. YERAY LOPEZ
ROMERO, PERTENECIENTES AL CICLO FORMATIVO/CURSO DE
ESPECIALZACION 1° G.D.C.F.G.B. (ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA)
EN EL CURSO ESCOLAR 2024/2025 DE ESE CENTRO DE
FORMACION PROFESIONAL A REALIZAR LA FASE DE FORMACION EN
ESTE EXCMO. AYUNTAMIENTO". APROBACION.

Por el Secretario General, se dio exposicién a la siguiente
propuesta:

"PROPUESTA A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE LA CONCEJALA
DELEGADA DE  REACTIVACION  ECONOMICA,  EMPLEO,
CONTRATACION  ADMINISTRATIVA,  VIVIENDA,  PATRIMONIO Y
RECURSOS HUMANOS

Por parte del ILE.S. Virgen de Consolacion de Utrera, se remite
Acuerdo de Colaboracion para la realizacién de la fase de formacion
en empresas u organismos equiparados de las ensefianzas de formacion
profesional de dos alumnos, perteneciente al Ciclo Formativo/Curso de

especializacién 1° G.D.C.F.G.B. (Electricidad y Electrénical en el curso
escolar 2024,/2025, del citado centro docente.
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la finalidad de las citadas practicas es la de posibilitar al
alumnado, perteneciente a la Formacién Profesional de Electricidad y
Electronica, realizar la fase de formacién en centros de trabajo en este
Excmo. Ayuntamiento de Utrera, que permita completar la adquisicién
de competencias profesionales y resultados de aprendizaje propios de
dicha oferta formativa, conocer la realidad del entorno laboral del
sector productivo o de servicios de referencia, afianzar habilidodes
permanentes para la empleabilidad vinculadas a lo profesion que
requieren situaciones reales de trabajo vy facilitar una experiencia de
inserciéon y relacional en enforno de trabajo.

Por parte del centro se propone la realizacién de las practicas a
los alumnos D. Francisco Castilla Mendez y D. Yeray Lopez Romero.
Desde la Unidad Administrativa de Recursos Humanos, se considera
conveniente debido a su importancia, la de establecer lineas de
colaboracion que puedan mejorar la cualificacion profesional de los
Alumnos de los Cenfros de Formacién  Profesional mediante  la
realizacion de précticas en este Excmo. Ayuntamiento.

Por todo ello es por lo que presento la siguiente PROPUESTA a la
Junta de Gobierno Local:

Primero: Aprobar la suscripcion del Acuerdo de Colaboracion
educativa entre el 1.E.S. Virgen de Consolacion de Utrera v el Excmo.
Ayuntamiento de Utrera, cuya finalidad es posibilitar a los alumnos D.
Francisco Castilla Méndez y D. Yeray Lopez Romero, pertenecientes al
Ciclo  Formativo/Curso  de  especializacién  1° G.D.C.F.G.B.
(Electricidad vy Electronica) en el curso escolar 2024,/2025 de ese
Centro de Formacion Profesional a realizar la fase de formacién en este
Excmo. Ayuntamiento, al objeto de completar la adquisicion de
compefencias profesionales y resuliados de aprendizaje propios de
dicha oferta formativa y adquirir una experiencia de inserciéon y
relacional en entorno de trabajo.

Segundo: las citadas practicas se realizardn en la Oficina Técnica
de Obras e Infraestructuras del Ayuntamiento de Utrera, actuando como
Tutor de las mismas el responsable de servicios operativos municipal, D.
Juan José Alfaro Casado, en el periodo comprendido entre el dia 17 de
marzo de 2025 y 27 de mayo de 2025 (ambos inclusive).

Tercero: Autorizar al Sr. Alcalde-Presidente a la suscripcion del
Acuverdo de Colaboracion  Formativa entre el [LE.S. Virgen de
Consolacion de Utrera y el Exemo. Ayuntamiento de Utrera.

Cuarto: Dar traslado del presente acuerdo, ol 1.E.S. Virgen de
Consolaciéon de Utrera, asi como a las Oficinas de Servicios Generales
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de Recursos Humanos y Seleccion y Formacién de Personal, de Nuevas
Tecnologias, Transparencia y Ciudad Inteligente, y a la Oficina Técnica
de Obras e Infraestructuras, para la continuacién del expediente.

En Utrera, a la fecha indicada en el pie de firma de la presente
propuesta. LA CONCEJAIA  DELIEGADA  DE REACTIVACION
ECONOMICA, EMPLEO, CONITRATACION  ADMINISTRATIVA,
VIVIENDA, PATRIMONIO Y RECURSOS HUMANOS.- Fdo.: Isabel

Maria Gonzélez Blanquero.- “.

Ancdlizada la propuesta, la Junta de Gobiemo local por
unanimidad de los miembros presentes, ACUERDA: APROBAR la
propuesta anteriormente transcrita.

Por el Sr. Alcalde-Presidente, se propone como asunto urgente el
siguiente asunto Punto 5.4.- Propuesta de la Concejalia Delegada de
Reactivacion  Econdmica, Empleo, Confratacion  Administrativa,  Vivienda,
Patrimonio y Recursos Humanos, relativa a "Suscripcién del Convenio, Acuerdo
y Anexo de Colaboracién Formativa entre el Excmo. Ayuntamiento de Utrera y la

empresa [TURRI S.A.". Aprobacion.

la Junta de Gobierno Local, por unanimidad de sus asistentes, lo
que supone la mayoria absoluta del ndmero legal de sus miembros, de
acverdo con el art. 83 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento v Régimen Juridico de las Entidades locales, acuerda
incluir el citado punto como asunto urgente.

PUNTO 5.4- PROPUESTA DE A CONCEAUA DELEGADA DE
REACTIVACION ECONOMICA, EMPLEO, CONTRATACION
ADMINISTRATIVA, VIVIENDA, PATRMONIO Y RECURSOS HUMANOS,
RELATIVA A "SUSCRIPCION DEL CONVENIO, ACUERDO Y ANEXO DE
COLABORACION FORMATIVA ENTRE EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
UTRERA'Y LA EMPRESA ITURRI S.A.". APROBACION.

Por el Secretario General, se dio exposicién a la siguiente
propuesta:

"PROPUESTA DE LA CONCEJAUA DELEGADA DE REACTIVACION
ECONOMICA, EMPLEO, CONTRATACION  ADMINISTRATIVA,
VIVIENDA, PATRIMONIO Y RECURSOS HUMANOS RELATIVA A LA
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SUSCRIPCION DE CONVENIO DE COIABORACION PARA |A
REALUZACION DE PRACTICAS EN LA EMPRESA [TURRI SA DEL
CERTIFICADO ~ DE  PROFESIONALIDAD "GESTION  DE  |A
PRODUCCION EN FABRICACION MECANICA" (FMEMO109).

A la vista de la Resolucién de 21 de diciembre de 2023 de la
Direccién General de Formacion Profesional para el Empleo, por la que
se resuelve el procedimiento de concesién de subvenciones piblicas de
las convocadas por Resolucién de 02 de agosto de 2023, de la
Direccién General de Formacién Profesional para el Empleo en lao
modalidad de formacién de oferta dirigida a personas trabajadoras
desempleadas para el afio 2023, de las previstas en la orden de 3 de
junio de 2016, en la que se le concede al Ayuntamiento de Utrera una
subvencién para la imparticién del certificado de  profesionalidad
FMEMOT09-GESTION DE LA PRODUCCION EN  FABRICACION
MECANICA

Visto el informe de los servicios técnicos de la Oficina de Reactivacion
Econdmica, Empleo v Vivienda y Pafrimonio que literalmente dice:

"El Ayuntamiento de Utrera titular del CENTRO FPE EDUCATIVO OLIVAREROS
(UTRERA), v con cSdigo asignado en Registro 101744 v localizado en la
calle C/ San Diego de Alcald s/n de Utera, se encuentra impartiendo el
cerfificado de  profesionalidad  ‘GESTION DE LA PRODUCCION  EN
FABRICACION MECANICA” v cédligo FMEMO]09, enmarcado dentro de la
subvencidn oforgada por la Junia de Andalucia al Ayuntamiento de Ulrera
medliante Resolucion de 21 de diciembre de 2023 de la Direccion General
de Formacion Frofesional para el Empleo, por la que se resvelve el
procedimiento de concesion de subvenciones piblicas de las convocadas por
Resolucidn de 02 de agosto de 2023, de la Direccion General de Formacidn
Profesional para el Empleo en la modalidad de formacidn de oferta dirigida a
personas frabajadoras desempleadas para el aro 2023, de las previstas en
la orden de 3 de junio de 2076.

£l Real Decrefo 65 Q/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la
ordenacion del Sistema de Formacién Profesional. establece en su CAPITULO
M o clasificacion de los certificados de profesionalidad como Grado C.

£l certificado de profesionalidad “GESTION DE LA PRODUCCION EN
FABRICACION MECANICA” (FMEMO109) consta entre su programacién de
un Mddulo de prdcticas profesionales no laborales de 40 horas.

Segun lo establecido en el Arficulo 151.1 del mismo decrefo “la oferfa de
formacion profesional de los grados C y D incorporard una formacion en
empresa v organismo equjparado como parte integrada en el curriculo
previsto en cada oferfa formativa.”

Fn base a los anferior desde la Oficina de Reactivacion Fcondmica y Empleo
se han realizado labores de bisqueda de empresas en las que el alvmnado
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que actualmente se encuentra cursando el  certificado de profesionalidad
"GESTION DFE LA PRODUCCION EN FABRICACION MECANICA” impartido
en el CENTRO FPE EDUCATIVO OLIVAREROS [UTRERA), pudiesen realizar el
citado Mddulo de prdcticas profesionales no laborales. las citadas prdcticas
ha sido acogidas favorablemente por la empresa ITURRI SA

la finalidad de las mismas es la de posibilitar al alumnado, perfeneciente a la
accion formativa anteriormente citada, realizar el mddulo de formacién
ordctica en los citados centros de frabajo, al objeto de obfener un certificado
de profesionalidad, de nivel de cualificacién 3, para lo gue se hace
necesaria la firma de un convenio de colaboracion que facilife las prdcticas
de lo citada accién formativa conducente a obrener el certificado
profesionalidad cuyo programa formativo se recoge en el Anexo | del mismo.
For todo ello vengo a PROPOINER:

PRIMERO:Aprobar la suscripcicn del Convenio de Colaboracion con las
empresas [TURKI SA. cuyo contenido tjpo se transcribe a continuacion: )
"‘CONVENIO DE COIABORACION ENIRE EL CENTRO DE FORMACION
FROFESIONAL Y LA EMPRESA U ORGANISMO  EQUIPARADO PARA £l
DESARROILO DF PLANES DE FORMACION PROFESIONAL DE GRADO C.
Acverdo,/Convenio de colaboracion para el desarrollo de  planes de
Formacion Profesional de Grado C

Centro de Formacion Frofesional: CENTRO FPE EDUCATIVO OLIVAREROS
(UTRERA)

Empresa v organismo: ITURRI S.A

En UTRERA (Sevilla), de la firma electdnica.

REUNIDOS

De una parte,

D. Francisco Paula Jiménez Morales, representante legal de la Entidad de formacion
AYUNTAMIENTO DE UTRERA, con NIF P4T109500FA titular del CENTRO FPE
EDUCATIVO OLIVAREROS [UTRERA), y con cddigo asignado en Registro 101744,
localizado en Utrera (Sevilla), calle C/ San Diego de Alcalé s/n, CP 41710,
correo electrénico empleo@utrera.orqg , teléfono 648 18 34 16

Y de otra,

D. EMILIO FERRIN PARAMIO, con DNI ***0547** actuando en calidad de
Director de la empresa ITURRI S.A , con C.IF.. B67897116 , Cira. Sevillo-Utrera
A-376, km. 22,9 - Urera 41710 [Sevilla), teléfono 955 86 12 64

EXPONEN

las partes reconocen capacidad y legitimidad para convenir, a cuyo efecto.
ACUERDAN

1. Suscribir el presente convenio, para el desarrollo de planes formativos de
Formacion Profesional de Grado C. Certiticados FProfesionales, entre el centro
formativo v la empresa v organismo equjparado que se indican en el presente
documento, estableciendo asi, la colaboracidn necesaria para posibilitar el
desarrollo de estancias de formacion en empresa de personas en formacion,
en el marco del Sistema de Formacion Profesional requlado por la ley
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Orgdnica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e infegracion de la
Formacién Profesional.

2. Incorporar al presente Convenio, a lo largo del periodo de vigencia, las
relaciones nominales de las personas que participen en la formacién como
alumnado, el plan de formacion de cada

una de ellas, que podrd ser modificado y adaplado en funcién de las
necesidades del desarrollo del mismo, de conformidad con lo dispuesio en e/
articulo 157.3 Real Decreto 659,/2023, de 18

de julio, y los documentos necesarios que faciliten su seguimiento y
evalvacion.

3. Formalizar el presente Convenio de acverdo con las siguientes

CIAUSUIAS

Frimera.

las personas en formacidn seleccionadas, hasta 2, cursando el certificado
profesional GESTION DE LA PRODUCCION EN FABRICACION MECANICA
y cédigo FMEMOT09 , desarrollardn el plan de formacidn de cada persona
participante y las actividades que responderdn a los resultados de aprendizaje
establecidos entre el centro de formacion y la empresa firmante, que podrdn
ser modlificadas y adaptadas, de conformidad con lo dispuesio en el articulo
157.3 Real Decreto 659,/2023, de 18 de julio, en funcidn del desarrollo del
proceso de formacion en las instalaciones y dependencias de la empresa,
vbicadas en [denominacion del centro de rabajo), o en el lugar o lugares de
rabajo donde se realice la actividad de la misma, sin que ello implique
relacion laboral alguna con la empresa v organismo equiparado.

Segunda.

Ambas parfes acordardn un plan formativo para cada persona en formacion,
que serd desarrollado entre el centro v la empresa, durante los periodos de
tiempo que se especifiquen en cada caso, una vez autorizado el mismo por la
Administracion compefente.

Fl plan formativo detallard, al menos, la siguiente informacion:

- Datos identificativos de la persona en formacion y de los tufores/as duales
de la empresa y del centro de formacion.

- los resulfados de gprendizaje que se realizardn en las instalaciones y
dependencias de la empresa v organismo equjparado y en el cenfro de
formacion.

- £n su caso, okas actividades formativas que, por su especificidad e inferés
para la formacion de la persona, pudieran plantearse en  érminos de
complementos formativos.

- Distribucion horaria y jornada de las personas en formacion en las empresas
v organismos equiparados, asi como su organizacion por dias a la semana,
pOr semanas, por quincenas, por meses u ofra distibucion, respetando o
establecido sobre la duracion en la normativa requladora.

- Compromiso de la persona en formacion del cumplimiento de fas
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obligaciones contenidas en lo cldusula undécima.

- Centros de trabajo en las que se realizard la formacidn en empresa.

- las mediidas, apoyos y adapfaciones necesarias, en su caso, para personas
con necesidades especificas de apoyo para el desarrollo de sus periodos
formativos en empresa v organismo equiparadbo.

Fl plan formativo estard firmado por la persona designada como tufor o tufora
de lo empresa v organismo equjparado, la persona tutora del cenfro de
formacién profesional, asi como por la persona en formacion.

lercera.

la empresa v organismo equjparado designard, para cada persona en
formacién, como ftutor o tutora dval. a un o una profesional que posea la
cualificacién o experiencia profesional adecvada para ejercer esta funcion,
afendiendo a las prioridades establecidas en la ley Orgdnica 3/2022, de
31 de marzo, y en el Real Decreto 659,/2023, por el que se desarrolla la
ordenacion del Sistema de Formacicn FProfesional.

Fl centro de formacion designard, para cada persona en formacion, un tufor o
tufora que realizard las funciones recogidas en el articulo 60 de la ley
Orgdnica 3/2022, de 31 de marzo, facilitando las relaciones para mantener
la continuidad entre las diferentes fases y actividades del recorrido formativo
disenadbo.

Cuarta.

Fl desarrollo del plan de formacicn y sus actividades de aprendizaje en la
empresa v organismo equijparado serd objelo de evalvacion por parfe del
tutor o tutora del centro de formacion, en colaboracion con él tutor o tutora de
la empresa v organismo equiparadbo.

Quinta.

la persona en formacién, en ningun caso, fendrd vinculacion laboral con la
empresa u organismo equiparado.

Fl periodo de formacidn en la empresa de la persona en formacién no
inferferird con el derecho y obligacion de la misma a asistir a las actividades
lectivas en el centro de formacidn que previamente se han planificado en el
plan formativo acordado.

la empresa establecerd, conjuntamente con el centro, un calendario y una
organizacion horaria para la persona en formacidn compatible con el
calendario correspondiente al centro de formacion. En los casos en los que,
para cumplir el plan formativo, se necesite movilidad horaria o ferritorial, esta
deberd solicitarse de manera motivada a la Administracion competente, de
conformidad con lo establecido en el articulo 157 2.1 del Real Decreto
659/2023, de 18 de julio.

Sexia.

Fl centro de formacicn profesional, en colaboracién con la empresa u
organismo equiparado, asignard los puestos formativos en la misma, de
acverdo con criferios objetivos, publicos y acordes con la actividad de la
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misma, que no supongan discriminacion, de acverdo con el arficulo 155.2
del Real Decreto 659,/2023, de 18 de julio.

Séptima.

Fl presente convenio podrd rescindirse por alguna de las  siguientes
clrcunsfancias.

- Acverdo entre as parfes.

- Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

- Incumplimiento de las cldusulas establecidas en el presente Convenio,
incumplimienfo  del - plan  formativo,  inadecuacién  pedagdgica de  las
actividades formativas programadas o vulneracion de las normas que, en
relacion con o realizacidn de las actividades programadas, estén en cada
caso vigenies.

- Ocupacion por parte de la persona en formacién de un puesto de frabajo en
la organizacion.

Se podrd rescindir para una deferminada persona en formacion o grupo de
personas, por cualquiera de las partes firmanies, y ser exclvida o excluidas de
su participacion por decision unilateral del centro de formacion profesional, de
la empresa v organismo equijparado, o conjunia de ambos, en los siguientfes
supuesros.

- Incumplimiento del plan formativo por parte de la persona en formacion.

- Faltas repefidas de asistencia o puntvalidad no justificadas, de conformidad
con lo establecido en la normativa especifica que requle la oferta formativa, o
en su caso, con lo dispuesto en con el articulo 11.3 de la Orden
FFP/942,/2022 de 23 de septiembre, por la que se regula la oferfa
formativa del sistema de Formacion profesional en el dmbito laboral asociada
ol Caftdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales efectuada por las
adminisiraciones compefentes, se establecen bases requladoras, asi como las
condiciones para su financiacion.

- Actitudes incorrectas.

- Falta de aprovechamiento por parfe de la persona en formacion.

Ccrava.

la formacicén prdctica en empresa v organismo equiparado en el régimen
general de formacidn profesional dval no serd remunerada, correspondliendo
las obligaciones con respecto a la Segquridad Social al Ayuntamiento de
Urera, de conformidad con lo establecido en la disposicién adicional
quincuagésima sequnda del Real Decreto legisiativo 8,/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprveba el fexto refundido de la ley General de la
Seguridad Social

Novena.

Fl Excmo.  Ayuntamiento de Utrera suscribird una pdliza de sequro de
accidentes y de responsabilidad civil frenfe a ferceros para mejorar las
indemnizaciones y cubrir los darios a ferceros o la responsabilidad civil de la
persona en formacion durante su actividad en la empresa en el marco de su
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formacion.

Décima.

la empresa se compromefe a:

- Garantizar el acceso a las dependencias de la misma al tutor o tutora dual
del centro del Sistema de Formacion Frofesional para realizar las visitas y
llevar a cabo las actvaciones de revision de la programacion, valoracion y
supervision del proceso formativo de la persona en formacion.

- Cumplir la programacién de las actividades formativas acordadas con el
centro de formacion profesional.

- Supervisar y facilitar el sequimiento individvalizado v la valoracion del
progreso de la persona en formacién que debe realizar el tutor o tutora de la
empresa u o[ganismo equijparado.

- Cumplir con fodos los requisitos que, en materia de prevencion de riesgos
laborales, le sean exigibles y proporcionar a la persona en formacion, cuando
el puesio formativo lo requiera, los equipos de profeccion correspondientes.

- Cumplir y hacer cumplir las normas de seguridad e higiene en el rabajo que
estdn vigentes en cada momento.

- Informar a lo representacion legal de las personas rabajadoras sobre los
acverdos suscrifos, indicando, al menos, las personas que se van a incorporar
a la empresa v organismo equiparado, el puesio o puestos en los que
desarrollaran la formacidn y el confenido de la actividad formativa.

Undécima.

£l centro de Formacion informard al alumnado de sus obligaciones anfes del
inicio de la formacidn en la empresa, siendo las siguientes:

- Cumplir con el calendario y horario formativo establecido en la empresa v
organismo equiparado.

- Cumplir con las normas establecidas por la empresa v organismo
equiparado, especialmente las referidas a la prevencidn de riesgos laborales.

- Aolicar vy cumplir adecvadamente con las fareas formativas que se le
encomienden en la empresa v organismo equjparado, de acuverdo con su
plan de formacidn y la programacion establecida, respetando el régimen
inferno de funcionamiento de la misma.

- Respetar y cuidar los medlios materiales que se pongan a su disposicion.

- Comunicar a la empresa v organismo equijparado con la anfelacion gue sea
posible cualquier ausencia.

- Respetar la mdxima confidencialidad durante su periodo de formacion en lo
empresa u organismo

equiparado y a lo finalizacidn de la misma. No podid reproducir o
almacenar datos de la empresa

v organismo equiparado, ni proceder a su ransmision, cualquiera que sea el
medio utilizado para ello, sin permiso expreso del tutor o tutora de la empresa
v organismo equiparado.

- Ofra acordada con la empresa v organismo equiparado e incorporadas en
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el presente Convenio.

Duodécima.

£l centro de formacicn que imparta la accidn formativa en cuyo marco se
desarrolle el periodo de formacidn en la empresa v organismo equiparado
objeto del presente convenio, asegurard que el personal formador que
participe en la misma cumpla los siguientes requisitos.

- Participar en el disefio y planificacion del plan formativo de cada alumno o
alumna y en la programacion de los médulos profesionales cuyos resulfados
de aprendizaje vayan a desarrollarse en la empresa o en el cento de
formacion.

- Asistir a las reuniones de coordlinacion.

- Desarrollar los procedimientos y sistemas de evalvacion descritos en la
orogramacion del cerfificado profesional y cumplimentar la documentacion
pertinente, incorporando la valoracidn e informe del tufor o tutora de empresa
respecto de los resulfados de gprendizaje que se hayan desarrollado en la
misma conforme al plan formativo de cada persona en formacion.

- Participar en la elaboracion de la memoria final del plan, junto con los
restanfes agentes implicados y bajo la coordinacidn que establezca la
direccion del centro.

Decimotercera.

Fl centro de formacidn asequrard que el personal formador asignado en
calidad de tutor o tutora dval a cada persona en formacion, realiza las
siguientes funciones.

- Facilitar las relaciones permanentes entre el centro de formacidn profesional y
la empresa.

- Determinar, junto con el tutor o tutora dual de lo empresa v organismo
equiparado, las plazas formativas a cubrir.

- Coordinar y concrefar el Flan de Formacidn de cada alvmno o alumna, junio
con el tutor o tilora de la empresa y con el resto del equipo docente que
imparten docencia, asi como el proceso de sequimienio y evalvacion.

- Asistir a la persona en formacidn durante el o los periodos de formacicn en
empresa u organismo

equijparado, resolviendo cualquier incidencia, garantizando la existencia de
apoyos precisos en los casos en que sea necesario para el corecto desarrollo
de las actividades de formacicn, y velando por el gprovechamiento correcio
de lo persona a formar, mediante visitas periddicas a la o las empresas,
entrevistas con la persona en formacidn y ofros medios previstos al efecto.

- Colaborar con el tufor o tutora dual de la empresa v organismo equiparado
en la valoracion de la adquisicidn de los resulfados de aprendizaje previstos,
de acverdo con los criterios de evalvacion establecidos, y ajustar, de acverdo
con los criterios del centro, su participacion en la sesicn de evalvacion de o
persona en formacion.

- Orros acordados entre el centro y la empresa.
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Decimocuarta.

Fn todo momento la persona en formacidn iré provista en la empresa del
DNI/NIE y documento de identificacion del centro de formacion profesional
en el gue esfté inscrifo como alvmno o alumna.

Decimoquinta.

Fste convenio estard vigente a partir de la fecha de su firma y hasta la
finalizacién de todos los planes de formacion incluidos en el mismo.
Decimosexta.

las partes se comprometfen a cumplir con las obligaciones establecidas
Reglamento General de Proteccion de Datos (UF) 2016,6/9 del Parlamento
Furopeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, y en la ley Orgdnica
372018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos FPersonales y garantia
de los derechos dgitales, v en cualesquiera ofras normas vigentes o que en el
tuturo se puedan promulgar sobre esta materia. las entidades y personas
beneficiarias inferesadas fendrdn Jos derechos de acceso, rectificacion y
supresion de datos a que hacen referencia los arficulos 12 a 18 de la ley
Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Froteccidn de Datos Fersonales y
garantia de los derechos digitales.

los datos de cardcter personal facilitados por una de las partes a la ofra serdn
fratados por aquella gue los reciba como responsable de los mismos, con o
finalidad de  gestionar el presente acverdo vy o formacion  prdctica
correspondiente, por ser necesarios para la ejecucion de ambas finalidades,
dafos que serdn conservados durante el plazo de duracién del presente
acverdo y mds alld durante los plazos legalmente establecidos.

De conformidad con cuanio antecede, en el ejercicio de las faculfades gue
legalmente corresponden a cada uno de los firmantes, obligando con ello a
las partes que suscriben el presente convenio en el lugar y fecha seralados af
Principio

For ITURRI S.A Por el centro/entidad de formacién

Fdo.: EMILIO FERRIN PARAMIO Fdo. Francisco  Paula  Jiménez

Morales

ANEXO |
No Expre.: 98,/2023,1,/0195
No Curso: 41-0002 ) )
Denom/'nac/o:n: FMEMO/ 09- GESTION DE A PRODUCCION  EN
FABRICACION MECANICA
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Contenidos y Actividades por Areas del Mddulo de prdcticas profesionales no
laborales del  certificado profesional GESTION DE LA PRODUCCION EN
FABRICACION MECANICA [FMEMO109)
4.]. Técnicas de Programacion en Fabricacion
Objetivo:  Comprender vy aplicar  herramientas de  planificacion en  la
produccion.

e Observacion y comprension de los sistemas de planificacion de o

produccion.

e Andlisis de diagramas de Gantt y mélodos de programacion.

e Farticipacion en la elaboracion de planes de produccion.
4.2. Confrol de Produccion
Objetivo: Conocer las herramientas y metodologias utilizadas para controlar
la produccion.

e Seguimiento de los procesos productivos.

o Control de tiempos de fabricacion y eficiencia.

e [dentificacion de cuellos de bofella y propuestas de mejora.
4.3. Registro, Evalvacion e Incidencias
Objetivo: Familiarizarse con los procedimientos de documentacion y control
de incidencias en la produccion.

e Registro de datos productivos y andlisis de indicadores.

e Defeccidn y gestion de incidencias en la produccion.

e Flaboracidn de informes de mejora.
4.4. Control de Almacenamiento
Objetivo:  Comprender la gestion de inventarios 'y almacenamienfo en
procesos productivos.

e  Observacion de la logistica inferna y gestion de materiales.

e Control de inventarios y organizacion del almacén.

e Aplicacidn de fécnicas de gprovisionamiento.
4.5. Cosfes de los Procesos Froductivos
Objetivo: Analizar los factores que influyen en los costes de produccion.

e [dentificacion de cosfes de materiales, mano de obra y procesos.

o Andlisis de rentabilidad y optimizacion de recursos.

e Infroduccion a los sistemas de cdlculo de cosfes industiales.

RFIACION NOMINAL DE IAS PERSONAS PARTICIPANTES EN  IA

FORMACION COMO ALUMNADO
ALUMNADO DN/ FPERIODO N.°DE DIAS HORARIO
JAVIER ~ ROMERO| ***2323** DFL 25 DE| & 8A T3
GARCIA MARZO Al 3 DE g
ABRIL DE 2025 2
IREINE PEREZ| ***Q170** DFl 25 DF| 8 8A 3 %
CABRERA MARZO Al 3 DF| &
ABRIL DE 2025 3
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REIACION NOMINAL DF [AS PFRSONAS PARTICIPANTES EN IA
FORMACION COMO TUTOR/A EN (A EMPRESA U ORGANISMO

EQUIPARADO

TUTOR DNI PERIODO

JESUS MANUEL MARIA LOPEZ LS DEL 25 DE MARZO Al 3 DE|
ABRIL DE 2025

SEGUNDQO: Auvtorizar al Sr. Alcalde-Presidente a la suscripcion del Acverdo
de Colaboracion Formativa entre el Excmo. Ayuntamiento de Utrera y la
empresa ITURRI SA asi como el Anexo de dicho Acverdo.

TERCERO: las citadas Frdcticas se realizardn en las instalaciones de la
empresa ITURRI SA actuando como Tutores los establecidos en el Anexo | de
cada convenio, en el periodo comprendido entre el dia 25 de Marzo y 3 de
Abril de 2025 [ambos inclusive).

CUARTO: Dar haslado a la Oficina de Reactivacion Econdmica, Empleo,
Subvenciones y Vivienda y Patrimonio del Ayuntamienio de Ukera , para o
continvacion del expediente.

Fn Utrera, a fecha de firma elecirdnica del presente documenio.- Dia. lsabel
Cabrera Carro, Técnico medio de la Oficina de Reactivacién Fcondmica,
Empleo, Subvenciones, Vivienda y Patrimonio.

En consecuencia vengo a proponer a la Junta de Gobiemo Local:
PRIMERO: Aprobar la suscripcién del Convenio de Colaboracion con la
empresa ITURRI SA anferiormente transcrito.

SEGUNDO: Autorizar al Sr. Alcalde-Presidente a la suscripcion del
Acuerdo de Colaboracion Formativa entre el Excmo. Ayuntamiento de
Utrera v la empresa ITURRI SA asi como el Anexo de dicho Acuerdo.
TERCERO: las citadas Précticas se realizardn en las instalaciones de la
empresa ITURRI SA actuando como Tutores los establecidos en el Anexo
| de cada convenio, en el periodo comprendido entre el dia 25 de
Marzo y 3 de Abril de 2025 {ambos inclusive).

CUARTO: Dar traslado a la Oficina de Reactivacién Econdmica,
Empleo, Subvenciones y Vivienda y Patrimonio del Ayuntamiento de
Utrera , para la continuacion del expediente.”

Andlizada la propuesta, la Junta de Gobierno local por
unanimidad de los miembros presentes, ACUERDA: APROBAR la

propuesta anteriormente transcrita.
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Por el Sr. Alcalde-Presidente, se propone como asunto urgente el
siguiente asunto Punto 5.5.- Propuesta de la Concejalia Delegada de
Reactivacién  Econdmica, Empleo, Contratacion  Administrativa,  Vivienda,
Patrimonio y Recursos Humanos, relativa a "Suscripcién del Convenio, Acuerdo
y Anexo de Colaboracion Formativa entre el Excmo. Ayuntamiento de Utrera y la
empresa SCOOBIC HOIDING, S.A.". Aprobacién.

la Junta de Gobierno Local, por unanimidad de sus asistentes, lo
que supone la mayoria absoluta del ndmero legal de sus miembros, de
acverdo con el art. 83 del Reglamento de Organizacién,
Funcionamiento v Régimen Juridico de las Entidades locales, acuerda
incluir el citado punto como asunto urgente.

PUNTO 5.5- PROPUESTA DE (A CONCEJALA  DELEGADA DE
REACTIVACION ECONOMICA, EMPLEO, CONTRATACION
ADMINISTRATIVA,  VIVIENDA, PATRIMONIO 'Y RECURSOS HUMANCOS,
RELATIVA A "SUSCRIPCION DEL CONVENIO, ACUERDO Y ANEXO DE
COLABORACION FORMATIVA ENTRE EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
UTRERA Y LA EMPRESA SCOOBIC HOLDING, S.A.". APROBACION.

Por el Secretario General, se dio exposicién a la siguiente
propuesta:

“PROPUESTA DE LA CONCEJALA DELEGADA DE REACTIVACION
ECONOMICA, EMPLEO, CONITRATACION  ADMINISTRATIVA,
VIVIENDA, PATRIMONIO Y RECURSOS HUMANOS RELATIVA A LA
SUSCRPCION DE CONVENIO DE COLABORACION PARA [A
REALIZACION DE PRACTICAS EN LA EMPRESA SCOOBIC HOLDING,
S.A DEL CERTIFICADO DE PROFESIONALDAD “GESTION DE IA
PRODUCCION EN FABRICACION MECANICA” (FMEMO109).

A la vista de la Resolucién de 21 de diciembre de 2023 de la
Direccién General de Formacion Profesional para el Empleo, por la que
se resuelve el procedimiento de concesién de subvenciones publicas de
las convocadas por Resolucion de 02 de agosto de 2023, de la
Direccién General de Formacién Profesional para el Empleo en la
modalidad de formacién de oferta dirigida a personas frabajadoras
desempleadas para el afio 2023, de las previstas en la orden de 3 de
junio de 2016, en la que se le concede al Ayuntamiento de Utrera una

subvencién para la imparticion del certificado de  profesionalidad
FMEMOTOQ-GESTION DE LA PRODUCCION EN  FABRICACION
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MECANICA

Visto el informe de los servicios técnicos de la Oficina de Reactivacion
Econémica, Empleo y Vivienda y Patrimonio que literalmente dice:

"E] Ayuntamiento de Ulrera fitular del CENTRO FPE EDUCATIVO OLIVAREROS
(UTRERA), y con cddigo asignado en Registro 101744 v localizado en la
calle C/ San Diego de Alcalé s/n de Utrera, se encuentra /m,oaf/‘/enc/o e/
certificado de  profesionalidad  “GESTION DE LA PRODUCCION ~ EN
FABRICACION MECANICA” v cédigo FMEMOT09, enmarcado dentro de fa
subvencion oforgada por lo Junta de Andalucia al Ayuntamiento de Utrera
medlante Resolucion de 21 de diciembre de 2023 de la Direccicn General
de Formacion Frofesional para el Empleo, por la que se resvelve el
procedimiento de concesion de subvenciones piblicas de las convocadas por
Resolucidn de 02 de agosto de 2023, de la Direccion General de Formacin
Profesional para el Empleo en la modalidad de formacidn de oferta dirigida a
personas frabajadoras desempleadas para el aro 2023, de las previstas en
la orden de 3 de junio de 207 6.

El Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la
ordenacidn del Sistema de Formacién Profesional, establece en su CAPITULO
M o clasificacion de los certificados de profesionalidad como Grado C.

El certificado de  profesionalidad “GESTION DE LA PRODUCCION EN
FABRICACION MECANICA” [FMEMO109) consta entre su programacidn de
un Médulo de précticas profesionales no laborales de 40 horas.

Segun lo establecido en el Articulo 151.1 del mismo decrefo “la oferta de
formacién profesional de los grados C y D incorporard una formacidn en
empresa v organismo equiparado como parfe infegrada en el curriculo
previsto en cada oferfa formativa.”

En base a los anferior desde lo Oficina de Reactivacion Econdmica y Empleo
se han realizado labores de busqueda de empresas en las que el alvmnado
que actualmente se encuventra cursando el  certificado de profesionalidad
"GESTION DE LA PRODUCCION EN FABRICACION MECANICA” impartido
en el CENTRO FPE EDUCATIVO OLIVAREROS [UTRERA), pudiesen realizar el
citado Mddulo de prdcticas profesionales no laborales. Las citadas practicas
ha sido acogidas favorablemente por la empresa ITURRI SA

la finalidad de las mismas es la de posibilitar al alumnado, perfeneciente a la
accién formativa anteriormente citada, realizar el médulo de formacion
prdctica en los cifados centros de rabajo, al objeto de obfener un certificado
de profesionalidad, de nivel de cualificacion 3, para lo gue se hace
necesaria la firma de un convenio de colaboracidn que facilite las prdcticas
de lo citada accion formativa conducente a obfener el cerfificado
profesionalidad cuyo programa formativo se recoge en el Anexo | del mismo.
For todo ello vengo a PROPONER:

PRIMERO: Aprobar la suscripcion del Convenio de Colaboracion con  las
empresas ITURRI SA. cuyo confenido fipo se franscribe a continvacion.
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‘CONVENIO DE COIABORACION ENTRE El CENTRO DE FORMACION
FROFESIONAL Y LA EMFPRESA U ORGANISMO  EQUIFARADO  FARA £l
DESARROLLO DE PIANES DE FORMACION PROFESIONAL DE GRADO C.
Acverdo,/Convenio de colaboracion para el desarrollo de  planes de
Formacidn Profesional de Grado C

Centro de Formacion Profesional: CENTRO FPE FDUCATIVO OLIVAREROS
(UTRERA)

Empresa v organismo.: SCOOBIC HOLDING, S.A

En UTRERA (Sevilla), de la firma electonica.

REUNIDOS

De una parte,

D. Francisco Paula Jiménez Morales, represenfante legal de la Entidad de formacidn
AYUNTAMIENTO DF UJTRERA, con NIF P4109500FA titvlar del CENTRO FPE
EDUCATIVO OLIVAREROS (UTRERA), v con cddigo asignado en Regisiro 101744,
localizado en Utrera (Sevilla), calle C/ San Diego de Alcald s/n, CP 417170,
correo electrénico empleo@utrera.org , feléfono 648 18 34 16

Y de otra,

D. JOSE MARIA GOMEZ MARQUEZ, con DINI ***7130* %, actvando en
calidad de Administrador de la empresa SCOOBIC HOIDING, S.A , con
CLF.: A42962373 , en Dos Hermanas Avda de la libertad 5, C.P. 41,730,
feléfono 653 887 672

EXPONEN

las partes reconocen capacidad y legitimidad para convenir, a cuyo efecio.
ACUERDAN

1. Suscribir el presente convenio, para el desarrollo de planes formativos de
Formacion Profesional de Grado C. Certificados Frofesionales, entre el centro
formativo y la empresa v organismo equijparado que se indican en el presente
documento, estableciendo asi, la colaboracidn necesaria para posibilitar el
desarrollo de estancias de formacion en empresa de personas en formacion,
en el marco del Sistema de Formacion FProfesional requlado por la ley
Orgdnica 3/2022, de 3] de marzo, de ordenacion e infegracidn de lo
Formacion Profesional.

2. Incomporar al presente Convenio, a lo largo del periodo de vigencia, las
relaciones nominales de las personas que participen en la formacion como
alumnado, el plan de formacidn de cada

vna de ellas, que podid ser modificado y adaptado en funcicn de las
necesidades del desarrollo del mismo, de conformidad con lo dispuesio en el
articulo 157.3 Real Decreto 659,/2023, de 18

de julio, y los documentos necesarios que facilien su sequimienio y
evalvacion.

3. Formalizar el presente Convenio de acverdo con las siguientes

CIAUSUIAS

Frimera.

las personas en formacion seleccionadas, hasta 2, cursando el certificado
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profesional GESTION DE LA PRODUCCION EN FABRICACION MECANICA
y cédigo FMEMOT09 , desarrollardn el plan de formacién de cada persona
parficipante y las actividades que responderdn a los resulfados de aprendlizaje
establecidos entre el centro de formacién vy la empresa firmante, que podrdn
ser modlificadas y adaptadas, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
1573 Real Decreto 659,/2023, de 18 de julio, en funcidn del desarrollo del
proceso de formacion en las instalaciones y dependencias de la empresa,
vbicadas en [denominacion del centro de trabajo), o en el lugar o lugares de
rabajo donde se realice lo actividad de la misma, sin que ello implique
relacion laboral alguna con la empresa v organismo equiparado.

Segunda.

Ambas parfes acordardn un plan formativo para cada persona en formacion,
que serd desarrollado entre el centro y la empresa, duranfe los periodos de
tiempo que se especifiquen en cada caso, una vez autorizado el mismo por la
Administracion compefente.

Fl plan formativo detallard, al menos, la siguiente informacion.

- Datos identificativos de la persona en formacidn y de los tufores/as duales
de la empresa y del centro de formacion.

- los resulfados de gprendizaje que se realizardn en las instalaciones y
dependencias de la empresa v organismo equiparado y en el cento de
formacion.

- Fn su caso, okas actividades formativas que, por su especificidad e inferés
para la formacion de la persona, pudieran plantearse en  érminos de
complemenios formativos.

- Distribucion horaria y jornada de las personas en formacion en las empresas
v organismos equiparados, asi como su organizacion por dias a la semana,
©por semanas, por quincenas, por meses u ofra distibucion, respefando o
establecido sobre la duracion en la normativa requladora.

- Compromiso de la persona en formacion del cumplimiento de las
obligaciones contenidas en la cléusula undécima.

- Centros de trabajo en las que se realizard la formacidn en empresa.

- las mediidas, gpoyos y adapfaciones necesarias, en su caso, para personas
con necesidades especificas de apoyo para el desarrollo de sus periodos
formativos en empresa v organismo equiparadbo.

Fl plan formativo estard firmado por la persona designada como tufor o tufora
de la empresa v organismo equjparado, la persona tutora del cenfro de
formacidn profesional, asi como por la persona en formacion.

lercera.

la empresa v organismo equjparado designard, para cada persona en
formacién, como tutor o tutora dval. a un o una profesional que posea la
cualificacién o experiencia profesional adecvada para ejercer esta funcion,
afendiendo a las prioridades establecidas en la ley Orgdnica 3/2022, de
31 de marzo, y en el Real Decreto 659,/2023, por el gue se desarrolla la
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ordenacion del Sistema de Formacion Frofesional.

Fl centro de formacicn designard, para cada persona en formacién, un tufor o
tufora que realizard las funciones recogidas en el arficulo 60 de la ley
Orgdnica 3/2022, de 31 de marzo, facilitando las relaciones para mantener
la continvidad entre las diiferentes fases y actividades del recorrido formativo
disefadbo.

Cuarta.

Fl desarrollo del plan de formacicn y sus actividades de gprendizaje en la
empresa v organismo equijparado serd objelo de evalvacion por parfe del
tutor o tutora del centro de formacidn, en colaboracion con el tutor o tutora de
la empresa v organismo equiparado.

Quinta.

la persona en formacidn, en ningun caso, fendrd vinculacion laboral con la
empresa u o[ganismo equijparado.

Fl periodo de formacidn en la empresa de la persona en formacién no
inferferirg con el derecho y obligacion de la misma a asistir a las actividades
lectivas en el cenfro de formacidn que previamente se han planificado en e/
plan formativo acordado.

la empresa establecerd, conjuntamente con el centro, un calendario y una
organizacién horaria para la persona en formacidon compatible con el
calendario correspondliente al centro de formacion. £n los casos en los que,
oara cumplir el plan formativo, se necesite movilidad horaria o ferritorial, esta
deberd solicitarse de manera motivada a la Administracion compertente, de
contormidad con lo establecido en el articulo 157 2.1 del Real Decreto
659/2023, de 18 de julio.

Sexta.

£l centro de formacidn profesional, en colaboracion con la empresa v
organismo equiparado, asignard los puestos formativos en la misma, de
acverdo con criferios objetivos, publicos y acordes con lo actividad de la
misma, que no supongan discriminacion, de acuverdo con el arficulo 155.2
del Real Decreto 659,/2023, de 18 de julio.

Séptima.

Fl presente convenio podrd rescindirse por alguna de las  siguientes
circunstancias:

- Acverdo entre Jas parfes.

- Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

- Incumplimiento de las cldusulas establecidas en el presente Convenio,
incumplimiento  del  plan  formativo,  inadecuvacion  pedagdgica de  las
actividades formativas programadas o wulneracion de las normas que, en
relacion con Ja realizacidn de las actividades programadas, estén en cada
caso vigenies.

- Ocupacion por parte de la persona en formacién de un puesto de frabajo en
la organizacion.
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Se podrd rescindlir para una deferminada persona en formacion o grupo de
personas, por cualquiera de las partes firmantes, y ser exclvida o excluidas de
su parficipacion por decision unilateral del centro de formacion profesional, de
la empresa v organismo equijparado, o conjunia de ambos, en los siguientes
supuesios.

- Incumplimienio del plan formativo por parte de la persona en formacion.

- Faltas repetidas de asistencia o puntualidad no justificadas, de conformidad
con lo establecido en la normativa especifica que requle la oferfa formativa, o
en su caso, con lo dispvesto en con el arficulo 11.3 de la Orden
FFP/942,/2022 de 23 de septiembre, por la que se regula la oferfa
formativa del sistema de Formacion profesional en el dmbito laboral asociada
al Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales efectuada por las
administraciones compefentes, se establecen bases requladoras, asi como las
condiciones para su financiacion.

- Actitudes incorrectas.

- Falta de aprovechamiento por parte de la persona en formacion.

Ccrava.

la formacidn prdctica en empresa v organismo equijparado en el régimen
general de formacidn profesional dval no serd remunerada, correspondliendo
las obligaciones con respecto a lao Sequridad Social al Ayuntamiento de
Urera, de conformidad con lo establecido en la disposicion adicional
quincuagésima sequnda del Real Decrefo legisiativo 8,2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el fexto refundido de la ley General de la
Seguridad Social.

Novena.

Fl Excmo.  Ayuntomiento de Utrera suscribird una pdliza de seguro de
accidentes y de responsabilidad civil frente a ferceros para mejorar las
indemnizaciones y cubrir los darios a ferceros o la responsabilidad civil de la
persona en formacidn durante su actividad en la empresa en el marco de su
formacion.

Décima.

la empresa se compromete a:

- Garantizar el acceso a las dependencias de la misma al tutor o tutora dual
del centro del Sistema de Formacion Frofesional para realizar las visitas y
llevar a cabo las actvaciones de revision de la programacion, valoracion y
supervision del proceso formativo de la persona en formacion.

- Cumplir la programacién de las actividades formativas acordadas con el
centro de formacidn profesional.

- Supervisar y facilitar el seguimiento individvalizado vy la valoracion del
progreso de la persona en formacion que debe realizar el tutor o tutora de la
empresa u organismo equiparado.

- Cumplir con fodos los requisitos que, en materia de prevencion de riesgos
laborales, le sean exigibles y proporcionar a la persona en formacion, cuando
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el puesio formativo lo requiera, los equipos de profeccion correspondientes.

- Cumpllir y hacer cumpllir las normas de seguridad e higiene en el rabajo gue
esldn vigentes en cada momento.

- Informar a la representacion legal de las personas trabajadoras sobre los
acverdos suscrifos, indicando, al menos, las personas que se van a incorporar
a la empresa v organismo equiparado, el puesio o puestos en los que
desarrollaran lo formacidn y el confenido de la actividad formativa.

Undécima.

Fl centro de Formacion informard al alumnado de sus obligaciones anfes del
inicio de la formacidn en la empresa, siendo las siguientes:

- Cumplir con el calendario y horario formativo establecido en la empresa v
organismo equiparado.

- Cumplir con las normas establecidas por la empresa v organismo
equiparado, especialmente las referidas a la prevencion de riesgos laborales.

- Aolicar vy cumplir adecvadamente con las fareas formativas que se le
encomienden en la empresa v organismo equjparado, de acuverdo con su
plan de formacidn y la programacion establecida, respetando el régimen
interno de funcionamiento de la misma.

- Respetar y cuidar los medlios materiales que se pongan a su disposicion.

- Comunicar a la empresa v organismo equiparado con la anfelacidn que sea
posible cualquier ausencia.

- Respetar la mdxima confidencialidad durante su periodo de formacion en la
empresa u organismo

equiparado y a la finalizacidn de la misma. No podrd reproducir o
almacenar dafos de la empresa

v organismo equiparado, ni proceder a su ransmision, cualquiera que sea el
medio utilizado para ello, sin permiso expreso del tufor o tutora de la empresa
v organismo equiparado.

- Okra acordada con la empresa v organismo equiparado e incorporadas en
el presente Convenio.

Duodécima.

£l centro de formacicn que imparta la accidn formativa en cuyo marco se
desarrolle el periodo de formacidn en la empresa v organismo equiparado
objefo del presente convenio, asequrard que el personal formador que
participe en la misma cumpla los siguientes requisitos.

- Participar en el disefio y planificacion del plan formativo de cada alumno o
alumna y en la programacion de los médulos profesionales cuyos resulfados
de aprendizaje vayan a desarrollarse en la empresa o en el cento de
formacion.

- Asistir a las reuniones de coordlinacion.

- Desarrollar los procedimientos y sistemas de evalvacion descritos en la
orogramacion del certificado profesional y cumplimentar la documentacion
pertinente, incorporando la valoracidn e informe del tufor o tutora de empresa
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respecto de los resulfados de gprendizaje que se hayan desarrollado en la
misma conforme al plan formativo de cada persona en formacion.

- Participar en la elaboracion de la memoria final del plan, junto con los
restanfes agentes implicados y bajo la coordinacidn que establezca o
direccion del centro.

Decimotercera.

£l centro de formacion asegurard que el personal formador asignado en
calidad de tutor o tutora dval a cada persona en formacidn, realiza las
siguientes funciones:

- Facilifar las relaciones permanentes entre el centro de formacidn profesional y
la empresa.

- Determinar, junto con el tutor o tutora duval de la empresa v organismo
equiparado, las plazas formativas a cubrir.

- Coordlinar y concretar el Flan de Formacidn de cada alumno o alumna, junio
con el tutor o titora de la empresa y con el resto del equipo docente que
imparten docencia, asi como el proceso de sequimiento y evalvacion.

- Asistir a la persona en formacidn durante el o los periodos de formacicn en
empresa u organismo

equijparado, resolviendo cualquier incidencia, garantizando la existencia de
apoyos precisos en los casos en que sea necesario para el correcto desarrollo
de las actividades de formacidn, y velando por el gprovechamiento correcio
de la persona a formar, medianfe visitas periddicas a la o las empresas,
entrevistas con la persona en formacion y otros medlios previstos al efecto.

- Colaborar con el tufor o tutora dual de la empresa v organismo equiparado
en la valoracion de la adquisicion de los resultados de aprendizaje previsfos,
de acuerdo con los criterios de evalvacion establecidos, y ajustar, de acverdo
con los criterios del centro, su participacion en la sesidn de evalvacion de fa
persona en formacion.

- Oros acordados entre el centro v la empresa.

Decimocuarta.

Fn todo momento la persona en formacidn ird provista en la empresa del
DNI/NIE y documento de identificacion del centro de formacion profesional
en el que esfté inscrifo como alvmno o alumna.

Decimoquinta.

Fste convenio estard vigente a partir de la fecha de su firma y hasta la
finalizacién de todos los planes de formacion incluidos en el mismo.
Decimosexta.

las partes se compromefen a cumplir con las obligaciones establecidas
Reglomento General de Froteccion de Datos (UE) 2016,/6/79 del Parlamento
Furopeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, y en la ley Orgdnica
372018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos dgitales, v en cualesquiera ofras normas vigentes o que en el
tuturo se puedan promulgar sobre esta materia. las entidades y personas
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beneficiarias inferesadas fendrdn los derechos de acceso, rectificacion y
supresion de dafos a que hacen referencia los articulos 12 a 18 de la ley
Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

los datos de cardcter personal facilitados por una de las partes a la ofra serdn
fratados por aquella que los reciba como responsable de los mismos, con o
finalided de gestionar el presente acverdo vy o formacion  prdctica
correspondiente, por ser necesarios para la ejecucion de ambas finalidades,
dalos que serdn conservados durante el plazo de duracion del presente
acverdo y mds alld durante los plazos legalmente establecidos.

De conformidad con cuanio antecede, en el ejercicio de las faculfades gue
legalmente corresponden a cada uno de los firmantes, obligando con ello a
las parfes que suscriben el presente convenio en el lugar v fecha seralados al

Principio
POR SCOOBIC HOIDING, S.A Por el centro/entidad de formacion
Fdo.: JOSE MARIA GOMEZ MARQUEZ Fdo.: Francisco Paula Jiménez Morales

ANEXO |

No Expre.: 98,/2023,],/0195
No Curso: 47-0002 )
Denominacién:  FMEMO]09.- GESTION DF 1A PRODUCCION  EN
FABRICACION MECANICA
PROGRAMA FORMATIVO
Contenidos y Actividadles por Areas del Mddlvlo de prdcticas profesionales no
laborales del  certificado profesional GESTION DE LA PRODUCCION EN
FABRICACION MECANICA [FMEMO109)
4.]. Técnicas de Programacién en Fabricacion
Objetivo:  Comprender y aplicar herramientas de  planificacion en  la
produccion.

o Observacion y comprension de los sistemas de planificacién de o

produccion.

e Andlisis de diagramas de Gantt y métodos de programacion.

e Farticipacion en la elaboracion de planes de produccion.
4.2. Control de Produccion
Objetivo: Conocer las herramientas y metodologias utilizadas para controlar
la produccion.

e Seguimiento de los procesos productivos.

e Control de tiempos de fabricacion y eficiencia.

e [dentificacion de cuellos de bofella y propuestas de mejora.
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4.3. Registro, Fvaluacion e Incidencias
Objetivo: Familiarizarse con los procedimientos de documentacion y control
de incidencias en la produccion.
e Registro de daftos productivos y andlisis de indicadores.
e Defteccion y gestion de incidencias en la produccion.
e Flaboracidn de informes de mejora.
4.4. Contol de Almacenamiento
Objetivo:  Comprender la gestion de inventarios 'y almacenamienfo en
procesos productivos.
e  Observacion de la logistica inferna y gestion de materiales.
e Contol de inventarios y organizacion del almacén.
e Aplicacion de técnicas de aprovisionamiento.
4.5. Cosfes de los Procesos Froductivos
Objetivo: Analizar los factores que influyen en los costes de produccion.
e [dentificacion de costes de materiales, mano de obra y procesos.
e Andlisis de rentabilidad y optimizacidn de recursos.
e Introduccion a los sistemas de cdlculo de cosfes industriales.

/PEMC/O//\// NOMINAL  DE  [AS  PERSONAS  PARTICIPANTES  EN LA
FORMACION COMO ALUMINADO

ALUMNADO DN/ PERIODO N.°DE DIAS HORARIO
JUAN JOSE| ***6211** DEl 25  DES 8A 13
CASTIILO MARZO Al 3 DE
MERCADER ABRIL DE 2025
VE/?O/}//CA *EXO340** DFEl 25 DES 8A I3
ROMAN VIILALBA MARZO Al 3 DE
ABRIL DE 2025

RELACION  NOMINAL  DE IAS  PERSONAS  PARTICIPANTES  EN - LA
FORMACION  COMO  TUIOR/A EN LA EMPRESA U ORGANISMO

FQUIFPARADO

TUTOR DN/ PERIODO

FERNANDO RODRIGUEZ “HA5850% % DEL 25 DE MARZO Al 3 DE|
ABRIL DE 2025

SEGUNDQO: Auvtorizar al Sr. Alcalde-Fresidente o la suscripcion del Acverdo
de Colaboracion Formativa entre el Excmo. Ayuntamiento de Urkera y la
empresa SCOOBIC HOIDING, S.A asi como el Anexo de dicho Acverdbo.
TERCERO: las citadas Frdcticas se realizardn en las instalaciones de la
empresa SCOOBIC HOLDING, S.A actuando como Tutores los establecidos
en el Anexo | de cada convenio, en el periodo comprendido entre el dia 25
de Marzo y 3 de Abril de 2025 [ambos inclusive).

CUARTO: Dar haslado a la Oficina de Reactivacion Econdmica, Empleo,
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Subvenciones y Vivienda y Patrimonio del Ayuntamienio de Utrera , para o
continvacion del expediente.

£n Urera, a fecha de firma electonica del presente documenio.- Dia. lsabel
Cabrera Carro, Técnico medio de la Oficina de Reactivacién Econdmica,
Empleo, Subvenciones, Vivienda y Patrimonio.

En consecuencia vengo a proponer a la Junta de Gobiemo Local:
PRIMERO: Aprobar la suscripcién del Convenio de Colaboracién con la
empresa [TURRI SA anteriormente transcrito.

SEGUNDQ: Autorizar al Sr. AlcaldePresidente a la suscripcion del
Acuerdo de Colaboracién Formativa entre el Excmo. Ayuntamiento de
Utrera y la empresa SCOOBIC HOLDING, S.A asi como el Anexo de
dicho Acuerdo.

TERCERO: las citadas Practicas se realizarén en las instalaciones de la
empresa SCOOBIC HOIDING, S.A actuando como Tutores  los
establecidos en el Anexo | de cada convenio, en el periodo
comprendido entre el dia 25 de Marzo y 3 de Abril de 2025 (ambos
inclusive).

CUARTO: Dar traslado a la Oficina de Reactivacién Econdmica,
Empleo, Subvenciones y Vivienda y Patrimonio del Ayuntamiento de
Utrera , para la continuacion del expediente.”

Ancdlizada la  propuesta, la Junta de Gobiemo local por
unanimidad de los miembros presentes, ACUERDA: APROBAR la

propuesta anteriormente transcrita.

Por el Sr. Alcalde-Presidente, se propone como asunto urgente el
siguiente asunto Punto 5.6.- Propuesta de la Concejalia Delegada de
Reactivacion  Econdmica, Empleo, Confratacion  Administrativa, — Vivienda,
Patrimonio y Recursos Humanos, relativa a "Suscripcién del Convenio, Acuerdo
y Anexo de Colaboracién Formativa entre el Excmo. Ayunfamiento de Utrera y la

empresa TECADE, S.A.U.". Aprobacién.

la Junta de Gobierno Local, por unanimidad de sus asistentes, lo
que supone la mayoria absoluta del ndmero legal de sus miembros, de
acverdo con el art. 83 del Reglamento de Organizacién,
Funcionamiento v Régimen Juridico de las Entidades locales, acuerda
incluir el citado punto como asunto urgente.

PUNTO 5.6- PROPUESTA DE A CONCEALA DEIEGADA DE
REACTIVACION ECONOMICA, EMPLEO, CONTRATACION
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ADMINISTRATIVA,  VIVENDA, PATRIMONIO Y RECURSOS HUMANOS,
RELATIVA A "SUSCRPCION DEL CONVENIO, ACUERDO Y ANEXO DE
COLABORACION FORMATIVA ENTRE EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
UTRERA Y LA EMPRESA TECADE, S.A.U.". APROBACION.

Por el Secretario General, se dio exposicién a la siguiente
propuesta:

"PROPUESTA DE LA CONCEJALUA DELEGADA DE REACTIVACION
ECONOMICA, EMPLEO, CONTRATACION  ADMINISTRATIVA,
VIVIENDA, PATRIMONIO Y RECURSOS HUMANOS RELATIVA A LA
SUSCRIPCION DE CONVENIO DE COIABORACION PARA LA
REALZACION DE PRACTICAS EN LA EMPRESA TECADE SAU DEL
CERTIFICADO  DE  PROFESIONALDAD ~ “GESTON  DE  |A
PRODUCCION EN FABRICACION MECANICA” (FMEMO109).

A la vista de la Resolucién de 21 de diciembre de 2023 de la
Direccion General de Formacién Profesional para el Empleo, por la que
se resuelve el procedimiento de concesion de subvenciones publicas de
las convocadas por Resolucion de 02 de agosto de 2023, de la
Direccién General de Formacién Profesional para el Empleo en la
modalidad de formacién de oferta dirigida a personas frabajadoras
desempleadas para el afo 2023, de las previstas en la orden de 3 de
junio de 2016, en la que se le concede al Ayuntamiento de Utrera una
subvencion para la imparticion del certificado de  profesionalidad
FMEMO109-GESTION DE LA PRODUCCION EN  FABRRICACION
MECANICA

Visto el informe de los servicios técnicos de la Oficina de Reactivacion
Econdmica, Empleo v Vivienda y Patrimonio que literalmente dice:

"El Ayuntamiento de Utrera fitular del CENTRO FPE EDUCATIVO OLIVAREROS
(UTRERA), v con ccdigo asignado en Registro 101744 v localizado en la
calle C/ San Diego de Alcalé s/n de Utrera, se encuentra /m,oaff/endo e/
certificado  de pfOZ[QS/OﬁO//O/OO/ ‘GESTION DE LA PRODUCCION  EN
FABRICACION MECANICA” y cdigo FMEMO]09, enmarcado dentro de fa
subvencion oforgada por lo Junta de Andalucia al Ayuntamiento de Utrera
mediante Resolucion de 21 de diciembre de 2023 de la Direccion General
de Formacion Profesional para el Empleo, por la que se resvelve el
procedimiento de concesion de subvenciones piblicas de las convocadas por
Resolucion de O2 de agosto de 2023, de la Direccicn General de Formacion
Profesional para el Empleo en la modalidad de formacidn de oferta dirigida a
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personas frabajadoras desempleadas para el ano 2023, de las previstas en
la orden de 3 de junio de 2076.
£l Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarolla lo
ordenacién del Sistema de Formacién Profesional, establece en su CAPITULO
W la clasificacion de los certificados de profesionalidad como Grado C.
El certificado de  profesionalidad “GESTION DE LA PRODUCCION EN
FABRICACION MFCANICA” [FMEMO109) consta entre su programacion de
un Médulo de prcticas profesionales no laborales de 40 horas.
Segun lo establecido en el Articulo 151.1 del mismo decrefo “la oferfa de
formacion profesional de los grados C y D incorporard una formacion en
empresa v organismo equjparado como parfe integrada en el curriculo
previsto en cada oferia formativa.”
Fn base a los anferior desde la Oficina de Reactivacion Fcondmica y Fmpleo
se han realizado labores de bisqueda de empresas en las que el alumnado
que actualmente se encuventra cursando el  certificado de ,OfofeS/ona//c/ao’
"GESTION DF LA PRODUCCION EN FABRICACION MECANICA” impartido
en el CENTRO FPE EDUCATIVO OLIVAREROS [UTRERA), pudiesen realizar el
citado Mddulo de prdcticas profesionales no laborales. las citadas prdcticas
ha sido acogidas favorablemente por la empresa TECADE, S.A.U.
la finalidad de las mismas es la de posibilifar al alumnado, perteneciente a la
accion  formativa anteriormente  citada, realizar el mddulo de formacién
ordctica en los citados centros de trabajo, al objeto de obfener un certificado
de profesionalidad, de nivel de cualificacion 3, para lo que se hace
necesaria la firma de un convenio de colaboracion que facilife las prdcticas
de lo citada accién formativa conducente a oblener el certificado
profesionalidad cuyo programa formativo se recoge en el Anexo | del mismo.
FPor todo ello vengo a PROPONER:
PRMERO:Aprobar la suscripcion del Convenio de Colaboracion con  las
empresas TECADF, S5.A.U. cuyo confenido tjpo se transcribe a continvacion.
‘CONVENIO DE COIABORACION ENTRE El CENTRO DE FORMACION
FROFESIONAL Y LA EMFPRESA U ORGANISMO  EQUIPARADO  FARA £l
DESARROLILO DE PIANES DE FORMACION FPROFESIONAL DE GRADO C.
Acverdo,/Convenio de colaboracion para el desarrollo de  planes de
Formacicn Profesional de Grado C
Centro de Formacion Profesional: CENTRO FPE EDUCATIVO OLIVAREROS
(UTRERA)
Empresa v organismo.: TECADE, S.A.U
En UTRERA (Sevilla), de la firma electdnica.
REUNIDOS
De una parte,
D. Francisco Paula Jiménez Morales, representante legal de lo Entidad de
formacion AYUNTAMIENTO DE UTRERA, con NIF P4109500FA titular del
CENIRO FPE EDUCATIVO OLIVAREROS (UTRERA), v con cddigo asignado en
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Registro 101744, localizado en Utrera (Sevilla), calle C/ San Diego de
Alcalé s/n, CP 41710, cormreo electdnico empleo@uirera.org , feléfono 648
1834 16

Y de otra,

D. Antonio Camino Muroz, con DINI ***]1060* * actuando en calidad de
Administrador de la empresa TECADE, SA.U. con C.LF.: °A4] 982331,
en los Molares, Calle del Herrero n°l , C.P. 41750, teléfono 955 83 38
/7

EXPONEN

las partes reconocen capacidad y legitimidad para convenir, a cuyo efecio.
ACUERDAN

1. Suscribir el presente convenio, para el desarrollo de planes formativos de
Formacion Profesional de Grado C. Certificados FProfesionales, entre el centro
formativo y la empresa v organismo equiparado que se indican en el presente
documento, estableciendo asi, la colaboracidn necesaria para posibilitar el
desarrollo de estancias de formacion en empresa de personas en formacion,
en el marco del Sistema de Formacion Profesional requlado por la ley
Orgdnica 3/2022, de 3] de marzo, de ordenacion e infegracidn de lo
Formacicn Frofesional.

2. Incomporar al presente Convenio, a lo largo del periodo de vigencia, las
relaciones nominales de las personas que participen en la formacion como
alumnado, el plan de formacidn de cada

vna de ellas, que podid ser modificado y adaptado en funcicn de las
necesidades del desarrollo del mismo, de conformidad con lo dispuesio en el
articulo 157.3 Real Decreto 659,/2023, de 18

de julio, y los documentos necesarios que facilifen su seguimienio y
evalvacion.

3. Formalizar el presente Convenio de acverdo con las siguientes

CIAUSUIAS

Frimera.

las personas en formacidn seleccionadas, hasta 2, cursando el certificado
profesional GESTION DFE LA PRODUCCION EN FABRICACION MECANICA
y cédigo FMEMOT09 , desarrollarén el plan de formacién de cada persona
participante y las actividades que responderdn a los resulfados de aprendlizaje
establecidos entre el centro de formacién y la empresa firmante, que podrdn
ser modiificadas y adaptadas, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
1573 Real Decreto 659,/2023, de 18 de julio, en funcidn del desarrollo del
proceso de formacidn en las instalaciones y dependencias de la empresa,
vbicadas en [denominacion del centro de trabajo), o en el lugar o lugares de
frabajo donde se realice lo actividad de la misma, sin que ello implique
relacion loboral alguna con la empresa v organismo equiparado.

Segunda.

Ambas parfes acordardn un plan formativo para cada persona en formacion,
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que serd desarrollado entre el centro y la empresa, durante los periodos de
tiempo que se especifiquen en cada caso, una vez autorizado el mismo por la
Administracion competente.

Fl plan formativo detallard, al menos, la siguiente informacion.

- Dafos identificativos de la persona en formacion y de los tutores/as duales
de la empresa y del centro de formacion.

- [os resulfados de aprendizaje que se realizardn en las instalaciones y
dependencias de la empresa v organismo equiparado y en el centro de
formacion.

- £n su caso, okas actividades formativas que, por su especificidad e inferés
para la formacion de la persona, pudieran plantearse en términos de
complemenios formativos.

- Distribucion horaria y jornada de las personas en formacion en las empresas
v organismos equiparados, asi como su organizacion por dias a la semana,
pOr semanas, por quincenas, por meses u ofra distibucion, respefando o
establecido sobre la duracién en la normativa requladora.

- Compromiso de la persona en formacion del cumplimiento de las
obligaciones contenidas en la cldusula undécima.

- Centros de frabajo en las que se realizard la formacidn en empresa.

- las mediidas, qpoyos y adaplaciones necesarias, en su caso, para personas
con necesidades especificas de apoyo para el desarollo de sus periodos
formativos en empresa v organismo equiparadbo.

£l plan formativo estard firmado por la persona designada como tutor o tufora
de lo empresa v organismo equiparado, o persona tfora del centro de
formacion profesional, asi como por la persona en formacion.

lercera.

la empresa v organismo equiparado designard, para cada persona en
formacién, como ftutor o futora dval, a un o una profesional que posea la
cualificacién o experiencia profesional adecvada para ejercer esta funcion,
afendiendo a las prioridades establecidas en lo ley Orgdnica 3/2022, de
31 de marzo, y en el Real Decreto 659,/2023, por el que se desarrolla la
ordenacion del Sistema de Formacion Frofesional.

Fl centro de formacicn designard, para cada persona en formacién, un tufor o
tufora que realizard las funciones recogidas en el arficulo 60 de o ley
Orgdnica 3/2022, de 31 de marzo, facilitando las relaciones para mantener
la continvidad entre las diferentes fases y actividades del recorrido formativo
diseriado.

Cuarta.

Fl desarrollo del plan de formacicn y sus actividades de gprendizaje en la
empresa v organismo equijparado serd objelo de evalvacion por parfe del
tutor o tutora del centro de formacidn, en colaboracion con el tutor o tutora de
la empresa v organismo equiparado.

Quinta.
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la persona en formacién, en ningin caso, fendrd vinculacion laboral con la
empresa u organismo equjparado.

£l periodo de formacion en lo empresa de la persona en formacién no
interferird con el derecho y obligacién de la misma a asistir a las actividades
lectivas en el centro de formacidn que previamente se han planificado en e/
plan formativo acordado.

la empresa establecerd, conjuniamente con el centro, un calendario y una
organizacidn horaria para la persona en formacidon compatible con el
calendario correspondiente al centro de formacion. En los casos en los gue,
para cumplir el plan formativo, se necesite movilidad horaria o ferritorial, esta
deberd solicitarse de manera motivada a la Administracion competente, de
conformidad con lo establecido en el articulo 157 2.1 del Real Decreto
659/2023, de 18 de julio.

Sexta.

Fl centro de formacion profesional, en colaboracién con la empresa u
organismo  equiparado, asignard los puestos formativos en la misma, de
acverdo con criferios objefivos, publicos y acordes con la actividad de la
misma, que no supongan discriminacidn, de acuverdo con el arficulo 155.2
del Real Decreto 659,/2023, de 18 de julio.

Séptima.

El presente convenio podrd  rescindirse por alguna de las  siguientes
circunsfancias:

- Acverdo entre las partes.

- Fuerza mayor que imposibilife el desarrollo de las actividades programadas.

- Incumplimiento de las cldusulas establecidas en el presente Convenio,
incumplimiento  del  plan  formativo,  inadecuvacion pedagdgica de  las
actividades formativas programadas o vulneracion de las normas que, en
relacion con o realizacidn de las actividades programadas, estén en cada
caso vigenies.

- Ocupacion por parte de la persona en formacion de un puesto de frabajo en
la organizacion.

Se podrd rescindir para una deferminada persona en formacion o grupo de
personas, por cualquiera de las partes firmantes, y ser exclvida o excluidas de
su participacion por decision unilateral del centro de formacion profesional, de
la empresa v organismo equijparado, o conjunia de ambos, en los siguientes
supuesitos.

- Incumplimienio del plan formativo por parte de la persona en formacion.

- Faltas repetidas de asistencia o puntualidad no justificadas, de conformidad
con lo establecido en la normativa especifica que requle la oferfa formativa, o
en su caso, con lo dispuesto en con el arficulo 11.3 de la Orden
FFP/942,/2022 de 23 de septiembre, por la que se regula la oferfa
formativa del sistema de Formacion profesional en el dmbito laboral asociada
al Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales efectuada por las
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administraciones compefentes, se establecen bases requladoras, asi como las
condiiciones para su financiacion.

- Actitudes incorrecias.

- Falta de aprovechamiento por parte de la persona en formacion.

COcrava.

la formacién prdctica en empresa v organismo equiparado en el régimen
general de formacion profesional dual no serd remunerada, correspondiendo
las obligaciones con respecto a lo Seguridad Social al Ayuntamiento de
Urera, de conformidad con lo establecido en la disposicién adicional
quincuagésima sequnda del Real Decrefo legislativo 8,/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el fexto refundido de la ley General de la
Seguridad Social

Novena.

£l Excmo.  Ayuntamiento de Ukrera suscribird uvna pdliza de sequro de
accidentes y de responsabilidad civil frente a ferceros para mejorar las
indemnizaciones y cubrir los darios a ferceros o la responsabilidad civil de la
persona en formacion durante su actividad en la empresa en el marco de su
formacion.

Décima.

la empresa se compromefe a:

- Garantizar el acceso a las dependencias de la misma al tutor o tutora dual
del centro del Sistema de Formacion Profesional para realizar las visitas y
llevar a cabo las actuaciones de revision de la programacion, valoracion y
supervision del proceso formativo de la persona en formacion.

- Cumplir la programacion de las actividades formativas acordadas con e/
centro de formacién profesional.

- Sypervisar y facilitar el seguimiento individvalizado y la valoracicn del
progreso de la persona en formacion que debe realizar el tufor o tufora de la
empresa u organismo equiparado.

- Cumplir con fodos los requisitos que, en materia de prevencion de riesgos
laborales, le sean exigibles y proporcionar a la persona en formacidn, cuando
el puesio formativo lo requiera, los equipos de proteccion correspondientes.

- Cumpllir y hacer cumpllir las normas de seguridad e higiene en el rabajo gue
esldn vigentes en cada momento.

- Informar a la representacion legal de las personas trabajadoras sobre los
acverdos suscrifos, indicando, al menos, las personas que se van a incorporar
a la empresa v organismo equiparado, el puesio o puestos en los que
desarrollaran la formacion y el confenido de la actividad formativa.

Undécima.

Fl centro de Formacidn informard al alvmnado de sus obligaciones antes del
inicio de la formacidn en la empresa, siendo las siguientes:

- Cumplir con el calendario y horario formativo establecido en la empresa v
organismo equiparado.
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- Cumplir con las normas establecidas por la empresa v organismo
equiparado, especialmente las referidas a la prevencidn de riesgos laborales.

- Aplicar vy cumplir adecvadamente con las tareas formativas que se le
encomienden en la empresa v organismo equjparado, de acuverdo con su
plan de formacidn y la programacion establecida, respetando el régimen
inferno de funcionamiento de la misma.

- Respefar y cuidar los medios materiales que se pongan a su disposicion.

- Comunicar a lo empresa v organismo equiparado con la anfelacion que sea
posible cualguier ausencia.

- Respetar la mdxima confidencialidad durante su periodo de formacion en la
empresa u organismo

equiparado y a lo finalizacidn de la misma. No podrd reproducir o
almacenar datos de la empresa

U organismo equiparado, ni proceder a su fransmision, cualquiera que sea el
medio utilizado para ello, sin permiso expreso del tutor o tutora de la empresa
U organismo equiparado.

- Okra acordada con la empresa v organismo equiparado e incorporadas en
el presente Convenio.

Duodécima.

Fl centro de formacion que imparta la accidn formativa en cuyo marco se
desarrolle el periodo de formacidn en la empresa v organismo equiparado
objefo del presente convenio, asequrard que el personal formador que
participe en la misma cumpla los siguientes requisitos:

- Participar en el diserio y planificacion del plan formativo de cada alumno o
alumna y en la programacion de los médulos profesionales cuyos resultados
de aprendizaje vayan a desarrollarse en lo empresa o en el cento de
formacion.

- Asistir a las reuniones de coordlinacion.

- Desarrollar los procedimientos y sistemas de evalvacion descritos en la
programacion del cerfificado profesional y cumplimentar la documentacion
pertinente, incorporando la valoracion e informe del tutor o tutora de empresa
respecio de los resulfados de gprendizaje que se hayan desarrollado en la
misma conforme al plan formativo de cada persona en formacion.

- Participar en la elaboracion de la memoria final del plan, junto con los
restanfes agentes implicados y bajo la coordinacidn que establezca o
direccion del centro.

Decimotercera.

Fl centro de formacion asegurard que el personal formador asignado en
calidad de tutor o tutora dval a cada persona en formacidn, realiza las
siguientes funciones:

- Facilifar las relaciones permanentes entre el centro de formacidn profesional y
la empresa.

- Determinar, junto con el tutor o tutora duval de la empresa v organismo
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equiparado, las plazas formativas a cubrir.

- Coordinar y concrefar el Plan de Formacidn de cada alvmno o alvmna, junio
con el tfor o tfora de la empresa y con el resto del equipo docente que
imparfen docencia, asi como el proceso de sequimiento y evalvacion.

- Asistir a la persona en formacion durante el o los periodos de formacicn en
empresa u organismo

equiparado, resolviendo cualguier incidencia, garantizando la existencia de
apoyos precisos en los casos en que sea necesario para el correcto desarrollo
de Jas actividades de formacidn, y velando por el qprovechamiento correcto
de lo persona a formar, mediante visitas periddicas a la o las empresas,
entrevistas con la persona en formacion y otros medlios previstos al efecto.

- Colaborar con el tutor o tutora dval de la empresa v organismo equiparado
en la valoracion de la adquisicion de los resulfados de aprendizaje previstos,
de acverdo con los criferios de evaluacion establecidos, y ajustar, de acverdo
con los criterios del centro, su participacion en la sesicn de evalvacion de la
persona en formacion.

- Orros acordados entre el centro y la empresa.

Decimocuarta.

Fn todo momenio la persona en formacion irg provista en la empresa del
DNI/NIE v documenio de identificacion del centro de formacion profesional
en el que ests inscrito como alumno o alumna.

Decimoguinta.

Este convenio estard vigente a partir de la fecha de su firma y hasta la
finalizacién de todos los planes de formacién inclvidos en el mismo.
Decimosexta.

las parfes se compromefen a cumplir con las obligaciones establecidas
Reglamento General de Froteccion de Datos (UE) 2016,/679 del Parlamento
Furopeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, y en la ley Orgdnica
3/2018, de 5 de diciembre, de Profeccion de Datos Personales y garantia
de los derechos dgitales, v en cualesquiera ofras normas vigentes o que en el
futuro se puedan promulgar sobre esta materia. las entidades y personas
beneficiarias inferesadas fendrdn los derechos de acceso, rectificacion y
supresion de dafos a que hacen referencia los articulos 12 a 18 de la ley
Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

los datos de cardcter personal facilitados por una de las partes a la ofra serdn
fratados por aquella gue los reciba como responsable de los mismos, con o
finalidad de  gestionar el presenfe acverdo 'y la  formacion  practica
correspondiente, por ser necesarios para la ejecucion de ambas finalidades,
datos que serdn conservados durante el plazo de duracién del presente
acverdo y mds alld durante los plazos legalmente establecidos.

De conformidad con cuanio antecede, en el ejercicio de las faculfades gue
legalmente corresponden a cada uno de los firmantes, obligando con ello a
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las parfes que suscriben el presente convenio en el lugar y fecha seralados af

principio
FPor TECADE, S.A.U Por el centro/entidad de formacion
Fdo.:  Antonio Camino Muroz Fdo.: Francisco Paula fiménez Morales

ANEXO |

No Expre.: 98,2023/],/0195
No Curso: 41-0002
Denominacién:  FMEMOI09.- GESTION  DE LA PRODUCCION  EN
FABRICACION MECANICA
PROGRAMA FORMATIVO
Contenidos y Actividadles por Areas del Mddlvlo de prdcticas profesionales no
laborales del  certificado profesional GESTION DE LA PRODUCCION EN
FABRICACION MECANICA [FMEMO109)
4. ]. Técnicas de Programacién en Fabricacion
Objetivo:  Comprender y aplicar herramienias de  planificacion en la
produccion.

o Observacion y comprension de los sistemas de planificacién de o

produccion.

e Andlisis de diagramas de Gantt y métodos de programacion.

e Farticipacion en la elaboracion de planes de produccion.
4.2. Confrol de Produccion
Objetivo: Conocer las herramientas y metodologias utilizadas para controlar
la produccion.

e Seguimiento de los procesos productivos.

e Control de tiempos de fabricacion y eficiencia.

e [dentificacion de cuellos de bofella y propuestas de mejora.
4.3. Registro, Evalvacion e Incidencias
Objetivo: Familiarizarse con los procedimientos de documentacion y control
de incidencias en la produccion.

e Registro de daftos productivos y andlisis de indicadores.

e Defleccidn y gestion de incidencias en la produccion.

e Flaboracién de informes de mejora.
4.4. Control de Almacenamiento
Objetivo:  Comprender la gestion de inventarios y almacenamiento en
procesos productivos.

e  Observacion de la logistica inferna y gestion de maferiales.

e Contol de inventarios y organizacién del almacén.
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e Aplicacion de técnicas de aprovisionamiento.
4.5. Costes de los Procesos Productivos
Objetivo: Analizar los factores que influyen en los costes de produccion.
e [dentificacion de costes de materiales, mano de obra y procesos.
e Andlisis de rentabilidad y optimizacion de recursos.
e Introduccion a los sistemas de cdlculo de cosfes industriales.
REIACION  NOMINAL  DE  LAS  PERSONAS  PARTICIPANTES  EN LA
FORMACION COMO ALUMNADO

ALUMNADO DNI FPERIODO N.°DE DIAS HORARIO
LUIS DAVID DE [A| ***6959** DEL 25  DE|S 8A TS
FRIDA PAREJO MARZO Al 3 DE|

ABRIL DE 2025
M.e CARMEN| ***0346** DEL 25  DE|S 8A I3
FINERO SALAS MARZO Al 3 DE|

ABRIL DE 2025

/\’EMC/O/\// NOMINAL  DE [AS  PERSONAS  PARTICIPANTES  EN LA
FORMACION COMO TUIOR/A EN LA EMPRESA U ORGANISMO

EQUIPARADO

TUTOR DN/ PERIODO

ENRIQUE MONTOYA NAVARRO ***5040* * DEL 25 DE MARZO Al 3 DF
ABRIL DE 2025

SEGUNDQO: Auvtorizar al Sr. Alcalde-Fresidente o la suscripcion del Acverdo
de Colaboracion Formativa entre el Excmo. Ayuntamiento de Urera y la
empresa TECADE, S.A.U asi como el Anexo de dicho Acuverdbo.

TERCERO: las citadas Frdcticas se realizardn en las instalaciones de la
empresa TECADE, S.A.U actuvando como Tufores los establecidos en el Anexo
/ de cada convenio, en el periodo comprendido entre el dia 25 de Marzo y 3
de Abril de 2025 (ambos inclusive).

CUARTO: Dar haslado a la Oficina de Reactivacion Econdmica, Empleo,
Subvenciones y Vivienda y Patrimonio del Ayuntamiento de Utkera , para la
continvacion del expediente.

En Urera, a fecha de firma electidnica del presente documento.- Dia. lsabel
Cabrera Carro, Técnico medio de la Oficina de Reactivacién Econdmica,
Empleo, Subvenciones, Vivienda y Patrimonio.”

En consecuencia vengo a proponer a la Junta de Gobierno Local:
PRIMERO: Aprobar la suscripcién del Convenio de Colaboracién con la
empresa TECADE, S.A.U anteriormente transcrito.

SEGUNDQ: Autorizar al Sr. AlcaldePresidente a la suscripcion del
Acuerdo de Colaboracion Formativa entre el Excmo. Ayuntamiento de

Utrera vy la empresa TECADE, S.A.U asi como el Anexo de dicho
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Acuerdo.

TERCERO: las citadas Précticas se realizarén en las instalaciones de la
empresa TECADE, S.A.U actuando como Tutores los establecidos en el
Anexo | de cada convenio, en el periodo comprendido entre el dia 25
de Marzo y 3 de Abril de 2025 (ambos inclusive).

CUARTO: Dar traslado a la Oficina de Reactivacién Econdmica,
Empleo, Subvenciones y Vivienda y Patrimonio del Ayuntamiento de
Utrera , para la continuacién del expediente.”.

Analizada la propuesta, la Junta de Gobierno local por
unanimidad de los miembros presentes, ACUERDA: APROBAR la
propuesta anteriormente transcrita.

Por el Sr. Alcalde-Presidente, se propone como asunto urgente el
siguiente asunto Punto 5.7.- Propuesta de la Concejalia Delegada de
Reactivacion  Econdmica, Empleo, Confratacion  Administrativa,  Vivienda,
Patrimonio v Recursos Humanos, relativa o "Acuerdo de colaboracién
educativa entre el C.D.P Nuestra Sefiora del Carmen (Colegio Salesiano]
de Utrera v el Excmo. Ayuntamiento de Utrera, cuya finalidad es
posibilitar al alumnado D. Nicolds Troncoso Suarez v D. Xabi Antonio
Avala  Pefarieta, pertenecientes al Ciclo Formativo/Curso  de
especializacién 2° de C.F.G.B. (Informatica v Comunicaciones) en el
curso escolar 2024/2025, de ese Centro de Formacién Profesional a
realizar la fase de formacion en este Excmo. Ayuntamiento”. Aprobacién.

la Junta de Gobierno Local, por unanimidad de sus asistentes, lo
que supone la mayoria absoluta del ndmero legal de sus miembros, de
acverdo con el art. 83 del Reglamento de Organizacién,
Funcionamiento vy Régimen Juridico de las Entidades locales, acuerda
incluir el citado punto como asunto urgente.

PUNTO 5.7- PROPUESTA DE A CONCEJALA DELEGADA DE
REACTIVACION ECONOMICA, EMPLEO, CONTRATACION
ADMINISTRATIVA, VIVIENDA, PATRIMONIO Y RECURSOS HUMANOS,
RELATIVA A "ACUERDO DE COIABORACION EDUCATIVA ENTRE EL
C.D.P NUESTRA SENORA DEL CARMEN (COLEGIO SALESIANO) DE
UTRERA Y EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE UTRERA, CUYA FINALIDAD
ES POSIBILTAR AL ALUMNADO D. NICOLAS TRONCOSO SUAREZ Y D.
XABI ANTONIO AYALA PENARIETA, PERTENECIENTES AL CICLO

Pagina 51 de 65

®
=
o
[aa)]
N
o
o}
z
I}
2
~
1]
=}
[}
[a]
T3}
o
~
[as]
™
=}
=}
=3}
w
~
=}
>
[
(6]

«®MAD, | La autenticidad de este documento EIRMANTE - FECHA - DOCUMENTO: 20253895389
',\*ﬁyv; - FRANCISCO PAULA JIMENEZ MORALES(P4109500A-AYUNTAMIENTO DE UTRERA)-ALCALDIA- .

; gr s .«2 O/C se puede comprobar con el cédigo PRESID(ENCIA - 14/03/2025 ) Fecha: 14/03/2025

S 4 m € 2| 07E9003B705D00S7U5N9J2BOW3 . JUAN BORREGO LOPEZ-SECRETARIA GENERAL - 14/03/2025 o » Hora: 11:31

% i@ }3 serialNumber=S2833002E,CN=Sello de tiempo TS@ - @firma,OU=Secretaria General de Administracion
0, ‘“‘v:/@ en https://sede.utrera.org Digital,O=Secretaria de Estado de Funcién Publica,C=ES - 14/03/2025 11:32:03




FORMATIVO/CURSO DE  ESPECIALZACION 2° DE C.F.G.B.
(INFORMATICA Y COMUNICACIONES] EN EL CURSO ESCOLAR
2024/2025, DE ESE CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL A
REALIZAR LA FASE DE FORMACION EN ESTE EXCMO.
AYUNTAMIENTO". APROBACION.

Por el Secretario General, se dio exposicién a la siguiente
propuesta:

“PROPUESTA A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE LA CONCEJALA
DELEGADA DE  REACTVACION  ECONOMICA,  EMPLEO,
CONTRATACION  ADMINISTRATIVA,  VIVIENDA,  PATRMONIO Y
RECURSOS HUMANOS

Por parte del C.D.P Nuestra Sefora del Carmen (Colegio
Salesiano) de Utrera, se remite Acuerdo de Colaboracién de Formacion
en Cenfros de Trabajo de dos alumnos, pertenecientes al Ciclo
Formativo/Curso de especializacion 2° de C.F.G.B. (Informdtica y
Comunicaciones) en el curso escolar 2024,/2025, del citado centro
docente, asi como Adenda al citado acuerdo de colaboracién,
mediante la cual, dicha entidad educativa comunica el compromiso de
la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional de la
Junta de Andalucia, de asumir tanto el coste como las gestiones de alta
y baja en seguridad social de los estudiantes en practicas curriculares
no remuneradas.

la finalidad de las citadas pracficas es la de posibilitar al
alumnado, perteneciente a la Formacién Profesional de Informatica y
Comunicaciones, redlizar la fase de formacién en centros de trabajo en
este Excmo. Ayuntamiento de Utrera, al objeto de conseguir una mejor
cualificacién a través de la realizacion de las citadas practicas.

Por parte del centro se propone la realizacién de las practicas a
D. Nicolas Troncoso Sudrez y D. Xabi Antonio Ayala Pefarieta. Desde
lo Unidad Administrativa de Recursos Humanos, se considera
conveniente debido a su importancia, la de establecer lineas de
Colaboracién que puedan mejorar la cualificacion profesional de los
Alumnos de los Cenfros de Formacién  Profesional mediante  la
realizacién de précticas en este Excmo. Ayuntamiento.

Por todo ello es por lo que presento la siguiente PROPUESTA a la
Junta de Gobierno Local:

Primero: Aprobar la suscripcion del Acuerdo de Colaboracion
educativa entre el C.D.P Nuestra Sefora del Carmen (Colegio
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Salesiano) de Utrera y el Excmo. Ayuntamiento de Utrera, cuya
finalidad es posibilitar al  olumnado  perteneciente  al  Ciclo
Formativo/Curso de especializacién 2° de C.F.G.B. (Informdtica vy
Comunicaciones) en el curso escolar 2024,/2025, de ese Centro de
Formacién Profesional siguiente: D. Nicolds Troncoso Sudrez y D. Xabi
Antonio Ayala Pefariefa, realizar la fase de formacion en este Excmo.
Ayuntamiento, al objeto de conseguir una mejor cualificacién a través
de la realizacion de las citadas précticas.

Segundo: Aprobar la Adenda al Acuerdo de Colaboracion
educativa enftre el C.D.P Nuestra Sefora del Carmen (Colegio
Salesiano) de Utrera y el Excmo. Ayuntamiento de Utrera, mediante la
cual, dicha entidad educativa comunica el compromiso de la Consejeria
de Desarrollo Educativo y Formacién  Profesional de la Junta de
Andalucia, de asumir tanto el coste como las gestiones de alta y baja
en seguridad social de los estudiantes en prdcticas curriculares no
remuneradas, salvo disposicion normativa confraria o acuerdo expreso
de los partes, en tanto se mantenga en vigor la disposicion adicional
quincuagésima segunda del Real Decreto legislativo 8,/2015, de 30
de octubre.

Tercero: las citadas Practicas se realizaran en el Departamento de
Nuevas Tecnologias, Transparencia vy  Ciudad Infeligente  del
Ayuntamiento de Utrera, actuando como Tutor de las mismas el
Responsable del mismo, D. Juan luis Martinez Paredes, en el periodo
comprendido desde el dia 24 de marzo de 2025 hasta el dia 11 de
junio de 2025 (ambos inclusive).

Cuarto: Autorizar al Sr. Alcalde-Presidente a la suscripcién del
Acuerdo de Colaboracién Formativa entre el C.D.P Nuestra Sefiora del
Carmen (Colegio Salesiano] de Utrera y el Excmo. Ayuntamiento de
Utrera, asf como de la Adenda a dicho Acuerdo.

Cuarto: Dar traslado del presente acuerdo, al C.D.P Nuestra
Senora del Carmen (Colegio Salesiano) de Utrera, asi como a las
Oficinas de Nuevas Tecnologias, Transparencia y Ciudad Inteligente, vy
de Servicios Generales de Recursos Humanos y Seleccion y Formacién
de Personal, para la continuacién del expediente.

En Utrera, a la fecha indicada en el pie de firma de la presente
propuesta. LA CONCEJALA DELEGADA DE REACTIVACION
ECONOMICA, EMPLEO, CONTRATACION  ADMINISTRATIVA,
VIVIENDA, PATRIMONIO Y RECURSOS HUMANOS .- Fdo.: Isabel

Maria Gonzdélez Blanquero.- “.
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Ancdlizada la  propuesta, la Junta de Gobiemo local por
unanimidad de los miembros presentes, ACUERDA: APROBAR la

propuesta anteriormente franscrita.

Por el Sr. Alcalde-Presidente, se propone como asunto urgente el
siquiente asunto Punto 5.8.- Propuesta de la Concejalia Delegada de
Reactivacion  Econdmica, Empleo, Confratacion  Administrativa,  Vivienda,
Pafrimonio y Recursos Humanos, relativa o "Acuerdo de colaboracién
educativa entre el el I.E.S. Heliépolis de Sevilla v el Excmo. Ayuntamiento
de Utrera, cuya finalidad es posibilitar a los alumnos D. Pablo Vaca
Gonzdalez v D°. Alba Camino Panadero, pertenecientes al Ciclo
Formativo/Curso de especializacién 1° G.D.C.F.G.S. (Asistencia a la
Direccién) en el curso escolar 2024/2025 de ese Centro de Formacion
Profesional a realizar la fase de formacién en este Excmo. Ayuntamiento”.
Aprobacién.

la Junta de Gobierno Local, por unanimidad de sus asistentes, lo
que supone la mayoria absoluta del nimero legal de sus miembros, de
acverdo con el art. 83 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento v Régimen Juridico de las Entidades locales, acuerda
incluir el citado punto como asunto urgente.

PUNTO 5.8.- Propuesta de la Concejalia Delegada de Reactivacién
Econémica, Empleo, Contrataciéon Administrativa, Vivienda, Patrimonio v
Recursos Humanos, relativa a "Acuerdo de colaboracién educativa entre el
el I.E.S. Helidpolis de Sevilla v el Excmo. Ayuntamiento de Utrera, cuya
finalidad es posibilitar a los alumnos D. Pablo Vaca Gonzdélez y D°. Alba
Camino Panadero, pertenecientes al Ciclo Formativo/Curso de
especializacién 1° G.D.C.F.G.S. (Asistencia a la Direccién) en el curso
escolar 2024/2025 de ese Centro de Formacion Profesional a realizar
la fase de formacién en este Excmo. Ayuntamiento’. Aprobacién.

Por el Secretario General, se dio exposicién a la siguiente
propuesta:

“PROPUESTA A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE LA CONCEJALA
DELEGADA DE  REACTNVACION  ECONOMICA,  EMPLEO,
CONTRATACION  ADMINISTRATIVA,  VIVIENDA,  PATRMONIO Y
RECURSOS HUMANQOS
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Por parte del I.E.S. Helidpolis de Sevilla, se remite Acuerdo de
Colaboracion para la redlizacion de la fase de formacién en empresas
u organismos equiparados de las ensefianzas de formacién profesional
de dos alumnos, pertenecientes al Ciclo Formativo/Curso  de
especializacion 1° G.D.C.F.G.S. (Asistencia a la Direccién) en el curso
escolar 2024,/2025, del citado centro docente.

la finalidod de las citadas practicas es la de posibilitar al
alumnado, perteneciente a la Formacién Profesional de Asistencia a la
Direccién, redlizar la fase de formacién en centros de trabajo en este
Excmo. Ayuntamiento de Utrera, que permita completar la adquisicion
de competencias profesionales y resultados de aprendizaje propios de
dicha oferta formativa, conocer la realidad del entorno laboral del
sector productivo o de servicios de referencia, afianzar habilidades
permanentes para la empleabilidad vinculadas @ la profesion que
requieren situaciones reales de trabajo vy facilitar una experiencia de
insercién vy relacional en entorno de frabajo.

Por parte del centro se propone la realizacién de las précticas a
D. Pablo Vaca Gonzélez y D°. Alba Camino Panadero. Desde la
Unidad Administrativa de Recursos Humanos, se considera conveniente
debido a su importancia, la de establecer lineas de colaboracion que
puedan mejorar la cualificaciéon profesional de los Alumnos de los
Centros de Formacién Profesional mediante la realizacion de practicas
en este Excmo. Ayuntamiento.

Por todo ello es por lo que presento la siguiente PROPUESTA a la
Junta de Gobierno Local:

Primero: Aprobar la suscripcion del Acuerdo de Colaboracion
educativa entre el 1.E.S. Heliépolis de Sevilla y el Excmo. Ayuntamiento
de Utrera, cuya finalidad es posibilitar a los alumnos D. Pablo Vaca
Conzélez y D°. Alba Camino Panadero, perfenecientes al Ciclo
Formativo/Curso de especializacion 1° G.D.C.F.G.S. (Asistencia a la
Direccion) en el curso escolar 2024,/2025 de ese Centro de Formacién
Profesional @ redlizar la fase de formacion en este  Excmo.
Ayuntamiento, al objeto de completar la adquisicion de competencias
profesionales v resultados de aprendizaje propios de dicha oferta
formativa y adquirir una experiencia de insercion y relacional en enforno
de trabajo.

Segundo: las citadas practicas se realizardn en la Oficina de
Servicios Generales de Obras e Infraestructuras del Ayuntamiento de
Utrera, actuando como Tutora de las mismas la Técnica de
Administracion General, D°. Maria de los Angeles Carvajal Galindo, en
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el caso del alumno D. Pablo Vaca Gonzdlez, y en la Oficina de
Servicios Generales de Humanidades, actuando como Tutor de las
mismas el Técnico de Administracién General, D. Francisco Bellido
Infantes, en el caso de la alumna D°. Alba Camino Panadero, ambas
précticas en el periodo comprendido entre el dia 17 de marzo de
2025 y el dia 22 de mayo de 2025 (ambos inclusive).

Tercero: Auforizar al Sr. Alcalde-Presidente a la suscripcién del
Acuerdo de Colaboracion Formativa entre el 1.E.S. Heliépolis de Sevilla
y el Excmo. Ayuntamiento de Utrera.

Cuarto: Dar traslado del presente acuerdo, al ILE.S. Heliépolis de
Sevilla, asi como a las Oficinas de Servicios Generales de Recursos
Humanos y Seleccion y Formacion de Personal, de Nuevas Tecnologias,
Transparencia y Ciudad Inteligente, de Servicios Generales de Obras e
Infraestructuras, y de Servicios Generales de Humanidades, para la
continuacién del expediente.

En Utrera, a la fecha indicada en el pie de firma de la presente
propuesta. LA CONCEJALA DELEGADA DE REACTIVACION
ECONOMICA, EMPLEO,  CONTRATACION  ADMINISTRATIVA,
VIVIENDA, PATRIMONIO Y RECURSOS HUMANOS .- Fdo.: Isabel

Maria Gonzdlez Blanquero.- “.

Ancdlizada la propuesta, la Junta de Gobiemo local por
unanimidad de los miembros presentes, ACUERDA: APROBAR la

propuesta anteriormente franscrita.

Por el Sr. Alcalde-Presidente, se propone como asunto urgente el
siguiente asunto Punto 5.9.- Propuesta de la Concejalia Delegada de
Reactivacion  Econdmica, Empleo, Confratacion  Administrativa, — Vivienda,
Pafrimonio v Recursos Humanos, relativa o "Acuerdo de colaboracién
educativa entre el el [.E.S. José Maria Infantes de Utrera y el Excmo.
Ayuntamiento de Utrera, cuya finalidad es posibilitar a los alumnos D.
Antonio Delgado Bilbao, D. Daniel Gabriel Ferndndez Holgado v D.
Ismael Martin de la Rosa, pertenecientes al Ciclo Formativo/Curso de
especializacién  1° G.D.C.F.G.B. [Agrosjardineria y Composiciones
Florales) en el curso escolar 2024/2025 de ese Centro de Formacién
Profesional a realizar la fase de formacién en este Excmo. Ayuntamiento”.
Aprobacién.

la Junta de Gobiemo local, por unanimidad de sus asistentes, lo
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que supone la mayoria absoluta del ndmero legal de sus miembros, de
acverdo con el art. 83 del Reglamento de Organizacién,
Funcionamiento v Régimen Juridico de las Entidades locales, acuerda
incluir el citado punto como asunto urgente.

PUNTO 5.9- PROPUESTA DE A CONCEAUA DEEGADA DE
REACTIVACION ECONOMICA, EMPLEO, CONTRATACION
ADMINISTRATIVA, VIVIENDA, PATRIMONIO Y RECURSOS HUMANOS,
RELATIVA A "ACUERDO DE COLABORACION EDUCATIVA ENTRE EL EL
I.LE.S. JOSE MARIA INFANTES DE UTRERA Y EL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE UTRERA, CUYA FINALIDAD ES POSIBILITAR A LOS
ALUMNOS D. ANTONIO DELGADO BILBAO, D. DANIEL GABRIEL
FERNANDEZ HOLGADO Y D. ISMAEL MARTIN DE LA ROSA,
PERTENECIENTES AL CICLO FORMATIVO,/CURSO DE ESPECIALIZACION
1° G.D.C.F.G.B. (AGROJARDINERIA Y COMPOSICIONES FLORALES)
EN EL CURSO ESCOIAR 2024/2025 DE ESE CENTRO DE
FORMACION PROFESIONAL A REALIZAR LA FASE DE FORMACION EN
ESTE EXCMO. AYUNTAMIENTO”. APROBACION.

Por el Secretario General, se dio exposicién a la siguiente
propuesta:

"PROPUESTA A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE LA CONCEJALA
DELEGADA  DE  REACTIVACION ~ ECONOMICA,  EMPLEC,
CONTRATACION  ADMINISTRATIVA,  VIVIENDA, PATRIMONIO Y
RECURSOS HUMANOS

Por parte del LE.S. José Maria Infantes de Utrera, se remite
Acuerdo de Colaboracion para la realizacion de la fase de formacion
en empresas u organismos equiparados de las ensefianzas de formacion
profesional de tres alumnos, pertenecientes al Ciclo Formativo/Curso de
especializacién 1° G.D.C.F.G.B. [Agrojardineria y Composiciones
Florales) en el curso escolar 2024 /2025, del citado centro docente.

la finalidad de las citadas pracficas es la de posibilitar al
alumnado, perteneciente a la Formacién Profesional de Agro-jardineria y
Composiciones Florales, realizar la fase de formacion en centros de
frabajo en este Excmo. Ayuntamiento de Utrera, que permita completar
la odquisicion  de  competencias  profesionales 'y resultados  de
aprendizaje propios de dicha oferta formativa, conocer la realidad del
entorno laboral del sector productivo o de servicios de referencia,
afianzar habilidades permanentes para la empleabilidad vinculadas a
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la profesion que requieren situaciones reales de trabajo vy facilitar una
experiencia de inserciéon v relacional en entorno de trabaijo.

Por parte del centro se propone la realizacion de las précticas a
D. Antonio Delgado Bilbao, D. Daniel Gabriel Ferndndez Holgado y D.
lsmael Martin De la Rosa. Desde la Unidad Administrativa de Recursos
Humanos, se considera conveniente debido a su importancia, la de
establecer lineas de colaboracién que puedan mejorar la cudlificacion
profesional de los Alumnos de los Centros de Formacion Profesional
mediante la realizacién de practicas en este Excmo. Ayunfamiento.

Por todo ello es por lo que presento la siguiente PROPUESTA a la
Junta de Gobierno Local:

Primero: Aprobar la suscripcion del Acuerdo de Colaboracion
educativa entre el LLE.S. Jos¢é Maria Infantes de Utrera y el Excmo.
Ayuntamiento de Utrera, cuya finalidad es posibilitar a los alumnos D.
Antonio Delgado Bilbao, D. Daniel Gabriel Fernandez Holgado y D.
Ismael Martin De la Rosa, pertenecientes al Ciclo Formativo/Curso de
especializacién 1° G.D.C.F.G.B. [Agrojardineria y Composiciones
Florales) en el curso escolar 2024 /2025 de ese Centro de Formacién
Profesional @ realizar lo fase de formacion en este  Excmo.
Ayuntamiento, al objefo de completar la adquisicién de competencias
profesionales v resultados de aprendizaje propios de dicha oferta
formativa y adquirir una experiencia de insercién y relacional en enforno
de trabajo.

Segundo: las citadas Practicas se realizardn en la Oficina de
Parques vy Jardines del Ayuntamiento de Utrera, actuando como Tutor de
las mismas el Ingeniero Agronomo municipal, D. Jose Antonio Hidalgo
Matas, en el periodo comprendido entre el dia 24 de marzo de 2025
y 17 de junio de 2025 (ambos inclusive).

Tercero: Autorizar al Sr. Alcalde-Presidente a la suscripcién del
Acuerdo de Colaboracién Formativa entre el I.E.S. José Maria Infantes
de Utrera y el Excmo. Ayuntamiento de Utrera.

Cuarto: Dar traslado del presente acuerdo, al |.E.S. Jos¢ Maria
Infantes de Utrera, asi como a las Oficinas de Servicios Generales de
Recursos Humanos y Seleccion y Formaciéon de Personal, de Nuevas
Tecnologias, Transparencia y Ciudad Inteligente, y de Parques vy
Jardines, para la continuacién del expediente.

En Utrera, a la fecha indicada en el pie de firma de la presente
oropuesta. LA CONCEJAIA DEIEGADA DE REACTIVACION
ECONOMICA, EMPLEO, CONTRATACION  ADMINISTRATIVA,
VIVIENDA, PATRIMONIO Y RECURSOS HUMANOS .- Fdo.: Isabel
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Maria Gonzdlez Blanquero.- “.

Ancdlizada la propuesta, la Junta de Gobiemo local por
unanimidad de los miembros presentes, ACUERDA: APROBAR la

propuesta anteriormente franscrita.

Por el Sr. Alcalde-Presidente, se propone como asunto urgente el
siguiente asunto Punto 5.10.- Propuesta de la Concejalia Delegada de
Reactivacion  Econdmica, Empleo, Confratacion  Administrativa,  Vivienda,
Pafrimonio vy Recursos  Humanos, relativa o "Autorizar los  servicios
extraordinarios realizados por los empleados v empleadas de la policia local v
miembros del servicio de extincion de incendios en el mes de febrero de 2025,

por un importe tofal de 36.758,05 €". Aprobacién.

la Junta de Gobierno Llocal, por unanimidad de sus asistentes, lo
que supone la mayoria absoluta del ndmero legal de sus miembros, de
acverdo con el art. 83 del Reglamento de Organizacién,
Funcionamiento v Régimen Juridico de las Entidades locales, acuerda
incluir el citado punto como asunto urgente.

PUNTO 5.10- PROPUESTA DE [A CONCEALA DEIFGADA DE
REACTVACION ~ ECONOMICA, ~ EMPIEO, ~ CONTRATACION
ADMINISTRATIVA, VIVIENDA, PATRIMONIO Y RECURSOS  HUMANOS,
RELATIVA A “AUTORIZAR LOS SERVICIOS EXTRAORDINARIOS REALIZADOS
POR LOS EMPLEADOS Y EMPLEADAS DE LA POLICIA LOCAL Y MIEMBROS DEL
SERVICIO DE EXTINCION DE INCENDIOS EN| EL MES DE FEBRERO DE 2025,
POR UN IMPORTE TOTAL DE 36.758,05 €”. APROBACION.

Por el Secretario General, se dio exposicién a la siguiente
propuesta:

“PROPUESTA DE LA CONCEJAUA DELEGADA DE REACTIVACION
ECONOMICA, EMPLEO, CONITRATACION  ADMINISTRATIVA,
VIVIENDA, PATRIMONIO Y RECURSOS HUMANOS

Visto el Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha veintiséis
de abril de dos mil doce donde se aprueba las INSTRUCCIONES para
la autorizaciéon de servicios extraordinarios por parte del personal que
integran las distintas delegaciones y dependencias municipales, donde
se dispone: PRIMERO. Con cardcter general no se autorizan servicios
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extraordinarios o kabajos fvera de Jla jomada ordinaria en fodas las
delegaciones a excepcidn del Cuerpo de la Folicia local y del Servicio de
Extincion  de Incendios. SEGUNDO. Cuando se estime y justifique la
necesidad urgente e inaplazable en algin servicio de realizar frabgjos fuera
de /o jornada habitval, se formulard con la antelacidn suficiente de al menos
siefe dias hdbiles, una solicitud suscrita por el Delegado compefente y por el
empleado publico responsable de la unidad que incluiré una memoria que
dard respuesta, al menos, a las siguientes cuestiones:

Justificacién razonada de la imposibilidad de realizar los trabajos dentro de la
Jjormada habitual por los empleados de la unidad yv,/o la imposibilidad de otra
unidad a colaborar en la prestacion de dichos servicios.

Justificacion razonada de la imposibilidad de acudir a otras frmulas para lo
cobertura de dichos rabajos y que por fanfo deben ser realizados por los
frabajadores municipales fuera de su jornada ordinaria.

Valoracion econdmica del importe del servicio a prestar, indicando el nimero
de horas fofales que se estima pueden ser precisas para realizar del servicio.
En el sypvesto de proponer la compensacion de dichos servicios mediante
descanso, se deberd indicar la quincena en la que se van a dishufar esos
permisos, si es auforizada su realizacion y la expresa justificacion de no
afectar a la prestacién ordinaria de los servicios de la unidad el aumenio de
permisos del trabajador/es

Indicacion de los empleados que van a ser requeridos para la prestacion del
sewvicio, sefialando los criterios de seleccidn, 'y su idoneidad para
desemperiar dichas fareas en base a su puesto de tabajo. TERCERO. la
Delegacion de Recursos Humanos estudiard la propuesta planteada por o
Delegacion competente 'y previo los informes oportunos, autorizard o
denegard la solicitvd formulada. Si llegada la fecha de realizacidn del
servicio no ha sido concedida la autorizacién, mediante Decreto de Alcaldia,
se considerard no autorizada la prestacion del servicio. CUARTO. Una vez
concedida o autorizacion 'y realizado el servicio se presentard anfe la
Delegacion de Recursos Humanos un cuadrante con las horas realizadas y los
partes individvales por trabajador, que deberd ajustarse a la auforizacion
concedida. Todo ello en el plazo improrogable de 20 dias naturales a confar
desde el dia siguiente a la finalizacion de los servicios prestados. QUINTO.
Respecto al personal del Cuerpo de la Policia local o del Servicio de Extincidn
de Incendlios, se realizard una programacion mensval de los servicios
extraordinarios previstos durante el siguiente mes. Dicha programacion deberd
ser autorizada por la Delegacion de Recursos Humanos, mediante resolucidn
de Alcaldia. En dicha programacion se inclvird una memoria suscrita por el
Delegado compeftente y el Jefe de la Policia local o Capataz Bombero,
respectivamente, en las que se justificardn el nimero fofal de horas mdximo
por el que se solicita la autorizacion. la Delegacion de Recursos Humanos
aulorizard un maximo de horas mensuales a prestar el servicio, salvo casos de
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emergencia vigenfe que deberdn ser comunicadas de forma inmediata a la
Delegacion de Recursos Humanos, sin perjvicio de su posterior memoria
Justificativa.

Finalizado el mes de prestacion de los servicios se formulard ante la
Delegacion de Recursos Humanos el cuvadrante de horas realizados y los
partes individvales por cada funcionario, ajusidndose a la auforizacion
concedida”.

Teniendo en cuenta que mediante Acuerdo de la Junta de
Gobiemo local de fecha doce de septiembre de dos mil frece se
modifica la instruccion tercera del acuerdo antes mencionado, de tal
forma que se le da la siguiente redaccion: “ Por parte de la Delegacion de
Recursos Humanos se estudiard la memoria planfeada por la Delegacion
compefente y previo los informes oporfunos, se elevard propuesta a la Junta de
Gobierno local para su autorizacion o en su caso denegacion. Si llegada lo
fecha prevista de realizacién del servicio no ha sido concedida la
autorizacién mediante Acverdo de la Junta de Gobierno local. se considerard
no autorizada lo prestacion del servicio”.

Asimismo, por Acuerdo de la Junta de Gobiemo local de
veintidés de julio de dos mil dieciséis se adiciona un punto Sexto que
sefala: “£n el sypvesto de urgencia y necesidad acreditada, se autorizardn
por la Junta de Gobiemo local el abono de los servicios extraordinarios
efectuados en el frimestre siguiente a su realizacion. Para la acrediitacidn de la
vrgencia y necesidad serd necesario un informe emitido por el empleado
publico responsable de la Unidad o Departamento con el visto bueno del
Tenjente Alcalde o Delegado compefente en el que se justifique la
imposibilidad de prestar dichos servicios a fravés de ofras fSrmulas, la
imposibilidad de la previsidn de los mismos por haber surgido de forma
inesperada y que en definitiva la prestacion de dichos servicios fenga como
finalidad prevenir o reparar siniestros, darios extraordinarios y urgentes o
garantizar la buena prestacion de los servicios publicos.  Quedan excluidos
de la gplicacion de esta instuccion sexta el Cuerpo de la Folicia local y el
Servicio de Extincion de Incendios por su cardcler de cuerpos de segquridad y
emergencia. Dicho informe deberd justificar la eleccion de los empleados que
prestaron el servicio, debiendo presentarse el informe junto con los partes en el
plazo improrrogable de cinco dlias hdbiles desde el inicio del suceso que
ocasiond la prestacion”.

Vista la existencia de crédito en el presupuesto municipal del afio
2025, prorrogado del de 2024 en la aplicacién de gratificaciones
23.9200.15100.

Visto Informe emitido por la Direccion Técnica de Recursos
Humanos con fecha 10 de marzo, referido a los servicios
extraordinarios realizados por los empleados municipales que mas
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abajo se relacionan pertenecientes a las siguientes  Unidades
Administrativas, correspondiente a los periodos indicados:

Unidad Administrativa Mes
Policia Local Febrero 2025
Bomberos Febrero 2025

Visto Informe favorable de Intervencion, emitido con fecha 12 de
marzo de 2025.

Vistos los partes de servicios extraordinarios presentados por los
empleados municipales conforme al detalle desglosado en las siguientes

tablas:
SERVICIOS EXTRAORDINARIOS POLICIA LOCAL FEBRERO 2025
CcODIGO IMPORTE

1616 /08,32 €

4057 266,91 €

6934 241,04 €

5005 462,36 €

4409 554,77 €

2535 241,04 €

1347 1.085,2/ €

5801 241,04 €

1109 407,02 €

3368 505,44 €

6829 452 52 €

6930 462,36 €

348 241,04 €

6938 301,30 €

4609 /761 €

39472 241,04 €

4176 433,20 €

6933 60,26 €

5651 /761 €

4324 303,85 €

2596 241,04 € .

2588 776,40 €

4511 407,02 €

3466 421,82 €

21/8 241,04 € g
Pagina 62 de 65 %

\O,,‘ ; o; IS_: ZE;Z??:;(;rii:rsii:o;l:z;;f FRANCISCO PAULA JIMENEZ MOESEE%E%%E;%OZ;OZQ%EQMIENTO DE UTRERA)-ALCALDiA- E:sﬁ;i’i:g;;ogzzg%wg




3361 635,31 €
1949 254,52 €
231 303,85 €
6929 467,28 €
6936 206,96 €
1374 413,92 €
1480 462,36 €
6931 226,24 €
6932 241,04 €
6935 249,40 €
175 241,04 €
26/8 /95,81 €
281 VAVVIES
1752 209,32 €
3865 206,96 €
4353 484,94 €
4760 241,04 €
TOTAL 16.569,08 €

SERVICIOS EXTRAORDINARIOS POLCIA LOCAL FEBRERO 2025 A
COMPENSAR EN DESCANSO DOBLE

CODIGO N.° DE HORAS
3738 8
5381 16
6932 8

SERVICIOS EXTRAORDINARIOS BOMBEROS FEBRERO 2025

CODIGO IMPORTE
1069 1.759.07 €
50061 1.497 53 €
3615 876,53 €
1725 635,28 €
1810 1.306,81 €
5763 089 48 €
1432 1.696,99 €
4775 1.365,05 €
1846 638 46 €
2065 1.140,79 €
4494 1.344,29 €
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4758 /69,45 €

4779 6/1,53 €
5350 1.896,72 €
1822 1.350,/9 €
3578 921,20 €
4637 1.328,80 €
TOTAL 20.188,97 €

En consecuencia PROPONGO A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL:

PRIMERO .- Autorizar los servicios extraordinarios realizados por
los empleados y empleadas relacionadas en la parfe expositiva
correspondiente al colectivo de la Policia Local y miembros del Servicio
de Extincién de Incendios en el mes de FEBRERO de 2025, asi como el
abono en némina de las corespondientes gratificaciones por  los
servicios realizados conforme al detalle desglosado en las tablas
incluidas en la parte expositiva de la presente propuesta por un importe
total de 36.758,05 €, o la compensacién en descanso doble de los
asf sefialados en dichas tablas.

SEGUNDO - El abono en la némina se redlizard siempre que el
frabajador/a no cause incidencia en némina que impida su inclusién, al
frafarse de un concepfo cotizable, en caso confrario se abonarén en
mes que causen el alla laboral o en su caso mediante liquidacion
complementaria si han finalizado la  relacién  laboral  con  este
Ayuntamiento. Dichas cantidades se financiardn con cargo a la
aplicaciéon  presupuestaria de  gratificaciones 23.9200.15100  del
Presupuesto del afio 2025, prorrogado del de 2024,

TERCERO.- Dar fraslodo de la presente propuesta, una vez

aprobada, a la Oficina de Contabilidad y a la Oficina de Gestion de
Personal a los efectos oportunos.
En Utrera a la fecha indicada en el pie de firma del presente
documento. la Concejalia Delegada de Reactivacién Econdémica,
Empleo, Contratacion Administrativa, Vivienda, Patrimonio y Recursos
Humanos. Fdo.: Isabel Maria Gonzdlez Blanquero.”.

Analizada la propuesta, la Junta de Gobierno Llocal por
unanimidod de los miembros presentes, ACUERDA: APROBAR la

propuesta anteriormente transcrita.
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En Utrera, a la fe'cho indicada al pie de firma del presente
doc'umenfo.-.- LA ALCALDIA-PRESIDENCIA.- Fdo.: FRANCISCO PAULA
JIMENEZ MORALES.- EL SECRETARIO GENERAL- Fdo.: JUAN
BORREGO LOPEZ.
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