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EXTRACTO DEL ACTA Y ACUERDOS ADOPTADOS POR LA JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL EN LA SESION ORDINARIA CELEBRADA EL DIA
O/ DE FEBRERO DE 2025.

ORDEN DEL DIA

Punto 1.- APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ORDINARIA DE
FECHA 31 DE ENERO DE 2025.

Punto 2.- PROPUESTA DE LA CONCEJALA DELEGADA DE ECONOMIA
Y HACIENDA Y GESTION ECONOMICO-FINANCIERA RELATIVA A
"RELACION JUSTIFICATIVA DE GASTOS N.° 23/25 POR IMPORTE
TOTAL DE 82.950,00.- EUROS". APROBACION.

Punto 3- PROPUESTA DE (A CONCEJALIA DEIEGADA DE
REACTIVACION ~ ECONOMICA,  EMPLEO,  CONTRATACION
ADMINISTRATIVA, VIVIENDA, PATRIMONIO Y RECURSOS HUMANOS
RELATIVA A "EXCEPCIONALIDAD PARA EL NOMBRAMIENTO DE UN
FUNCIONARIO INTERINO POR EXCESO O ACUMUIACION DE TAREAS,
CON A CATFEGORIA DE ARQUITECTO/A TECNICO/A, GRUPO A,
SUBGRUPO A2, A JORNADA COMPLETA, CON DESTINO Al
DEPARTAMENTO ~ TECNICO  DE  OBRAS E  INFRAESTRUCTURAS".
APROBACION.

Punto 4.- ASUNTOS URGENTES.

Punto 4.1°- PROPUESTA DE LA CONCEJALA DELIEGADA DE
REACTIVACION  ECONOMICA,  EMPLEO,  CONTRATACION
ADMINISTRATIVA, VIVIENDA, PATRIMONIO Y RECURSOS HUMANOS
RELATIVA A "AUTORIZACION PREVIA DE LOS SERVICIOS EXTRAORDINARIOS
SOLICITADOS POR EL DEPARTAMENTO DF SECRETARIA GENERAL CON
MOTIVO DE A PREPARACION Y DESARROLLO DE [AS SESIONES PIENARIAS
DURANTE EL EJERCICIO 2025". APROBACION.

Punto 4.2°- PROPUESTA DE LA CONCEJALIA DELEGADA DE
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REACTIVACION FCONOMICA, FMPLEO, CONTRATACION
ADMINISTRATIVA, VIVIENDA, PATRIMONIO Y RECURSOS HUMANOS,
RELATIVA A "AUTORIZACION PREVIA DE LOS SERVICIOS EXTRAORDINARIOS
SOLICITADOS POR LA OFICINA DE ALCALIDIA PRESIDENCIA CON MOTIVO
DE LA CELEBRACION DE BODAS CIVILES EN EL AYUNTAMIENTO DE UTRERA
PARA EL ANO 2025" APROBACION.

Punto 4.3°- PROPUESTA DE (A CONCEJALA DELEGADA DE
REACTIVACION FCONOMICA, FMPLFO, CONTRATACION
ADMINISTRATIVA.  VIVIENDA,  PATRIMONIO Y RECURSOS  HUMANOS
RELATIVA A "ACUERDO DE COLABORACION EDUCATIVA ENTRE EL I.E.S.
PONCE DE IFON DE UTRERA Y EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE UTRERA,
CUYA  FINALDAD ES POSBIUTAR A LOS AIUMNOS D. OSCAR PLATA
CAWVILO, D. JESUS RAMON GOMEZ Y D°. ANA RAMIREZ GARCIA,
PERTENECIENTES AL CICLO FORMATIVO/CURSO DE ESPECIALIZACION 1°
G.D.C.F.G.S. [ADMINISTRACION Y FINANZAS) EN EL CURSO ESCOLAR
2024,/2025 DE ESE CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL A REALIZAR LA
FASE DE  FORMACION EN  ESTE  EXCMO.  AYUNTAMIENTO".
MODIFICACION. APROBACION.

Punto 4.4°- PROPUESTA DE (A CONCEJALA DELEGADA DE
REACTIVACION FCONOMICA, FMPLEO, CONTRATACION
ADMINISTRATIVA. - VIVIENDA, PATRIMONIO Y RECURSOS  HUMANOS
RELATIVA A "ACUERDO DE COIABORACION EDUCATIVA ENTRE EL I.E.S.
PONCE DE LEON DE UTRERA Y EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE UTRERA,
CUYA FINAUDAD ES POSIBIITAR A LOS ALUMNOS D. ALVARO BARRERA
CARNERERO, D. GAEL TROYA NAVARRO Y D°. CRISTINA GIL MANCILA,
PERTENECIENTES AL CICLO FORMATIVO/CURSO DE ESPECIALIZACION 1°
GD.CFGM. (GESTION ADMINISTRATIVA] EN EL CURSO ESCOLAR
2024,/2025 DE ESE CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL A REALIZAR LA
FASE DE  FORMACION  EN  ESTE  EXCMO.  AYUNTAMIENTO".
MODIFICACION. APROBACION.

Punto 4.5°- PROPUESTA DE A CONCEJALUA DELEGADA DE
REACTIVACION FCONOMICA, FMPLEO, CONTRATACION
ADMINISTRATIVA.  VIVIENDA, PATRIMONIO Y RECURSOS HUMANOS,
RELATIVA A "ACUERDO DE COLIABORACION EDUCATIVA ENTRE EL
IES. JOSE MARIA INFANTES DE UTRERA Y EL  EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE UTRERA, CUYA FINALIDAD ES POSIBILTAR A LA
ALUMNA D°  ALEJANDRA FRUTOS RODRIGUEZ, PERTENECIENTE Al
CICLO FORMATIVO/CURSO DE ESPECIALZACION 1° G.D.CF.G.S.
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(GUIA, INFORMACION Y ASISTENCIAS TURISTICAS) EN EL CURSO
FSCOLAR  2024/2025 DE ESE  CENTRO DE FORMACION
PROFESIONAL A REALIZAR LA FASE DE FORMACION EN ESTE EXCMO.
AYUNTAMIENTO". MODIFICACION. APROBACION.

Punto 4.6°- PROPUESTA DE LA CONCEJALIA DELEGADA DE
ECONOMIA Y HACIENDA Y GESTION ECONOMICO-FINANCIERA
RELATIVA A “RELACION JUSTIFICATIVA DE GASTOS N.° 20/2025, POR
IMPORTE TOTAL DE 68.109,36.- EUROS". APROBACION.

Declarada abierta la Sesién por el Sr. Alcalde-Presidente, por la JUNTA
DE GOBIERNO LOCAL se procedié a conocer los asuntos del Orden
del Dia.

PUNTO 1.- APROBACION DEL ACTA ANTERIOR.

Dando cumplimiento a lo dispuesto por el arficulo 110 del
Reglamento Orgdnico y de la Transparencia Publica del Excmo.
Avyuntamiento de Utrera, de 23 de noviembre de 201/, por el Sr.
Presidente, se pregunta a los presentes si desean realizar alguna
observacion al borrador del Acta de la Sesién Ordinaria de fecha 31

de enero de 2025.

No plantedndose observacién alguna, por unanimidad de los

miembros presentes, se aprueba el Acta de la Sesién Ordinaria de
fecha 31 de enero de 2025.

PUNTO 2.- PROPUESTA DE (A 'CONCEJAUA DELEGADA DE
ECONOMIA' Y HACIENDA Y GESTION ECONOMICO-FINANCIERA
RELATIVA A “RELACION JUSTIFICATIVA DE GASTOS N.° 23/25, POR
IMPORTE TOTAL DE 82.950,00.- EUROS". APROBACION.

Por el Secretario General, se dio exposicién a la siguiente
propuesta:

"Propuesta de la Concejalia Delegada de Economia y Hacienda

Vista la relacion de justificante correspondiente a servicios realizados en
el ejercicio 2025 cuyo gasto individualmente supera el importe de
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18.149,99 euros IVA incluido previsto en la Resolucion de Alcaldia
Presidencia 2023/05413, de fecha 3 de octubre de 2023, sobre
nombramiento miembros Junta de Gobiemno local, ampliacion de
competencias y régimen de sesiones.

Considerada la conformidad de los documentos por el técnico
correspondiente, de conformidad con lo esfablecido en lo Base n°
12°.2 de Ejecucion del Presupuesto de 2025, prorrogado del 2024,
quedando debidamente acreditada  la realizacién de la prestacion v,
en consecuencia, el derecho del acreedor, dando cumplimiento dl
articulo 59 del Real Decreto 500/90.

Visto el Informe de Intervencién de fecha 04-02-2025.

Y en virtud de lo previsto en la Resolucién de Alcaldia Presidencia
2023/05413, de fecha 03 de octubre de 2023, sobre nombramiento
de miembros Junta de Gobiemo local, ampliacion de competencias y
régimen de sesiones, se propone a la Junta de Gobierno Local:

Primero. Aprobar la relacién de justificantes n.° 23/25 y reconocer la
obligacién que se deriva con cargo a las aplicaciones presupuestarias
que se detallan a continuacién, del Presupuesto de 2025, prormogado
del 2024 v por el importe que se indica:

N. REGISTRO | N. FACTURA PROVEEDOR CONCEPTO IMPORTE
25/66000539 | 7501094090 A41003864 SEGURO DE RESPONSABILDAD | 82.950,00 €
000002 HELVETIACIA | CIVIL  PATRIMONIAL.  POLIZA:

SUIZA S A. C3 RI8 0005349. N°
SEGUROS Y OPERAC.  CONTABLE 2025
REASEGUROS | 22000381

TOTAL 82.950,00 €

Segundo. Dar traslado al Departamento de Contabilidad a los efectos
oporfunos.

En Utrera a la fecha indicada en el pie de firma.- Concejalia
Delegada de Economia y Hacienda”

Analizada lo propuesta, la Junta de Gobierno Llocal por
unanimidad de los miembros presentes, ACUERDA: APROBAR la

propuesta anteriormente franscrita.

PUNTO 3- PROPUESTA DE |A CONCEJALA DELEGADA DE
REACTIVACION  ECONOMICA, EMPLEO, CONTRATACION
ADMINISTRATIVA, VIVIENDA, PATRIMONIO Y RECURSOS HUMANOS
RELATIVA A “EXCEPCIONALIDAD PARA EL NOMBRAMIENTO DE UN
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FUNCIONARIO INTERINO POR EXCESO O ACL)MULACION DE TAREAS,
CON A CATEGORIA DE ARQUITECTO/A TECNICO/A, GRUPO A,
SUBGRUPO A2, A JORNADA COMPLETA, CON DESTNO Al
DEPARTAMENTO ~ TECNICO DE  OBRAS E  INFRAESTRUCTURAS".
APROBACION.

Por el Secretario General, se dio exposicion a la siguiente
propuesta:

"PROPUESTA A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE LA CONCEJALA
DELEGADA  DE  REACTIVACION ~ ECONOMICA,  EMPLEO,
CONTRATACION  ADMINISTRATIVA,  VIVIENDA, PATRIMONIO Y
RECURSOS HUMANOS

Por parte del Departamento de Servicios Generales de Recursos
Humanos, se ha incoado expediente n° 032925000008, para la
declaracién de la excepcionalidad del nombramiento de un funcionario
interino por exceso o acumulacion de fareas, con la cafegoria de
ARQUITECTO/A TECNICO/A, Grupo A, Subgrupo A2, con destino al
Departamento Técnico de Obras e Infraestruturas.

Consta Informe emitido por el Técnico de Administracion General
de la Unidad Administrativa de Recursos Humanos, de fecha 4 de
febrero de 2025, que literalmente dice: “Se informa lo siguiente en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 172.] del Real Decreto 2568-
1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
organizacion, funcionamienio y régimen juridico de las Entidades locales.

£l Presupuesto para 2025, se encuentra en sitvacion de prémoga
presupuestaria del presupuesto de 2024, por Decrefo n.° 2025,00022, de
fecha 3 de enero de 2025, requlando en su base de ejecucion 16° la forma
de nombramiento de funcionarios inferinos.

Fn consecvencia procede evacuar informe sobre cuatro cuestiones:

Frimera: Acredlifar la urgencia o necesidad del nombramiento.

Sequnda. legalidad del nombramiento en base a la normativa
aplicable.

lercera. Financiacion.

Cuarta.: Seleccion.

PRIMERA. Se precisa el nombramiento de un funcionario inferino, por
exceso o acumulacion de fareas, con destino al Departamento écnico de
Obras e Infraestructuras hasta que se constituya la bolsa de rabajo resultante
del proceso selectivo convocado para cubrir de forma reglamentaria el puesto
de trabajo vacante n.° 202.1 "Arquitecto Técnico Obras’, y como mdximo
por un periodo de 6 meses.

£/ citado puesto de trabajo se encuentra vacante a la vista del Decreto
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n.° 2024,06623, de fecha 15 de octubre de 2024, por el que se resvelve
proceder a Ja jubilacion fotal del funcionario de carrera D. FRANCISCO
JAVIER DORADO GARCIA con DNI: XXX8P80XX, a la finalizacidn de su
Jjornada laboral el dia 7 de diciembre de 2024.

Consta en el presente expediente Frovidencia de la Tercera Tenencia de
Alealdia a esfe respecto.

SEGUNDA. £n cuanfo a legalidad del nombramiento, el arficulo 10. ]
d), del Real Decreto legislativo 5,/2015, de 30 de octubre, por el gue se
aprveba el fexto refundido de la ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico,
permite el nombramiento de  funcionarios inferinos, por el exceso o
acumulacion de fareas por plazo mdximo de nueve meses, dentro de un
periodo de dieciocho meses.

For otra parte, la ley 31,2022, de 23 de diciembre, de Fresupuestos
Generales del Estado para el ano 2023, en su arficulo 20 dlispone: “Cinco.
/. la contratacion de personal laboral, asi como los nombramientos de
personal tuncionario y esfatutario habrdn de realizarse con cardcter fijo,
indefinido o permanente, sequn proceda.

No se podird contratar personal temporal, ni realizar nombramienfos de
personal estatutario femporal vy de personal funcionario inferino exceplto en
casos excepcionales y para cubrir necesidades vrgentes e inaplazables, en
los supuestos vy de acverdo con las modalidades previstas por el fexto
refundido de la ley del Estatuto de los Trabajadores, en su redaccion dada
por Real Decretoley 32,2021, de 28 de diciembre, el fexto refundido de la
ley del Fstatuto Bdsico del Empleado FPublico, en su redaccion dada por la
ley 20,2021, de 28 de diciembre, asi como en el resto de normativa
aplicable”.

la concrecion de estas necesidades viene fijada por las bases de
ejecucion del Fresupvesto 2024 prorrogado, que  establece entre  sus
excepciones los nombramientos de funcionarios inferinos para los servicios de
afencion al ciudadano, nuevas tecnologias, culura, educacion, promocidn del
deporte, obras e infraestucturas, poblados, cementerio, reqularizacion y
disciplina vrbanistica y control 'y lucha contra el fraude fiscal, gestion
presupuestaria vy confabilidad v servicios sociales y ofras politicas sociales,
recursos humanos y fomenfo de empleo, asi como parques y jardines.

TERCERA. Fn cuanio al coste salarial mensval, a jomada complefa
(prorrateando los concepros), correspondiente al nombramiento de UN/A
ARQUITECTO/A TECNICO/A [AZ), como funcionario inferino por exceso o
acumulacién de tareas, y en aplicacion del arficulo 17 del acverdo de las
condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Utrera,
es el siguiente:

- Sveldo Base.: 1.147 35 euros.

- Complemento destino: 472,37 euros.

- Irienios. 41,65 euvros.
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- Complemenio especifico. 1. 187,03 euros.

- Paga extra: 385,03 euros.

- Coste salarial: 3.233,43 euvros.

- Respecito al coste de seguridad social se calcula en 1.034,05 euvros.

-TOTAL: 4.267,48 euros.

Asi pues, feniendo en cuenta el coste total mensuval indicado
anteriormente, el coste fofal que supone el nombramiento en régimen de
interinidad por exceso o acumulacion de tareas, a jomnada completa, de
UN/A ARQUITECTO/A TECNICO/A [AZ) por un periodo mdximo de 6
meses, ascenderia a la cantidad fotal de 25.604,88 euros, correspondiendo
19.400,.58 euvros a las retibuciones y 6.204, 30 euros a sequridad social,
con cargo a las aplicaciones presupuestarias siguientes. 61.1511 (120017,
12100, 12006, 12101 y 12009) en cuvanto a las retibuciones y
23.9200. 16000 respecto a la sequridad social. Se adjunia propuesta de
gasto suscrita por la Tercera Jenencia de Alcaldia al respecto.

Respecio a la financiacion del coste de las refribuciones y sequridad
social, en el Anexo de personal funcionario del Presupuesto 2024
prorrogado, existen crédlifos consignados para la plaza correspondiente al
puesto de trabajo vacante n.° 202. ] "Arquitecto Técnico Obras”, dotada por
el importe anual. Asi pues, habria financiacién suficiente para llevar a cabo el
nombramiento propuesto.

CUARTO. SELECCION.

Respecio a la seleccion, por Decreto nimero 2025,01000, de fecha
4 de febrero de 2025, se resvelve ampliar la vigencia de la Bolsa de frabajo
de Arquitecto/a Técnico, Jefe/a de Obras (Grupo A, Subgrupo AZ)
constituida por Decreto de Alcaldia de 17 de mayo de 2018 y reactivada
por Decrefo de Alcaldia 202205719 de 27 de octubre de 2022, para los
necesidades de contrataciones laborales o nombramientos de  personal
funcionario inferino que puedan surgir.

Por lo tanto, la  seleccidn del personal cumplird con los criterios
sefalados en el articulo 91.2, de la ley 7/ 1985, de 2 de abril, requladora
de de las Bases del Régimen local, el cual establece que. ‘la seleccion de
fodo el personal, sea funcionario o laboral debe realizarse de acverdo con la
oferfa de empleo puiblico, mediante convocatoria piblica vy a havés del
sistema de concurso, oposicion o concurso- oposicion libre en los gque se
garanticen, en fodo caso, los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad, asi como el de publicidad”.

En consecvencia SE INFORMA FAVORABLEMENTE el nombramiento
de UN tuncionario interino por exceso o acumulacion de tareas, con la
categoria de  ARQUITECTO/A TECNICO/A, Grupo A, Subgrupo A2, a
jomada completa, con destino al Departamento Técnico de Obras e
Infraestructuras, hasta que se constituya la bolsa de trabajo resultante del
proceso selectivo convocado para cubrir de forma reglamentaria el puesto de
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frabajo vacante n.° 202.] “Arquitecto Técnico Obras” o se decida la
supresion o amortizacion del puesto, y como mdximo por un periodo de &
meses, de conformidad con lo establecido en el articulo 10.1 d, del Real
Decreto legislativo 5,/2015, de 30 de octubre, por el que se gprueba el
fexio refundido de la ley del Estatuto Bdsico del Empleado Piblico, siempre y
cuando se informe favorablemente por la Infervencidn, v la Junia de Gobierno
local apruebe la excepcionalidad del nombramiento.

Fn Urera, o lo fecha indicada en el pie de fima del presente
documento. El Técnico de Administracion General de la Unidad Administrativa
de Recursos Humanos.- Fdo.: Oscar Rodriguez Serrano”

Con fecha 5 de febrero de 2025, se informa favorablemente por
la Intervencién el crédito con cargo a las aplicaciones presupuestarias
siguientes: 61.1511 (12001, 12100, 12006, 12101 y 12009) en
cuanto a las refribuciones y 23.9200.16000 respecto a la seguridad
social.

Por todo lo expuesto anteriormente, vengo a  PROPONER A LA
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL:

PRIMERO.- Aprobar la excepcionalidad para el nombramiento de
UN funcionario inferino por exceso o acumulacion de fareas, con lo
categoria de ARQUITECTO/A TECNICO/A, Grupo A, Subgrupo A2,
a jornada completa, con destino al Departamento Técnico de Obras e
Infraestructuras, hasta que se constituya la bolsa de trabajo resultante del
proceso selectivo convocado para cubrir de forma reglamentaria el
puesto de frabajo vacante n.° 202.1 "Arquitecto Técnico Obras” o se
decida la supresion o amortizacion del puesto, y como méximo por un
periodo de 6 meses, de conformidad con lo establecido en el articulo

1 d), del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico

SEGUNDO.- Respecto a la seleccién de la persona a nombrar
como funcionaria inferina, por Decreto nimero 2025/01000, de fecha
4 de febrero de 2025, se resuelve ampliar la vigencia de la Bolsa de
frabajo de Arquitecto/a Técnico, Jefe/a de Obras (Grupo A, Subgrupo
A2) consfituida por Decreto de Alcaldia de 17 de mayo de 2018 vy
reactivada por Decrefo de Alcaldia 2022,/05719 de 27 de octubre de
2022, para los necesidades de contrafaciones laborales o
nombramientos de personal funcionario inferino que puedan surgir.

TERCERO - Esta inferinidad serd financiada con cargo a las
ophcooones presupuestarias: 61.1511 (12001, 12100, 12006,
12101 y 12009) en cuanto a las refribuciones y 23.9200.16000

respecto o la seguridad social.
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CUARTO - Dar traslado de la presente propuesta, una vez
aprobada, a las Unidades Administrativas de Secretaria General e
Intervencion, asi como a las Oficinas de Servicios Generales de
Recursos Humanos y Seleccién y Formacion de Personal, y Técnica de
Obras e Infraestructuras, a los efectos oportunos.

En Utrera, a la fecha indicada en el pie de firma de la presente
propuesta. LA CONCEJALA DELEGADA DE REACTIVACION
ECONOMICA, EMPIEO,  CONTRATACION  ADMINISTRATIVA,
VIVIENDA, PATRIMONIO Y RECURSOS HUMANOS.- Fdo.: Isabel

Maria Gonzdlez Blanquero.-".

Analizada la propuesta, la Junta de Gobierno Llocal por
unanimidod de los miembros presentes, ACUERDA: APROBAR la

propuesta anteriormente tfranscrita.

PUNTO 4. ASUNTOS URGENTES.

Por el Sr. Alcalde-Presidente, se propone como asunto urgente el
siguiente asunto Punto 4.1°.- Propuesta de la Concejalia Delegada de
Reactivacién Econdmica, Empleo, Contrataciéon Administrativa, Vivienda,
Patrimonio y Recursos Humanos, relativa a “Auforizacion previa de los
servicios extraordinarios solicitados por el Departamento de Secretaria General
con motivo de la preparacion y desarrollo de las sesiones Plenarias durante el

ejercicio 2025". Aprobacion.

la Junta de Gobierno Local, por unanimidad de sus asistentes, lo
que supone la mayoria absoluta del nimero legal de sus miembros, de
acverdo con el art. 83 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento v Régimen Juridico de las Entidades locales, acuerda
incluir el citado punto como asunto urgente.

PUNTO 4.1°- PROPUESTA DE |A CONCEJALA DELFGADA DE
REACTIVACION  ECONOMICA, EMPLEO, CONTRATACION
ADMINISTRATIVA, VIVIENDA, PATRIMONIO Y RECURSOS HUMANOS
RELATIVA A “AUTORIZACION PREVIA DE LOS SERVICIOS EXTRAORDINARIOS
SOLICITADOS POR EL DEPARTAMENTO DE SECRETARIA GENERAL CON
MOTIVO DE LA PREPARACION Y DESARROLLO DE LAS SESIONES PLENARIAS
DURANITE EL EJERCICIO 2025". APROBACION.
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Por el Secretario General, se dio exposicién a la siguiente
propuesta:

“PROPUESTA DE LA CONCEJAUA DELEGADA DE REACTIVACION
ECONOMICA, EMPLEO, CONITRATACION  ADMINISTRATIVA,
VIVIENDA, PATRIMONIO Y RECURSOS HUMANCOS.

Visto el Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha veintiséis
de abril de dos mil doce donde se aprueba las INSTRUCCIONES para
la autorizaciéon de servicios extraordinarios por parte del personal que
integran las distintas delegaciones y dependencias municipales, donde
se dispone: "PRIMERO. Con cardcter general no se auforizan servicios
extraordinarios o fabajos fvera de la jormada ordinaria en fodas las
delegaciones a excepcion del Cuerpo de la Policia local y del Servicio
de Extincion de Incendios.

SEGUNDQO. Cuando se estime y justifique la necesidad vrgente e
inaplazable en algin servicio de realizar rabajos fuera de la jormada
habitual, se formugfd con la antelacién suficiente de al menos siete dias
hdbiles, una solicitud suscrita por el Delegado compefente y por el
empleado publico responsable de la vnidad que inclviré una memoria
que dard respuesta, al menos, a las siguientes cuestiones:

Justificacion razonada de la imposibilidad de realizar los rabajos
dentro de Jla jormnada habitval por los empleados de la uvnidad v,/ o o
imposibilidad de olra unidad a colaborar en la prestacion de dichos
SeIVicios.

Justificacion razonada de la imposibilidad de acudir a ofras
frmulas para la cobertura de dichos trabajos y que por fanto deben ser
realizados por los trabajadores municipales fvera de su  jormada
ordinaria.

Valoracidn  econdmica  del importe  del servicio a  prestar,
indicando el nimero de horas fotales que se estima pueden ser precisas
para realizar del servicio.

En el supvesto de proponer la compensacion de dichos servicios
mediante descanso, se deberd indicar la quincena en la que se van a
distrutar esos permisos, si es auforizada su realizacion y la expresa
Justificacion de no afectar a la prestacion ordinaria de los servicios de la
unidad el aumento de permisos del rabajador/es

Indicacién de los empleados que van a ser requeridos para la
prestacion del servicio, senalando los criferios de seleccidn, vy su
/'dob/m/'c/ao’ para desemperiar dichas fareas en base a su puesto de
frabajo.

/TEA’CERO. la Delegacion de Recursos Humanos estudiard la
oropuesta planteada por la Delegacion compefente y previo los informes
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oportunos, auforizard o denegard la solicitud formulada. Si llegada o
feloc/m de realizacidn del servicio no ha sido concedida la autorizacién,
mediante Decreto de Alcaldia, se considerard no autorizada la
prestacion del servicio.

CUARTO. Una vez concedida la autorizacion y realizado el
servicio se presentard ante la Delegacion de Recursos Humanos un
cuadranfe con Jas horas realizadas vy los partes individvales por
rabajador, que deberd ajustarse a lo autorizacion concedida. Todo eflo
en el plazo imprormogable de 20 dias naturales a confar desde el dia
siguiente a la finalizacidn de los servicios prestados.

QUINTO. Respecio al personal del Cuerpo de la Folicia local o
del Servicio de Extincidn de Incendlios, se realizardg una programacion
mensual de los servicios extraordinarios previstos durante el siguiente
mes. Dicha programacion deberd ser auvtorizada por lo Delegacion de
Recursos Humanos, mediante resolucion de Alcaldia. En  dicha
programacion  se  incluird una  memoria suscrita por el Delegado
competente y el Jele de la Folicia local o Capataz Bombero,
respectivamente, en las que se justificardn el nimero fotal de horas
maximo por el que se solicita la autorizacidn. la Delegacion de
Recursos Humanos auforizard un mdximo de horas mensuales a prestar
el sewicio, salvo casos de emergencia uvigente que deberdn ser
comunicadas de forma inmediala a la Delegacicn de Recursos
Humanos, sin perjuicio de su posterior memoria justificativa.

Finalizado el mes de prestacion de los servicios se formulard ante
la Delegacion de Recursos Humanos el cuadrante de horas realizados
Jos  partes  individvales  por cada  funcionario, agjustindose a é
autorizacion concedida’”.

Teniendo en cuenta que mediante Acuerdo de la Junta de
Cobiemo local de fecha doce de septiembre de dos mil frece se
modifica la instruccion tercera del acuerdo antes mencionado, de tal
forma que se le da la siguiente redaccion: “Por parfe de la Delegacion
de Recursos Humanos se estudiard la memoria planteada por o
Delegacion compefente y previo los informes oportunos, se elevard
propuesta a la Junta de Gobiemno local para su autorizacion o en su
caso denegacion. Si llegada la fecha prevista de realizacion del
servicio no ha sido concedida la autorizacion mediante Acverdo de o
Junta de Gobiermo local, se considerard no autorizada la prestacion del
servicio”.

Asimismo, por Acuerdo de la Junta de Gobiemo local de
veintidés de julio de dos mil dieciséis se adiciona un punto Sexto que
sefiola:  "£n el supvesto de urgencia y necesidad acredifada, se
autorizardn por la Junta de Gobiemo local el abono de los servicios
extraordinarios efectuvados en el Irimesire siguiente a su realizacion. Para
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la acreditacion de la urgencia y necesidad serd necesario un informe
emitido por el empleado piblico responsable de la Unidad o
Departamento con el visto bueno del Teniente Alcalde o Delegado
compelente en el que se justifique la imposibilidad de prestar dichos
servicios a fravés de ofras formulas, la imposibilidad de la prevision de
Jos mismos por haber surgido de forma inesperada y que en definitiva la
prestacion de dichos servicios fenga como finalidad prevenir o reparar
siniestros, darios extraordinarios 'y urgentes o garantizar o buena
prestacion de los servicios piblicos. Quedan excluidos de la gplicacion
de esta instruccion sexta el Cuerpo de la Folicia local y el Servicio de
Extincion de Incendios por su cardcter de cuemos de seguridad y
emergencia. Dicho informe deberd justificar la  eleccion de los
empleados que prestaron el servicio, debiendo presentarse el informe
junfo con Jos parfes en el plazo improrrogable de cinco dias hdbiles
desde el inicio del suceso que ocasiond la prestacion”.

Teniendo en cuenta la solicitud presentada por el Departamento
de Secretaria General con fecha 10.12.2024, con motivo de la
preparacién y desarrollo de las sesiones Plenarias que se celebrardn el
Ultimo jueves de cada mes durante el afio 2025 a realizar por el
Secretario General (A1), la Técnica de Gestion (A2), el Técnico
Responsable de Informatica (A1) y un Técnico Especialista Informdtica
(C1) por importe tofal de 5.923,68€ para un total de 192 horas.

Considerando el Informe emitido con fecha 5 de febrero de
2025, por la Direccion Técnica de Recursos Humanos, en sentido
desfavorable y que consta en el presente expediente, asi como la
Providencia de la Tercera Tenencia de Alcaldia .

En consecuencia, PROPONGO A LA JUNTA DE GOBIERNO
LOCAL:

PRIMERO.- Tomar conocimiento del informe emitido por la
Direccion Técnica de Recursos Humanos con fecha 5 de febrero de
2025 en sentido desfavorable.

SEGUNDO .- Autorizar previamente los servicios extraordinarios
solicitados por el Departamento de Secretaria General con motivo de la
preparacion y desarrollo de las sesiones Plenarias que se celebrardn el
Ultimo jueves de cada mes durante el ano 2025 a realizar por el
Secretario General (A1), la Técnica de Gestion (A2), el Técnico
Responsable de Informatica (A1) y un Técnico Especialista Informdtica

(C1) por importe total de 5.923,68€ para un total de 192 horas.

Empleado/a|  Fecha realizacion Servicios Horario Importe
Extraordinarios
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770 30 enero, 27 febrero, 27 De 16:30 a 20:30 | 1.630,08
marzo, 24 abril, 29 mayo, 26 h.
junio, 31 julio, 11 septiembre,
25 septiembre, 30 octubre, 27

noviembre, 19 diciembre

5329 30 enero, 27 febrero, 27 De 16:30 a 20:30 | 1,446,224
marzo, 24 abril, 29 mayo, 26 h.
junio, 31 julio, 11 septiembre,
25 septiembre, 30 octubre, 27

noviembre, 19 diciembre

496/2135 De 16:30 a 20:30 h. 30 De 16:30 0 20:30 (1,217,228
enero, 2/ febrero, 27 marzo, h.
24 abril, 29 mayo, 26 junio, 31
julio, 11 septiembre, 25
septiembre, 30 octubre, 27
noviembre, 19 diciembre

6035 30 enero, 27 febrero, 27 De 16:30 a 20:30 | 1,630,08
marzo, 24 abril, 29 mayo, 26 h.
junio, 31 julio, 11 septiembre,
25 septiembre, 30 octubre, 27
noviembre, 19 diciembre

TOTAL 5,923,68

TERCERO.- Una vez concedida la autorizacion y realizado el
servicio se presenfard ante la Delegacién de Recursos Humanos un
cuadrante con las horas realizadas y los partes individuales por
frabajador, que deberd ajustarse a la autorizacion concedida. Todo ello
en el plazo improrrogable de 20 dias naturales a contar desde el dia
siguiente a la finalizacion de los servicios prestados.

CUARTO - Someter a fiscalizacién, por parte de la Intervencion
Municipal, los partes de servicios extraordinarios presentados, previo a
su abono en némina. Dichos servicios extraordinarios, una vez
autorizados por la Junta de Gobiemo local y previamente fiscalizados
se financiarén con cargo a la  aplicacion presupuestaria 23 9200
15100 gratificaciones.

QUINTO.- Dar traslado de la presente propuesta una vez
aprobada, a la Oficina de Secretaria General y a la Oficina de
Cestion de Personal, a los efectos oportunos.

En Utrera a la fecha indicada en el pie de firma del presente
documento. la  Concejala Delegada del Area de Reactivacion
Econdmica, Empleo y Recursos Humanos.- Fdo.: Isabel Maria Gonzdlez
Blanquero.”.
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Ancdlizada la propuesta, la Junta de Gobiemo local por
unanimidad de los miembros presentes, ACUERDA: APROBAR la

propuesta anteriormente franscrita.

Por el Sr. Alcalde-Presidente, se propone como asunto urgente el
siguiente asunto Punto 4.2°- Propuesta de la Concejalia Delegada de
Reactivacién Econémica, Empleo, Contratacion Administrativa, Vivienda,
Patrimonio v Recursos Humanos, relativa a “Autorizacién previa de los
servicios extraordinarios solicitados por la Oficina de Alcaldia Presidencia con

motivo de la celebracién de Bodas Civiles en el Ayuntamiento de Utrera para el
afio 2025" . Aprobacién.

la Junta de Gobierno Llocal, por unanimidad de sus asistentes, lo
que supone la mayoria absoluta del ndmero legal de sus miembros, de
acverdo con el art. 83 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento v Régimen Juridico de las Entidades locales, acuerda
incluir el citado punto como asunto urgente.

PUNTO 4.2°- PROPUESTA DE LA CONCEJALIA DELEGADA DE
REACTIVACION ~ ECONOMICA,  EMPLEO,  CONTRATACION
ADMINISTRATIVA, VIVIENDA, PATRIMONIO Y RECURSOS HUMANOS,
RELATIVA A “AUTORIZACION PREVIA DE LOS SERVICIOS EXTRAORDINARIOS
SOLICITADOS POR LA OFICINA DE ALCALDIA PRESIDENCIA CON MOTIVO
DE LA CELEBRACION DE BODAS CIVILES EN EL AYUNTAMIENTO DE UTRERA
PARA EL ANIO 2025" APROBACION.

Por el Secretario General, se dio exposicién a la siguiente propuesta:

'PROPUESTA  DE LA CONCEJALA DELEGADA DE REACTIVACION
ECONOMICA, EMPLEO, CONTRATACION ADMINISTRATIVA, VIVIENDA,
PATRIMONIO Y RECURSOS HUMANOS

Visto el Acuerdo de la Junta de Gobiemno Local de fecha veintiséis
de abril de dos mil doce donde se aprueba las INSTRUCCIONES para
la autorizacién de servicios extraordinarios por parte del personal que
integran las distintas delegaciones y dependencias municipales, donde
se dispone: "PRIMERO. Con cardcter general no se autorizan servicios
extraordinarios o tabajos tvera de la jomada ordinaria en fodas las
delegaciones a excepcion del Cuerpo de la Folicia local y del Servicio
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de Extincion de Incendios.

SEGUNDO. Cuando se estime y justifique la necesidad urgente e
inaplazable en algin servicio de realizar trabajos fvera de la jormada
habitual, se /[Ofmugfd con la antelacion suficiente de al menos siete dias
hdbiles, una solicitud suscrita por el Delegado compefente y por el
empleado piblico responsable de la unidad que incluird una memoria
que dard respuesta, al menos, a las siguientes cuestiones:

Justificacion razonada de la imposibilidad de realizar los rabajos
dentro de la jormada habitval por los empleados de la unidad y,/o la
imposibilidad de ofra unidad a colaborar en la prestacidn de dlichos
serviclos.

Justificacidn razonada de la imposibilidad de acudir a otas
fSrmulas para la cobertura de dichos rabajos y que por fanto deben ser
realizados por los tabajadores municipales fvera de su  jomada
ordinaria.

Valoracidon  econdmica del importe  del servicio a  prestar,
indicando el nimero de horas fofales que se estima pueden ser precisas
para realizar del servicio.

£n el supuesto de proponer la compensacion de dichos servicios
mediante descanso, se deberd indicar la quincena en la que se van a
disfrutar esos permisos, si es auforizada su realizacion y la expresa
Justificacion de no afectar a la prestacidn ordinaria de los servicios de la
unidad el aumenfo de permisos del rabajador/es

Indicacion de los empleados que van a ser requeridos para la
prestacion del servicio, sefalando los criterios de seleccion, y su
idoneidad para desemperiar dichas fareas en base a su puesto de
frabgjo.

TERCERO. la Delegacion de Recursos Humanos estudiard la
propuesta planteada por lo Delegacion compefente y previo los informes
oportunos, aulorizara o denegard la solicitud formulada. Si legada la
/éi/za de realizacién del servicio no ha sido concedida la autorizacion,
mediante Decreto de Alcaldia, se considerard no autorizada la
prestacion del servicio.

CUARTO. Una vez concedida la autorizacion y realizado el
servicio se presentard ante la Delegacion de Recursos Humanos un
cuadrante con Jas horas realizadas y los partes individuales  por
frabajador, que deberd ajustarse a la avtorizacion concedida. Todo ello
en el plazo improrrogable de 20 dias naturales a contar desde el dia
siguiente a la finalizacion de los servicios prestados.

QUINTO. Respecio al personal del Cuerpo de la Folicia local o
del Servicio de Extincidn de Incendios, se realizard una programacion
mensval de los servicios extraordinarios previstos durante el siguiente
mes. Dicha programacion deberd ser autorizada por la Delegacion de
Recursos  Humanos, mediante resolucion de Alcaldia. En  dicha
programacion  se inclvird una memoria  suscrita por el Delegado
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competente y el Jele de la Folicia local o Capataz Bombero,
respectivamente, en las que se justificardn el nimero folal de horas
maximo por el que se solicita la autorizacidn. la Delegacion de
Recursos Humanos auforizard un mdximo de horas mensuales a prestar
el sewicio, salvo casos de emergencia uvigente que deberdn ser
comunicadas de forma inmediala a la Delegacicn de Recursos
Humanos, sin perjuicio de su posferior memoria justificativa.

Finalizado el mes de prestacion de los servicios se formulard anfe
la Delegacion de Recursos Humanos el cuadrante de horas realizados
los  partes  individvales  por cada  funcionario, ajustindose a é/
autorizacion concedida”.

Teniendo en cuenta que mediante Acuerdo de la Junta de
Cobiemo local de fecha doce de septiembre de dos mil frece se
modifica la instruccién tercera del acuerdo antes mencionado, de tal
forma que se le da la siguiente redaccion: “Por parfe de la Delegacion
de Recursos Humanos se estudiard la memoria planteada por lo
Delegacion compefente y previo los informes oporfunos, se elevard
propuesta a la Junta de Gobiemno local para su autorizacion o en su
caso denegacidn. Si llegada la fecha prevista de realizacion del
servicio no ha sido concedida la autorizacidn mediante Acverdo de la
Junia de Gobiermo local, se considerard no autorizada la prestacion del
servicio”.

Asimismo, por Acuerdo de la Junta de Gobiemo local de
veintidés de julio de dos mil dieciséis se adiciona un punto Sexto que
sefiala:  "£n el supvesto de urgencia y necesidad acredifada, se
autorizardn por la Junta de Gobiemo local el abono de los servicios
extraordinarios efectuvados en el frimesire siguiente a su realizacion. Para
la acreditacion de la urgencia y necesidad serd necesario un informe
emitido por el empleado piblico responsable de la Unidad o
Departamento con el visto bueno del Teniente Alcalde o Delegado
competente en el que se justifique la imposibilidad de prestar dichos
servicios a fravés de ofras frmulas, la imposibilidad de la prevision de
Jos mismos por haber surgido de forma inesperada y que en definifiva la
prestacion de dichos servicios fenga como finalidad prevenir o reparar
sinfestros, darios extraordinarios y urgentes o garantizar o buena
prestacion de los servicios piblicos. Quedan excluidos de la gplicacion
de esfa instruccion sexta el Cuerpo de la Folicia local y el Servicio de
Extincion de Incendios por su cardcter de cuemos de seguridad y
emergencia. Dicho informe deberd justificar la  eleccion de los
empleados que prestaron el servicio, debiendo presentarse el informe
Jjunfo con Jos parfes en el plazo improrrogable de cinco dias hdbiles
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desde el inicio del suceso que ocasiond la prestacion”

Teniendo en cuenta la solicitud presentada por la Oficina de
Alcaldia Presidencia para la realizacién de servicios extraordinarios con
motivo de la celebracion de Bodas Civiles en el Ayuntamiento de Utrera
para el afo 2025 a realizar por dos Auxiliares de Alcaldia grupo C2
(personal eventual] y un Ordenanza funcionario de carrera, grupo E,
con una prevision de 447 horas y un importe econémico de
13.608,63 €.

Vista Providencia de la CONCEJALIA DELEGADA DE REACTIVACION
ECONOMICA,  EMPLEO, CONTRATACION  ADMINISTRATIVA,  VIVIENDA,

PATRIMONIO Y RECURSOS HUMANOS de fecha 5 de febrero de 2025 v
considerando el Informe emitido con fecha 5 de febrero de 2025, por
la Direccion Técnica de Recursos Humanos, en sentido desfavorable,
que consta en el expediente.

En consecuencia, PROPONGO A LA JUNTA DE GOBIERNO
LOCAL:

PRIMERO.- Tomar conocimiento del informe emitido por la
Direccion Técnica de Recursos Humanos con fecha 5 de febrero de
2025, en sentido desfavorable.

SEGUNDOQO .- Autorizar previamente los servicios extraordinarios
solicitados por la Oficina de Alcaldia Presidencia con motivo de la
celebracién de Bodas Civiles en el Ayuntamiento de Utrera para el afo
2025 a readlizar por dos Auxiliares de Alcaldia grupo C2 (personal
eventual) v un Ordenanza funcionario de carrera, grupo E, por un total
de 447 horas v un importe econdmico de 13.608,63 €, a realizar
conforme a la solicitud presentada por la Oficina de Alcaldia de fecha
28.01.2025, adjunta al presente expediente.

TERCERO.- Una vez concedida la autorizacion y realizado el
servicio se presentard ante la Oficina de Gestién de Personal un
cuadrante con las horas realizadas y los partes individuales por
frabajador, que deberd ajustarse a la autorizacion concedida. Todo ello
en el plazo improrrogable de 20 dias naturales a contar desde el dia
siguiente a la finalizacion de los servicios prestados.

CUARTO - Someter a fiscalizacién, por parte de la Intervencion
Municipal, los partes de servicios extraordinarios presentados, previo a
su abono en némina. Dichos servicios extraordinarios, una vez
autorizados por la Junta de Gobiemo Llocal y previamente fiscalizados
se financiarén con cargo a la  aplicacion presupuestaria 23 9200
15100 gratificaciones.

QUINTO.- Dar traslado de la presente propuesta una vez
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aprobada, a la Oficina de Alcaldia y a la Oficina de Gestion de
Personal, a los efectos oportunos.

En Utrera a la fecha indicada en el pie de firma del presente
documento. LA CONCEJALA DELEGADA DE REACTIVACION ECONOMICA,
EMPLEO, CONTRATACION  ADMINISTRATIVA.  VIVIENDA, PATRIMONIO Y
RECURSOS HUMANOS - Fdo.: Isabel Maria Gonzdlez Blanquero.”

Analizada la propuesta, la Junta de Gobiemno Local por unanimidad de
los miembros presentes, ACUERDA: APROBAR la propuesta anteriormente

transcrifa.

Por el Sr. Alcalde-Presidente, se propone como asunto urgente el
siguiente asunto Punfo 4.3°- Propuesta de la Concejalia Delegada de
Reactivacién  Econdmica, Empleo, Contratacion  Administrativa,  Vivienda,
Patrimonio y Recursos Humanos Relativa a "acuerdo de colaboracién educativa
entre el |.E.S. Ponce de ledn de Utrera v el Excmo. Ayuntamiento de Utrera, cuya
finalidad es posibilitar a los alumnos D. Oscar Plata Calvillo, D. Jests Ramén
Gémez vy D°. Ana Ramirez Garcia, pertenecientes al Ciclo Formativo/Curso de
especializacién 1° G.D.C.F.G.S. (Administracién v Finanzas) en el curso escolar
2024/2025 de ese Centro de Formacion Profesional a redlizar la fase de
formacion en este Excmo. Ayuntamiento”. Modificacién. Aprobacion.

la Junta de Gobierno local, por unanimidad de sus asistentes, lo
que supone la mayoria absoluta del ndmero legal de sus miembros, de
acverdo con el art. 83 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento v Régimen Juridico de las Entidades locales, acuerda
incluir el citado punto como asunto urgente.

PUNTO 4.3°- PROPUESTA DE LA CONCEALA DELEGADA DE
REACTIVACION ECONOMICA, EMPLEO, CONTRATACION
ADMINISTRATIVA, VIVIENDA, PATRMONIO Y RECURSOS HUMANOS
RELATIVA A "ACUERDO DE COLABORACION EDUCATIVA ENTRE EL I.E.S.
PONCE DE LEON DE UTRERA Y EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE UTRERA,
CUYA FINALDAD ES POSIBILTAR A LOS ALUMNOS D. OSCAR PIATA
CAVILO, D. JESUS RAMON GOMEZ Y D°. ANA RAMIREZ GARCIA,
PERTENECIENTES AL CICLO FORMATIVO,/CURSO DE ESPECIALIZACION 1°
G.D.CF.G.S. (ADMINISTRACION Y FINANZAS) EN EL CURSO ESCOIAR
2024,/2025 DE ESE CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL A REALIZAR
LA FASE DE FORMACION EN ESTE EXCMO. AYUNTAMIENTO".
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MODIFICACION. APROBACION.

Por el Secretario General, se dio exposicién a la siguiente propuesta:

"PROPUESTA A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE A CONCEJALA
DELEGADA DE REACTIVACION ECONOMICA, EMPLEO, CONTRATACION
ADMINISTRATIVA, VIVENDA, PATRMONIO Y RECURSOS HUMANOS

Visto que por la Junta de Gobiemo local, en sesién ordinaria
celebrada el dia 31 de enero de 2025, punto 2.3 del orden del dia,
se adopta el siguiente acuerdo:

" Primero: Aprobar la suscripcion del Acverdo de Colaboracion
educativa entre el |ES. Ponce de lecn de Urera y el Excmo.
Ayuntamiento de Utrera, cuya finalidad es posibilitar a los alumnos D.
Oscar Plata Calvillo, D. Jesis Ramén Gémez vy D°. Ana Ramirez Garcia,
perfenecientes al  Ciclo  Formativo/Curso  de  especializacion —1°
GD.CFEGS. [Administracion y  Finanzas) en el curso escolar
2024,/2025 de ese Centro de Formacién Profesional a realizar la fase
de formacion en este Excmo. Ayuntamiento, al objeto de completar la
adquisicidn de compefencias profesionales y resulfados de gprendlizaje
propios de dicha oferfa formativa 'y adquirir una experiencia de
insercion y relacional en entorno de trabajo.

Segundo: las citadas Frdcticas se realizardn en la Oficina de
Gestion de Ingresos del Ayuntamiento de Utrera, actuando como Tutora
de las mismas Técnica de Administracién General, D¢ Maria del
Carmen Rodriguez Barrera, en el periodo comprendido entre el dia 3
de febrero de 2025 y 6 de mayo de 2025 (ambos inclusive).

Tercero. Autorizar al Sr. Alcalde-Fresidente a la suscripcion de/

Acverdo de Colaboracién Formativa entre el |.E.S. Ponce de ledn de
Urrera y el Excmo. Ayuntamiento de Utrera.
Cuarto. Dar fraslado del presente acverdo, al |.E.S. Ponce de ledn de
Ukera, asi como a las Oficinas de Servicios Generales de Recursos
Humanos y Seleccion y Formacion de Personal, de Nuevas Tecnologias,
Transparencia vy Civdad Inteligente, y de Gestion de Ingresos, para la
continvacion del expediente”.

Resultando necesario distribuir las tutorias para que no recaiga las
mismas en una sola persona, procede modificar el punto segundo de la
propuesta de acuerdo por la Junta de Gobierno local, a los efectos de
asignar a cada alumno un empleado municipal diferente.

Por todo ello es por lo que presento la siguiente PROPUESTA a la
Junta de Gobierno Local:

PRIMERO.- Modificar el punto Segundo de la Propuesta del
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Acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local, en sesién ordinaria
celebrada el dia 31 de enero de 2025 (Punto 2.3 del orden del dial,
de tal forma que donde dice:

"Segundo: las citadas Practicas se realizardn en la Oficina de
Cestidn de Ingresos del Ayuntamiento de Ulrera, actuando como Tutora
de las mismas Técnica de Administracion General D Maria del
Carmen Rodlriguez Barrera, en el periodo comprendido entre el dia 3
de febrero de 2025 y 6 de mayo de 2025 [ambos inclusive)', debe
decir:

" Segundo. las citadas Practicas se realizardn en diversas Oficinas
Municipales, en el periodo comprendido entre el dia 5 de febrero de
2025 y 6 de mayo de 2025 [ambos inclusive), actvando como Tutores

de las mismas los siguientes empleadas municipales:

Alumno/a Tutor/a Ayuntamiento de Utrera
Ramirez Garcia Ana Rodriguez Barrera M. ©. Carmen
Ramdn Gomez Jesus Cuartero dpez Maria del Pilar
Plata Calvillo Oscar Casasola Pedrosa Ana Almudena

SEGUNDO .- Dar traslado del presente acuerdo, al I.E.S. Ponce de
ledn de Utrera, asi como a las Oficinas de Servicios Generales de
Recursos Humanos y Seleccion y Formaciéon de Personal, de Nuevas
Tecnologias, Transparencia y Ciudad Inteligente, de Contabilidad, de
Cestién de Ingresos, vy de Tesoreria, para su conocimiento y a los
efectos oportunos.

En Utrera, o lo fecha indicada en el pie de firma de la presente
oropuesia. LA CONCEJAIA DELEGADA DE REACTIVACION ECONOMICA,
EMPLEO, CONTRATACION ADMINISTRATIVA, VIVIENDA, PATRIMONIO Y
RECURSOS HUMANOS - Fdo.: Isabel Maria Gonzélez Blanquero.-

Analizada la propuesta, la Junta de Gobiemno Local por unanimidad de
los miembros presentes, ACUERDA: APROBAR la propuesta anteriormente
franscrita.

Por el Sr. Alcalde-Presidente, se propone como asunto urgente el
siguiente asunto Punto 4.4°- Propuesta de la Concejalia Delegada de
Reactivacion  Econdmica, Empleo, Contratacion  Administrativa,  Vivienda,
Patrimonio v Recursos Humanos Relativa a "acuerdo de colaboracién educativa
entre el |.E.S. Ponce de ledn de Utrera y el Excmo. Ayuntamiento de Utrera, cuya
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finalidad es posibilitar a los alumnos D. Alvaro Barrera Carnerero, D. Gael Troya
Navarro v D°. Cristina Gil Mancilla, pertenecientes al Ciclo Formativo/Curso de
especializacién 1° G.D.C.F.G.M. (Gestién Administrativa) en el curso escolar
2024/2025 de ese Centro de Formacién Profesional a redlizar la fase de
formacién en este Excmo. Ayuntamiento”. Modificacion. Aprobacién.

la Junta de Gobierno Local, por unanimidad de sus asistentes, lo
que supone la mayoria absoluta del ndmero legal de sus miembros, de
acverdo con el art. 83 del Reglamento de Organizacién,
Funcionamiento v Régimen Juridico de las Entidades locales, acuerda
incluir el citado punto como asunto urgente.

PUNTO 4.4°- PROPUESTA DE A CONCEALA DELEGADA DE
REACTIVACION ECONOMICA, FMPLEO, CONTRATACION
ADMINISTRATIVA, VIVIENDA, PATRMONIO Y RECURSOS HUMANOS
RELATIVA A "ACUERDO DE COLABORACION EDUCATIVA ENTRE EL I.E.S.
PONCE DE LEON DE UTRERA Y EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE UTRERA,
CUYA FINALDAD ES POSIBILTAR A LOS ALUMNOS D. AIVARO BARRERA
CARNERERO, D. GAEL TROYA NAVARRO Y D°. CRISTINA GIL MANCILLA,
PERTENECIENTES AL CICLO FORMATIVO/CURSO DE ESPECIALIZACION 1°
G.D.CFGM. (GESTON ADMINISTRATIVA] EN EL CURSO ESCOIAR
2024,/2025 DE ESE CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL A REALIZAR
LA FASE DE FORMACION EN ESTE EXCMO. AYUNTAMIENTO".
MODIFICACION. APROBACION.

Por el Secretario General, se dio exposicién a la siguiente propuesta:

"PROPUESTA A |A JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE A CONCEJALA
DELEGADA DE REACTVACION ECONOMICA, EMPIEO, CONTRATACION
ADMINISTRATIVA, VIVIENDA, PATRIMONIO Y RECURSOS HUMANOS

Visto que por la Junta de Gobiemno local, en sesién ordinaria
celebrada el dia 31 de enero de 2025, punto 2.4 del orden del dia,
se adopta el siguiente acuerdo:

" Primero. Aprobar la suscripcion del Acverdo de Colaboracion
educativa entre el |ES. Ponce de ledn de Utera y el Excmo.
Ayuntamiento de Utrera, cuya finalidad es posibilitar a los alumnos D.
Alvaro Barrera Carmnerero, D. Gael Troya Navarro y D Cristinag Gil
Mancilla, perfenecientes al Ciclo Formativo,/Curso de especializacion

1° GDCFEGM. [Gesticn Administratival en el curso escolar
2024,/2025 de ese Centro de Formacion Profesional a realizar la fase

de formacidn en este Excmo. Ayuntamiento, al objeto de completar la
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adquisicion de compefencias profesionales y resulfados de gprendlizaje
propios de dicha oferta formativa vy adquirir una experiencia de
insercion y relacional en entorno de trabajo.

Segundo: las citadas Frdcticas se realizardn en la Oficina de
Reactivacion Fcondmica, Empleo, Subvenciones, Vivienda y Patrimonio
del Ayuntamiento de Utrera, actvando como Tufor de las mismas el
Técnico de Administraciéon General, D. Antonio Romero Granados, en e/
periodo comprendido entre el dia 5 de febrero de 2025 y 15 de mayo
de 2025 [ambos inclusive).

Jercero. Autorizar al Sr. Alcalde-Fresidente a la suscripcion de/
Acverdo de Colaboracién Formativa entre el 1.E.S. Ponce de ledn de
Urrera y el Excmo. Ayuntamiento de Utrera.

Cuarto. Dar traslado del presente acverdo, al |.E.S. Ponce de ledn
de Utera, asi como a las Oficinas de Servicios Generales de Recursos
Humanos y Seleccion y Formacion de Personal, de Nuevas Tecnologias,
Transparencia y Ciudad Inteligente, y de Gestion de Ingresos, para la
continuvacion del expediente’.

Resultando necesario distribuir las tutorias para que no recaiga las
mismas en una sola persona, procede modificar el punto segundo de la
propuesta de acuerdo por la Junta de Gobierno local, a los efectos de
asignar a cada alumno un empleado municipal diferente.

Por todo ello es por lo que presento la siguiente PROPUESTA a la
Junta de Gobiemno Local:

PRIMERO.- Modificar el punto Segundo de la Propuesta del
Acuerdo adoptado por la Junta de Gobiemo Llocal, en sesion ordinaria
celebrada el dia 31 de enero de 2025 (Punto 2.4 del orden del dia),
de tal forma que donde dice:

"Segundo: las citadas Précticas se realizardn en la Oficina de
Reactivacion Fcondmica, Empleo, Subvenciones, Vivienda y Patrimonio
del Ayuntamiento de Ukera, actvando como Tufor de las mismas el
Técnico de Administracion General, D. Antonio Romero Granados, en e/
periodo comprendido entre el dia 5 de febrero de 2025 y 15 de mayo
de 2025 fambos inclusive)', debe decir:

" Segundo: las citadas Frdcticas se realizardn en diversas Oficinas
Municipales, en el periodo comprendido entre el dia 5 de febrero de
2025 y 15 de mayo de 2025 [ambos inclusive), actvando como

Tutores de las mismas los  siguientes empleados vy empleadas

~
[
.. 5
municipales. 5
n
I
o]
8
Alumno/a Tutor,/a Ayuntamiento de Utrera g
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Barrera Carnerero Alvaro Coronilla Ferndndez Juan luis

Gil Mancilla Cristina lozano Flores Ana

Troya Navarro Gael Romero Granados Antonio

SEGUNDO.- Dar traslado del presente acuerdo, al 1.E.S. Ponce de
ledn de Utrera, asi como a las Oficinas de Servicios Generales de
Recursos Humanos vy Seleccién y Formacion de Personal, de Nuevas
Tecnologias, Transparencia y Ciudad Inteligente, de Servicios Generales
de Servicios Sociales, de Reactivacién  Econdmica,  Empleo,
Subvenciones, Vivienda y Patrominio, y de Asistencia en materia de
Registro (SAC), para su conocimiento y a los efectos oportunos.

En Utera, a la fecha indicada en el pie de firma de la presente
propuesta. LA CONCEJA[A DELEGADA DE REACTIVACION ECONOMICA,
EMPLEO, CONTRATACION ADMINISTRATIVA, VIVIENDA, PATRIMONIO Y
RECURSOS HUMANOS .- Fdo.: Isabel Maria Gonzélez Blanquero.- ."

Analizada la propuesta, la Junta de Gobiemno Local por unanimidad de
los miembros  presentes, ACUERDA: APROBAR la propuesta anteriormente
transcrita.

Por el Sr. Alcalde-Presidente, se propone como asunto urgente el
siguiente asunfo Punto 4.5°- Propuesta de la Concejalia Delegada de
Reactivacién  Econdmica, Empleo, Contratacion  Administrativa,  Vivienda,
Patrimonio vy Recursos Humanos, relativa a "Acuerdo de Colaboracién
educativa entre el 1.E.S. José Maria Infantes de Utrera v el Excmo.
Ayuntamiento de Utrera, cuya finalidad es posibilitar a la alumna D°.
Alejandra Frutos Rodriguez, perteneciente al Ciclo Formativo/Curso de
especializacién  1° G.D.C.F.G.S. (Guia, Informacién v Asistencias
Turisticas) en el curso escolar 2024,/2025 de ese Centro de Formacién
Profesional a realizar la fase de formacion en este Excmo. Ayuntamiento”.
Modificacion. Aprobacién.

la Junta de Gobierno Llocal, por unanimidad de sus asistentes, lo
que supone la mayoria absoluta del ndmero legal de sus miembros, de
acverdo con el art. 83 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento v Régimen Juridico de las Entidades locales, acuerda
incluir el citado punto como asunto urgente.

PUNTO 4.5°- PROPUESTA DE IA CONCEJALIA DELEGADA DE
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REACTIVACION ECONOMICA, EMPLEO, CONTRATACION
ADMINISTRATIVA, VIVIENDA, PATRIMONIO Y RECURSOS HUMANOS,
RELATIVA A "ACUERDO DE COLABORACION EDUCATIVA ENTRE EL
I.LE.S. JOSE MARIA INFANTES DE UTRERA Y EL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE UTRERA, CUYA FINALIDAD ES POSIBILTAR A LA
ALUMNA D°. ALFJANDRA FRUTOS RODRIGUEZ, PERTENECIENTE Al
CICLO FORMATIVO/CURSO DE ESPECIALIZACION 1° G.D.C.F.G.S.
(GUIA, INFORMACION Y ASISTENCIAS TURISTICAS) EN EL CURSO
ESCOLAR 2024/2025 DE ESE CENTRO DE FORMACION
PROFESIONAL A REALIZAR LA FASE DE FORMACION EN ESTE EXCMO.
AYUNTAMIENTO” . MODIFICACION. APROBACION.

Por el Secretario General, se dio exposicién a la siguiente propuesta:

"PROPUESTA A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE A CONCEJALA
DELEGADA DE REACTVACION ECONOMICA, EMPIEO, CONTRATACION
ADMINISTRATIVA, VIVENDA, PATRMONIO Y RECURSOS HUMANOS

Visto que por la Junta de Gobiemo local, en sesién ordinaria
celebrada el dia 24 de enero de 2025, punto 5.2 del orden del dia,
se adopta el siguiente acuerdo:

" Primero: Aprobar la suscripcion del Acverdo de Colaboracion
educativa entre el |.E.S. José Maria Infantes de Urera y el Excmo.
Ayuntamiento de Utrera, cuya finalidad es posibilitar a la alumna D°
Alejandra Frutos Rodlriguez, perfeneciente al Ciclo Formativo,/Curso de
especializacion 1° G.D.C.EG.S. (Guia, Informacion y Asistencias
Turisticas) en el curso escolar 2024,/ 2025 de ese Centro de Formacion
Profesional a realizar la fase de formacion en este Excmo. Ayuntamiento,
al objeto de completar la adquisicion de competencias profesionales y
resulfados de aprendlizaje propios de dicha oferfa formativa y adquirir
una experiencia de insercion y relacional en entorno de trabajo.

Segundo: las citadas Frdcticas se realizardn en la Oficina de
Fducacion y Mayores del Ayuntamiento de Ulrera, actvando como
Tutora de las mismas la Técnico Medlio municipal, D° lsabel Cabrera
Carro, en el periodo comprendido entre el dia 29 de enero de 2025 y
4 de abril de 2025 [ambos inclusive).

Tercero. Autorizar al Sr. Alcalde-Fresidente a la suscripcion de/
Acverdo de Colaboracién Formativa entre el 1.E.S. José Maria Infantes
de Urrera y el Excmo. Ayuntamiento de Ukrera.

Cuarfo: Dar traslado del presente acverdo, al 1.E.S. José Maria Infantes
de Utera, asi como a las Oficinas de Servicios Generales de Recursos
Humanos y Seleccion y Formacion de Personal, de Nuevas Tecnologias,
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Transparencia y Civdad Inteligente, y de Fducacicn y Mayores, para la
continuvacion del expediente’.

Habiéndose defectado error en el punto segundo de la propuesta
de acuerdo antes citada, concrefamente en la persona que ostenta la
tutoria de las practicas, procede rectificar el mismo, de conformidad con
lo dispuesto en el arficulo 109.2, de la ley 39/2015, de 1 de
octubre, del  Procedimiento  Administratvo  Comin de las
Administraciones Piblicas.

Por todo ello es por lo que presento la siguiente PROPUESTA a la
Junta de Gobierno Local:

PRIMERO.- Rectificar el punto Segundo de la Propuesta del
Acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local, en sesién ordinaria
celebrada el dia 24 de enero de 2025 (Punto 5.2 del orden del dia),
de fal forma que donde dice:

"Segundo: las citadas Prdcticas se realizardn en la Oficina de
Fducacion y Mayores del Ayuntamiento de Ulrera, actvando como
Tutora de las mismas la Técnico Medlio municipal, D° lsabel Cabrera
Carro, en el periodo comprendido entre el dia 29 de enero de 2025 y
4 de abril de 2025 [ambos inclusive), debe decir:

"Segundo. las citadas Fracticas se realizardn en la Oficina de
Fducacidn y Mayores del Ayuntamiento de Utrera, actvando como Tutor
de las mismas el Técnico Medio Fducativo D. José Manvel Gémez
Alfonseca, en el periodo comprendido entre el dia 29 de enero de
2025 v 4 de abril de 2025 (ambos inclusive)”

SEGUNDO.- Dar traslado del presente acuerdo, al 1.E.S. José
Maria Infantes de Utrera, asi como a las Oficinas de Servicios
Generales de Recursos Humanos y Seleccion y Formacién de Personal,
de Nuevas Tecnologias, Transparencia y Ciudad Inteligente, y de
Educacion y Mayores, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

En Utrera, a la fecha indicada en el pie de fima de la presente
oropuesia. LA CONCEJAIA DELEGADA DE REACTIVACION ECONOMICA,
EMPLEO, CONTRATACION ADMINISTRATIVA, VIVIENDA, PATRIMONIO Y
RECURSOS HUMANOS - Fdo.: Isabel Maria Gonzélez Blanquero.-

Analizada la propuesta, la Junta de Gobiemno Local por unanimidad de
los miembros presentes, ACUERDA: APROBAR la propuesta anteriormente
transcrita.

Por el Sr. Alcalde-Presidente, se propone como asunto urgente el
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siguiente asunto Punto 4.6°.- Propuesta de la Concejalia Delegada de
Economia y Hacienda vy Gestién Econémico-Financiera relativa @
‘Relacion justificativa de gastos n.° 20/2025, por importe total de
68.109,36.- euros”. Aprobacién.

la Junta de Gobierno Local, por unanimidad de sus asistentes, lo
que supone la mayoria absoluta del ndmero legal de sus miembros, de
acverdo con el art. 83 del Reglamento de Organizacién,
Funcionamiento v Régimen Juridico de las Entidades locales, acuerda
incluir el citado punto como asunto urgente.

PUNTO 4.6°- PROPUESTA DE LA CONCEJALA DELEGADA DE
ECONOMIA Y HACIENDA Y GESTION ECONOMICO-FINANCIERA
RELATIVA A “RELACION JUSTIFICATIVA DE GASTOS N.° 20/2025, POR
IMPORTE TOTAL DE 68.109,36.- EUROS". APROBACION.

Por el Secretario General, se dio exposicion a la siguiente propuesta:

"Propuesta de la Concejalia Delegada de Economia y Hacienda, y Gestidn
Econémicotinanciera

Vista la relacion de jusfificantes correspondientes a servicios realizados
en diciembre del ejercicio 2024 cuyos gastos fueron debidamente
autorizados y comprometidos, y que individualmente superan el importe
de 18.150,00 euros previsto en la Resolucién de Alcaldia Presidencia
2023/05413, de fecha 03 de octubre de 2023.

Considerada la conformidad de los documentos por el técnico
correspondiente, de conformidad con lo establecido en la Base n°
12°.2 de Ejecucion del Presupuesto de 2025, prormogado de 2024,
quedando debidamente acreditoda la realizacién de la prestacion v,
en consecuencia, el derecho del acreedor, dando cumplimiento al
arficulo 59 del Real Decreto 500,/20.

Visto el Informe de Intervencion de fecha 06-02-2025.
Y en virtud de lo previsto en la Resolucién de Alcaldia Presidencia
2023/05413, de fecha 03 de octubre de 2023, sobre nombramiento
de miembros Junta de Gobiermno local, ampliacion de competencias y
régimen de sesiones, se propone a la Junta de Gobierno Local:

Primero. Aprobar la relacién de justificante n.° 20/2025 vy
aprobar el gasto, autorizar y comprometer el gasto y y reconocer la
obligacién que se deriva con cargo a la aplicacion presupuestaria 83
3420 48984 (RC N.° 2025 22001923) del Presupuesto vigente y por

el importe que se indica:
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_'} se puede comprobar con el cédigo

N. REGISTRO

N

FACTURA

PROVEEDOR

CONCEPTO

IMPORTE

25/66000572

2514

A41187675
AOSSA GLOBAL, S.A.

INDEMNIZACION  MES  DE
DICIEMBRE DE 2024 POR COSTE
DEL  SERVICIO.  CONTRATO
NULO GESTION DEL SERVICIO
PURUICO DE A  PISCINA
MUNICIPAL CURIERTA  SITUADA
EN LA ZONA DEPORTIVA.
[OPERACION CONTABLE 2025
22001923)

68.109,36 €

TOTAL

68.109,36 €

Segundo. Dar fraslado al Departamento de Contabilidad a los efectos

oporfunos.

Fn Utrera a la fecha indicada en el pie de firma.- Concejalia
Delegada de Economia y Hacienda-.”

Analizada la propuesta, la Junta de Gobiemno Local por unanimidad de

los miembros  presentes, ACUERDA: APROBAR la propuesta anteriormente

transcrita.

En Utrera, a la fecha indicada al pie de firma del presente documento.- LA
ALCALDIA-PRESIDENCIA - FDO.: FRANCISCO PAULA JIMENEZ MORALES.- EL
SECRETARIO GENERAL-- FDO.: JUAN BORREGO LOPEZ.
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