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Asunto DECRETO MODIFICACION BASES INGENIERIA AGRONOMA (O.E.P. 2024)

A los efectos previstos en el articulo 45 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del

Procedimiento  Administrativo  Comdn de las Administraciones Piblicas, se

publicacién del presente anuncio, en relacion con el decreto 2025/00361, dictado en la

fecha indicada en el pie de firma, por la 3° TENENCIA DE ALCALDIA - REACTIVACION

Por Decrefo de Alcaldia 202407551 de 20 de noviembre de 2024 se aprueban las
bases para la cobertura de una plaza de Ingenieria Agronoma, correspondiente a la O.E.P.
2024, mediante el sistema de seleccién de oposicion en tumo libre, publicadas en el

Boletin Oficial de la Provincia n.° 230 de 26 de noviembre de 2024,

Visto informe-propuesta del Servicio de Recursos Humanos de fecha 14 de enero de

2025 en el que se propone:

PRIMERO. Moadificar la fitulacién exigida en el Anexo Ingenieria Agrénoma de tal forma que
donde dice: Estar en posesion del titulo de Ingenieria Agrénoma o ftitulacién conforme a la Orden

Ministerial CIN/309,/2009, necesarias para ejercer la profesion de Ingenieria Agréonoma.
debe decir:

Estar en posesion del titulo de Ingenieria Agrénoma o titulacion conforme a la Orden Ministerial
CIN/325/2009, de @ de febrero, por la que se establecen los requisitos para la verificaciéon de
los ftitulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesion de Ingeniero

FCONOMICA, RRHH Y VIVIENDA, que se franscribe a continuacion:

Agrénomo.

SEGUNDO. Mcdificar los temas 27 y 28 del temario, siendo sustituidos por los siguientes:

Nuevo Tema 27. Intervenciones en forma de pagos directos. Agricultor activo. Actividad agraria.
Ofros requisitfos comunes para el cobro de las infervenciones. Ayuda basica a la renta para lo
sostenibilidad. Limitacién y reduccién progresiva de los pagos. Modelo de regionalizacién.
Cestién de los derechos: reserva nacional 'y cesion de  derechos.  Ayuda  redistributiva
complementaria a la renfa para la sostenibilidad. Ayuda complementaria a la renta para j6venes

agricultores y jbvenes agricultoras.
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Nuevo Tema 28. Intervenciones en forma de pagos directos. Regimenes en favor del clima y el
medio ambiente. Pagos directos asociados a los agricultores y a los ganaderos.

TERCERO. Procede la publicacién de anuncio en el Bolefin Oficial de la Provincia de Sevilla y
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia con mencién a ambas publicaciones
(inicial y corregidal a los efectos del general conocimiento de las personas aspirantes.

Conforme a las atribuciones que la legislacién de Régimen local oforgan a esta

Alcaldia, vengo en RESOLVER:

PRIMERO..- Proceder a la modificacién, conforme al informe-propuesta del Servicio de
Recursos Humanos de fecha 14 de enero de 2025, de las bases para la cobertura de una
plaza de Ingenieria Agronoma, correspondiente a la O.E.P. 2024, mediante el sistema de
seleccion de oposicion en tumo libre, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia n.°
230 de 26 de noviembre de 2024, que quedan como sigue:

BASES GENERALES POR LAS QUE HABRAN DE REGIRSE LAS CONVOCATORIAS DE LAS
PLAZAS DE PERSONAL FUNCIONARIO QUE FIGURAN EN LOS ANEXOS

.- Objeto.

Primera.- Se convocan para cubrir en propiedad las plazas de personal funcionario de este
Ayuntamiento que figuran en los anexos de esfas bases generales.

Estas plazas perfenecen a la escala, subescala, clase o categoria que se indican en el
correspondiente anexo y estdn dotadas de los haberes correspondientes al grupo que igualmente se
especifica.

De ellas se reservan a promocién interna de personal funcionario de la propia Corporacién e
nimero de plazas que se indica en los anexos respectivos.

la persona aspiranfe que obfenga plaza quedard somefida al sistema de incompatibilidad
actualmente vigente.

Serdn de aplicacion preferente las disposiciones especificas de cada convocatoria que figuran en
Anexos cuando contengan previsiones diferentes a las reguladas en estas Bases Generales.

Segunda.- El nimero, caracteristicas y modos de realizacion de los ejercicios se regiran por lo
previsto en las presentes bases y sus anexos correspondientes y en su defecto, por lo establecido en el
Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texio Refundido de las
Disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, Real Decrefo Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la ley del Esfatuto Basico del Empleado Publico, la
ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica y el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Bésicas y los Programas Minimos a que
debe ajustarse el Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios de Administracién  Local, vy
supletoriomente el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
Ceneral de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y Provisién de Puestos
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de Trabajo v Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del Estado
[y Y
por cualesquiera ofras disposiciones aplicables.

Il.- Requisitos de las personas aspirantes.

Tercera.- Para ser admitidas a la realizacion de las pruebas selectivas las personas aspirantes
deberén reunir los siguientes requisitos:

A) Tener nacionalidad espariola o estar incursa en alguno de los supuestos previstos en el articulo
57 del texto refundido de la ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
legislativo 5/2015 de 30 de Octubre.

B) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad méxima de
jubilacion forzosa.

C) Poseer la capacidad funcional para el desemperio de las tareas.

D) No haber sido separada, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitada para el ejercicio de las funciones publicas.

E) Estar en posesion o en condiciones de obtener los fitulos exigidos para el ingreso en los grupos,
escalas, subescalas y clases correspondientes y que se especifican en los anexos de esfa convocatoria.

F)  Aquellos que, independientemente de los anteriores, se establezcan en los anexos
correspondientes.

Cuarta.- los requisitos establecidos en la base anterior, asi como aquellos ofros que pudieran
recogerse en los anexos respectivos, deberdn cumplirse el Ultimo dia del plozo de presentacién de
solicitudes.

IIl.- Solicitudes.

Quinta.- En base a lo dispuesto en el arficulo 14.2.e] de la ley 39/2015 en relacién con el
apartado 3 del articulo 14 de dicha ley, y reuniendo la capacidad técnica para realizar las gestiones,
quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberén hacerlo a través de la Sede Electronica del
Ayuntamiento (sede.utrera.org), mediante solicitud genérica dirigida al Sefior Alcalde-Presidente.

La solicitud de participacion debe estar debidamente registrada (N.° Registro Entrada) en el plazo de
la convocatoria, en la Sede Electrénica. Sin dicho registro no se considera vdlidamente presentada lo
solicitud aunque se haya presentado aufoliquidacion y/o justificante de pago.

En el expone de la solicitud debe constar: “Retno todos y cada uno de los requisitos exigidos en la

convocatoria”; la falta de dicha declaracion se considera causa de exclusién.

El pago de los derechos de examen habrd de realizarse mediante autoliquidacién en la sede
electrénica, de la siguiente forma:

sede.utrera.org/Accede a la  Sede Electronica/Todos los  tramites/Impuestos vy tasas/cdlculo
autoliquidacién/tributo:  derechos examen/rellenar todos los datos/Grupo de la plaza a la que se
opta/tipo de plaza /calcular.

El modelo de autoliquidacion generado podrd abonarse online conforme al apartado “pago de fributos a
fravés del portal de Caixabank”. En todo caso en el modelo de autoliquidacion aparecen las formas de
pago de la misma.

A la solicitud de participacién se adjuntard:
- Modelo de autoliquidacién generada para el pago de la fasa.
- Justificante de pago donde aparezca el nimero de referencia que coincide con el de la autoliquidacion

([documento que automdticamente se envia al correo elecirénio facilitado).
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- Titulacion exigida para el acceso a la convocatoria.

El pago de la tasa de examen deberd redlizarse durante el plazo de solicitudes de participacion.
la falta de pago de la tasa en este plazo supondré la exclusién definitiva del proceso selectivo, no siendo
subsanable este requisito.

El plazo de presentacién de solicitudes serd de veinte dias hdbiles, contados a partir del siguiente
al de la publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Los requisitos establecidos en las bases anteriores, asi como aquellos ofros que pudieran recogerse en
os anexos respectivos, deberan cumplirse el Ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes.

IV.- Admisién de personas candidatas.

Sexta.- Terminado el plazo de presentacién de insfancias y comprobado el pago de los derechos
de examen, la Presidencia de la Corporacién dictaré resolucion aprobatoria de la lista provisional de
personas aspirantes admitidas y excluidas, en la que se constatard el nombre y apellidos de las personas
candidatas y el Documento Nacional de Identidad, y en su caso, la causa de exclusion, la cual se hard
publica en el Boletin  Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios de la Corporacion a efectos de
que puedan presentarse cuantas reclamaciones se estimen oportunas, denfro del plazo de diez dias
hdbiles, a partir del siguiente a aquel en que sea publicada dicha lista provisional en el citado Boletin. En
caso de no presentarse reclamaciones, las listas serdn elevadas a definifivas.

las reclamaciones se presentardn en la Sede Electronica (www.utrera.org)] mediante solicitud
genérica.

Séptima.- Los errores de hecho podrén subsanarse en cualquier momento, de oficio o a petficién de
la persona inferesada; en todo caso, la resolucion anterior establecerd un plazo de diez dias para
subsanacion de errores, de conformidad con lo dispuesto por el art. 68 de la ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comn de las Administraciones Publicas.

Octava.- Transcurrido el plazo de subsanacion de errores, serdn resueltas las reclomaciones que se
hayan producido contra las listas provisionales por la- Alcaldia-Presidencia en la misma resolucion por la
que se apruebe la relacién definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas, que serd publicada en
el Tablén de Anuncios y en el Boletin Oficial de la Provincia. Contra esfa resolucion podrd interponerse,
potestativamente, por las personas inferesadas recurso de reposicion ante el mismo érgano que dicté el
acto, en el plazo de un mes a partir de la publicacion de la misma, o bien, interponer directamente
recurso contencioso-administrativo anfe el juzgado de lo Contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses a partir de la citada publicacién.

V.- Tribunales.

Novena.- Los fribunales calificadores de los méritos de las personas participantes y de los ejercicios
a que se confraen las distinfas pruebas de acceso se compondrén conforme a lo previsto en el Redl
Decreto 896/91, de 7 de Junio, por el que se regulan las reglas bésicas y programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los Funcionarios de la Administracién Local, v por Real
Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el fexto refundido de la ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico. Dicha composicién serd la siguiente:

Presidencia:  Un/a funcionario/a de carrera perteneciente al grupo A.
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Vocalias:  Tres Técnicos/as Municipales designados/as por el Sr. Alcalde.
Un/a Técnico/a designado,/a por la Junta de Personal.
Secrefaria:  El de la Corporacién o funcionario/a en quien delegue, con voz pero sin voto.

No podran formar parte del Tribunal el personal de eleccién o de designacion politica, personal
funcionario interino y el personal eventual. la perfenencia al Tribunal serd siempre a fitulo individual, no
pudiendo osfentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

las vocalias del Tribunal deberdn poseer fitulacion o especializacion de igual o superior nivel de

fitulacion a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas.
Junto a los fitulares se nombrardn suplentes, en igual nimero y con los mismos requisitos.

El Tribunal podré confar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracion de asesores
fécnicos, con voz v sin vofo, los cuales deberdn limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

El Tribunal podrd actuar vélidamente con la asistencia del Presidente/a, dos Vocales vy el/la
Secrefario/a. le corresponderd dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo,
velar por el buen desarrollo del mismo, cdlificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos
correspondientes.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los/las aspirantes podrén promover la
recusacion en los casos de los articulos 23 y 24 de la ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico
del Sector Publico.

A los efectos de lo esfablecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones
por razén del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasifica en la categoria primera.

Décima.- La designacion de las personas integrantes del tribunal se hard conforme a lo previsto en
el Real Decreto 896/91, debiendo abstenerse de intervenir las personas designadas que puedan incurrir
en alguna de las situaciones recogidas en el arficulo 23 de la ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Piblico, nofificéndolo a la autoridad convocante, y los aspirantes podrén
recusarlos cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 24 del mismo cuerpo legal.

Undécima.- El tribunal se constituird de acuerdo con lo establecido en el arficulo 17 de la ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico, y las decisiones se adoptaran por
mayoria de los votos presentes, resolviendo, en caso de empate, el voto de la persona que ostenta la
presidencia, siendo secretos sus acuerdos y deliberaciones.

Asimismo, cuando un/a vocal no pueda asistir a alguna sesién, deberd comunicarselo a su
suplente con la suficiente anfelacion, con objeto de que asista a la misma.

VI.- Desarrollo de los ejercicios.

Duodécima.- la fecha, lugar y hora de comienzo del primer ejercicio, en los casos de oposicion,
asf como la composicién del fribunal calificador, se anunciard -al menos- con cinco dias de antelacion, en
el "Boletin Oficial de la Provincia”, tablon de anuncios de la Corporacién 'y web  municipal
(http:/ /www.utrera.org/empleo-publico/ ), a ser posible, junto con la lista de personas admitidas v
excluidas.

En los casos de concursooposicién, se publicard en dicho Bolefin la fecha de comienzo de la fase
de concurso, a ser posible, conjunfamente con la lista de personas aspirantes admitidas y excluidas.
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También se publicard en el citado bolefin, la fecha, hora y lugar de comienzo del primer ejercicio de la
fase de oposicion.

Las personas participantes serdn convocados para cada uno de los ejercicios en llamamiento dnico,
salvo caso de fuerza mayor, debidamente justificada y apreciada libremente por el tribunal.

En cualquier momento el fribunal podré requerir a las personas opositoras para que acrediten tanto
su personalidad como que rednen los requisitos exigidos para tomar parte en las pruebas selectivas.

Cuando sea necesaria la exposicion oral de los femas, o la lectura de los ejercicios escritos por
quienes participen, el tribunal calificador, transcurridos diez minutos de exposicidn, podrd decidir que la
persona abandone la prueba por estimar su actuacién noforiamente insuficiente.

Pagina 127 de un total de 185

Los Tribunales Calificadores podran permitir, en los ejercicios de carécter préctico, si los hubiere, el
uso de textos legales y colecciones de jurisprudencia de los que acudan provistas las personas opositoras
asi como de aquellos ofros materiales que consideren necesarios para el mejor desarrollo del ejercicio.
Igualmente decidiran el tiempo de duracién de los ejercicios que no esté deferminado expresamente en los
anexos correspondientes.
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El orden de actuacion de las personas participantes, en los casos en que sea necesario, se
realizard de conformidad con el dltimo sorfeo publicado en el BOE vy realizado por la Secrefaria General
para la Administracion Publica para todas las pruebas selectivas de ingreso que se celebren durante el
afo, de conformidad con lo estipulado en el art. 17 del Real Decreto 364,/1995 por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado. Una vez establecido un orden de actuacion, se mantendré el mismo para todas las
pruebas de la seleccién en que sea necesario aplicarlo.

En relacion con la publicidad de los procedimientos, todas las actuaciones que sean necesarias
publicar en el Tablén de Anuncios lo serdn también en la web municipal http://www.utrera.org/empleo-
publico/

CVE: BOP-SE-2025-014036

Fase de Oposicién.

Comprenderd los siguientes ejercicios, salvo que en el anexo correspondiente se disponga ofra
cosq:

Primer ejercicio: Eliminatorio.

les 22 de enero de 2025

El primer ejercicio consistira en la confestacion por escrito de un cuestionario de 100 preguntas tipo
fest, mas 10 preguntas de reserva, con respuestas alternativas propuestos por el Tribunal para cada
materia de las que figuren en el femario de la convocatoria. El tiempo de realizacién serd de Q0 minufos

Este ejercicio serd calificado de O a 10 punfos, y fendrd carécter eliminatorio, debiendo los/las
aspirantes obtener una puntuacion minima de 5 puntos.

- miérco

N° 14

El Tribunal Calificador decidird la posibilidad de penalizacion de las preguntas contestadas
erréneamente en este ejercicio. En dicho caso, la férmula de cdlculo serd la siguiente:
A: Aciertos. E: Errores
Calificacion: A{E/3)*0,10.
En el supuesto de resultado de una cifra con decimales, cuando la dltima cifra sea un 5 o superior,
se aumentard el valor al siguiente nimero mas proximo.
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En la pagina Web se expondrd la plantilla de correccion del ejercicio tedrico y se dard un plazo
de 3 dias hdabiles para poder presentar sugerencias o alegaciones en relacién a las preguntas. Estas
alegaciones se harén a través de la Sede Electrénica, mediante solicitud genérica.

Segundo ejercicio: Eliminaforio.

Consistird en la resolucién de uno o varios supuestos tedrico-précticos relativo a las funciones
propias del puesto y sobre el programa de materias contenido en el anexo de la convocatoria, en el
tiempo que determine el Tribunal.

Este ejercicio se calificard de O a 10 punfos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superarlo, salvo que en el anexo correspondiente se disponga ofra cosa.

El Tribunal Calificador podré decidir un sistema de puntuacién por cada supuesto practico en el
caso de dividirse en mdas de dos de ellos, de tal forma que haya que obtener ol menos 5 puntos sobre 10
de cada uno de los mismos, para ser corregidos los restantes, buscando un ejercicio que demuestre un
conocimiento homogéneo de las materias objeto del femario.

Publicada la calificacién del segundo ejercicio se establecerd un periodo de 3 dias hébiles para
posibles alegaciones. Se presentardn en la Sede Electronica Municipal mediante solicitud genérica.

la calificacién final de la fase de oposicién se obtendrd hallando la media de las puntuaciones
obtenidas en cada uno de los ejercicios de que se componga dicha fase.

3).- Puntuacién definitiva.

la calificacién final serd la suma de la puntuacion obtenida en la fase de concurso (si existiera) y en
la fase de oposicion.

VII.- Sistema de calificacién.

Decimotercera.- Los ejercicios eliminatorios de las distintas pruebas selectivas se calificardn segin lo
esfablecido en los Anexos correspondiente y, en su defecto, segin lo esfablecido en estas bases generales.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran piblicas en el tablén de anuncios de la Corporacién.
VIII.- Puntuacién y propuesta de seleccion.

Decimocuarta.- Concluidas las pruebas, el Tribunal publicard en el tablon de anuncios de la
Corporacion la relacién de personas aspirantes aprobadas, por orden de puntuacion. El nimero de
personas propuestas para su nombramiento no podré rebasar el nimero de plazas convocadas. Dicha
propuesta se elevard a la Alcaldia Presidencia.

IX.- Presentacion de documentos y nombramiento.

Decimoquinta.- Las personas aspirantes propuestas aportaran ante la Corporacion, dentro del plazo
de veinte dias naturales desde que se hagan publicas las relaciones de personas aprobadas, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos  exigidos en las bases tercera y
cuarta de la convocatoria, y los que se exijan en su caso, en cada uno de los anexos, asi como
Declaracion Jurada de no hallarse incursa en ninguno de los supuestos de incompatibilidad previstos en la
legislacion vigente. El cumplimiento del requisito C) de la base tercera habrd de acreditarse a través de la
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Inspeccion Médica de esta Corporacion, o bien, a fravés de certificado médico oficial, segin se
determine.

Si dentro del plozo indicado, vy salvo los casos de fuerza mayor, alguna de las personas propuestas
no presentara la documentacion o no reuniera los requisitos exigidos para ocupar la plaza no podrén ser
nombradas y quedardn anuladas fodas sus actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera
podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando fomar parte en la seleccion.

En esfe caso, la Presidencia de la Corporacién resolverd el nombramiento en favor de la persona
que, habiendo aprobado todos los ejercicios de la oposicion, figurara en el puesto inmediato inferior en e
orden de calificacion.

Quienes tuvieran la condicion de personas empleadas publicas estardn exentas de justificar las
condiciones y requisitos ya acreditados para obtfener su anterior nombramiento, debiendo presentar
Unicamente certificacion de la Administracién Piblica  de quien dependa, acreditando la condicién y
demds circunstancias que consten en su expediente personal.

Una vez resuelta la seleccion por la Presidencia de la Corporacion, las personas seleccionadas
habran de tomar posesién en el plazo de treinta dias naturales, contados a partir de la notificacion de la
resolucion.

X.- BOLSA DE TRABAJIO

Décimo Sexta.- Quienes hubiesen aprobado alguno de los ejercicios de los que consta la fase de
oposicién, y no resulten seleccionados o seleccionadas, pasaran a formar parte de una Bolsa de Trabajo
para poder ser nombrados/as por riguroso orden de puntuacion, segin las necesidades de este Excmo.
Ayuntamienfo a través de las distintas modalidades de inferinidad que prevé el Estatuto Basico del
Empleado Publico. En primer lugar de la bolsa se situarén, quienes hayan superado los dos ejercicios que
componen la fase de oposicion y a continuacion quienes hayan superado sélo uno. En el caso de que
haya mas de dos ejercicios se colocaran primero las personas que hayan aprobado todos los ejercicios y
asf sucesivamente hasta finalizar con las que hayan aprobado sélo uno de ellos. Dentro de cada uno de
estos framos las personas opositoras estardn colocadas por orden de puntuacion total obtenida (incluyendo
la obfenida en los ejercicios no superados).

Esta bolsa de trabajo fendré una vigencia de tres afios, a contar desde la fecha de constitucion de
la misma, reservandose el Ayuntamiento el derecho a convocar una nueva seleccién si lo estimara
conveniente, con destino a la ampliacion futura de la misma. Asimismo se podré prorrogar su vigencia por
un afio més, en funcién del nimero de personas aspirantes y necesidades previstas y siempre que se
acuerde anfes de su caducidad. En estos casos serd necesario el informe previo de la Junta de Personal
que serd emifido en el plazo maximo de cinco dias desde su solicitud.

las personas integrantes de las bolsas de trabajo podran estar en la situacion de disponibles, no
disponibles o excluidas. Por defecto, todas las personas integrantes de las bolsas de frabajo estaran en
situacion de disponibles. La situacion de no disponibilidad se declarard por alguno de estos supuestos: por
estar prestando sus servicios como personal interino o confratado en el Ayuntamiento de Utrera, por estar
incapacitado,/a femporalmente para desempefiar el puesto de frabajo debidamente acreditado, por haber
alcanzado el periodo méximo de contratacién previsto en la bolsa, por haber rechazado un ofrecimiento
dentro de la bolsa, por no haber sido localizada la persona candidata en los llamamientos realizados
para dos confratos distintos. La situacién de excluida se declarard cuando la persona integrante de la
bolsa rechace fres ofrecimientos por el Ayuntamiento dentro de la bolsa. En caso de rechazo de un
ofrecimiento pasaré a la dltima posicién de la bolsa y quedard en situacion de no disponible durante tres
meses.
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Surgida una necesidad se ofrecerd a lo primera persona infegrante de la Bolsa correspondiente
que esté en situacion de disponible, realizandose hasta dos llamamientos en dos momentos disfintos. A
esfos efectos, el Gnico medio de confacto serd el teléfono mévil de la persona interesada, debiendo
modificar el mismo mediante comunicacién escrita ol Departomento de Recursos Humanos si se ha
cambiado el indicado en la solicitd de parficipacién. Se procederd a confactar en dos momentos
distintos durante dos dias en horario de @ a 14 horas. En caso de no responder a la llamada se enviard
un mensaje de texto y un correo electrénico al indicado en la solicitud de participacion (que deberd
modificarse de la misma forma que el teléfono) dando plazo hasta las 14 horas del dia laborable siguiente,
debiendo comunicarse con el Ayuntamiento de forma inmediata. En caso de no contactar (o inexistencia
de teléfono o correo electronicol se entenderd que rechaza al nombramiento ofrecido, pasando al dltimo
puesto de la bolsa. A los efectos de gestién de la Bolsa, las personas infegrantes de la misma, una vez
que hayan finalizado su relacién con el Ayuntamiento pasardn a esfar en situacion de disponibilidad,
siempre que la suma del fiempo prestado vy el ofrecido no supere el legalmente previsto o el méximo
sefialado para la gestion de la Bolsa.

En el supuesto que la persona infegrante de una Bolsa, esté en el momento del llamamiento, unida
mediante cualquier modalidad confractual o de nombramiento al Excmo. Ayuntamiento de Utrera por ofra
Bolsa distinta, quedard en situacién de disponibilidad para un nuevo llamamiento en cuanto termine el
contrato o nombramiento actual.

En los supuestos de baja por la contingencia de riesgo de embarazo, descanso por maternidad o
paternidad o baja por incapacidad temporal (en este Ultimo caso siempre que esté debidamente
acreditada la baja por su gravedad y duracion), no se considerard como renuncia la no aceptacién del
ofrecimiento efectuado y pasardn a estar en la situacion de no disponible en la Bolsa mientras dure este
supuesto. En este caso la persona aspirante deberd acreditar ante el Departamento de Recursos Humanos
la fecha de disponibilidad, a partir de la cual pasarén a estar en situacién de disponible.

ANEXO (Ingenieria Agrénomal

Denominacion de la plaza: | Ingenieria Agrénoma

Escala, Subescala, Clase v | Escala Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase
Categoria: Técnico Superior

Grupo de clasificacion: Al

N.° de plazas: 1

O.EP. 2024

Sistema de Seleccion: Oposicién Libre

Titulacion exigida: Estar en posesion del fitulo de Ingenieria Agréonoma o

fitulaciéon conforme a la Orden Ministerial CIN/325,/2009,
de 9 de febrero, por la que se establecen los requisitos para
la verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten
para el ejercicio de la profesién de Ingeniero Agrénomo.

Derechos de examen: 35,00 euros.

Calendario  previsto  de | Primer semestre de 2025.
seleccion:

Fase de oposicién: Conforme a lo establecido en las bases generales.
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Calificacion final: la calificacién final de la fase de oposicién se obtendrd hallondo la media de las
punfuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios de que se componga dicha fase.

En caso de empate en la puntuacion final, el orden se esfablecerd atendiendo a los siguientes
criterios, que se aplicardn en el orden establecido de persistir los empates:

a) Mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicion.
b) Mayor puntuacién en el bloque de preguntas correspondientes al temario de materias comunes en
el primer ejercicio de la fase de oposicion.

TEMARIO

TEMARIO COMUN

Tema 1.- la Constitucién Espaiiola de 1978, Estructura y confenido esencial. la constitucionalizacion del
principio de estabilidad presupuestaria. La reforma constitucional.

Tema 2.- los derechos y deberes fundamentales. La proteccion y suspension de los derechos fundamentales.
Tema 3.- La Corona. Atribuciones segin la Constitucién.

Tema 4.- las Cortes Generales. Comﬁ)osicién y funciones. Organos de control dependientes de las Cortes
Cenerales: El Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

Tema 5.- El Cobiemo en el sistema constitucional espariol. El Presidente del Gobiermno. El confrol
parlamentario del Gobierno. El Gobierno: composicion, organizacion y funciones.

Tema 6.- El Poder Judicial. Regulacion consfitucional de la justicia. la ley Orgﬁdnico del Poder Judicial. la
le de Demarcacion y de Planta Judicial. El Consejo General del Poder Judicial: designacién, organizacién
y funciones.

Tema 7 .- El Estafuto de Autonomia para Andalucia: Estructura y contenido basico. Competencias de la
Comunidad  Auténoma. Organizacién  Insfitucional de la - Comunidad  Auténoma de Andolucia:  El
Parlamento de Andalucia, el Presidente de la Junta de Andalucia y el Consejo de Gobiemno. El Poder
Judicial en Andalucia.

Tema 8.- Igualdad de Género: Normativa. Igualdad de género. Violencia de género. Publicidad
institucional e imagen publica no sexista.

Tema 9.- El Derecho de la Unién Europea. Tratados y Derecho derivado. Las Directivas y los Reglamentos
comunitarios. las decisiones, recomendaciones y dictdmenes. Derecho europeo y derecho de los paises
miembros. Relaciones con Comunidades Auténomas y Enfidades Locales.

Tema 10.- Llas personas ante la actividad de la administracién: derechos y obligaciones. El interesado:
concepto, capacidad de obrar y representacion. La identificacion de los interesados y sus derechos en el
procedimiento.

Tema 11.- la Hacienda local en la Constitucién. El régimen juridico de las Haciendas locales: criterios
inspiradores del sistema de recursos y principios ﬁresupuestcrios. Incidencia esfatal y autonémica en la
autonomia financiera local. Lla coordinacién de las Haciendas Estatal, Autonémica y Local.

Tema 12.- El Régimen local: significodo y evolucion historica. la Administracion Local en la Constitucién y
en los Estatutos de Autonomia. El principio de Autonomia Local: significado, confenido y limites.

Tema 13.- El acto administrativo: Concepto y caracteristicas. Elementos. Clases. La forma y la motivacién.

Tema 14.- la notificacion: confenido, plazo y préctica en papel y a través de medios electrénicos. La
nofificacién defectuosa vy la notificacién infructuosa. La publicacion.

Tema 15.- la eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa. Condiciones. La
aprobacién por ofra administracién. La demora vy retroactividad de la eficacia.
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Tema 16.- la ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela ejecutiva. La ejecucion
forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios de utilizaciéon. la coaccién administrativa
directa. la via de hecho.

Tema 17 - la invalidez del acto administrafivo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El
principio de conservacién del acto administrativo.

Tema 18.- Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo.
Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de recursos. Procedimientos
sustitufivos de los recursos administrativos: conciliacion, mediacion y arbitraje.

TEMARIO ESPECIFICO

Pagina 132 de un total de 185

Tema 19.— Poblacién. Estructura. Evolucion, fendencias y movimientos naturales. Distribucion provincial.
Poblacion urbana y poblacién rural. Envejecimiento y desertizacion en el medio rural. La poblacién activa.
Referencia a Espaiia y a la Unién Europea.

Tema 20.— El secfor agrario en Andalucia. Concepto y delimitacion. Su importancia en la economia
regional y nacional. El secfor agrario andaluz en el marco de la Unién Europea. la produccion
agroalimentaria andaluza en el marco de la globalizacion del comercio infernacional.

Tema 21.— El sector agrario en la provincia de Sevilla. Su papel en la economia provincial. Principales
producciones. Caracteristicas generales y problematica de las distintas comarcas. Perspectivas de futuro.

Pagina 11 de 15

las estadisticas agrarias. Fuentes de informacién estadistica. El programa estadistico comunitario, nacional
y andaluz. Estadisticas de base, de precios y de sintesis.

Tema 23.— la agriculiura de secano en Andolucia. Caracteristicas y tipos. Principales producciones.
Técnicas de produccion. Problemdtica y perspectivas de futuro.

Tema 24.— la agriculiura de regadio en Andalucia. Caracteristicas y tipos. Principales producciones.
Técnicas de produccion. Potencialidades. Garantia de suministro de agua. Tendencias.

Tema 25.— lo ganaderia en Andalucia. Caracteristicas y tipos. Principales producciones. Técnicas de
produccion. Problemdtica y perspectivas de futuro.

Tema 26.— la Politica Agraria Comin 2023-2027. Plan Estratégico de la PAC en Espaio.

Tema 27 .- Infervenciones en forma de pagos directos. Agricultor activo. Actividad agraria. Otros requisitos
comunes para el cobro de las intervenciones. Ayuda basica a la renta para la sostenibilidad. Limitacién y
reduccién progresiva de los pagos. Modelo de regionalizacion. Gestiéon de los derechos: reserva nacional
y cesién de derechos. Ayuda redistributiva complementaria a la renta para la sostenibilidad. Ayuda
complementaria a la renta para j6venes agricultores v jovenes agricultoras.
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Tema 28 - Infervenciones en forma de pagos directos. Regimenes en favor del clima y el medio ambiente.
Pagos directos asociados a los agricultores v a los ganaderos.

- miérco

Tema 29.— Produccién Ecolégica. Normativa. Estrategia para el apoyo de la Agricultura Ecolégica.

Tema 30.— Anfecedentes de la actual politica de desarrollo rural. Obijetivos y prioridades del desarrollo
rural en Andalucia. Estrategia. Medidas. Financiacion.

N° 14

Tema 22.— El Sistema Infegrado de Informacion Agraria. la agriculiura v la sociedad del conocimiento.

Tema 31.— la calidad agroalimentaria. Calidod comercial y calidad diferenciada. Regimenes de calidad
en la Unién Europea. Anfecedentes histéricos, legislacion estatal  bdsica y  autondmica  sobre
denominaciones e indicaciones geogrdficas. Denominaciones de calidad diferenciada de productos
andaluces. Denominaciones de calidad diferenciada de la provincia de Sevilla.

Tema 32.— Asociacionismo. Cooperativas. Sociedades Agrarias de Transformacién. Organizaciones de
Productores. Interprofesionales Agroalimentarias sectoriales. Organizaciones Profesionales Agrarias. Otras
figuras asociativas.

Tema 33.— Politica de Sanidad Vegetfal. Normativa. ley de Sanidad.
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Tema 34.— Plan de Accién Nacional para el uso sostenible de productos fitosanitarios. Control de
Tratamientos y Productos Fitosanitarios. Red de Alerta e Informacién Fitosanitaria (RAIF). Prevencion y
Tratamiento Fitosanitario.

Tema 35.— Uso sostenible de los productos fitosanitarios. Disposiciones especificas para el uso de los
productos fitosanitarios en dmbitos distintos de la produccién agraria.

Tema 36.— los medios de produccién agraria (1): la maquinaria y equipos. Tipos y Caracteristicas. La
Mecanizacion de la Agricultura Andaluza. la Mecanizacion en diferentes sectores productivos.

Tema 37.— los medios de produccion agraria (2): los ferfilizantes. Tipos y Caracteristicas. El Sector
productor de fertilizantes. Areas sensibles a la contaminacién por nitratos. Codigo de buenas précticas
agrarias.

Tema 38.— los medios de produccion agraria (3): los productos fitosanitarios. Tipos y caracteristicas.
Marco legal. Técnicas de aplicaciéon. Camparias de saneamiento vegetal. Peligrosidad y prevencién de
riesgos laborales.

Tema 39.— los medios de produccién agraria (4): las semillos y plantas de vivero. Importancia del
germoplasma autéctono. El material vegetfal transgénico. Control de calidad y cerfificacion. El sector
productor de semillas y plantas de vivero. Registro de variedades comerciales.

Tema 40.— Los medios de produccion agraria (5): la tecnologia. Importancia, clases y su incidencia en los
medios de la produccion agraria. la energia. Consumo y su estructura. Tipos de energia y combustibles.
Caracteristicas. Las energias renovables.

Tema 41.— los facfores productivos agrarios. la tierra. Dedicacién del suelo agrario. Estructura de la
propiedad. El precio y la movilidad de la tierra como condicionante de la estructura empresarial. Tenencia
y disfribucion de la propiedad. El capital: Concepto y clases. la formacién de capital: las inversiones
agrarias. El factor trabajo.

Tema 42.— El clima como condicionante de la produccién agricola. Las regiones climdticas andaluzas.
Principales parédmetros  climaticos:  caracterizacion  espacial 'y temporal.  Bioclimatologia.  Variables
climdticas que afectan a los cultivos. Balance de radiacion. Sequia hidréulica y sequiaagronémica. Lo
fecnologia y las restricciones climdticas. El cambio climético y su incidencia en la agricultura.

Tema 43.— El agua como factor de produccién en la agricultura. Aspectos sociales, econémicos y
medioambientales del riego. Las necesidades de agua de los cultivos. Balance hidrico. Métodos de riego y
automatizacion. Programacion de riegos. Control de consumo y ahorro de agua. Calidad del agua de
riego. Directiva Marco de Aguas.

Tema 44.— El suelo como factor de produccién en lo agricultura. Clases de suelos predominantes en
Andalucia. Aptitud agronémica de los suelos. Riesgo de erosion en los suelos de Andalucia. Usos del suelo.
El suelo v la tecnologia para usos agricolas. Laboreo y técnicas alternativas de mantenimiento del suelo.
Agricultura de conservacion.

Tema 45.— Alternativas de culfivo (1). El Olivo y el Aloe Vera. Condiciones agroclimdticas para su cultivo.
Material Vegetal. Técnicas de manejo. Transformacién y comercializacion. Posibilidades de implantacién
en la provincia de Sevilla.

Tema 46.— Alternativas de cultivo (2]. Lla Produccion ecologica. Caracteristicas y situacién actual en la
provincia de Sevilla. Principales producciones. la comercializacién. Perspectivas de futuro.

Tema 47.— Alternativas de cultivo (3). las variedades horticolas tradicionales. Situacion actual de la
horficultura en la provincia de Sevilla. la erosion genéfica vegetal. Caracteristicas generales de las
variedades locales y posibilidades econémicas.

Tema 48.— Banco de Semillas de variedades locales, tradicionales y autéctonas. Importancia de la
diversidad biolégica. Recursos filogenéticos. Conservacion de los recursos filogenéticos. Variedades locales,
fradicionales y autéctonas. Proceso de recuperacion de variedades locales.

Tema 49.— Produccién de semillas de variedades locales, tradicionales y autéctonas. Principios de la
produccién de semillas. Sanidad en la produccion de semillas. Técnicas de recoleccion y procesamiento.
Almacenamiento de semillas
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Tema 50.— Proyecto técnico de Huertos Urbanos. Aspectos Generales. Funciones. Entidades y Actores.
Finalidod. Destinatarios. Organizacion de las parcelas. Requisitos de acceso. Calificacion urbanistica del
suelo. Eleccion de la localizacion. Propiedad del suelo. Disefio de parcelas. Tamarfio de parcelas. Aspectos
Técnicos. Evaluacion y mejora del suelo. Agua y riego de los huerfos. Luz solar. Incidencia del aire.
Infraestructuras y equipamiento necesario.

Tema 51.— Modelo de Gestion de Huertos Urbanos. Ordenanzas y reglamento de uso.

Tema 52.— Técnicas de cultivo ecoldgicas en Huertos Urbanos. Confrol de hierbas competidoras.
Asociaciones favorables y desfavorables. Rotaciones de culfivos. Labores complementarias de cultivo y
mantenimienfo del huerto. Control de plagas y enfermedades.

Tema 53.— la valoracién de empresas, fincas risticas e instalaciones agrarias. Objeto de la valoracién
agraria. Caracteristicas del mercado de fincas en Andalucia. Expropiaciones forzosas. Evolucién del precio
de la tierra en Andalucia. Perspectivas de evolucién futura.
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Tema 54.— Proyectos de jardineria y paisajismo. Tipo y fines. Contenido y estructura formal. Normas de
Regulacion. Evaluacion Ambiental de los Proyectos. Normas sobre seguridad y salud.

Tema 55.— Proyectos de disefio de jardines, parques y zonas verdes: Planificacién y eleccion de especies
vegetales y materiales. Calendario de ejecucion.

Tema 56.— Accesibilidad de parques y jardines. Criterios de disefio. Accesibilidad normativa y
accesibilidad posible y flexible. Especificaciones técnicas.

Pagina 13 de 15

Tema 57.— Insfolacion de riego de jardines, parques y zonas verdes. Tipo de sistemas de Riego.
Componentes de las instalaciones. Automatizacion del riego. Sistemas de automatizacién y elementos.
Programacion integral del riego.

Tema 58. — Disefio de insfalaciones de riego de jardines, parques y zonas verdes: Nimero, caudal vy
disposicién de los emisores de riego localizado. Marco de los aspersores y difusores. Frecuencia y tiempo
de riego. Sectorizacién del riego. Diseio hidréulico de la instalacion de riego. Dimensionado del equipo

de filtrado.

Tema 59.— Disefio de Sistemas de Drenaje en jardines, parques y zonas verdes: Efectos del exceso de
agua en jardineria. Clasificacion de los sistemas de drenaje. Disefio hidrdulico de las instalaciones de
drenaje.

CVE: BOP-SE-2025-014036

Tema 60.— Proyectos de Xerojardineria. Organizacion y disefio. Preparacién del suelo. Eleccion y
agrupacién de plantas. Utilizacién adecuada de césped. Tecnologia de riego eficiente. Cubierta del suelo.
Mantenimiento.
Tema 61.— Establecimiento de jardines, parques y zonas verdes (1): Limpieza. Preparacion del terreno.
Enmiendas y abonado de fondo. Replanteo. Apertura de hoyos. Tipos de planta. Transporte y recepcion de
las planfas. Conservacién 'y manipulacién de o planta en desfino. las operaciones de plantacion.
Cuidados posteriores a la plantacion.

les 22 de enero de 2025

Tema 62.— Establecimiento de jardines, parques y zonas verdes (2): Establecimiento y cuidados de
céspedes y praderas. Trabajos de preparacion.  Establecimiento. Epocas de siembra. Sistema de
establecimiento. Cuidados posteriores.  Mantenimiento de céspedes y praderas. Operaciones de siega.
Equipos. Pases de rulo. Perfilado. Aireado. Escarificado. Enmiendas orgdnicas. Encalodo. Enarenado.
Fertilizacién mineral. Riego.

- miérco
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Tema 63.— Mantenimiento de jardines, parques y zonas verdes (1). Mantenimiento del suelo en dreas sin
cubierta vegetal. Mantenimiento mediante escarda. Mantenimiento mediante “mulching”. Mantenimiento
con aplicacién de herbicidas.

Tema 64.— Mantenimiento de jardines, parques y zonas verdes (2). Aportacion de enmiendas y
fertilizacién mineral. Aportacion de enmiendas al suelo. La fertilizacion mineral de mantenimiento anual.
Necesidades anuales. Fertilizantes a utilizar. Técnicas de fertilizacion. Epocas de Fertilizacion. Equipos.
Correccion de carencias.

Tema 65.— Mantenimiento de jardines, parques y zonas verdes (3). la Poda. Consideraciones generales.
Tipos de poda. Condicionantes estéticos y paisajisticos. Condicionantes urbanisticos. Condicionantes
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sanitarios. Criterios de poda. Epoca de redlizacion. Manejo de los dtiles de poda. Poda de sefos y
borduras.

Tema 66.— Mantenimiento de jardines, parques y zonas verdes (4). Cirugia Arbérea. Tratamiento y
cuidado de heridas en tronco y ramas. Tratamiento vy cuidado de oquedades en la madera. Cableado y
afirantado de ramas. Colocacién de soportes fijos. Colocacion de pararrayos.

Tema 67.— Mantenimiento de jardines, parques y zonas verdes (5). Defensa contra plogas vy
enfermedades. Condiciones. Técnicas y equipos de aplicacién. Productos fitosanitarios utilizables en
jardinerfa. Materias activas recomendadas. Principales plogas. Enfermedades cripfogdmicas. Problemas
ocasionados por la fauna silvestre.

Tema 68.— Nuevas fecnologias aplicadas a la agricultura y ganaderia. Teledeteccion. Sistemas de
posicionamiento global. Sistemas de informacién geogréfica: SIGPAC y ofros. Software y sisfemas expertos
y de confrol para la agricultura de precision y la ganaderia. Gestion y andlisis de grandes volimenes de
datos (Big Data) en agricultura. Tendencias

Tema 69.— Confratos del sector piblico (1): Disposiciones generales. Partes del contrato. Objeto, precios
y cuantias. Garantias. Modificacion. Preparacién de contratos.

Tema 70.— Contratos  del secfor publico (2): Seleccion del confratista. Adjudicacion de los contrafos.
Organos competente en materia de confratacion.

Tema 71.— Contrafos del sector publico (3): Contratos de Servicios. Disposiciones generales. Ejecucion vy
modificacién. Cumplimiento y resolucién. Especialidades del confrato de elaboracion del proyecto de
obras.

Tema 72.— Contratos del secfor piblico (4): Contratos de Obras. Disposiciones generales. Ejecucion y
modificacién. Cumplimiento y resolucion.

Tema 73.- Medios de infervencion administrativa sobre la actividad de edificacién: Concepto y normas
generales de las licencias urbanisticas. Objeto y alcance de la licencia urbanistica. Tipologia de los acfos
urbanisticos sujefos a infervencion administrativa.  Actos sujefos a licencia urbanistica.  Actos no sujetos @
licencias urbanisticas. Actos promovidos por Administraciones Publicas. Eficacia temporal y caducidad de
las licencias.

Tema 74.- los declaraciones responsables y las comunicaciones previas en el &mbito urbanistico:
Concepto y normas generales de las declaraciones responsables y comunicaciones previas. Actos sujetos a
declaracion responsable, vy actos sujetos a comunicacién previa.  Declaraciones responsables vy licencias
por fases y parciales. Eficacia temporal y caducidad de las declaraciones responsables.  Actuaciones de
control sobre declaraciones responsables y comunicaciones previas. Resfablecimiento de la legalidad ante
actuaciones en curso de ejecucion o terminadas sometidas a declaracion responsable o comunicacion
previa.

Tema 75.- El procedimiento para el oforgamiento de las licencias urbanisticas: Inicio del procedimiento.
Informes y autorizaciones de la normativa sectorial. Contenido del informe técnico en el procedimiento de
oforgamiento de licencias urbanisticas.  El proyecto técnico.  El visado colegial: Supuestos de visado
obligaforio. Sustitucién del visado por el informe de la Oficina de Supervisién de Proyectos u érgano
equivalente. Instrumentos alternativos para verificar los cometidos anfes asignados al visado. La Resolucién
y el silencio administrativo en el procedimiento de otorgamiento de licencia urbanistica. Ejecucion de las
obras de edificacion.  Las modificaciones durante la ejecucién de las obras.  Informacion y publicidad en
las obras.

Tema 76.— Proyectos y Modificados de obra. Contenido. Informe de supervision. Acta de replanteo
previo y certificado de disponibilidad de los terrenos.

Tema 77.— Control y seguimiento de las obras desde su inicio hasta la recepcién final. Abonos al
contrafista. Las modificaciones durante la ejecucion de las obras.

Tema 78.— la conservacion de los espacios naturales profegidos. Marco legislativo de los espacios
naturales.

Tema 79.— lao clasificacion  del suelo en la ley de Impulso para la sostenibilidad  del territorio de
Andalucia. El régimen del suelo urbano y ristico.
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Tema 80.— Usos y actividades en suelo ristico. Actuaciones en suelo ristico. Actuaciones ordinarias vy
actuaciones exfraordinarias.

Tema 81.— Parcelaciones Urbanisticas ilegales. Problemadtica y consecuencia.

Tema 82.— Sistema de espacios libres. Normativa especifica en el Plan especial de  Proteccion y
Catélogo del Conjunto Histérico de Utrera y en el Plan General de Ordenacion Urbanistica de Utrera,
asi como en su adaptacion a la LOUA.

Tema 83.— ley 38/1999, de 5 de Noviembre, de Ordenacion de la Edificacion.

Tema 84.— El Cédigo Técnico de la edificacion. Disposiciones generales. Criterios de aplicacién.
Contenido del proyecto segin el CTE. Documentacién Obligatoria del seguimiento de la obra.

Tema 85.— Normativa de accesibilidad en espacios publicos. El control de calidad. El Plan de Control.
Tema 86.— la prevencion ambienfal y sus instrumentos. las actividades sometidas a  confrol
medioambiental.

Tema 87.— Decreto 73/2012, de 22 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Residuos de
Andalucia. la Ordenanza Municipal de Utrera y de los residuos de construccion y demolicion y del uso de
cubas situadas en la via piblica.

Tema 88.— Ordenanza Municipal de Utrera para la gestion y proteccion del arbolado urbano.

Tema 89.— Actividad subvencional de las Administraciones Publicas: tfipos de  subvenciones.
Procedimientos de concesion y gestién de las subvenciones. Reinfegro de subvenciones.

Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.

Tema 90.— Seguridad y Salud: legislacion vigente. Disposiciones generales. Disposiciones especificas de
seguridad y salud durante las fases de proyecto y ejecucion de las obra.

SEGUNDO. .- Proceder a la publicacion de anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de
Sevilla y publicacion en el Bolefin Oficial de la Junta de Andalucia con mencién a ambas
publicaciones (inicial y corregida) a los efectos del general conocimiento de las personas
aspirantes.

Contra la presente resolucidn, que pone fin a la via adminisirativa, puede interponer
alfernativamente recurso de reposicion potestativo, en el plozo de un mes a contar desde e/
dia siguiente a la publicacion de este anuncio, ante el mismo Sigano que los hubiera
dictado, de conformidad con los articulos 123 vy 124 de lo ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Fublicas, o
recurso - confencioso-administrativo, anfe el drgano correspondiente de o Jurisdiccion
ConfenciosoAdministrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a lo publicacidn de este anuncio, de conformidad con el arficulo 46 de o ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion ConfenciosoAdministrativa. Si se oplara por
interponer el recurso de reposicion pofestativo, no podrd inferponer recurso confencioso-
administrativo  hasta que aquél sea resvelo expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio.

No obstante, podrd inferponer cualquier ofro recurso que estime pertinente.

En Utrera a la fecha indicada en el pie de firma de la presente notfificacion.- LA

SECRETARIA GENERAL.-- Fdo.: JUAN BORREGO LOPEZ -
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