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E Tema SAC324 RRHH. PARTICIPACION CONVOCATORIAS EMPLEO Expediente 2022,/032422001055
PUBLICO
Asunt DECRETO CONSTITUCION BOLSA DE TRABAJO BOMBEROS,/AS CONDUCTORES/AS (PROCESO ESTABILZACION
sunio FUNCIONARIOS)

A los efectos previstos en el articulo 45 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento  Administrativo  Comin de las Administraciones Publicas, se realiza
publicacién del presente anuncio, en relacién con el decreto 2025/00369, dictado en la
fecha indicada en el pie de firma, por la 3° TENENCIA DE ALCALDIA - REACTIVACION
ECONOMICA, RRHH Y VIVIENDA, que se transcribe a continuacién:

Visto que con fecha 13 de julio de 2023 finalizd el proceso para la seleccion de 7
plazas de Bomberos/as Conductores/as de Administracién Especial, personal funcionario
perteneciente al grupo C, subgrupo C2, por el procedimiento de concurso, en tumo libre,
pertenecientes a la Oferfa Extraordinaria de Empleo Temporal del aiio 2022, habiéndose
producido la toma de posesién de las plazas con fecha 31 de julio de 2023.

Teniendo en cuenta las necesidades de cobertura de puestos vacantes existentes o
sustitucion transitoria de sus fitulares, 'y, en su caso, necesidades temporales que surjan,
resulfa conveniente constituir una bolsa de frabajo conforme al resulfado de la seleccion
realizada, correspondiente a la cobertura de 7 plazas de Bomberos/as Conductores/as de
Administracion Especial, personal funcionario perteneciente al grupo C, subgrupo C2, por
el procedimiento de concurso, en tumo libre, pertenecientes a la Oferta Extraordinaria de

Empleo Temporal del afio 2022.

Esta bolsa estard compuesta por las personas que han participado en el proceso y no
resultaron seleccionadas y en el orden establecido en el resultado de la seleccion.

En su consecuencia, y en virtud de las atribuciones que la legislacion de régimen

local oforgan a esta Alcaldia, RESUELVO:

PRIMERO.- Aprobar la constitucién v el orden de las personas integrantes de la bolsa
de ftrabajo de Bomberos/as Conductores/as de Administracion  Especial,  personal
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funcionario perfeneciente al grupo C, subgrupo C2, con objeto de utilizarla para cubrir,
mediante nombramientos en interinidad, los puestos vacantes existentes o sustitucién
fransitoria de sus fitulares, y, en su caso, necesidades temporales que surjan. la
composicion y el orden de la bolsa de trabajo es por tanto el siguiente:

APELLIDOS Y NOMBRE PUNTUACION
Martinez del Olmo Juan Carlos 11,406
Valle (del) Quesada Carlos Juan 11,126
Gutiérrez Ruiz Miguel 6,361
Pulido Moreno Juan Vicente 4,337
Encina Cebridn Jesus 2,064
Sudrez Gonzdlez Alberto 2,049
Lugue Corpas M.° Sandra 0,366
Munoz Sudrez JesUs 0
Anca (de) Salcedo David 0
Corts ledn Santiago 0
Polo Orfiz Juan José 0]

SEGUNDO.- Esta bolsa de trabajo tendrd una vigencia de fres aios, a contar desde
la fecha de constitucién de la misma, reservandose el Ayuntamiento el derecho a convocar
una nueva seleccién si lo estimara conveniente, con destino a la ampliacion futura de la
misma. Asimismo se podrd prorrogar su vigencia por un aiio més, en funcién del nimero de
aspirantes vy necesidades previstas y siempre que se acuerde antes de su caducidad. En
esfos casos seré necesario el informe previo de la Junta de Personal que serd emitido en el
plazo maximo de cinco dias desde su solicitud.

TERCERO.- Los infegrantes de las bolsas de trabajo podran estar en la situacién de
disponible, no disponible o excluido. Por defecto, todos los integrantes de las bolsas de
frabajo estardn en situacién de disponible. La situacion de no disponibilidad se declarard
por alguno de estos supuestos: por estar prestando sus servicios como inferino o confratado
en el Ayuntamiento de Utrera, por esfar incapacitado temporalmente para desempenar el
puesto de frabajo debidamente acreditado, por haber alcanzado el periodo maximo de
contratacion previsto en la bolsa, por haber rechazado un ofrecimiento dentro de la bolsa,
por no haber sido localizado el candidato en los llamamientos realizados para dos
contratos distintos. La situacién de excluido se declarard cuando el integrante de la bolsa
rechace fres ofrecimientos por el Ayuntamiento dentro de la bolsa. En caso de rechazo de
un ofrecimiento pasard a la dltima posicién de la bolsa y quedard en situacion de no
disponible durante tres meses.
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Surgida una necesidad se ofrecerd al primer integrante de la Bolsa correspondiente
que esté en situacion de disponible, realizandose hasta dos llamamientos en dos momentos
distintos. A estos efectos, el Unico medio de contacto serd el teléfono mévil del interesado,
debiendo modificar el mismo mediante comunicacién escrita al Departamento de Recursos
Humanos si se ha cambiado el indicado en la solicitud de participacion. Se procederd a
contactar en dos momentos distintos durante dos dias en horario de @ a 14 horas. En caso
de no responder a la llamada se enviard un mensaje de texto y un correo electrénico al
indicado en la solicitud de participacion (que deberd medificarse de la misma forma que el
teléfono) dando plazo hasta las 14 horas del dia laborable siguiente, debiendo
comunicarse con el Ayuntamiento de forma inmediata. En caso de no contactar (o
inexistencia de teléfono o correo electrénico) se enfenderd que rechaza al nombramiento
ofrecido, pasando al tltimo puesto de la bolsa. A los efectos de gestién de la Bolsa, los
infegrantes de la misma, una vez que hayan finalizado su relacion con el Ayuntamiento
pasardn a esfar en situacion de disponibilidad, siempre que la suma del tiempo prestado y
el ofrecido no supere el legalmente previsto o el maximo sefialado para la gestiéon de la
Bolsa.

En el supuesto que el integrante de una Bolsa esté en el momento del llamamiento
unido mediante cualquier modalidad confractual o de nombramiento  al Excmo.
Ayuntamiento de Utrera por ofra Bolsa distinta, quedard en situacién de disponibilidad
para un nuevo llamamiento en cuanto termine el contrato o nombramiento actual.

En los supuestos de baja por la contingencia de riesgo de embarazo, descanso por
maternidad o paternidad o baja por incapacidad temporal (en este dltimo caso siempre
que esté debidamente acreditada la baja por su gravedad y duracion), no se considerard
como renuncia la no aceptacion del ofrecimiento efectuado y pasardn a estar en la
situacién de no disponible en la Bolsa mientras dure este supuesto. En este caso el
aspirante deberd acreditar ante el Departamento de Recursos Humanos la fecha de
disponibilidad, a partir de la cual pasardn a estar en situacién de disponible.

los criterios de gestién de Bolsas de Trabajo aqui recogidos se aplicaran siempre
que sea posible teniendo en cuenta el respeto a la normativa vigente en cuanto a la
duracién maxima permitida por la legislacion vigente.

CUARTO.- Publiquese este Decrefo en el Tablén de edictos y en la pagina web
municipal para publico conocimiento.

Contra la presente resolucidn, que pone fin a la via adminisirativa, puede inferponer

alfernativamente recurso de reposicion pofestativo, en el plazo de un mes a contar desde e/

dia siguiente a lo publicacion de este anuncio, ante el mismo drgano que los hubiera
dictado, de conformidad con los arficulos 123 y 124 de la ley 39,2015, de | de

octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, o
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recurso - confenciosoadministrativo, ante el drgano comespondiente de o Jurisdiccion
ConftenciosoAdminisirativo de Sevilla, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la publicacién de este anuncio, de conformidad con el arficulo 46 de la ley
291998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion ContenciosoAdministrativa. Si se optara por
interponer el recurso de reposicion pofestativo, no podrd inferponer recurso contencioso-
administrativo  hasta que aquél sea resvelfo expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio.

No obstante, podrd interponer cualquier olro recurso que estime pertinente.

En Utrera a la fecha indicada en el pie de firma de la presente notificacién.- LA

SECRETARIA GENERAL - - Fdo.: JUAN BORREGO LOPEZ -
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