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EXTRACTO DEL ACTA'Y ACUERDOS ADOPTADOS POR LA JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL EN LA SESION ORDINARIA CELEBRADA EL DIA
31 DE ENERO DE 2025.

ORDEN DEL DIA

Punto 1. - APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ORDINARIA DE
FECHA 24 DE ENERO DE 2025.

Punto 2.- ASUNTOS URGENTES.

Punto 2.1°- PROPUESTA DE LA CONCEJALA DELEGADA DE
REACTIVACION ~ ECONOMICA,  EMPLEO,  CONTRATACION
ADMINISTRATIVA, VIVIENDA, PATRIMONIO Y RECURSOS HUMANOS
RELATIVA A "EXCEPCIONALDAD PARA EL NOMBRAMIENTO DE UN/A
FUNCIONARIO/A INTERINO/A, CON LA CATEGORIA DE TECNICO/A DE
ADMINISTRACION GENFRAL GRUPO A, SUBGRUPO A1, PARA CUBRIR
TEMPORAIMENTE EL PUESTO DE TRABAJO VACANTE N.° 120.8 "TAG DEL
AREA DE HUMANIDADES”. APROBRACION.

Punto 2.2°-  PROPUESTA DE A CONCEALA DELEGADA DE
REACTIVACION ECONOMICA, EMPLEO, CONTRATACION ADMINISTRATIVA,
VIVENDA, PATRIMONIO Y RECURSOS HUMANOS  RELATIVA A
"EXCEPCIONALDAD PARA A CONTRATACION [ABORAL  TEMPORAL
MEDIANTE LA MODALDAD DE CONTRATO FORMATIVO PARA (A
OBTENCION DE A PRACTICA PROFESIONAL A JORNADA COMPLETA (420),
Y POR UN PERIODO DE 12 MESES, DE 4 PERSONAS INSCRITAS COMO
DEMANDANTE DE EMPLEO NO OCUPADAS”. APROBACION.

Punto 2.3°- PROPUESTA DF (A CONCFJALUA DELEGADA DE
REACTIVACION FCONOMICA, FMPLEO, CONTRATACION
ADMINISTRATIVA. VIVIENDA,  PATRIMONIO Y RECURSOS  HUMANOS
RELATIVA A "ACUERDO DE COLABORACION EDUCATIVA ENTRE EL IE.S.
PONCE DE IFON DE UTRERA Y EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE UTRERA,
CUYA  FINALDAD ES POSIBIUTAR A LOS AIUMNOS D. OSCAR PIATA
CAIVILO, D. JESUS RAMON GOMEZ Y D°. ANA RAMIREZ GARCIA,
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PERTENECIENTES AL CICLO FORMATIVO/CURSO DE ESPECIALIZACION 1°
G.D.CF.G.S. (ADMINISTRACION Y FINANZAS) EN EL CURSO ESCOLAR
2024,/2025 DE ESE CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL A REALIZAR LA
FASE DE FORMACION EN ESTE EXCMO. AYUNTAMIENTO". APROBACION.

Punto 2.4°- PROPUESTA DE A CONCEJALIA DELEGADA DE
REACTIVACION FCONOMICA, FMPLFO, CONTRATACION
ADMINISTRATIVA.  VIVIENDA, PATRIMONIO Y RECURSOS  HUMANOS
RELATIVA A "ACUERDO DE COIABORACION EDUCATIVA ENTRE EL I.E.S.
PONCE DE IFON DE UTRERA Y EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE UTRERA,
CUYA FINAUDAD ES POSIBIITAR A LOS ALUMNOS D. ALVARO BARRERA
CARNERERO, D. GAEL TROYA NAVARRO Y D°. CRISTINA GIL MANCILA,
PERTENECIENTES AL CICLO FORMATIVO/CURSO DE ESPECIALIZACION 1°
GD.CFGM. [GESTION ADMINISTRATIVA] EN EL CURSO ESCOLAR
2024,/2025 DE ESE CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL A REALIZAR LA
FASE DE FORMACION EN ESTE EXCMO. AYUNTAMIENTO”. APROBACION.

Punto  2.5°- PROPUESTA DF (A CONCEJALUA DELEGADA DE
REACTIVACION FCONOMICA, FMPLEO, CONTRATACION
ADMINISTRATIVA. VIVIENDA,  PATRIMONIO Y RECURSOS  HUMANOS
RELATIVA A "ACUERDO DE COLABORACION EDUCATIVA ENTRE EL IE.S.
CIUDAD JARDIN' DE SEVILLA Y EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE UTRERA.
CUYA FINALDAD ES POSIBILTAR AL ALUMNO D. JOSE ANTONIO MUNOZ
GARCIA,  PERTENECIENTE Al CICLO  FORMATIVO/CURSO  DE
FSPECIALZACION 1° G.D.CF.G.S. [ADMINISTRACION DE  SISTEMAS
INFORMATICOS EN RED] EN EL CURSO ESCOIAR 2024/2025 DE ESE
CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL A REALZAR (A FASE DE
FORMACION EN ESTE EXCMO. AYUNTAMIENTO". APROBACION.

Declarada abierta la Sesién por el Sr. Alcalde-Presidente, por la
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL se procedié a conocer los asuntos del
Orden del Dia.

PUNTO 1.- APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ORDINARIA DE
FECHA 24 DE ENERO DE 2025.

Dando cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 110 del
Reglamento Orgdnico v de la Transparencia Publica del Excmo.

Ayuntamiento de Utrera, de 23 de noviembre de 2017, por el Sr.
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Presidente, se pregunta a los presentes si desean realizar alguna
observacién al borrador del Acta de la Sesiéon Ordinaria de fecha 24

de enero de 2025.

No plantedndose observacién alguna, por unanimidad de los
miembros presentes, se aprueba el Acta de la Sesién Ordinaria de

fecha 24 de enero de 2025.

PUNTO 2. ASUNTOS URGENTES.

Por el Sr. Alcalde-Presidente, se propone como asunto urgente el
siguiente asunto Punto 2.1°.- Propuesta de la Concejalia Delegada de
Reactivacién Econdmica, Empleo, Contrataciéon Administrativa, Vivienda,
Patrimonio 'y Recursos Humanos relativa a “Excepcionalidad  para el
nombramienfo de un/a funcionario/a inferino/a, con la categoria de
Técnico/a de Administracién General, Grupo A, Subgrupo Al, para cubrir
temporalmente el puesto de frabajo vacante n.° 120.8 "TAG del Area de
Humanidades”. Aprobacién.

la Junta de Gobierno local, por unanimidad de sus asistentes, lo
que supone la mayoria absoluta del ndmero legal de sus miembros, de
acverdo con el art. 83 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento v Régimen Juridico de las Entidades locales, acuerda
incluir el citado punto como asunto urgente.

PUNTO 2.1°- PROPUESTA DE LA CONCEJALA DELEGADA DE
REACTIVACION  ECONOMICA, EMPLEO, CONTRATACION
ADMINISTRATIVA, VIVIENDA, PATRIMONIO Y RECURSOS HUMANOS
RELATVA A "EXCEPCIONALDAD PARA EL NOMBRAMIENTO DE UN/A
FUNCIONARIO/A INTERINO/A, CON LA CATEGORIA DE TECNICO/A DE
ADMINISTRACION GENERAL, GRUPO A, SUBGRUPO A1, PARA CUBRRR
TEMPORAIMENTE EL PUESTO DE TRABAJO VACANTE N.° 120.8 “TAG DEL
ARFA DE HUMANIDADES". APROBACION.

Por el Secretario General, se dio exposicién a la siguiente
propuesta:

"PROPUESTA DE PROPUESTA A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE
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LA CONCEJAIA DELEGADA DE REACTIVACION ECONOMICA,
EMPLEO, CONTRATACION ADMINISTRATIVA, VIVIENDA,
PATRIMONIO Y RECURSOS HUMANOS

Por parte del Departamento de Servicios Generales de Recursos
Humanos se ha incoado expediente n° 032925000009, para la
declaracion de la excepcionalidad del nombramiento de funcionariado
en interinidad con la categoria de TECNICO,/A DE ADMINISTRACION

GENERAL, Grupo A, Subgrupo A1, para cubrir temporalmente el puesto
de Tr0b0|o vacante n.° 120.8 "TAG de Area” con destino dl
Departamento de Servicios Generales del Area de Humanidades.

Consta Informe del Técnico de Administracién General del Area
de Recursos Humanos, de fecha 29 de enero de 2025, que literalmente
dice: "Se informa lo siguiente en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
172.] del Real Decreto 2568-1986, de 28 de noviembre, por el que se
aprveba el Reglamenio de organizacion, funcionamiento y régimen juridico de
las Entidades locales.

£l Presupuesto para 2025, se encuentra en sifuacion de prémoga
presupuestaria del presupuesto de 2024, por Decrefo n.° 2025,/00022, de
fecha 3 de enero de 2025, requlando en su base de ejecucion 16° la forma
de nombramiento de funcionarios inferinos.

Fn consecvencia procede evacuar informe sobre cuatro cuestiones:

Frimera: Acredlifar la urgencia o necesidad del nombramienio.

Segunda: legalidad del nombramiento en base a la normativa
aplicable.

lercera. Financiacion.

Cuarta: Seleccion.

PRIMERA. Lo urgencia o necesidad  del  nombramiento  viene
manifestada por la necesidad de cubrir temporalmente en régimen de
interinidad una ploza vacante de TECNICO/A DE ADMINISTRA CION
GENERAL (A ) correspondliente a la plantilla de personal funcionario de esfe
Ayuntamiento, con destino al Departamento de Servicios Generales del Area
de Humanidades, para cubrir temporalmente el puesto de rabajo vacante n.°
120.8 "TAG de Area”

£/ citado puesto de trabajo se encuentra vacante a la vista del Decrefo
n.° 2025,/00735, de fecha 29 de enero de 2025, por el gue se resvelve
resvelve nombrar en comision de servicios en el puesto de trabajo n° 120.10
‘TA.G de Area’, adscrito al Departamento de Servicios Generales del Area
de Reactivacion Econdmica, Recursos Humanos y Vivienda, al funcionario de
carrera D. Antonio Romero Granados, con D.IN.I XXX4547XX con fecha de
efectos el dia 3 de febrero de 2025, por una duracion méxima de un ario,
prorrogable por ofro, en caso de no haberse cubierfo el puesto con cardcter
definitivo, feniendo en cuenta que el funcionario de carrera D. Anfonio Romero
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Granados, es titvlar del puesto de trabajo n.° 120.8 “TAG de Area’, adscrito
al Departamento de Servicios Generales de Humanidades.

Consta en el presente expedliente Providencia de la Tercera Tenencia
de Alcaldia del Area de Reactivacion Econdmica, Recursos Humanos y
Vivienda, a estos efectos.

SEGUNDA. En cuanto a legalidad del nombramiento, el articulo 10. 7
a), del Real Decreto legislativo 5,/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprveba el fexto refundido de la ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico,
permite el nombramiento de funcionarios inferinos, por la existencia de plazas
vacantes, cuando no sea posible su cobertura por funcionarios de carrera, por
un méximo de fres arios.

FPor ofra parte, la ley 31,2022 de 23 de diciembre, de Fresupuesios
Cenerales del Fstado para el ario 2023, en su articulo 20 dlispone. “Cinco.
/. la contatacion de personal laboral, asi como los nombramientos de
personal funcionario y estatutario habrdn de realizarse con cardcter fijo,
indefinido o permanente, segun proceda.

No se podrd contratar personal femporal, ni realizar nombramientos de
personal estatutario femporal v de personal funcionario inferino excepio en
casos excepcionales y para cubrir necesidades vrgentes e inaplozables, en
los supuvestos vy de acverdo con las modalidades previstas por el fexto
refundido de la ley del Estatufo de los Trabajadores, en su redaccion dada
oor Real Decretoley 32,2021, de 28 de diciembre, el fexto refundido de la
ley del Estatuto Bdsico del Fmpleado Piblico, en su redaccién dada por la
ley 20,2021, de 28 de diciembre, asi como en el resto de normativa
aplicable”

la concrecidn de estas necesidades viene fjada por las bases de
ejecucion del Presupuesto para 2024 prorogado, que establece entre las
excepciones los nombramientos de funcionarios inferinos para los servicios de
afencion al civdadano, nuevas fecnologias, culfura, educacion, promocidn del
deporte, obras e infraestucturas, poblados, cemenferio, reqularizacion y
disciplina urbanistica 'y control v lucha contra el fraude fiscal  gestion
presupuvesiaria y confabilidad y servicios sociales y ofras politicas sociales,
recursos humanos y fomenfo de empleo, asi como parques y jardines.

TERCERA. El coste salarial mensval, a jomada completa (prorateandlo
los concepfos), correspondiente al nombramiento de UN/A TECNICO/A DE
ADMINISTRACION GENERAL (A1) como funcionario inferino, es el siguiente:

- Sveldo Base: 1.327 06 euros.

- Complemento destino: 835,39 euros.

- Irienios. 51,0/ euros.

- Complemento especifico. 1.398,63 euros.

- Paga extra. 280, 9 euros.

- Total retribuciones: 3.893, 12 euros.

- Respecto al coste de sequridad social se calcula en 1.245,02 euros.

Pagina 5 de 27

CSV: 07E9003A509400A8W9S4AN7TEU2

La autenticidad de este documento EIRMANTE - EECHA : DOCUMENTO: 20253821716
lv; se puede comprobar con el cédigo FRANCISCO PAULA JIMENEZ MOEQEEISD(E?\‘JES?E(?Oéi//A\OYll/JZI\(I)EéMIENTO DE UTRERA)-ALCALDIA- Fecha: 31/01/2025
07E9003A509400A8WISAN7T6U2 . JUAN BORREGO LOPEZ-SECRETAR[A GENERAL - 3;./01/2025 - » Hora: 09:45
serialNumber=S2833002E,CN=Sello de tiempo TS@ - @firma,OU=Secretaria General de Administracién
en https://sede.utrera.org Digital,O=Secretaria de Estado de Funcién Publica,C=ES - 31/01/2025 09:45:53

Pagina 5 de 27




-JOTJAL: 5. 138, 14 euros.

Estos costes vienen deferminados por las refribuciones establecidas en
el Anexo de Personal Funcionario del Presupuesto 2024 prormogado, para el
puesto de trabajo n.° 120.8 "TAG del Area de Humanidades'.

Respecio al coste imputable al ejercicio 2025, considerando e/
nombramiento del funcionario interino a partir del mes de febrero de 2025
(1] meses) asciende a la cantidad ftotal de 56.519.54 euros,
correspondiendo 42.824,32 euros a las retribuciones, vy 13.695,22 euros a
sequridad social, fal y como se refleja en la propuesta de gasto inserta en el
expediente, con cargo a las aplicaciones presupuestarias. 80.9205 (12000,
12100, 12006, 12101 y 12009 respecto a las retribuciones y
23.9200. 16000 respecio a la sequridad social.

Fn cuanto a la financiacién de los costes laborales y de sequridad
social, en el Anexo de Personal Funcionario del Presupuesto del ejercicio
2024 prorrogado, estd dotada la plaza por el importe anual.

Asi pues, habrd que presupuestarse para el ejercicio 2025, por el
importe fofal indicado anteriormente incrementado en el porcentaje que
establezca en su caso lo ley de Presupuesios Generales del Fstado para
2025.

CUARTO. SELECCION.

Respecio a la seleccidn, por Decrefo n.° 2025,00007, de fecha 2 de
enero de 2025, se ha aprobado la constitucidn de la bolsa de rabajo de
Jecnico de Administracicn General, grupo A, subgrupo Al, con objelo de
utilizarla para cubrir, mediante nombramientos en inferinidad, los puesfos
vacantes existentes o sustitucion transitoria de sus titulares, y, en su caso,
necesidades femporales que surfan.

For lo fanto, la  seleccion del personal cumplird con los criferios
senalados en el articulo 91.2, de la ley 7/ 1985, de 2 de abril, requladora
de de las Bases del Régimen local, el cual establece que: “la seleccicn de
fodo el personal, sea funcionario o laboral debe realizarse de acverdo con la
oferfa de empleo publico, mediante convocaftoria piblica v a kavés del
sistema de concurso, oposicion o concurso- oposicion libre en los que se
garanticen, en fodo caso, los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad, asi como el de publicidad”

En consecvencia SE INFORMA FAVORABLEMENTE el nombramiento
de UN funcionario interino, con o categoria de TECNICO/A  DE
ADMINISTRACION ~ GENERAL ~ Grupo A, Subgrupo A, para  cubrir
temporalmente el puesto de hrabajo vacante n.° 120.8 “TAG del Area de
Humanidades”, mientras que el funcionario de carrera fitular del puesto de
frabajo citado D. Antonio Romero Granados, se encuentre nombrado en
comision de servicios en el puesto de trabajo n® 120.10 “TA.G de Area’,
adscrito al Deparfamento de Servicios Generales del Area de Reactivacion
Fcondmica, Recursos Humanos y Vivienda, con vna duracion mdxima de un
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ano, prorrogable por ofro, hasta la cobertura reglada del puesto por personal
funcionario de carera a fravés de cualguiera de los procedimientos
legalmente establecidos, o hasta que cesen los motivos de uigencia y
necesidad que justifican el mismo, se constituya una nueva bolsa de frabajo
resultante del proceso selectivo que en su caso se convoque para cubrir dicho
puesto en propiedad o se decida la supresicn o amortizacion del puesto, y en
fodo caso, feniendo en cuenta el limite temporal previsto en el articulo 10, del
Real Decreto legisiativo 5,/2015, de 30 de octubre, una vez se oblenga el
informe favorable de la Intervencion, y siempre que la Junta de Gobierno local
aprvebe la excepcionalidad del nombramiento.

Fn Urera, a lao fecha indicada en el pie de firma del presente
documento. El Técnico de Administracién General del Area de Recursos
Humanos.- Fdo. Oscar Rodriguez Serrano”.

Con fecha 29 de enero de 2025, se informa favorablemente por
la Intervencién el crédito con cargo a las aplicaciones presupuestarias
siguientes: 80.9205 (12000, 12100, 12006, 12101 y 12009)
respecto a las retribuciones y 23.9200.16000 respecto a la seguridad
social.

Por todo lo expuesto anteriormente, vengo a  PROPONER A (A
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL:

PRIMERO.- Aprobar la excepcionalidad para el nombramiento de
UN/A unaonono/o interino/a, con la categoria de TECNICO/A DE
ADMINISTRACION GENERAL, Grupo A, Subgrupo Al, para cubrir
temporalmente el puesto de tr0b0|o vacante n.° 120.8 “TAG del Area
de Humanidades”, mientras que el funcionario de carrera fitular del
puesto de frabajo citado D. Anfonio Romero Granados, se encuentre
nombrado en comision de servicios en el puesto de Trob0|o n® 120.10
"TA.G de Area”, adscrito al Departamento de Servicios Generales del
Area de Reactivacién Econémica, Recursos Humanos y Vivienda, con
una duraciéon méxima de un afo, prorrogable por ofro, hasta la
cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carrera a
fravés de cualquiera de los procedimientos legalmente establecidos, o
hasta que cesen los motivos de urgencia y necesidad que justifican el
mismo, se constituya una nueva bolsa de trabajo resultante del proceso
selectivo que en su caso se convoque para cubrir dicho puesto en
propiedad o se decida la supresion o amortizacion del puesto, v en
todo caso, teniendo en cuenta el limite temporal previsto en el articulo
10, del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

SEGUNDO..- Respecto a la seleccion de la persona a nombrar en
interinidad, por Decreto n.° 2025/00007, de fecha 2 de enero de
2025, se ha aprobado la constitucién de la bolsa de trabajo de
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Técnico de Administracion General, grupo A, subgrupo A1, con objefo
de utilizarla para cubrir, mediante nombramientos en interinidad, los
puesfos vacantfes existentes o sustitucion transitoria de sus fitulares, y, en
su caso, necesidades temporales que surjan.

TERCERO - Esta inferinidad serén financiadas con cargo a las
aplicaciones  presupuestarias:  80.9205 (12000, 12100, 12006,
12101 y 12009) respecto a las retribuciones y 23.9200.16000
respecto a la seguridad social.

CUARTO - Dar traslado de la presente propuesta, una vez
aprobada, a la Oficina de Servicios Generales del Area de
Humanidades y de Servicios Generales de Recursos Humanos vy
Seleccion y  Formacion  de  Personal, para o continuacién  del
expediente.

En Utrera, a la fecha indicada en el pie de firma de la presente
propuesta. LA CONCEJAIA  DELEGADA  DE REACTIVACION
ECONOMICA, EMPLEO, CONTRATACION  ADMINISTRATIVA,
VIVIENDA, PATRIMONIO Y RECURSOS HUMANOS.- Fdo.: Isabel

Maria Gonzélez Blanquero.- “.

Ancdlizada la propuesta, la Junta de Gobiemo local por
unanimidad de los miembros presentes, ACUERDA: APROBAR la

propuesta anteriormente transcrita.

Por el Sr. Alcalde-Presidente, se propone como asunto urgente el
siguiente asunfo Punto 2.2°- Propuesta de la Concejalia Delegada de
Reactivacién  Econdmica, Empleo, Contratacion  Administrativa,  Vivienda,
Patrimonio y Recursos Humanos relativa a "Excepcionalidad para la contratacion
laboral  temporal, mediante lo modalidad de contrato formativo para la
obfencion de la practica profesional a jornada completa (420), y por un periodo
de 12 meses, de 4 personas inscritas como demandante de empleo no
ocupadas”. Aprobacion.

la Junta de Gobierno local, por unanimidad de sus asistentes, lo
que supone la mayoria absoluta del ndmero legal de sus miembros, de
acverdo con el art. 83 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento v Régimen Juridico de las Entidades locales, acuerda
incluir el citado punto como asunto urgente.

PUNITO 2.2° - PROPUESTA DE LA CONCEJALIA DELEGADA DE REACTIVACION
ECONOMICA, EMPLEO, CONTRATACION ADMINISTRATIVA, VIVIENDA,
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PATRMONIO Y RECURSOS HUMANOS RELATIVA A “EXCEPCIONALDAD
PARA LA CONTRATACION LABORAL TEMPORAL, MEDIANTE LA MODALIDAD
DE CONTRATO FORMATIVO PARA LA OBTENCION DE LA PRACTICA
PROFESIONAL A JORNADA COMPLETA (420), Y POR UN PERIODO DE 12
MESES, DE 4 PERSONAS INSCRITAS COMO DEMANDANTE DE EMPLEO
NO OCUPADAS". APROBACION.

Por el Secretario General, se dio exposicién a la siguiente propuesta:

"PROPUESTA A |A JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE LA CONCEALA
DELEGADA DE REACTVACION ECONOMICA, EMPLIEO, CONTRATACION
ADMINISTRATIVA, VIVENDA, PATRMONIO Y RECURSOS HUMANOS

A la Vista de las Bases reguladoras aprobadas por la Orden de 3
de octubre de 2024, para la concesion de subvenciones, en régimen
de concurrencia no competitiva, para la insercién laboral y el fomento
de la confrafacion en el ambito de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, Programa Emplea-T.

Visto asimismo, que por Resolucion de fecha 19 de diciembre de
2024 de la Delegacién Territoriol de Empleo, Empresa y Trabajo
Auténomo en Sevilla, se concede subvencién regulada en la Orden 3
de octubre de 2024, Programa Emplea-T - linea 7. N° de Expediente:
ET7242024SE000000040, concediéndose al Ayuntamiento de Utrera,
la cuanta de noventa y seis mil euros (96.000€), para la contratacion
de cuatro (4] personas desempleadas menores de 30 afios beneficiarias
del Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

Por parte del Departamento de Servicios Generales de Recursos
Humanos se ha incoado expediente n° 032925000004, para la
declaracion de la excepcionalidad de la contratacién laboral temporal
de 4 personas desempleadas menores de 30 arios beneficiarias del
Sistema Nacional de Garantia Juvenil, mediante la modalidad de
contrato formativo para la obtencién de la préctica profesional, para la
ejecucion del Programa Emplea-T, Linea 7. ,

Consta Informe del Técnico de Administracién General del Area
de Recursos Humanos, de fecha 10 de enero de 2025, que literalmente
dice: "Se informa lo siguiente en cumplimiento de o dispuesto en el articulo
172.] del Real Decreto 25681986, de 28 de noviembre, por el que se
aprveba el Reglamenio de organizacion, funcionamiento y régimen juridico de
las Entidades locales.

El Presypuesto para 2025, se encuentra en situacion de prérroga
presupuestaria del presupuesto de 2024, por Decrefo n.° 2025,00022, de
fecha 3 de enero de 2025, requlando en su base de ejecucion 16° la forma
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de contratacion del personal laboral temporal.

Fn consecuvencia procede evacuar informe sobre las siquientes cuatro
cuesfiones:

Frimera: Acredlifar la urgencia o necesidad de la contratacion.

Segqunda: legalidad de la contatacion en base a Jla normativa
aplicable.

lercera: Financiacion.

Cuarta.: Seleccion.

PRIMERA. Por parte de la Oficina de Reactivacion Fcondmica, Fmpleo,
Subvenciones, Vivienda y Patrimonio, se remite Noia Interior con fecha 30 de
diciembre de 2024, mediante la cual se da taslado de la Resolucién de
fecha 19 de diciembre de 2024 de la Delegacicn Territorial de Empleo,
Empresa v Trabajo Auténomo en Sevilla, por la que se concede subvencion
requlada en la Orden 3 de octubre de 2024. Programa Emplea-T — Linea /.
N° de Expediente: E172420245F000000040.

la resolucidn consiste en conceder a la entdad local Ayuntamiento de
Urera , con NIF: PA109500A, la cuanta de subvencion noventa y seis mil
evros (96.000€), para la contratacion de cuatro (4) personas desempleadas
menores de 30 aros beneficiarias del Sistema Nacional de Garantia Juveni/
al amparo de o linea / de la Orden de 3 de octubre de 2024, por la gue
se gprueban las bases requladoras para o concesion de subvenciones, en
régimen de concurrencia no compelifiva, para la insercion laboral y el
fomento de la contratacion en el dmbito de la Comunidad Auténoma de
Andalucia. Programa Emplea-T.

la subvencidn concedida tiene el siguiente contenido:

DENOMINACION DEL PROYECTO EMPLEA-T UTRERA

CODIGO  DENOMINACION NIVEL DE ESTUDIOS GRUPO EMPIEO MPORTE
OCUPACIOPUESTO DF TRABAIO [ C COTIZACIONVERDF (€)
NICNO) NO)
26241045 TECNICOS — SUPFRIORESGrado  Universitario / NO 25.000,0
EN  ORGY  ADMONy,/o Master 0
EMPRESAS
26241050 TECNICOS — SUPFRIORESGrado  Universitario / NO 25.0000
EN RECURSOSy,/o Master 0
HUMANCOS, EN
GENERAL
248171013 ARQUITECTOS Grado  Universitario 2 NO 23.0000
TECNICOS v,/0 Master 0
248171013 ARQUITECTOS Grado  Universitario 2 NO 23.0000
TECNICOS v,/0 Master 0
TOTAL 26.000.0
0

Se enfenderd iniciado el proyecto incentivado con la  primera
contratacion y finalizado en el plazo mdximo de dieciocho meses desde el
comienzo del mismo. la primera confratacidn al menos se deberd realizar en
el plazo mdximo de un mes, contado a partir de la fecha de la nofificacion de
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la presente resolucion de concesion.

Conforme a la normativa de la subvencion, la cuantia de la subvencion
se establece por grupos de cotizacion a la Sequridad Social de cada vna de
las personas a contratar; siendo las siguienfes.

a) Grupo de cotizacion 1: 25.000 euros por persona contratada.

b) Grypo de cotizacion 2: 23.000 euros por persona contratada.

¢/ Grypo de cotizacion 3: 21.000 euros por persona contratada” y que
cumplan los requisitos para formalizar un contrato formativo para la oblencidn
de lo prdctica profesional adecuvada al nivel de estudios, conforme o
dispuesto en el arficulo 11.3 del

Jexto Refundido de la ley del Fstatuto de los Trabajadores.

Sequn lo dispuesto en el articulo 26, de la Orden de 3 de octubre de
2024, e/ contrato formativo subvencionado para la obfencién de prdctica
profesional deberd formalizarse por un periodo de doce meses a jornada
completa, salo lo dispuesto en el articulo 32.5 para los supvestos de
sustitucion.

SFGUNDA. En cuanfo a la legalidad de la contratacién, conforme a
lo dlispuesto en el articulo 11.1, del Real Decreto legisiativo 2,/2015, de 23
de octubre, por el que se aprueba el fexto refundido de la ley del Esiatufo de
los Trabajadores, el contrato formativo fendrd por objeto el desemperio de una
actividad laboral destinada a adquirir una prdctica profesional adecvada a
los correspondlientes niveles de estudios, en los férminos establecidos en el
apartado 3 del citado articulo.

En este sentido, el apartado 3, del arficulo 11, del Real Decreto
legislativo 2/2015, de 23 de octubre, establece que:

"Fl contrato formativo para la obfencicn de la prdctica profesional
adecvada al nivel de estudios se regird por las siguientes reglas.

a) Podrd concerfarse con quienes estuviesen en posesion de un Hulo
universitario o de un Hiulo de grado medio o superior, especialista, mdster
profesional o certificado del sistema de formacion profesional, de acverdo con
lo previsto en la ley Orgdnica 5,/2002 de 19 de junio, de las
Cualificaciones y de la Formacién Frofesional, asi como con quienes posean
un litvlo equivalente de enseranzas arfisticas o deportivas del sistema
educativo, que habilifen o capaciten para el ejercicio de la actividad laboral

b) El contrato de tabajo para la obtencion de prdctica profesional
deberd concertarse dentro de los tres afos, o de los cinco arnos si se concierta
con una persona con discapacidad, siguientes a la ferminacion de los
correspondientes estudios. No podrd suscribirse con quien ya haya obtenido
experiencia profesional o realizado actividad formativa en la misma actividad
dentro de la empresa por un fiempo superior a kes meses, sin que se
computen a esfos efeclos los periodos de formacién o prdcticas que formen
parte del curriculo exigido para la obfencién de la fitulacidn o certificado gue
habilita esta contratacion.
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¢/ la duracién de este contrato no podrd ser inferior a seis meses ni
exceder de un ario. Dentro de esfos limifes los convenios colectivos de dmbifo
sectorial estatal o autondmico, o en su defecto, los convenios colectivos
sectoriales de dmbifo inferior podrdn deferminar su duracidn, atendiendo a las
caracteristicas del sector y de las prdcticas profesionales a realizar.

d) Ninguna persona podrd ser confratada en la misma o distinfa
empresa por fiempo superior a los maximos previstos en el gpartado anferior
en virtud de la misma fitulacidn o cerfificado profesional. Tampoco se podrd
esfar contratado en formacidn en la misma empresa para el mismo puesto de
frabajo por tiempo superior a los mdximos previstos en el apartado anferior,
aunque se Irate de diistinfa titvlacion o distinfo certificado.

A los efectos de este arficulo, los fitulos de grado, mdster y doctorado
correspondientes a los estudios universitarios no se considerardn la misma
titulacion, salvo que al ser confratado por primera vez mediante un contrafo
para la realizacion de prdctica profesional la persona trabajadora estuviera
ya en posesion del fitvlo superior de que se frafe.

e/ Se podrd establecer un periodo de prueba que en ningin caso
00drd exceder de un mes, salvo lo dispuesto en convenio colectivo.

1] Fl puesio de tabajo deberd permitir la obfencicn de la prdctica
profesional adecuada al nivel de estudlios o de formacicn objeto del contrafo.
la empresa elaborard el plan formativo individual en el que se especifique el
confenido de la prdctica profesional, v asignard tufor o tufora que cuente con
la formacidn o experiencia adecuadas para el sequimiento del plan y el
correcto cumplimiento del objeto del contraro.

g/ A la finalizacidn del contrato la persona frabajadora fendrd derecho
a la certificacion del contenido de la prictica realizada.

h) las personas contratadas con confrato de formacion para o
obfencidn de prdctica profesional no podrdn realizar horas exiraordinarias,
salvo en el supuesto previsto en el arficulo 35.3.

i| La retribucidn por el tiempo de rabajo efectivo serd la fijada en e/
convenio colectivo aplicable en la empresa para estos contratos o en su
defecio la del grupo profesional y nivel refributivo comespondiente a las
funciones desemperiadas. Fn ningin caso la retribucion podrd ser inferior a la
refribucion minima  establecida para el contrato para la formacicn en
alfernancia ni al salario minimo inferprofesional en proporcién al Hempo de
frabajo efectivo.

/| Reglamentariamente se desarrollaré el alcance de la formacion
correspondiente al contrato de formacién para la obfencidn de prdcticas
profesionales, particularmente, en el caso de acciones formativas especificas
dirigidas a la digitalizacion, la innovacion o la sostenibilidad, incluyendo o
posibilidad de microacrediitaciones de los sistemas de formacion profesional o
universitaria”.

Y el gpartado 4 ¢), del citado arficulo 11, dispone que el conirato, gue
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deberd formalizarse por escrito de conformidad con lo establecido en el
articulo 8, incluiré obligatoriamente el fexio del plan formativo individual af
que se refieren los gpartados 2. b), ¢, d), el gl hl y k) v 3.€) v 1], en el que
se especifiquen el confenido de las prdcticas o la formacion y las actividades
de tutoria para el cumplimiento de sus objetivos. lgualmente, incorporard el
fexio de los acuerdos y convenios a los que se refiere el apartado 2.e).

For otro lado, la ley 31,2022, de 23 de diciembre, de Fresupuesios
Generales del Estado para el ario 2023, en su articulo 20 dlispone. “Cinco.
/. la contratacion de personal laboral, asi como los nombramientos de
personal funcionario y esfatutario habrdn de realizarse con cardcter fijo,
indefinido o permanente, sequn proceda.

No se podird contratar personal temporal, ni realizar nombramienfos de
personal estatutario temporal vy de personal funcionario inferino excepito en
casos excepcionales y para cubrir necesidades urgenfes e inaplazables, en
los supuestos y de acverdo con las modalidades previstas por el fexto
refundido de la ley del Estatuto de los Trabajadores, en su redaccidn dada
por Real Decretoley 32,2021, de 28 de diciembre, el fexto refundido de la
ley del Fstatuto Bdsico del Empleado Publico, en su redaccion dada por la
ley 20,2021, de 28 de diciembre, asi como en el resto de normativa
aplicable”. la concrecidn de estas necesidades viene fijada por las bases de
ejecucion del Presupuesto 2024 prorrogado, que establece entre  las
excepciones la coniratacion del personal de los programas subvencionados
en mds de un cincuenta por cienfo.

TERCERA. Conforme a lo dispuesto en el articulo 28.2, de la Orden de
3 de octubre de 2024, el importe de la subvencion concedida no
deferminard el coste salarial 'y de seguridad social de las personas
confratadas, cuyas refribuciones se fijardn de acverdo con la normativa que
legal o convencionalmente resulte de gplicacion en cada entidad local
beneficiaria.

Asi pues, el coste salarial de la contratacion como personal laboral
femporal, a jomada completa y en aplicacion de lo dispuesto en el Convenio
Colectivo laboral del Ayuniamiento de Urrera, es el siguiente:

Categoria Retribuciones — Seg. Sociallotal coste  Incentivo  Cofinanciaci
Anuvales Anval én

Al (Grpo cotizacicn 1) 36.111,03 € 12.37886 € 4848989 2500000 23.489 89
CNO 26247045 € € €
Al (Grpo cotizacicn 1) 36.111,03 € 12.37886 € 4848989 2500000 23.489 89
CNO 26241050 € € €
A2 (Gpo cotizacion 2]  30.948 86 € 10.60927 € 41.558,13 23.000,00 18.558,13
CNO 24811013 (1) € € €
A2 (Gpo cotizacion 2]  30.948 86 € 10.60927 € 4]1.558,13 23.000,00 18.558,13
CNO 24811013 (2) € € €
134.119.78 € 45.976,26 € 180.096,04 26.000,00 84.096,04
€ € €

En  consecvencia el folal del coste del programa asciende a
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180.096,04 euros desglosados en 134.119.78 de salario y 45.976,26
evros de sequridad social. Dado que el incentivo que se aporta por la Junta
de Andalucia asciende a 96.000,00 euvros, la cofinanciacidn municipal es
de 84.096,04 euros, es decir el 46,6951% del total. Desglosado en fotal

conforme a la aportacion de cada Adminisiracion es la siguiente:

Gasto Total 180.096,04 €
Subvencion otorgada (53, 30489%) 96.000,00 €
Cofinanciacion 84.096,04 €
Coste salarial total 134.7119.78 €
Subvencién coste salarial J1.4924] €
Cofinanciacién coste salarial 62.627,37 €
Coste Seguridod Social 45.976,26 €
Subvencidn coste Seguridad Social 24.507,59 €
Cofinanciacidn coste Seguridad Social 21.46867 €

Conforme a la resolucidn, entre las obligaciones de este Ayuniamiento
debe mantenerse una coniabilidad separada o codlificacién confable, gue
permita la identificacion inequivoca de los gastos realizados con cargo al
proyecto  subvencionado, asi como la relacidn entre los documentos
Justificativos y las acciones realizadas.

En relacién a la financiacién de los costes salariales y de seguridad
social subvencionado, se prevé con cargo a las aplicaciones presupuestarias.
22.2414. 13100 por importe de /1.492,41 € [sveldo) y 22.2414. 16000
por importe de 24.507,59 € [sequridad Social), generadas a tavés de o
modificacion presupuestaria 079,/2024,/GC,/023 "Plan Emplea-T”, Proyecto
de Gasto 2024-0000023, segin Decreto de Alcaldia n.® 2025,/00048,
de fecha 7 de enero de 2025.

£n cvanto a la aportacidn municipal de los costes, se debe adoptar el
compromiso de presupuestar en el ejercicio 2025, el importe folal de
84.096,04 euros, corespondiendo 62.627,37 € al sveldo y 21.468,67 €
a la seguridad social.

Se adjjuntan propuestas de gasto suscritas por la fitvlar de la Tercera
Tenencia de Alcaldia, al respecto, distinguiéndose el gasto subvencionado de
la aportacidn municipal
CUARTA. SELECCION.

Respecio a la seleccion del personal, siguiendo lo establecido en e/
Articulo 29 (Seleccion de las personas participantes) de la Orden de 3 de
octubre de 2024, por la que se aprveban las por la gue se aprueban las
bases reguladoras para la concesion de subvenciones, en régimen de
concurrencia no compelitiva, para la insercion laboral y el fomento de la
contratacion en el dmbito de la Comunidad Auvténoma de Andalucia.
Programa Emplea-T, que estipula:

“1. la seleccion de personas a contratar en esta linea de subvenciones
se realizard mediante oferfa que Ja entidad local beneficiaria deberd
presentar ante el Servicio Andaluz de Empleo en el plazo mdximo de diez
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dias a parfir del dia siguiente en que fenga lugar la notificacion de la
resolucion de concesion.

£l plazo de diez dias previsto en el pdrrato anterior serd de aplicacion
a la oferfa que se realice para la contratacién o las contrataciones que den
lugar ol inicio del proyecio.

la oferfa deberd estar formulada de forma precisa y ajustada a los
requerimientos del puesto de trabajo, siendo imprescindibles como criterios de
seleccion, ademds de los de igualdad, mérito y capacidad, los relativos a
titvlacién vy a formacidn, siempre que fengan relacién dlirecta con su
desemperio, estén justificados en el proyecio y sean coherenfes con la
resolucidn de concesion. En el documenio de solicitud de oferta se identificard
el programa y el colectivo al que va dirigida la subvencidn, esio es, personas
Jjovenes beneficiarias del Sistema Nacional de Garantia Juvenl.

la oferta de empleo deberd llevar la indicacion <lncentivo para el
fomento del empleo de personas jévenes en las corporaciones locales».

Estas ofertas se ramitardn como oferfas publicas de empleo que podrdn
concertarse con quienes estuviesen en posesion de un fitulo universitario o de
un fivlo de grado medio o superior especialista, mdster profesional o
cerfificado del sistema de formacién profesional, de acverdo con lo previsio
en la ley Orgdnica 3,/2022, de 31 de marzo, de ordenacidn e integracion
de la Formacion Frofesional, asi como con quienes posean un  fitulo
equivalente de enserianzas artisticas o deportivas del sistema educativo, que
habiliten o capaciten para el ejercicio de la actividad laboral, conforme a lo
dispuesto en el articulo 11.3.a) del Texto Refundido de la ley del Estatuio de
los Trabajadores.

Se deberd realizar una reserva de cuota del 10% del rotal de las
confrataciones para personas con discapacidad, de conformidad con o
dispuesto en el articulo 28 de la ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los
Derechos y la Afencidn a las Personas con
Discapacidad en Andalucia, salvo lo previsto en el articulo 31.2.6). Las
oferfas para cubrir esfe porcentaje deberdn indicar que se tala de una oferfa
para personas con discapacidad.

2. H Servicio Andalvz de Empleo preseleccionard, conforme a los
principios de igualdad, mérito vy capacidad, dos personas candidatas por
cada puesio de tabajo solicitado, si las hubjere, que a la fecha del
mecanismo de busqueda de candidaturas cumplan los requisitos previstos en
el arficulo 26, el perfil requerido para el puesio y estén disponibles, de
acuverdo con los siguientes criterios de prelacion:

al En primer lugar, los personas desempleadas e inscrifas como
demandantes de empleo no ocupadas que no sean beneficiarias de ninguna
prestacion ni subsidlo.

b) En sequndo lugar; las personas beneficiarias del ingreso por Renta
Minima de Insercicn Social en Andalucia, de acverdo con el Decrefoley
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372017, de 19 de diciembre, por el que se requla la Renta Minima de
Insercion Social en Andalucia, las personas percepioras de subsidios por
desempleo, Renia Activa de Insercicn (RAI) requlada por el Real Decrefo
1369/2006, de 24 de noviembre, por el que se regula el programa renta
activa de insercion para  desempleados con especiales  necesidades
econdmicas y dificulad para encontrar empleo y renta agraria, regulada
mediante el Real Decreto 426, 2003, de 11 de abril, por el que se regula la
renfa agraria para los habajadores eventuales incluidos en el Régimen
Fspecial Agrario de lo Seguridad Social residentes en las Comunidades
Auvtdnomas de Andalucia y Extremadura.

c/ En tercer lugar, las personas beneficiarias de prestacion contributiva
por desempleo.

3. £n caso de empate, las candidaturas se ordenardn atendiendo.

al En primer lugar, a la residencia en el municipio o entidad local
autdnoma beneficiaria.

En caso de que la entidad beneficiaria sea una entidad local
auidnoma, cuando no existan personas que cumplan los requisitos de la oferfa
en esa entidad local autdnoma para realizar el desempate, la bisqueda se
ampliard af municipio del que forma parte.

b) En sequndo lugar, al Area Territorial de Empleo al que perfenezca el
municipio o la entidad local auténoma beneficiaria.

¢/ £n fercer lugar a la fecha de solicitud de ocupacidn, de la mds
antigua a la mds reciente.

d) Fn cuarto luga; a la fecha de inscripcion como demandantes de
empleo no ocupadas, de la mds antigua a la mds reciente.

e/ En dltima instancia, a la mayor disponibilidad para el empleo.

4. la entidad local beneficiaria seleccionard a la persona a contratar
para cada puesto de habajo basdndose en la idoneidad de la persona
candlidata para el puesto ofertado y en su formacidn especifica relacionada
con la materia a desarrollar.

Ademds, para asegurar los principios de publicidad y transparencia, la
entidad local beneficiaria deberd publicar en su tablén de anuncios o sitio
web corporativo fanfo a las personas parficipantes seleccionadas como a las
excluidas.

5. la entidad local beneficiaria  solo  podrd  solicitar  nuevas
candlidaturas, en los férminos establecidos anteriormente, cuando justifique
documentalmente esa necesidad, por incumplimiento de los requisifos de la
oferfa, o por rechazo volunfario o incomparecencia de las personas
candlidatas seleccionadas.

6. En caso de que la persona seleccionada por el ayuntamiento o o
entidad local auténoma rechace la oferfa, no pueda acepfarla o no
comparezca, quedard reflejado en el expediente, de forma que quede
constancia de fodas las personas candlidatas, seleccionadas o no, incluidas

Pagina 16 de 27

CSV: 07E9003A509400A8W9S4AN7TEU2

La autenticidad de este documento EIRMANTE - EECHA : DOCUMENTO: 20253821716
lv; se puede comprobar con el cédigo FRANCISCO PAULA JIMENEZ MOEQEEISD(E?\‘JES?E(?Oéi//A\OYll/JZI\(I)EéMIENTO DE UTRERA)-ALCALDIA- Fecha: 31/01/2025
07E9003A509400A8WISAN7T6U2 . JUAN BORREGO LOPEZ-SECRETAR[A GENERAL - 3;./01/2025 - » Hora: 09:45
serialNumber=S2833002E,CN=Sello de tiempo TS@ - @firma,OU=Secretaria General de Administracién
en https://sede.utrera.org Digital,O=Secretaria de Estado de Funcién Publica,C=ES - 31/01/2025 09:45:53

Pagina 16 de 27




las que hayan rechazado el puesto, no lo hayan podido aceptar o no hayan
comparecido, constando igualmente la circunstancia que corresponda”

Por otro lado, el articulo 46.6 del Convenio Colectivo del Personal
laboral del Ayuntamiento de Urrera, ol dispone: “Excepcionalmente se podrd
efectuar la peticion oportuna a la Oficina de Empleo de Utrera (art. 16 del
E.T) caso de no existir bolsa de tabajo de alguna categoria necesaria,
previo informe del Comité de Empresa. En fodo caso se realizard la oportuna
oferta de empleo cuando la normativa lo exija”

Asi pues, la seleccion cumple los criterios serialados en el arficulo 91.2
de la ley 7/ 1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen local,
que establece: "la seleccién de fodo el personal, sea funcionario o laboral
debe realizarse de acuverdo con la oferfa de empleo piblico, mediante
convocatoria piblica y a tavés del sistema de concurso, oposicion o
concurso- oposicion libre en los que se garanticen, en fodo caso, los
principios constitucionales de [gualdad, mérito y capacidad, asi como el de
publicidad”

£En consecvencia SE INFORMA FAVORABLEMENTE, la contratacion
laboral temporal, mediante la modalidad de contato formativo para o
obfencidn de la prdctica profesional a jormada completa [420), v por un
periodo de 12 meses, de 4 personas inscritas como demandante de empleo
no ocupadas, con una edad comprendida entre los 16 y 29 arios [ambos
inclusive), y esfén inscritas en el fichero del Sistema Nacional de Garantia
Juvenil, conforme a lo dispuesto en la Resolucion de fecha 19 de diciembre de
2024, de lo Delegacion Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Auvtdnomo
en Sevilla, por la que se concede subvencion requlada en la Orden 3 de
octubre de 2024, por la gue se gprueban las bases requladoras para la
concesion de subvenciones, en régimen de concurrencia no competitiva, para
la insercion laboral y el fomento de la confratacion en el dmbito de lo
Comunidad Auvténoma de Andalucia. Programa Emplea-] linea 7, IN° de
Expedliente: E17242024SEF000000040, con el siguiente desglose:

DENOMINACION DEL PROYECTO EMPLEA-T UTRERA

CODIGO  DENOMINACION  PUESTONIVEL DE ESTUDIOS GRUPO EMPLEO
OCUPACIODE TRABAJIO [ CN O COTIZACIO VERDE
N [CNO) N
26241045 TECNICOS  SUPERIORES  ENGrado  Universitario v,/ / NO
ORG. Y ADMON EMPRESAS — Master
26241050 TECNICOS  SUPERIORES  FNGrado  Universitario v,/ / NO
RECURSOS HUMANQOS, FNMaster
GENERAL
24817013 ARQUITFCTOS TECNICOS — Grado  Universitario y/0 2 NO
Master
248171013 ARQUITFCTOS TEFCNICOS — Grado  Universitario y/0 2 NO
Master

FEstas contrataciones esidn condicionadas al informe favorable de la
Infervencicn, v siempre que la Junta de Gobiemno local apruebe o
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excepcionalidad de las mismas.

Fn Urera, a la fecha indicada en el pie de fima del presente
documento. El Técnico de Administracion de Recursos Humanos.- Fdo. Oscar
Rodriguez Serrano”.

Teniendo en cuenta que conforme a lo dispuesto en el Arficulo 29
de la Orden de 3 de octubre de 2024, por la que se aprueban las
bases reguladoras para la concesiéon de subvenciones, en régimen de
concurrencia no competitiva, para la insercion laboral v el fomento de la
contratacién en el dmbito de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
Programa Emplea-T, la entidad beneficiaria deberd realizar la seleccion
para la contratacién para cada puesto de trabajo entre las personas
preseleccionadas como candidatas por el Servicio Andaluz de Empleo,
basdndose en la idoneidad de la persona candidata para el puesto
ofertado y en su formaciéon especifica relacionada con la materia @
desarrollar.

Considerando que con fecha 28 de enero de 2025, se informa
favorablemente la existencia de crédito por la Infervencién, con cargo a
las  aplicaciones  presupuestarias  siguientes:  22.2414.13100  por
importe de /1.492,41 € (sueldo) y 22.2414.16000 por importe de
24.507,59 € (seguridad Social), Proyecto de gasto 2024-0000023,
respecto a la financiacién de la canfidad subvencionada del Programa
Emplea-T (96.000,00 euros).

En cuanto a la financiacion de la aportacion municipal tofal del
Programa | 84.096,04 eurcs), se adopta el compromisio de
presupuestarse para el ejercicio 2025.

Por todo lo expuesto anferiormente, vengo a  PROPONER A LA
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL:

PRIMERO.- Aprobar la  excepcionalidad para la contratacion
laboral  temporal, mediante la modalidad de contrato formativo para la
obtencién de la practica profesional a jornada completa (420), y por un
periodo de 12 meses, de 4 personas inscritas como demandante de
empleo no ocupadas, con una edad comprendida entre los 16 y 29
afos [ambos inclusive), y estén inscritas en el fichero del Sistema
Nacional de Garantia Juvenil, conforme a lo dispuesto en la Resolucién
de fecha 19 de diciembre de 2024, de la Delegacion Territorial de
Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo en Sevilla, por la que se concede
subvencién regulada en la Orden 3 de octubre de 2024, por la que se
aprueban las bases reguladoras para la concesién de subvenciones, en
régimen de concurrencia no competitiva, para la insercion laboral y el
fomento de la contratacion en el ambito de la Comunidad Autéonoma de
Andalucia.  Programa  Emplea-T, linea 7, N° de Expediente:

Pagina 18 de 27

CSV: 07E9003A509400A8WIS4N7TEU2

La autenticidad de este documento EIRMANTE - FECHA : DOCUMENTO: 20253821716
: :; se puede comprobar con el cédigo FRANCISCO PAULA JIMENEZ |\/|OSQEEISD(E?\‘]E?I%5(?0§I/A\OY1[/JZ%EQM|ENTO DE UTRERA)-ALCALDIA- Fecha: 31/01/2025
07E9003A509400A8WISAN7T6U2 JUAN BORREGO LOPEZ-SECRETARIA GENERAL - 31/01/2025 Hora: 09:45

serialNumber=S2833002E,CN=Sello de tiempo TS@ - @firma,0U=Secretaria General de Administracién
en https://sede.utrera.org Digital,O=Secretaria de Estado de Funcién Publica,C=ES - 31/01/2025 09:45:53

Pagina 18 de 27




ET7242024SE000000040, con el siguiente desglose:

DENOMINACION DEL PROYECTO EMPLEAT UTRERA

CODIGO  DENOMINACION PUESTONIVEL DE ESTUDIOS GRUPO EMPLEO
OCUPACIODE TRABAJO [C N O} COTIZACIO VERDE
N (CNO) N
26241045 TECNICOS  SUPERIORES  ENGrado  Universitario  y/o 1 NO
ORG.Y ADMON EMPRESAS  Master
26241050 TECNICOS  SUPERIORES ENGrado  Universitario  y/o 1 NO
RECURSOS HUMANOS, ENMaster
GENERAL
24811013 ARQUITECTOS TECNICOS ~ Grado  Universitario y/o 2 NO
Master
24811013 ARQUITECTOS TECNICOS ~ Grado  Universitario y/o 2 NO
Master

SEGUNDO.- Adoptar el compromiso de presupuestar para el
ejercicio 2025, el importe de 84.096,04 euros, en concepto de
aportacién municipal, a los efectos de cofinanciar los costes de salario y
seguridad social correspondientes a la ejecucién del Programa Emplec-
T

TERCERO .- Estas contrataciones temporales seran financiadas con
cargo a las aplicaciones presupuestarias: 22.2414.13100 en cuanto
al sueldo y 22.2414.16000 respecto a la seguridad social, Proyecto
de gasto 20240000023, vy las retribuciones serdn las que
correspondan al personal confratado segin su cafegoria profesional
establecidas en el Convenio Colectivo para el Personal Laboral del
Excmo. Ayuntamiento de Utrera, publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia de Sevilla de fecha @ de julio de 2019.

CUARTO.- Respecto a la seleccion de las personas a contratar
para la ejecucién del Programa EmpleaT, la entidad beneficiaria
deberd realizar la seleccion para la contratacion para cada puesto de
frabajo entre las personas preseleccionadas como candidatas por el
Servicio Andaluz de Empleo, basdndose en la idoneidad de la persona
candidata para el puesto oferfado y en su formacion  especifica
relacionada con la materia a desarrollar, conforme a lo dispuesto en el
Articulo 29 de la Orden de 3 de octubre de 2024.

QUINTO.- Dar traslado de la presente propuesta, una vez
aprobada, a las Unidades Administrativas de Secretaria General e
Intervenciéon, asi como a las Oficinas de Reactivaciéon Econémica,
Empleo, Subvenciones, Vivienda y Pafrimonio, y de Servicios Generales
de Recursos Humanos y Seleccion y Formacion de Personal, a los
efectos oportunos.

En Utrera, a la fecha indicada en el pie de firma de la presente

oropuesia. LA CONCEJALA DELFGADA DE RFACTIVACION ECONOMICA,
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EMPLEO, CONTRATACION ADMINISTRATIVA, VIVIENDA, PATRIMONIO Y
RECURSOS HUMANOS .- Fdo.: Isabel Maria Gonzdlez Blanquero.-.”

Analizada la propuesta, la Junta de Gobierno Local por unanimidad de
los miembros presentes, ACUERDA: APROBAR la propuesta anteriormente
transcrita.

Por el Sr. Alcalde-Presidente, se propone como asunto urgente el
siguiente asunfo Punfo 2.3°- Propuesta de la Concejalia Delegada de
Reactivacion  Econdmica, Empleo, Contratacion  Administrativa,  Vivienda,
Patrimonio v Recursos Humanos relativa a "Acuerdo de colaboracién educativa
entre el |.E.S. Ponce de ledn de Utrera y el Excmo. Ayuntamiento de Utrera, cuya
finalidad es posibilitar a los alumnos D. Oscar Plata Calvillo, D. Jesis Ramén
Gémez y D°. Ana Ramirez Garcia, pertenecientes al Ciclo Formativo/Curso de
especializacién 1° G.D.C.F.G.S. (Administracién v Finanzas) en el curso escolar
2024/2025 de ese Centro de Formacién Profesional a redlizar la fase de
formacién en este Excmo. Ayuntamiento”. Aprobacién.

la Junta de Gobierno Local, por unanimidad de sus asistentes, lo
que supone la mayoria absoluta del ndmero legal de sus miembros, de
acverdo con el art. 83 del Reglamento de Organizacién,
Funcionamiento vy Régimen Juridico de las Entidades locales, acuerda
incluir el citado punto como asunto urgente.

PUNTO 2.3° -PROPUESTA DE LA CONCEJALIA DELEGADA DE REACTIVACION
FECONOMICA, EMPIEO, CONTRATACION ADMINISTRATIVA, VIVIENDA,
PATRMONIO Y RECURSOS HUMANOS RELATIVA A "ACUERDO DE
COILABORACION EDUCATIVA ENTRE EL I.E.S. PONCE DE LEON DE UTRERA
Y EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE UTRERA, CUYA  FINALUDAD ES
POSIBILITAR A LOS ALUMNOS D. OSCAR PLATA CALVILLO, D. JESUS RAMON
GOMEZ Y D°. ANA RAMIREZ GARCIA, PERTENECIENTES AL CICLO
FORMATIVO/CURSO  DE  ESPECIALZACION  1°  G.D.CF.GS.
(ADMINISTRACION Y FINANZAS) EN EL CURSO ESCOILAR 2024,/2025 DE
ESE CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL A REALIZAR A FASE DF
FORMACION EN ESTE EXCMO. AYUNTAMIENTO". APROBACION.

Por el Secretario General, se dio exposicién a la siguiente propuesta:

"PROPUESTA A |A JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE LA CONCEJALA
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DELEGADA DE REACTVACION ECONOMICA, EMPLEO, CONTRATACION
ADMINISTRATIVA, VIVIENDA, PATRIMONIO Y RECURSOS HUMANOS

Por parte del I.E.S. Ponce de leon de Utrera, se remite Acuerdo
de Colaboracion para la redlizacién de la fase de formacion en
empresas U organismos equiparados de las ensefianzas de formacion
profesional de fres alumnos, pertenecientes al Ciclo Formativo,/Curso de
especializacién 1° G.D.C.F.G.S. (Administracién y Finanzas) en el curso
escolar 2024,/2025, del citado centro docente.

la finalidad de las citadas practicas es la de posibilitar al
alumnado, perteneciente a la Formacién Profesional de Administracién y
Finanzas, realizar la fase de formacion en centros de trabajo en este
Excmo. Ayuntamiento de Utrera, que permita complefar la adquisicion
de competencias profesionales y resultados de aprendizaje propios de
dicha oferta formativa, conocer la realidad del entorno laboral del
sector productivo o de servicios de referencia, afianzar habilidades
permanentes para la empleabilidad vinculadas a la profesion que
requieren situaciones reales de frabajo y facilitor una experiencia de
insercién y relacional en enforno de trabajo.

Por parte del centro se propone la realizacién de las practicas a
D. Oscar Plata Calvillo, D. Jesis Ramén Gémez y D°. Ana Ramirez
Garcia. Desde la Unidad Administrativa de Recursos Humanos, se
considera conveniente debido a su imporfancia, la de establecer lineas
de colaboracién que puedan mejorar la cualificacion profesional de los
Alumnos de los Cenfros de Formacién  Profesional mediante la
realizacién de précticas en este Excmo. Ayuntamiento.

Por todo ello es por lo que presento la siguiente PROPUESTA a la
Junta de Gobierno Local:

Primero: Aprobar la suscripcion del Acuerdo de Colaboracién
educativa entre el 1.E.S. Ponce de leén de Utera y el Excmo.
Ayuntamiento de Utrera, cuya finalidad es posibilitar a los alumnos D.
Oscar Plata Calvillo, D. Jests Raméon Gomez y D°. Ana Ramirez Garcia,
pertenecientes al Ciclo  Formativo/Curso  de especializacion  1°
G.D.CF.G.S. (Administracién vy Finanzas) en el curso  escolar
2024 /2025 de ese Centro de Formacién Profesional a realizar la fase
de formacién en este Excmo. Ayuntamiento, al objeto de completar la
adquisicion de competencias profesionales y resultados de aprendizaije
propios de dicha oferta formativa y adquirir una experiencia de
inserciéon y relacional en enforno de trabajo.

Segundo: las citadas Practicas se realizardn en la Oficina de
Gestion de Ingresos del Ayuntamiento de Utrera, actuando como Tutora
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de las mismas Técnica de Administracién General, D°. Maria del
Carmen Rodriguez Barrera, en el periodo comprendido entre el dia 3
de febrero de 2025 vy 6 de mayo de 2025 (ambos inclusive).

Tercero: Autorizar al Sr. Alcalde-Presidente a la suscripcion del
Acuerdo de Colaboracién Formativa entre el 1.E.S. Ponce de ledn de
Utrera y el Excmo. Ayuntamiento de Utrera.

Cuarto: Dar traslado del presente acuerdo, al I.E.S. Ponce de leén
de Utrera, asi como a las Oficinas de Servicios Generales de Recursos
Humanos y Seleccion y Formacién de Personal, de Nuevas Tecnologias,
Transparencia y Ciudad Inteligente, y de Gestién de Ingresos, para la
continuacién del expediente.

En Utrera a la fecha indicada en el pie de firma de la presente propuesta.

[A CONCEJAIA DEEGADA DE REACTVACION ECONOMICA, EMPIEO,
CONTRATACION ADMINISTRATIVA, VIVIENDA, PATRIMONIO Y RECURSOS
HUMANOS.- Fdo.: Isabel Maria Gonzélez Blanquero.- .

Analizada la propuesta, la Junta de Gobierno Local por unanimidad de
los miembros presentes, ACUERDA: APROBAR la propuesta anteriormente
transcrita.

Por el Sr. Alcalde-Presidente, se propone como asunto urgente el
siguiente asunfo Punfo 2.4°- Propuesta de la Concejalia Delegada de
Reactivacion  Econémica, Empleo, Contratacion  Administrativa,  Vivienda,
Patrimonio v Recursos Humanos relativa a “Acuerdo de colaboraciéon educativa
entre el |.E.S. Ponce de ledn de Utrera v el Excmo. Ayuntamiento de Utrera, cuya
finalidad es posibilitar a los alumnos D. Alvaro Barrera Carnerero, D. Gael Troya
Navarro y D°. Cristina Gil Mancilla, pertenecientes al Ciclo Formativo/Curso de
especializacién 1° G.D.C.F.G.M. (Gestién Administrativa) en el curso escolar
2024/2025 de ese Centro de Formacién Profesional a redlizar la fase de
formacién en este Excmo. Ayuntamiento”. Aprobacién.

la Junta de Gobierno Local, por unanimidad de sus asistentes, lo
que supone la mayoria absoluta del ndmero legal de sus miembros, de
acverdo con el art. 83 del Reglamento de Organizacién,
Funcionamiento v Régimen Juridico de las Entidades locales, acuerda
incluir el citado punto como asunto urgente.

PUNTO 2.4° PROPUESTA DE LA CONCEJALIA DELEGADA DE REACTIVACION
FCONOMICA, EMPLEO, CONTRATACION ADMINISTRATIVA, VIVIENDA,
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PATRMONIO Y RECURSOS HUMANOS RELATIVA A "ACUERDO DE
COLABORACION EDUCATIVA ENTRE EL I.E.S. PONCE DE LEON DE UTRERA
Y EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE UTRERA, CUYA  FINALDAD ES
POSIBILTAR A LOS ALUMNOS D. ALVARO BARRERA CARNERERO, D. GAEL
TROYA NAVARRO Y D°. CRISTINA GIL MANCILLA, PERTENECIENTES Al
CICIO FORMATIVO/CURSO DE ESPECIALZACION 1° G.D.CF.GM.
(GESTION' ADMINISTRATIVA] EN EL CURSO ESCOLAR 2024,/2025 DE ESE
CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL A REALZAR LA FASE DE
FORMACION EN ESTE EXCMO. AYUNTAMIENTO". APROBACION.

Por el Secretario General, se dio exposicidn a la siguiente propuesta:

"PROPUESTA A |A JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE A CONCEJALA
DELEGADA DE REACTVACION ECONOMICA, EMPIEO, CONTRATACION
ADMINISTRATIVA, VIVIENDA, PATRIMONIO Y RECURSOS HUMANOS
Por parte del I.E.S. Ponce de leon de Utrera, se remite Acuerdo
de Colaboracion para la redlizacién de la fase de formacion en
empresas U organismos equiparados de las ensefianzas de formacion
profesional de fres alumnos, pertenecientes al Ciclo Formativo,/Curso de
especializacién 1° G.D.C.F.G.M. (Gestion Administrativa) en el curso
escolar 2024,/2025, del citado centro docente.
la finalidad de las citadas practicas es la de posibilitar al

alumnado, perteneciente a la Formacién  Profesional de  Gestion
Administrativa, realizar la fase de formacién en centros de trabajo en
este Excmo. Ayuntamiento de Utrera, que permita completar la
adquisicion de competencias profesionales y resultados de aprendizaije
propios de dicha oferta formativa, conocer la realidad del entorno
laboral del sector productivo o de servicios de referencia, afianzar
habilidades  permanentes para la empleabilidad  vinculadas o la
profesion que requieren situaciones reales de trabajo y facilitar una
experiencia de insercién y relacional en entorno de trabajo.

~ Por parte del centro se propone la redlizacién de las précticas a
D. Alvaro Barrera Carnerero, D. Gael Troya Navarro y D°. Cristina Gil
Mancilla. Desde la Unidad Administrativa de Recursos Humanos, se
considera conveniente debido a su importancia, la de establecer lineas
de colaboracién que puedan mejorar la cualificacion profesional de los
Alumnos de los Cenfros de Formacién  Profesional mediante  la
realizacién de practicas en este Excmo. Ayuntamiento.

Por todo ello es por lo que presento la siguiente PROPUESTA a la
Junta de Gobierno Local:

Primero: Aprobar la suscripcion del Acuerdo de Colaboracion
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educativa entre el |.E.S. Ponce de ledn de Utrera y el Excmo.
Ayuntamiento de Utrera, cuya  finalidad es posibilitar a los alumnos D.
Alvaro Barrera Carnerero, D. Gael Troya Navarro y D Cristina Gil
Mancilla, pertenecientes al Ciclo Formativo/Curso de especializacion
1° G.D.CF.GM. (Gestibn Administrativa) en el curso  escolar
2024/2025 de ese Centro de Formacién Profesional a realizar la fase
de formacién en este Excmo. Ayuntamiento, al objeto de completar la
adquisicion de competencias profesionales v resulfados de aprendizaje
propios de dicha oferta formativa y adquirir una experiencia de
insercion y relacional en enforno de trabajo.

Segundo: las citadas Practicas se realizardn en la Oficina de
Reactivacion Econdmica, Empleo, Subvenciones, Vivienda y Patrimonio
del Ayuntamiento de Utrera, actuando como Tutor de las mismas el
Técnico de Administracidon General, D. Antonio Romero Granados, en el
periodo comprendido entre el dia 5 de febrero de 2025 y 15 de mayo
de 2025 (ambos inclusive).

Tercero: Auforizar al Sr. Alcalde-Presidente a la suscripcién del
Acuerdo de Colaboracion Formativa entre el 1.E.S. Ponce de leén de
Utrera v el Excmo. Ayuntamiento de Utrera.

Cuarto: Dar fraslado del presente acuerdo, al I.E.S. Ponce de ledn
de Utrera, asi como a las Oficinas de Servicios Generales de Recursos
Humanos y Seleccion y Formacion de Personal, de Nuevas Tecnologias,
Transparencia y Ciudad Inteligente, y de Gestién de Ingresos, para la
continuacién del expediente.

En Utrera a la fecha indicada en el pie de firma de la presente propuesta.
LA' CONCEJALA DELEGADA DE REACTIVACION ECONOMICA, EMPLEO,
CONTRATACION ADMINISTRATIVA, VIVIENDA, PATRIMONIO Y RECURSOS
HUMANGOS.- Fdo.: Isabel Maria Gonzdlez Blanquero.- .

Analizada la propuesta, la Junta de Gobierno Local por unanimidad de
los miembros presentes, ACUERDA: APROBAR la propuesta anteriormente
franscrita.

Por el Sr. Alcalde-Presidente, se propone como asunto urgente el
siguiente asunto Punto 2.5°- Propuesta de la Concejalia Delegada de
Reactivacién  Econdmica, Empleo, Contratacion  Administrativa,  Vivienda,
Patrimonio y Recursos Humanos relativa a "Acuerdo de colaboracién educativa
entre el |.E.S. Ciudad Jardin de Sevilla y el Excmo. Ayuntamiento de Utrera, cuya
finalidad es posibilitar al alumno D. José Antonio Muiioz Garcia, perteneciente
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al Ciclo Formativo/Curso de especializacién 1° G.D.C.F.G.S. (Administracién
de Sistemas Informdticos en Red) en el curso escolar 2024,/2025 de ese Centro
de Formacién Profesional a realizar la fase de formacion en este Excmo.
Ayuntamiento”. Aprobacién.

la Junta de Gobierno Local, por unanimidad de sus asistentes, lo
que supone la mayoria absoluta del ndmero legal de sus miembros, de
acverdo con el art. 83 del Reglamento de Organizacién,
Funcionamiento v Régimen Juridico de las Entidades locales, acuerda
incluir el citado punto como asunto urgente.

PUNTO 2.5° -PROPUESTA DE LA CONCEJALIA DELEGADA DE REACTIVACION
ECONOMICA, EMPLEO, CONTRATACION ADMINISTRATIVA, VIVIENDA,
PATRMONIO Y RECURSOS HUMANOS RELATIVA A "ACUERDO DE
COLABORACION EDUCATIVA ENTRE EL I.E.S. CIUDAD JARDIN DE SEVILA Y
FL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE UTRERA, CUYA FINALIDAD ES POSIBILTAR
AL ALUMNO D. JOSE ANTONIO MUNOZ GARCIA, PERTENECIENTE AL
CICLO FORMATIVO/CURSO DE ESPECIALZACION 1° G.D.CF.GS.
(ADMINISTRACION DE SISTEMAS INFORMATICOS EN RED) EN EL CURSO
ESCOLAR 2024/2025 DE ESE CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL A
REALIZAR LA FASE DE FORMACION EN ESTE EXCMO. AYUNTAMIENTO".
APROBACION.

Por el Secretario General, se dio exposicién a la siguiente propuesta:

‘PROPUESTA A |A JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE (A CONCEALA
DELEGADA DE REACTVACION ECONOMICA, EMPIEO, CONTRATACION
ADMINISTRATIVA, VIVIENDA, PATRIMONIO Y RECURSOS HUMANOS

Por parte del I.E.S. Ciudad Jardin de Sevilla, se remite Acuerdo de
Colaboracion para la realizacion de la fase de formacion en empresas
u organismos equiparados de las ensefianzas de formacion profesional
de un alumno, perteneciente al Ciclo Formativo/Curso  de
especializacion  1° G.D.C.F.G.S.  (Administracién  de  Sistemas
Informdticos en Red) en el curso escolar 2024,/2025, del citado centro
docente.

la finalidad de las citadas pracficas es la de posibilitar al
alumnado, perteneciente a la Formacion Profesional de Administracion
de Sistemas Informdticos en Red, realizar la fase de formacién en
centros de frabajo en este Excmo. Ayuntamiento de Utrera, que permita
completar la adquisicion de competencias profesionales vy resultados de
aprendizaje propios de dicha oferta formativa, conocer la realidad del
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entorno laboral del sector productivo o de servicios de referencia,
afianzar habilidades permanentes para la empleabilidad vinculadas a
la profesion que requieren situaciones reales de trabajo vy facilitar una
experiencia de insercion y relacional en entorno de trabajo.

Por parte del centro se propone la realizacion de las précticas a
D. José Antonio Munoz Garcia. Desde la Unidad Administrativa de
Recursos Humanos, se considera conveniente debido a su importancia,
la de establecer lineas de colaboracion que puedan mejorar la
cualificacién profesional de los Alumnos de los Centros de Formacién
Profesional mediante la realizacion de  practicas en este Excmo.
Ayunfamiento.

Por todo ello es por lo que presento la siguiente PROPUESTA a la
Junta de Gobierno Local:

Primero: Aprobar la suscripcion del Acuerdo de Colaboracion
educativa entre el LLE.S. Ciudad Jardin de Sevilla y el Excmo.
Ayuntamiento de Utrera, cuya finalidad es posibilitar al alumno D. José
Antonio Mufioz Garcia, perteneciente al Ciclo Formativo/Curso de
especializacién  1° G.D.C.F.G.S.  [Administracién  de  Sistemas
Informdticos en Red) en el curso escolar 2024 /2025 de ese Centro de
Formacion Profesional a realizar la fase de formacion en este Excmo.
Ayuntamiento, al objefo de completar la adquisicién de competencias
profesionales v resultados de aprendizaje propios de dicha oferta
formativa y adquirir una experiencia de insercién y relacional en enforno
de trabajo.

Segundo: las citadas practicas se realizardn en la Oficina de
Nuevas Tecnologias, Transparencia vy  Ciudad Inteligente  del
Ayuntamiento de Utrera, actuando como Tutor de las mismas el Técnico
Responsable de Informatica y Comunicaciones, D. Juan Luis Martinez
Paredes, en el periodo comprendido entre el dia 3 de febrero de 2025
y 7 de marzo de 2025 (ambos inclusive).

Tercero: Autorizar al Sr. Alcalde-Presidente a la suscripcién del
Acuerdo de Colaboracién Formativa entre el |.E.S. Ciudad Jardin de
Sevilla y el Excmo. Ayuntamiento de Utrera.

Cuarto: Dar traslado del presente acuerdo, al I.E.S. Ciudad Jardin
de Sevilla, asi como a las Oficinas de Servicios Generales de Recursos
Humanos vy Seleccién v Formacién de  Personal, vy de  Nuevas
Tecnologias, Transparencia y Ciudad Inteligente, para la continuacién
del expediente.

En Utrera, a la fecha indicada en el pie de firma de la presente

oropuesia. LA CONCEJALA DELEGADA DE REACTIVACION ECONOMICA,

Pagina 26 de 27

CSV: 07E9003A509400A8WIS4N7TEU2

> fy se puede comprobar con el cédigo PRESIDENCIA - 31/01/2025 Fecha: 31/01/2025

La autenticidad de este documento EIRMANTE - EECHA : DOCUMENTO: 20253821716
FRANCISCO PAULA JIMENEZ MORALES(P4109500A-AYUNTAMIENTO DE UTRERA)-ALCALDIA-

JUAN BORREGO LOPEZ-SECRETARIA GENERAL - 31/01/2025 Hora: 09:45
07ES003AS09400ABWOSANTT6U2 serialNumber=S2833002E,CN=Sello de tiempo TS@ - @firma,0U=Secretaria General de Administracién
en https://sede.utrera.org Digital,O=Secretaria de Estado de Funcién Publica,C=ES - 31/01/2025 09:45:53

Pagina 26 de 27




EMPLEO, CONTRATACION ADMINISTRATIVA, VIVIENDA, PATRMONIO Y
RECURSOS HUMANOS - Fdo.: Isabel Maria Gonzdlez Blanquero.-.”

Analizada la propuesta, la Junta de Gobierno Local por unanimidad de

los miembros presentes, ACUERDA: APROBAR la propuesta anteriormente

transcrifa.

En Utrera, a la fecha indicada al pie de firma del presente documento.- LA

ALCAIDIA-PRESIDENCIA - FDO.: FRANCISCO PAULA JIMENEZ MORALES - EL
SECRETARIO GENERAL.- FDO.: JUAN BORREGO LOPEZ.
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