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EXTRACTO DEL ACTA Y ACUERDOS ADOPTADOS POR LA JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL EN A SESION EXTRAORDINARIA Y URGENTE
CELEBRADA EL DIA 13 DE ENERO DE 2025.

ORDEN DEL DIA

Punto 1. - PRONUNCIAMIENTO DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
SOBRE A URGENCIA.

Punto 2. - PROPUESTA A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE LA
CONCEJALA  DELEGADA DE  REACTIVACION  ECONOMICA,
EMPLEO,  CONTRATACION  ADMINISTRATIVA.  VIVIENDA,
PATRMONIO Y  RECURSOS  HUMANOS,  REIATIVA A
"EXCEPCIONALDAD  PARA  EL NOMBRAMIENTO DE  UN
FUNCIONARIO/A  INTERINO/A  CON A CATEGORIA DE
INGENIERO /A TECNICO,/A INDUSTRIAL, GRUPO A, SUBGRUPO A2,
CON DESTINO AL DEPARTAMENTO TECNICO DE URBANISMO".
APROBACION.

Punto 3. - PROPUESTA A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE LA
CONCEJALA  DELEGADA DE  REACTIVACION  ECONOMICA,
EMPLEO,  CONTRATACION  ADMINISTRATIVA.  VIVIENDA,
PATRMONIO Y  RECURSOS  HUMANOS,  REIATIVA A
"EXCEPCIONALDAD  PARA  EL NOMBRAMIENTO DE  UN
FUNCIONARIO/A DE ADMINISTRACION GENERAL, GRUPO A,
SUBGRUPO A1, CON DESTINO AL  AREA DE SEGURIDAD
CIUDADANA, EMERGENCIAS,  MOVIUDAD URBRANA, MEDIO
AMBIENTE, SALURRIDAD PUBLICA, PARTICIPACION CIUDADANA Y
COMERCIO”. APRORACION.

Punto 4. - PROPUESTA A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE LA
CONCEJALA  DELEGADA DE  REACTIVACION  ECONOMICA,
EMPLEO, CONTRATACION ADMINISTRATIVA, VIVIENDA,
PATRIMONIO Y RECURSOS  HUMANOS,  RELATIVA A
"EXCEPCIONALDAD ~ PARA  EL  NOMBRAMIENTO  DE  UN
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FUNCIONARIO/A  INTERINO/A  CON A CATEGORIA DE
TRABAJADOR /A SOCIAL, GRUPO A, SURGRUPO A2, CON DESTINO
AL DEPARTAMENTO  TECNICO  SERVICIOS  SOCIALES
COMUNITARIOS”. APROBACION.

Declarada abierta la Sesién por el Sr. Alcalde-Presidente, por la
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL se procedié a conocer los asuntos del
Orden del Dia.

PUNTO 1.-PRONUNCIAMIENTO DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
SOBRE LA URGENCIA.

El Sr. Alcalde-Presidente, expone a los miembros de la Junta de
Gobiemo Local que la urgencia de la convocatoria estd justificada:

- Por la necesidad de cubrir urgentemente el puesto de trabajo vacante
n.° 208.1 "Ingeniero Técnico Industrial”, n.° 120.4 "TAG" y un
Trabajor/a Social, Grupo A, Subgrupo A2, por necesidad del servicio.

Analizada la propuesta de la Alcaldia-Presidencia la Junta de
Gobierno Local, por unanimidad de votos a favor, ACUERDA: Apreciar
la urgencia de la Sesién Extraordinaria y Urgente de fecha 13 de

enero de 2025.

PUNTO 2.-PROPUESTA A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE A
CONCEJALA  DELEGADA DE REACTIVACION ECONOMICA,
EMPLEO, CONTRATACION ADMINISTRATIVA, VIVIENDA,
PATRMONIO Y  RECURSOS  HUMANOS,  REIATIVA A
"EXCEPCIONALDAD PARA  EL  NOMBRAMIENTO DE UN
FUNCIONARIO/A  INTERINO/A  CON A CATEGORIA  DE
INGENIERO /A TECNICO/A INDUSTRIAL, GRUPO A, SUBGRUPO A2,
CON DESTINO AL DEPARTAMENTO TECNICO DE URBANISMO".
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"PROPUESTA A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE LA CONCEJALA
DELEGADA DE ~ REACTIVACION  ECONOMICA,  EMPLEO,
CONTRATACION  ADMINISTRATIVA, VIVIENDA, PATRIMONIO Y
RECURSOS HUMANOS

Por parte del Departamento de Servicios Generales de Recursos
Humanos se ha incoado expediente n° 032925000003, para la

declaracién de la excepcionalidad del nombramiento de funcionariado
en interinidod con lo categoria de INGENIERO/A TECNICO/A
INDUSTRIAL, Grupo A, Subgrupo A2, para cubrir temporalmente el
puesto de trabajo vacante n.° 208.1 “Ingeniero Técnico Industrial”, con
destino al Departamento Técnico de Urbanismo. ,

Consta Informe del Técnico de Administracion General del Area
de Recursos Humanos, de fecha 8 de enero de 2025, que literalmente
dice: "Se informa Jo siquiente en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
172.] del Real Decreto 2568-1986, de 28 de noviembre, por el que se
aprveba el Reglamento de organizacién, funcionamiento y régimen juridico de
las Entidades locales.

£l Presupuesto para 2025, se encuentra en sitvacion de prémoga
presupuestaria del presupuvesto de 2024, por Decrefo n.° 2025,00022, de
fecha 3 de enero de 2025, requlando en su base de ejecucion 16° la forma
de nombramiento de funcionarios inferinos.

Fn consecvencia procede evacuar informe sobre cuatro cuestiones:

Primera: Acredlitar la urgencia o necesidad del nombramiento.

Segunda: legalidad del nombramiento en base a la normativa
aplicable.

lercera: Financiacion.

Cuarta: Seleccion.

PRMERA. Lo urgencia o necesidad del  nombramiento  viene
manifestada por la necesidad de cubrir temporalmente en régimen de
interinidad vna plaza vacante de INGENIERO,/A TECNICO/A INDUSTRIAL
correspondiente a la plantilla de personal funcionario de este Ayuniamiento,
con destino al Departamento Técnico de Urbanismo, a los efectos de cubrir
femporalmente el puesto de tabajo vacante n.© 208.1 ‘“Ingeniero Técnico
Industrial”, mientras que se celebra el corespondliente proceso selectivo para
cubrir la correspondiente plaza en propiedad por funcionario de carrera.

£/ citado puesto de rabajo se encuentra vacante a la vista del Decrefo
n.° 2024,06456, de fecha 9 de octubre de 2024, por el que se resvelve
proceder a la jubilacidn fotal del funcionario de carrera D. JOSE ANTONIO
RUIZ FERNANDEZ con DNI XXX7979XX, a la finalizacién de su jornada
laboral el 4 de diciembre de 2024.
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Consta en el presente expediente Providencia de lo Tercera Tenencia
de Alcaldia del Area de Reactivacion Econdmica, Recursos Humanos y
Vivienda, a estos efectos.

SEGUNDA. En cuanto a legalidad del nombramiento, el articulo 10.7
a), del Real Decrefo legisiativo 5,/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprveba el fexto refundido de la ley del Estatuto Bdsico del Empleado Piblico,
permife el nombramiento de funcionarios inferinos, por la existencia de plazas
vacantes, cuando no sea posible su cobertura por funcionarios de carrera, por
un méximo de fres arios.

Por otra parte, la ley 31,2022, de 23 de diciembre, de Fresupuestos
Cenerales del Estado para el ario 2023, en su articulo 20 dispone: “Cinco.
/. la contatacion de personal laboral, asi como los nombramienios de
personal funcionario y estatutario habrdn de realizarse con cardcter fijo,
indefinido o permanente, sequn proceda.

No se podrd contratar personal femporal, ni realizar nombramientos de
personal estatutario temporal y de personal funcionario inferino excepto en
casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables, en
los sypuvestos vy de acverdo con Jas modalidades previstas por el fexto
refundido de la ley del Estatuto de los Trabajadores, en su redaccion dada
por Real Decretoley 32,2021, de 28 de diciembre, el fexto refundido de la
ley del Estatuto Bdsico del Empleado FPublico, en su redaccidn dada por la
ley 20/202], de 28 de diciembre, asi como en el resto de normativa
aplicable”.

la concrecidn de estas necesidades viene fjada por las bases de
ejecucion del Presupuesio para 2024 promogado, que establece entre las
excepciones los nombramientos de funcionarios inferinos para los servicios de
afencién al civdadano, nvevas tecnologias, cultura, educacion, promocidn del
deporte, obras e infraestruciuras, poblados, cemenferio, regularizacion y
disciplina vrbanistica y control y lucha contra el faude fiscal, gestion
presupuestaria vy contabilidad y servicios sociales y ofras politicas sociales,
recursos humanos y fomento de empleo, asi como parques y jardines.

TERCERA. El cosfe salarial mensual, a jornada complefa (jprorrateando
los concepros), correspondliente al nombramiento de UN/A INGENIERO/A
TECNICO/A INDUSTRIAL [AZ) como funcionario inferino, es el siguiente:

- Sveldo Base: 1.147 35 euros.

- Complemenio destino: 653,76 euros.

- Irienios: 41,65 euvros.

- Complemenio especifico. 1.017,44 euros.

- Paga extra: 423,06 euros.

- Total retribuciones: 3.283, 26 euros.

- Respecio al coste de sequridad social se calcula en 1.049. 99 euvros.

-JOJAL: 4.333 25 euros.
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Estos costes vienen deferminados por las refribuciones establecidas en
el Anexo de Personal Funcionario del Presupuesto 2024 prorrogado, para el
puesto de frabajc n.° 208. 1 “Ingeniero Técnico Industrial”

Respecto al coste imputable al ejercicio 2025, considerando e/
nombramiento del funcionario interino a partir del dia 16 de enero de 2025
(11,5 meses) asciende a la cantidad ftotal de 49.832 37 euros,
correspondiendo 37.757,49 euros a las retribuciones, y 12.074,88 euvros a
sequridad social, fal y como se refleja en la propuesta de gasfo inserfa en el
expedliente, con cargo a las aplicaciones presupuestarias: /1. 1500 (12001,
12100, 12006, 12101 y 12009 respecio a las retribuciones y
23.9200. 16000 respecto a la sequridad social.

En cvanto a la financiacion de los cosfes laborales y de sequridad
social, en el Anexo de Fersonal Funcionario del Fresupuesto del ejercicio
2024 prorrogado, estd dofada la plaza por el importe anual.

Asi pues, habrd que presupuestarse para el ejercicio 2025, por el
importe fofal indicado anteriormente incremeniado en el porcentaje que
establezca en su caso la ley de Fresupuestos Generales del Estado para
2025. )

CUARTO. SEIECCION.

Respecio a la seleccidn, por Decreto n.° 2024,08082, de fecha 16
de diciemnbre de 2024, se ha gprobado reactivar la Bolsa de Trabagjo de
Ingenieria Técnica Industrial (grupo A, subgrupo AZ) constitvida por Decreto
de Alcaldia de fecha 8 de julio de 2020, debido a la necesidad de
cobertura de puestos, mediante conirataciones laborales o nombramientos de
personal funcionario inferino.

For lo tanto, la  seleccion del personal cumpliré con los criferios
seralados en el arficulo 91.2, de la ley 7/ 1985, de 2 de abril reguladora
de de los Bases del Régimen local, el cual establece que: “la seleccion de
fodo el personal, sea funcionario o laboral debe realizarse de acverdo con la
oferfta de empleo publico, mediante convocatoria publica y a tavés del
sistema de concurso, oposicion o concurso- oposicion libre en los que se
garanticen, en fodo caso, los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad, asi como el de publicidad”.

En consecvencia SE INFORMA FAVORABLEMENTE el nombramiento
de UN funcionario interino, con la categoria de INGENIERO,/A TECNICO,/A
INDUSTRIAL Grypo A, Subgrupo A2, para cubrir femporalmente el puesto de
frabajo vacante n. 208.1 ‘Ingeniero Técnico Industial”, con destino af
Departamento Técnico de Urbanismo, hasta la cobertura reglada del puesto
por personal funcionario de carrera a kavés de cualquiera de los
procedimientos legalmente establecidos, o hasta que cesen los motivos de
urgencia y necesidad que justifican el mismo, se constitvya vna nueva bolsa
de trabajo resulfante del proceso selectivo que en su caso se convoque para
cubrir dicho puesto en propiedad o se decida la supresicn o amortizacion del
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puesto, y en fodo caso, feniendo en cuenta el limite temporal previsto en e/
articulo 10, del Real Decrefo legisiativo 5,2015, de 30 de octubre, una vez
se obtenga el informe favorable de la Intervencicn, y siempre que la Junta de
Gobierno Llocal apruebe la excepcionalidad del nombramiento.

En Urera, a lo fecha indicada en el pie de fima del presente
documento. £l Técnico de Administracion General del Area de Recursos
Humanos.- Fdo. Oscar Rodriguez Serrano”.

Con fecha 10 de enero de 2025, se informa favorablemente por
la Intervencion el crédito con cargo a las aplicaciones presupuestarias
siguientes: /1.1500 (12001, 12100, 12006, 12101 y 12009) en
cuanto a las refribuciones y 23.9200.16000 respecto a la seguridad
social.

Por todo lo expuesto anferiormente, vengo a PROPONER A LA
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL:

PRIMERO.- Aprobar la excepcionalidad para el nombramiento de
UN/A funcionario/a inferino/a, con la cafegoria de INGENIERO/A
TECNICO/A INDUSTRIAL, Grupo A, Subgrupo A2, para cubrir
temporalmente el puesto de trabajo vacante n.° 208.1 “Ingeniero
Técnico Industrial”, con destino al Departamento Técnico de Urbanismo,
hasta la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de
carrera a fravés de cualquiera de los procedimientos legalmente
establecidos, o hasta que cesen los motivos de urgencia y necesidad
que justifican el mismo, se constittya una nueva bolsa de trabajo
resultante del proceso selectivo que en su caso se convoque para cubrir
dicho puesto en propiedad o se decida la supresion o amortizacion del
puesto, y en todo caso, teniendo en cuenta el limite temporal previsto en
el articulo 10, del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

SEGUNDO .- Respecto a la selecciéon de la persona a nombrar en
interinidad, por Decreto n.° 2024,/08082, de fecha 16 de diciemnbre
de 2024, se ha aprobado reactivar la Bolsa de Trabajo de Ingenieria
Técnica Industrial (grupo A, subgrupo A2) constituida por Decrefo de
Alcaldia de fecha 8 de julio de 2020, debido a la necesidad de
cobertura  de  puestos, medianfe contrataciones laborales o
nombramientos de personal funcionario inferino.

TERCERO - Esta inferinidad serén financiadas con cargo a las
aplicaciones  presupuestarias:  71.1500 (12001, 12100, 12006,
12101 y 12009) en cuanto a las retribuciones y 23.9200.16000
respecto a la seguridad social.

CUARTO .- Dar traslado de la presente propuesta, una vez
aprobada, @ la Oficina Técnica de Urbanismo, y de Servicios
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Generales de Recursos Humanos y Seleccion y Formacion de Personal,
para la continuacién del expediente.

En Utrera, a la fecha indicada en el pie de firma de la presente
propuesta. LA CONCEJAIA DELIEGADA DE REACTIVACION
ECONOMICA, EMPLEO, CONTRATACION  ADMINISTRATIVA,
VIVIENDA, PATRIMONIO Y RECURSOS HUMANOS.- Fdo.: Isabel

Maria Gonzélez Blanquero.”

Analizada la propuesta, la Junta de Gobierno local por
unanimidad de los miembros presentes, ACUERDA: APROBAR la

propuesta anteriormente transcrita.

PUNTO 3.-PROPUESTA A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE LA
CONCEJALA DELEGADA DE REACTIVACION  ECONOMICA,
EMPLEO, = CONTRATACION  ADMINISTRATIVA,  VIVIENDA,
PATRMONIO Y  RECURSOS HUMANOS, RELATVA A
"EXCEPCIONALIDAD ~ PARA  EL NOMBRAMIENTO DE  UN
FUNCIONARIO/A DE ADMINISTRACION GENERAL, GRUPO A,
SUBGRUPO A1, CON DESTINO AL AREA DE SEGURIDAD
CIUDADANA, EMERGENCIAS, MOVILDAD URBANA, MEDIO
AMBIENTE, SALUBRIDAD PUBLICA, PARTICIPACION CIUDADANA Y
COMERCIO". APROBACION.

Por el Secretario General, se dio exposicion a la siguiente
propuesta:

“PROPUESTA A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE LA CONCEJALA
DELEGADA DE  REACTIVACION ~ ECONOMICA,  EMPIEO,
CONTRATACION  ADMINISTRATIVA, VIVIENDA, PATRIMONIO Y
RECURSOS HUMANOS

Por parte del Departamento de Servicios Generales de Recursos
Humanos se ha incoado expediente n° 032925000002, para la
declaracién de la excepcionalidad del nombramiento de funcionariado
en interinidad con la categoria de TECNICO,/A DE ADMINISTRACION
GENERAL, Grupo A, Subgrupo AT, para cubrir temporalmente el puesto
de trabajo vacante n.° 120.4 "TAG del Area de Seguridad Ciudadana,
Emergencias, Movilidad Urbana, Medio Ambiente, Salubridad Publica,

Participacion Ciudadana y Comercio”.
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Consta Informe del Técnico de Administracién General del Area
de Recursos Humanos, de fecha 8 de enero de 2025, que literalmente
dice: "Se informa lo siquiente en cumplimiento de lo dlispuesto en el articulo
172.] del Real Decreto 2568-1986, de 28 de noviembre, por el que se
aprveba el Reglamento de organizacion, funcionamiento y régimen juridico de
las Entidades locales.

£l Presupuesto para 2025, se encuentra en sitvacion de prdmoga
presupuestaria del presupuesto de 2024, por Decrefo n.° 2025,/00022, de
fecha 3 de enero de 2025, requlando en su base de ejecucion 16° la forma
de nombramiento de funcionarios inferinos.

Fn consecvencia procede evacuar informe sobre cuatro cuestiones:

Frimera: Acredlifar la urgencia o necesidad del nombramiento.

Segunda: legalidad del nombramiento en base a la normativa
aplicable.

lercera: Financiacion.

Cuarta.: Seleccion.

PRIMERA.  la  urgencia o necesidad  del  nombramiento  viene
manifestada por la necesidad de cubrir temporalmente en  régimen  de
interinided uvna ploza vacante de TECNICO/A DE ADMINISTRACION
GENERAL (A1) correspondliente a la plantilla de personal funcionario de esfe
Ayuntamiento, con destino al Departamento de Servicios Generales del Area
de Seguridad Civdadana, Emergencias, Movilidad Urbana, Medio Ambiente,
Salvbridad  Piblica,  Participacion Civdadana v Comercio, para  cubrir
femporalmente el puesto de trabajo vacante n.€ 120.4 “TAG de Area”.

£l citado puesto se encuentra vacante a la vista del Decrefo n.
2025,00008, de fecha 2 de enero de 2025, por el que se resvelve
declarar al funcionario de carrera D. Diego Hidalgo Morgado, con DINI:
*EEOQTT** litular del puesto de trabajo n.° 120.4 TAG del Area de
Seguridad Civdadana, Emergencias, Movilidad Urbana, Medio Ambiente,
Salvbridad Fiblica, Participacion Civdadana y Comercio”, en la sitvacidn
administrativa de Servicios en otras Administraciones FPublicas, a la vista de la
Resolucion n.° 192/2024, de fecha 30 de diciembre de 2024, de lo
Vicepresidencia del Consorcio de FPrevencidn, Extincion de Incendios y
Salvamento de la Frovincia de Sevilla, por la que se confiere con efectos del
dia 2 de enero de 2025, al funcionario de carrera D. Diego Hidalgo
Morgado [DNI: ***091.7**) la correspondiente Comisicn de Servicios en
la plaza de TAG, por plazo de un ario (prorrogable por oo conforme al art
64 del RD 364,1995) para el puesto O19-2 Grupo,/Subgrupo Al.

Consta en el presente expediente Frovidencia de la Tercera Tenencia
de Alcaldia del Area de Reactivacion Econdmica, Recursos Humanos y
Vivienda, a estos efectos.

SEGUNDA. En cuanto a legalidad del nombramiento, el arficulo 10.7

a), del Real Decreto legislativo 5,/2015, de 30 de octubre, por el que se

o
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aprveba el fexto refundido de la ley del Estatuto Bdsico del Empleado Piblico,
oermite el nombramiento de funcionarios inferinos, por la existencia de plazas
vacantes, cuando no sea posible su cobertura por funcionarios de carrera, por
un maximo de fres arios.

For ofra parte, la ley 31,2022, de 23 de diciembre, de Fresupuesios
Generales del Estado para el ario 2023, en su articulo 20 dispone: “Cinco.
/. la contatacidon de personal laboral, asi como los nombramientos de
personal funcionario y estatutario habrdn de realizarse con cardcler fijo,
indefinido o permanente, segun proceda.

No se podrd contratar personal temporal, ni realizar nombramientos de
personal estatutario temporal vy de personal funcionario inferino excepto en
casos excepcionales y para cubrir necesidades urgenfes e inaplazables, en
los supuestos vy de acverdo con las modalidades previstas por el fexto
refundido de la ley del Estatuto de los Trabajadores, en su redaccion dada
oor Real Decretoley 32,2021, de 28 de diciembre, el fexto refundido de la
ley del Estatuto Bdsico del Empleado Piblico, en su redaccion dada por la
ley 20,2021, de 28 de diciembre, asi como en el resto de normativa
aplicable”.

la concrecidn de estas necesidades viene fjada por las bases de
ejecucion del Presupuesto para 2024 prorrogado, que establece entre las
excepciones los nombramientos de funcionarios inferinos para los servicios de
afencidn al civdadano, nuevas fecnologias, cultura, educacién, promocicn del
deporte, obras e infraestructuras, poblados, cemenferio, regularizacion y
disciplina vrbanistica 'y control 'y lucha contra el faude fiscal, gestion
presupuestaria y contabilidad y servicios sociales y ofras politicas sociales,
recursos humanos y fomenfo de empleo, asi como parques y jardines.

JERCERA. El coste salarial mensual, a jornada completa [prorrateando
los concepfos), correspondiente al nombramiento de UN/A TECNICO/A DE
ADMINISTRACION GENERAL (A1) como funcionario inferino, es el siguiente:

- Sveldo Base.: 1.327, 06 euros.

- Complemento destino: 835,39 euros.

- Irienios: 51,0 euros.

- Complemenio especifico. 1.398,63 euros.

- Paga extra: 280,97 euros.

- Total retribuciones: 3.893, 12 euros.

- Respecto al coste de seguridad social se calcula en 1.245,02 euros.

-JOJAL: 5. 138, 14 euros.

Estos costes vienen determinados por las refribuciones establecidas en
el Anexo de Personal Funcionario del Presupuesto 2024 prorrogado, para el
puesto de tabajc n.° 120.4 ‘TAG del Area de Seguridad Civdadana,
Fmergencias, Movilidad Urbana, Medio Ambiente, Salvbridad Piblica,

Farticipacion Civdadana y Comercio’.
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Respecto al coste imputable al ejercicio 2025, considerando e/
nombramiento del funcionario interino a partir del dia 16 de enero de 2025
(11,5 meses) asciende a Ilo cantidad ftotal de 5908861 euros,
correspondiendo 44.770,88 euros a las refribuciones, vy 14.317,73 euros a
sequridad social, fal y como se refleja en la propuesta de gasfo inserta en el
expedliente, con cargo a las aplicaciones presupuestarias: 41.9204 (12000,
12700, 12006, 1210] y 12009) respecio a las retribuciones y
23.9200. 16000 respecto a la sequridad social.

En cvanto a la financiacion de los cosfes laborales y de sequridad
social, en el Anexo de Personal Funcionario del Presupuesto del ejercicio
2024 prorrogado, estd dotada la plaza por el imporfe anual.

Asi pues, habrd que presupuestarse para el ejercicio 2025, por el
imporfe fotal indicado anteriormente incrementado en el porceniaje que
establezca en su caso la ley de Presupuestos Generales del Estado para
2025. )

CUARTO. SEIECCION.

Respecio a la seleccidn, por Decrefo n.° 2025,/00007, de fecha 2 de
enero de 2025, se ha aprobado la constitucion de la bolsa de tabagjo de
Jecnico de Adminisiracion General, grupo A, subgrupo Al, con objeto de
ulilizarla para cubrir, mediante nombramientos en inferinidad, los puestos
vacanfes existentes o sustitucion transitoria de sus fitulares, y, en su caso,
necesidades femporales gue surjan.

For lo tanto, la  seleccion del personal cumplird con los criterios
sefalados en el articulo 91.2, de la ley 7/ 1985, de 2 de abril, requladora
de de las Bases del Régimen local, el cual establece que. ‘la seleccion de
fodo el personal, sea funcionario o laboral debe realizarse de acverdo con la
oferta de empleo publico, mediante convocatoria piblica y a tavés del
sistema de concurso, oposicion o concurso- oposicion libre en Jos que se
garanticen, en fodo caso, los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad, asi como el de publicidad”.

En consecvencia SE INFORMA FAVORABLEMENTE el nombramiento
de UN func/oqaf/o inferino, con la cafegoria de TECNICO/A DE
ADMINISTRACION ~ GENERAL, ~ Grypo A, Subgrupo  Al,  para  cubrir
femporalmente el puesto de tabajo vacante n.° 120.4 "TAG del Area de
Seguridad Civdadana, Emergencias, Movilidad Urbana, Medio Ambiente,
Salvbridad Piblica, Participacion Civdadana y Comercio”, mientras que el
funcinario de carrera fitular del puesto Don Diego Hidalgo Morgado, se
encuentre nombrado en comision de servicios por el Consorcio de Frevencion,
Extincion de Incendlios y Salvamento de la Provincia de Sevilla, con una
duracién maxima de un aro, promogable por oo, hasta la cobertura reglada
del puesio por personal funcionario de carrera a kavés de cualgquiera de los
procedimientos legalmente establecidos, o hasta que cesen los motivos de
urgencia y necesidad que justifican el mismo, se constitvya una nueva bolsa

Pagina 10 de 16

CSV: 07E90039CA8100R1R9O0VENGEIO

La autenticidad de este documento EIRMANTE - EECHA : DOCUMENTO: 20253787393
lv; se puede comprobar con el cédigo FRANCISCO PAULA JIMENEZ MOEQEEISD(E?\‘]E?I?E(?OQ\;\OYJ}IJZ%EQMIENTO DE UTRERA)-ALCALDIA- Fecha: 13/01/2025
07E90039CA8100R1RI9O0VENGIO . JUAN BORREGO LOPEZ-SECRETAR[A GENERAL - 13/01/2025 - » Hora: 12:02
serialNumber=S2833002E,CN=Sello de tiempo TS@ - @firma,OU=Secretaria General de Administracién
en https://sede.utrera.org Digital,O=Secretaria de Estado de Funcién Publica,C=ES - 13/01/2025 12:02:17

Pagina 10 de 16




de trabajo resulfante del proceso selectivo que en su caso se convoque para
cubrir dicho puesto en propiedad o se decida la supresicn o amortizacion del
puesio, y en todo caso, feniendo en cuenta el limite temporal previsto en el
articulo 10, del Real Decrefo legisiativo 5,/2015, de 30 de octubre, una vez
se obtenga el informe favorable de la Intervencicn, y siempre que la Junta de
Gobierno Llocal apruebe la excepcionalidad del nombramiento.

En Urera, a lo fecha indicada en el pie de fima del presente
documento. £l Técnico de Administracion General del Area de Recursos
Humanos.- Fdo. Oscar Rodriguez Serrano”.

Con fecha 10 de enero de 2025, se informa favorablemente por
la Intervencion el crédito con cargo a las aplicaciones presupuestarias
siguientes: 41.9204 (12000, 12100, 12006, 12101 y 12009)
respecto a las retribuciones y 23.9200. 16000 respecto a la seguridad
social.

Por todo lo expuesto anteriormente, vengo a  PROPONER A LA
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL:

PRIMERO.- Aprobar la excepcionalidad para el nombramiento de
UN/A funcionario/a inferino/a, con la categoria de TECNICO/A DE
ADMINISTRACION GENERAL, Grupo A, Subgrupo Al, para cubrir
temporalmente el puesto de trabajo vacante n.° 120.4 "TAG del Area
de Seguridad Ciudadana, Emergencias, Movilidad Urbana, Medio
Ambiente, Salubridad Piblica, Participacion Ciudadana y Comercio”,
mientras que el funcinario de carrera fitular del puesto Don Diego
Hidalgo Morgado, se encuentre nombrado en comision de servicios por
el Consorcio de Prevencion, Extincion de Incendios v Salvamento de la
Provincia de Sevilla, con una duracién maxima de un afo, prorrogable
por ofro, hasta la cobertura reglada del puesto por personal funcionario
de carrera a fravés de cualquiera de los procedimientos legalmente
establecidos, o hasta que cesen los motivos de urgencia y necesidad
que justifican el mismo, se constituya una nueva bolsa de frabajo
resultante del proceso selectivo que en su caso se convoque para cubrir
dicho puesto en propiedad o se decida la supresion o amortizacion del
puesto, y en todo caso, teniendo en cuenta el limite temporal previsto en
el arficulo 10, del Real Decrefo legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

SEGUNDO .- Respecto a la selecciéon de la persona a nombrar en
interinidad, por Decrefo n.° 2025/00007, de fecha 2 de enero de
2025, se ha aprobado la constitucién de la bolsa de trabajo de
Tecnico de Administracion General, grupo A, subgrupo AT, con objefo
de utilizarla para cubrir, mediante nombramientos en interinidad, los
puesfos vacantes existentes o sustitucion transitoria de sus titulares, y, en
su caso, necesidades temporales que surjan.
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TERCERO - Esta inferinidad serén financiadas con cargo a las
aplicaciones presupuestarias:  41.9204 (12000, 12100, 12006,
12101 y 12009) respecto a las retribuciones y 23.9200.16000
respecto a la seguridad social.

CUARTO.- Dar traslado de la presente propuesta, una vez
aprobada, a la Oficina de Servicios Generales del Area de Seguridad
Civdadana, Emergencias, Movilidad Urbana, Medio  Ambiente,
Salubridad  Pdblica,  Participacion  Ciudadana vy Comercio, vy de
Servicios Generales de Recursos Humanos y Seleccion y Formacién de
Personal, para la continuacién del expediente.

En Utrera, a la fecha indicada en el pie de firma de la presente
oropuesta. LA CONCEJAIA DELEGADA DE REACTIVACION
ECONOMICA, EMPIEO, CONTRATACION  ADMINISTRATIVA,
VIVIENDA, PATRIMONIO Y RECURSOS HUMANCOS.- Fdo.: Isabel

Maria Gonzdlez Blanquero.”

Analizada la propuesta, la Junta de Gobierno local por
unanimidad de los miembros presentes, ACUERDA: APROBAR la
propuesta anteriormente transcrita.

PUNTO 4.-PROPUESTA A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE LA
CONCEJALA DELEGADA DE REACTIVACION ECONOMICA,
EMPLEO,  CONTRATACION  ADMINISTRATIVA,  VIVIENDA,
PATRMONIO Y  RECURSOS HUMANOS,  RELATIVA A
"EXCEPCIONALDAD  PARA  EL  NOMBRAMIENTO DE UN
FUNCIONARIO/A  INTERINO/A CON LA CATEGORIA DE
TRABAJADOR/A SOCIAL, GRUPO A, SUBGRUPO A2, CON DESTINO
AL DEPARTAMENTO  TECNICO  SERVICIOS  SOCIALES
COMUNITARIOS". APROBACION.

Por el Secretario General, se dio exposicion a la siguiente
propuesta:

"PROPUESTA A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE LA CONCEJALA
DELEGADA DE  REACTIVACION ~ ECONOMICA,  EMPLEO,
CONTRATACION  ADMINISTRATIVA,  VIVIENDA, PATRIMONIO Y
RECURSOS HUMANOS
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Por parte del Departamento de Servicios Generales de Recursos
Humanos, se ha incoado expediente n° 032925000001, para la
declaracién de la excepcionalidad del nombramiento de un funcionario
interino por exceso o acumulacién de tareas, con la categoria de
TRABAJADOR/A SOCIAL, Grupo A, Subgrupo A2, con destino al
Departamento Técnico Servicios Sociales Comunitarios.

Consfa Informe emitido por el Técnico de Administracion General
de la Unidad Administrativa de Recursos Humanos, de fecha 10 de
enero de 2025, que literalmente dice: “Se informa lo siguiente en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 172.] del Real Decreto 2568-
1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
organizacion, funcionamienio y régimen juridico de las Entidades locales.

£l Presupuesto para 2025, se encuentra en sitvacion de préroga
presupuvestaria del presupuesto de 2024, por Decreto n.° 2025,/00022, de
fecha 3 de enero de 2025, requlando en su base de ejecucion 16° Ja forma
de nombramiento de funcionarios inferinos.

En consecvencia procede evacuar informe sobre cuatro cuestiones:

Primera: Acredlifar la urgencia o necesidad del nombramiento.

Sequnda: legalidad del nombramiento en base a la normativa
aplicable.

lercera: Financiacion.

Cuarta. Seleccion.

PRIMERA. Se precisa el nombramiento de un tuncionario inferino, por
exceso o acumulacion de ftareas, por un periodo de 3 meses, con la
categoria de Trabajador/a Social [A2), como refverzo del Departamento de
Servicios Sociales Comunitarios, debido al inicio del Programa de Frevencidn
de Exclusion Social 2024, en cuya primera fase se debe emitir un informe
social sobre el cumplimiento o incumplimiento de los requisitos establecidos en
las bases de seleccion del personal a confrafar, asi como su posterior
valoracion y sequimiento del Programa, lo cual conlleva la obligacion de rfener
que incrementar las aplicaciones  presupuestarias que se defallan o
confinvacion.

SEGUNDA. En cuanto a legalidad del nombramiento, el articulo 10.7
d), del Real Decreto legislativo 5,/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprveba el fexto refundido de la ley del Estatuto Bdsico del Empleado Piblico,
permite el nombramiento de  funcionarios inferinos, por el exceso o
acumulacion de fareas por plozo mdximo de nueve meses, dentro de un
periodo de dieciocho meses.

For otra parte, la ley 31,2022, de 23 de diciembre, de Presupuesios
Cenerales del Estado para el ario 2023, en su articulo 20 dispone: “Cinco.
/. la contatacidon de personal laboral, asi como los nombramientos de
personal funcionario y esfatutario habrdn de realizarse con cardcler fijo,
indefinido o permanente, segin proceda.
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No se podrd contratar personal temporal, ni realizar nombramientos de
personal estatutario temporal vy de personal funcionario inferino excepto en
casos excepcionales y para cubrir necesidades vrgentes e inaplazables, en los
supuestos y de acverdo con las modalidades previstas por el fexio refundlido
de la ley del Estatufo de los Trabajadores, en su redaccion dada por Real
Decretoley 32,2021, de 28 de diciembre, el fexto refundido de la ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, en su redaccion dada por lo ley
20,2021, de 28 de diciembre, asi como en el resto de normativa
aplicable”.

la concrecidn de estas necesidades viene fjada por las bases de
ejecucion del Fresupvesto 2024 prorrogado, que  establece entre  sus
excepciones los nombramientos de funcionarios inferinos para los servicios de
afencion al civdadano, nuevas fecnologias, cultura, educacién, promocicn del
deporte, obras e infraestructuras, poblados, cemenferio, regularizacion y
disciplina urbanistica 'y control 'y lucha contra el faude fiscal, gestion
presupuvestaria y contabilidad y servicios sociales y oiras politicas sociales,
recursos humanos y fomenfo de empleo, asi como parques y jardines.

TERCERA. En cuanto al coste salarial TOTAL a jomada complefa,
correspondliente al nombramiento de UN/A TRABAIADOR/A SOCIAL [A2),
como  funcionario inferino por exsceso o acumulacién de fareas, y en
aplicacion del articulo 17 del acverdo de las condliciones de tabajo del
personal funcionario del Ayuntamiento de Ulrera, por un periodo de 3 meses,
ascenderia a la cantidad de 12.373 68 euros, correspondiendo 9.375,42
evros a las refribuciones y 2.998,26 euros a seguridad social. Se adjunia
propuesta de gasto suscrita por la Tercera Tenencia de Alcaldia al respecio.

Respecto a la financiacion del coste de las retibuciones para efectuar
dicho nombramiento (9.375,42 euros), por Decreto n.® 2025,/00154, de
fecha 10 de enero de 2025, se aprveba la modificacion presupuvesiaria
expfe. n.°00]1,2025,/TC/00] del Presupuesto 2025 prorrogado de 2024,
mediante  kransferencia de crédifo entre  aplicaciones  presupuesiarias
perfenecientes a distinfa drea de gasto, por importe de 9.375,42 euros.

Fn cuanto a la financiacién del coste de sequridad social, en el Anexo
de personal funcionario del Presupuesto 2024 prormogado, existen crédiios
consignados para el puesto vacante n.° 120.9 “TAG de Area” adscrito al
Departamento de Servicios Generales del Area de Economia y Hacienda, los
cuales no se van a comprometer durante el primer trimestre del ejercicio 2025
(3 meses), ascendiendo los mismos a un importe de 3.879.00 euvros en
concepto de sequridad social.

CUARTO. SEIECCION.

Respeclo a la seleccion de las personas que sea nombrada como
personal funcionario en inferinidad, por Decrelo de Alcaldia 2024,07477,
de fecha 18 de noviembre de 2024, se resvelve aprobar el resulfado
definifivo de la seleccion para cubrir una plaza Trabajador/a Social, por el

Pagina 14 de 16

CSV: 07E90039CA8100R1R9O0VENGEIO

La autenticidad de este documento EIRMANTE - EECHA : DOCUMENTO: 20253787393
: lv; se puede comprobar con el cédigo FRANCISCO PAULA JIMENEZ MOSQEEISD(E?\‘]E?I?E?OQ\;\OYJ}IJZ%EQMIENTO DE UTRERA)-ALCALDIA- Fecha: 13/01/2025
07E90039CA8100R1RI9O0VENGIO . JUAN BORREGO LOPEZ-SECRETAR[A GENERAL - 13/01/2025 - » Hora: 12:02
serialNumber=S2833002E,CN=Sello de tiempo TS@ - @firma,OU=Secretaria General de Administracién
en https://sede.utrera.org Digital,O=Secretaria de Estado de Funcién Publica,C=ES - 13/01/2025 12:02:17

Pagina 14 de 16




procedimiento de oposicion en tumo libre, cormespondiente al grupo A,
subgrupo A2,y constitvir Bolsa de frabajo de Trabajador/a Social, en
atencion a las actas del tibunal calificador de fecha 10 de octubre y 22 de
octubre de 2024.

For lo fanto, la  seleccidn del personal cumplird con los criferios
sefalados en el articulo 91.2, de lo ley 7/ 1985, de 2 de abril, requladora
de de las Bases del Régimen local, el cual establece que: “la seleccidn de
fodo el personal, sea funcionario o laboral debe realizarse de acverdo con la
oferta de empleo publico, mediante convocatoria publica y a tavés del
sistema de concurso, oposicion o concurso- oposicion libre en los que se
garanticen, en lodo caso, los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad, asi como el de publicidad”.

En consecvencia SE INFORMA FAVORABLEMENTE el nombramiento
de UN tuncionario inferino por exceso o acumulacion de fareas, con la
categoria de TRABAIADOR,/ A SOCIAL Grupo A, Subgrupo A2, a jomada
completa, por un periodo de TRES MESES, con destino al Departamento
Técnico Servicios Sociales Comunitarios, de conformidad con lo establecido
en el articulo 10.1 d), del Real Decreto legisiativo 5,/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprveba el fexto refundido de la ley del Fstatuto Bdsico
del Empleado Piblico, siempre y cuando se informe favorablemente por la
Infervencidn, y la Junta de Gobiemo local apruebe la excepcionalidad del
nombramiento.

En Urera, o la fecha indicada en el pie de fima del presente
documento. £l Técnico de Administracion General de la Unidad Administrativa
de Recursos Humanos.- Fdo.: Oscar Rodriguez Serrano”.

Con fecha 10 de enero de 2025, se informa favorablemente por
la Intervencion el crédito con cargo a las aplicaciones presupuestarias
siguientes: 52.2310 (12001, 12100, 12006, 12101 y 12009) en
cuanto a las refribuciones y 23.9200.16000 respecto a la seguridad
social.

Por todo lo expuesto anteriormente, vengo a  PROPONER A A
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL:

PRIMERO.- Aprobar la excepcionalidad para el nombramiento de
UN funcionario interino por exceso o acumulacion de tareas, con la
categoria de TRABAJADOR/A SOCIAL, Grupo A, Subgrupo A2, a
jornada completa, por un periodo maximo de TRES MESES, con destino
al  Departamento  Técnico  Servicios  Sociales  Comunitarios, de
conformidad con lo establecido en el articulo 10.1 d), del Real Decreto
legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico.

SEGUNDO .- Respecto a la seleccion de la persona que sea
nombrada como personal funcionario en inferinidad, por Decreto de
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Alcaldia 2024/07477, de fecha 18 de noviembre de 2024, se
resuelve aprobar el resultado definitivo de la seleccion para cubrir una
plaza Trabajador/a Social, por el procedimiento de oposicién en turno
libre, correspondiente al grupo A, subgrupo A2, v constituir Bolsa de
frabajo de Trabajador/a Social, en atencién a las actas del tribunal
calificador de fecha 10 de octubre y 22 de octubre de 2024.

TERCERO - Esta inferinidad serd financiada con cargo a los
aplicaciones presupuestarias:  52.2310 (12001, 12100, 12006,
12101 y 12009) en cuanto a las refribuciones y 23.9200.16000
respecto a la seguridad social.

CUARTO .- Dar traslado de la presente propuesta, una vez
aprobada, a las Unidades Administrativas de Secretaria General e
Intervencion, asi como a las Oficinas de Servicios Generales de
Recursos Humanos y Seleccion y Formacién de Personal, y de Servicios
Cenerales de Servicios Sociales, a los efectos oportunos.

En Utrera, a la fecha indicada en el pie de firma de la presente
propuesta. LA CONCEJALA DELEGADA DE REACTIVACION
ECONOMICA, EMPLEO, CONTRATACION ~ ADMINISTRATIVA,
VIVIENDA, PATRIMONIO Y RECURSOS HUMANCOCS.- Fdo.: Isabel

Maria Gonzdlez Blanquero.”

Analizada la propuesta, la Junta de Gobierno local por
unanimidad de los miembros presentes, ACUERDA: APROBAR la

propuesta anteriormente transcrita.

En Utrera, a la fecha indicada al pie de firma del presente
documento.-.- LA ALCALDIAPRESIDENCIA - Fdo.: FRANCISCO PAULA
JIMENEZ MORALES.- EL SECRETARIO GENERAL- Fdo.: JUAN
BORREGO LOPEZ.
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