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EXTRACTO DEL ACTA Y ACUERDOS ADOPTADOS POR LA JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL EN LA SESION ORDINARIA CELEBRADA EL DIA
20 DE DICIEMBRE DE 2024.

ORDEN DEL DIA
Punto 1.- APROBACION DE LAS ACTAS ANTERIORES.

Punto 1.1.- APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ORDINARIA
DE FECHA 13 DE DICIEMBRE DE 2024.

Punfto 1.2.- APROBACION  DEL  ACTA DE A SESION
EXTRAORDINARIA Y URGENTE DE FECHA 16 DE DICIEMBRE DE
2024.

Punto 1.3.- APROBACION DEL ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA
Y URGENTE DE FECHA 18 DE DICIEMBRE DE 2024,

Punto 2.- PROPUESTA DE LA CONCEJALIA DELEGADA DE SEGURIDAD
CIUDADANA,  EMERGENCIAS, MOVILDAD  URBANA, MEDIO
AMBIENTE, SALUBRIDAD PUBLICA, PARTICIPACION CIUDADANA Y
COMERCIO, RELATIVA A “SUBVENCION DE CONCURRENCIA
COMPETITIVA LE10-LS1 PARTICIPACION CIUDADANA. RESOLUCION
DEFINITIVA PARCIAL". APROBACION.

Punto 3.- ASUNTOS URGENITES.

Punto 3.1.- PROPUESTA DE A CONCEJALA DELEGADA DE
REACTIVACION ~ ECONOMICA,  EMPLEO,  CONTRATACION
ADMINISTRATIVA,  VIVIENDA,  PATRIMONIO Y RECURSOS
HUMANOS, RELATIVA A "PROGRAMA MUNICIPAL “MAS SEVILLA” DE
UTRERA”. PROGRAMACION DE ACTUACIONES. APROBACION.

Punto 3.2.- PROPUESTA DE LA CONCEJALIA DELEGADA DEL AREA DE
REACTIVACION ~ ECONOMICA,  EMPLEO, ~ CONTRATACION
ADMINISTRATIVA,  VIVIENDA, ~ PATRIMONIO Y RECURSOS
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HUMANOS,  RELATVA A “SERVICIOS  EXTRAORDINARIOS
REALIZADOS POR  EMPLEADOS MUNICIPALES, POLICIA LOCAL, DE
ENERO A JUNIO 2024 E IMPORTE DE 26.700727.-€".
APROBACION.

Punto 3.3- PROPUESTA DE A CONCEJALA DELEGADA DE
SEGURIDAD CIUDADANA, EMERGENCIAS, MOVILDAD URBANA,
MEDIO  AMBIENTE,  SALUBRIDAD  PUBLICA,  PARTICIPACION
CIUDADANA Y COMERCIO, REIATIVA A “SUBVENCION DE
CONCURRENCIA  COMPETITIVA  LETOLS2 PARTICIPACION
CIUDADANA". RESOLUCION DEFINITIVA PARCIAL. APROBACION.

Punto 3.4.- PROPUESTA DE LA CONCEJALIA DELEGADA DEL AREA DE
REACTIVACION ~ ECONOMICA,  EMPLEO,  CONTRATACION
ADMINISTRATIVA,  VIVIENDA,  PATRIMONIO Y RECURSOS
HUMANOS, RELATIVA A "EXCEPCIONALIDAD DEL NOMBRAMIENTO
DE FUNCIONARIOS INTERINOS PARA LA EJECUCION DE LA
ACTUACION SUBVENCIONADA DE A SUBLUNEA 1, PIAN DE
EMPLEO “MAS  SEVILLA” DE UTRERA, OFICINA DE ESTUDIOS
TECNICOS Y REDACCION DE PROYECTOS". APROBACION.

Punto 3.5.- PROPUESTA DE LA CONCEJALIA DELEGADA DEL AREA DE
REACTIVACION  ECONOMICA,  EMPLEO,  CONTRATACION
ADMINISTRATIVA,  VIVIENDA,  PATRIMONIO Y RECURSOS
HUMANOS, RELATIVA A "EXCEPCIONALDAD PARA AMPLIAR LA
CONTRATACION  [ABORAL DE PEON, PUESTO DE TRABAJO
NUMERO 605.1 OPERARIO DE CEMENTERIO”. APROBACION.

Punto 3.6.- PROPUESTA DE LA CONCEJALIA DELEGADA DEL AREA DE
REACTIVACION  ECONOMICA,  EMPLEO,  CONTRATACION
ADMINISTRATIVA,  VIVIENDA,  PATRIMONIO Y RECURSOS
HUMANOS, RELATIVA A “ EXCEPCIONALIDAD DEL NOMBRAMIENTO
DE FUNCIONARIO INTERINO DE UN ADMINISTRATIVO, GRUPO C,
SUBGRUPO C1, PARA LA OFICINA DE GESTION DE INGRESOS”.
APROBACION.

Declarada abierta la Sesion por el Sr. Alcalde-Presidente, por la JUNTA
DE GOBIERNO LOCAL se procedié a conocer los asuntos del Orden
del Dia.
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PUNTO 1.- APROBACION DE LAS ACTAS ANTERIORES.

PUNTO 1.1.- APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ORDINARIA
DE FECHA 13 DE DICIEMBRE DE 2024.

Dando cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 110 del Reglamento
Orgdnico vy de la Transparencia Piblica del Excmo. Ayuntamiento de
Utrera, de 23 de noviembre de 2017, por el Sr. Presidente, se pregunta

a los presentes si desean realizar alguna observacion al borrador del
Acta de la Sesién Ordinaria de fecha 13 de diciembre de 2024.

No plantedndose observacién alguna, por unanimidad de los miembros
presentes, se aprueba el Acta de la Sesién Ordinaria de fecha 13 de

diciembre de 2024.

PUNTO 1.2- APROBACION DEL ACTA DE LA SESION
EXTRAORDINARIA Y URGENTE DE FECHA 16 DE DICIEMBRE DE
2024.

Dando cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 110 del Reglamento
Orgdnico v de la Transparencia Publica del Excmo. Ayuntamiento de
Utrera, de 23 de noviembre de 2017, por el Sr. Presidente, se pregunta
a los presentes si desean realizar alguna observacion al borrador del

Acta de la Sesién Extraordinaria v Urgente de fecha 16 de diciembre
de 2024.

No plantedndose observaciéon alguna, por unanimidad de los miembros
presentes, se aprueba el Acta de la Sesion Extraordinaria y Urgente de

fecha 16 de diciembre de 2024.

PUNTO 1.3- APROBACION DEL ACTA DE IA SESION
EXTRAORDINARIA Y URGENTE DE FECHA 18 DE DICIEMBRE DE
2024,

Dando cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 110 del Reglamento
Orgdnico y de la Transparencia Publica del Excmo. Ayuntamiento de
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Utrera, de 23 de noviembre de 2017, por el Sr. Presidente, se pregunta
a los presentes si desean realizar alguna observacién al borrador del
Acta de la Sesién Extraordinaria v Urgente de fecha 18 de diciembre

de 2024,

No plantedndose observacién alguna, por unanimidad de los miembros
presentes, se aprueba el Acta de la Sesién Extraordinaria y Urgente de

fecha 18 de diciembre de 2024.

PUNTO 2.- PROPUESTA DE |A CONCEALADELEGADA DE
SEGURIDAD CIUDADANA, EMERGENCIAS, MOVILDAD URBANA,
MEDIO  AMBIENTE, SALUBRIDAD PUBLICA, PARTICIPACION
CIUDADANA Y COMERCIO, REIATIVA A “SUBVENCION DE
CONCURRENCIA  COMPETITIVA ~ LETOLST  PARTICIPACION
CIUDADANA. RESOLUCION DEFINITIVA PARCIAL”. APROBACION.

Por el Secretario General, se dio exposicion a la siguiente
propuesta:

“PROPUESTA DE LA CONCEJALIADELEGADA DE SEGURIDAD
CIUDADANA, EMERGENCIAS, MOVILDAD URBANA, MEDIO
AMBIENTE, SALUBRIDAD PUBLICA, PARTICIPACION CIUDADANA Y
COMERCIO.

Visto el Acuerdo adoptado por la Junta de Gobiemno Llocal, en
Sesién Extraordinaria y Urgente, celebrada el dia 16 de diciembre de
2024, que obra en el expediente n° 2024/41424000003 y por el que se
aprueba o Propuesta de Resoluciéon Provisional de la concesiéon de
subvenciones en régimen de concurrencia competitiva de la linea
Estratégica 10 (Participacion  Ciudadanal, linea de subvencion 1
(Desarrollo de acfividades de proyeccién, difusién y mantenimiento de
las sedes sociales de las Federaciones y Asociaciones de Vecinos).

Visto el Informe propuesta emitido en fecha 17 de diciembre de
2024 por el Organo instructor, por el que solicita la fiscalizaciéon previa
de la Propuesta Parcial de Resolucion Definitiva de la concesion  de
estas  subvenciones, una vez comprobado que todas las entidades
beneficiarias  provisionales  han  ACEPTADO  EXPRESAMENTE  la
subvencién propuesta.

Visto Informe de Fiscalizacion previa  emitido por la Infervencién
Municipal en fecha 17 diciembre de 2024, de la siguiente conclusion
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textual: 7...] PARTE DISPOSITIVA De acverdo a lo dispuesto en el R.D.
42414 en su art. 11 esta Intervencion tiene a bien dictar DILIGENCIA DE
CONFORMIDAD ~ con  la  fiscalizacion — del  Expediente 2024
041424000003 Firmado. Ana Almudena Casasola Fedrosa”.

Por todo lo expuesto, y en virtud de las competfencias delegadas
mediante Decreto de Alcaldia-Presidencia n.° 2024/4941, de 26 de
julio, es por lo que VENGO EN PROPONER A A JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL, como érgano competente segin la base 15°.7 de
Ejecucién del Presupuesto 2024, o adopcién de los  siguientes
ACUERDCOS:

Primero.- APROBAR la  siguiente Propuesta Parcial de Resolucion
Definitiva de la concesién de  subvenciones tramitadas en régimen de
concurrencia competitiva de la  linea estratégica 10 (Participacion
Ciudadana), linea de subvencién 1 (Desarrollo de actividades de
proyeccion, difusién y mantenimiento de las sedes sociales de las
Federaciones y Asociaciones de Vecinos), para aquellas  enfidades
que, cumpliendo los requisitos exigidos, obtfienen una puntuacion
suficiente para fener la consideracion de beneficiarias definitivas, por
orden de puntuacion obtenida en la valoracién previa, con indicacién
de su cuantia para el ejercicio presupuestario 2024, con cargo a la
aplicacion presupuestaria correspondiente, v para la finalidad que se
expresa a continuacion:

RELACION DE ENTIDADES BENEFICIARIAS DEFINITIVAS

) ) ) ) ) IMPORTE TOTAL
LINEA DELEGACION APLCACION PRESUPUESTARIA NUMERO OPERACION | OTORGABLE EJERCICIO
2024
[E10481 Participacién Civdadana 43 9240 48989 2024 22015027 17.450,39 €
EXPEDIE EUNIDAGIOI MPORTE | ocere | porte | APORTACH | ¢ e,
NTE ENTIDAD C.LF. FINALDAD CRITERIOS | CRITERIOS | PUNT. PROYECTO SOUCITADO | OTORGABLE ON DE LA CIONARL
GENERAL. | ESPECIF. | TOTAL |ACEPTADO ENTIDAD E
202472, o e 6175014
100240 | ME S 5 EL CARMEN ACTVO 19 52 71 |4.066,00€| 3.000,00€ | 3.000,00€ | 1.066,00€| 73,78%
00005 | caRmEN
2024/2| doovisc | sa170140|  ACTVIDADES
109240 ns f VECINALES Y GASTOS | 21 49 70 |2.400,00€| 2.400,00€ | 2.400,00€ 0€e 100%
00014 | s DE FUNCIONAMIENTO
?834214/1% CANPOVER |C9105143 ACTVDADES ¥ 21 46 67 |1.656,10€| 1.656,10€ | 1.656,10€ | 0€ 100%
3 MANTENIMIENTO SEDE 696, 696, 696, o
00012 DE
AW,
2024/2 ACTIVIDADES
109240 A';VA&E:TA co1 157475 VECINALES Y GASTOS | 21 454 | 664 |2.624,59€| 2.624,59€ | 2.624,59€ | O€ 100%
00004 DE MANTENIMIENTO
AW
2024/2 | URERANA | 4151003 ACTIVIDADES
109240|  DEL . VECINALES Y GASTOS | 21 45 66 |2.009,12€| 1.570,67€ | 1.570,67€ | 438,35€ | 78,18% ®
00003 | POLGONO DE FUNCIONAMIENTO 5
DEL TINTE &
o
AW. Q
202472 pec \Goino | curoaar| | ACTVDADES 2
100240 | 252t ie 4 VECINALES Y GASTOS | 21 446 | 656 |2.421,50€| 2.100,00€ | 2.100,00€ | 321,50€ | 86,72% @
- o
00006 | | yiea 1 DE FUNCIONAMIENTO g
RIAROLA 2
(2]
(52
o
o
o)
L g
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2022/ ACTIVIDADES
210924, jUIA\JIé\(J\LLO GAI95705) VECINAIES Y GASTOS | 21 39,80 | 60,8 |1.40467€| 1.404,67€ | 1.404067€ | o€ 100%
000007 DE FUNCIONAMENTO

A DE .

1~ DIA DE

2024/2| A0S DE a1 CONVVENCIA
109240 | FAMLAS. DE|G410 "NAVIDAD 2024 10 48 58 |1.494,36€| 1.494,36€ | 1494366 |  0O€ 100%
00015 |t s 2.- PRIMAS DE SEGUROS

o e DE LA SEDE SOCIAL
2024/2| AU | o u0n|  acTVDADES ¥
109240 | , M85 > o DS 19 37 56 |1.506,86€| 1.200,00€ | 1.200,00€ | 306,86€ | 79,64%
00010 | e piNzON

Sequndo.- Aprobar, autorizar, comprometer el gasto y reconocer las
obligaciones presupuestarias derivadas de las subvenciones que se
conceden de la linea LETOAST, con cargo a la aplicacién
presupuestaria 43 9240 48989 del Presupuesto de 2024, RC con n°
de operacién 2024 22015027, por los importes v a favor de las
entidades beneficiarias indicadas en la Relacién a que hace referencia
el resuelvo primero anterior, vy por el importe total de  17.450,39 €.

Tercero.- Son obligaciones de las entidades beneficiarias:

- Cumplir el objetivo y realizar la actividod que fundamenta la
concesién de la subvencion, en los términos en los que fue concedida,
dentro del plazo establecido.

- Justificar la subvencién mediante el modelo establecido al efecto
("Modelo 5-Cuenta Justificativa”).

- Comunicar cualquier modificacion o alteracién de los datos,
documentacion y demds extremos que afecten a la concesion de  estas
ayudas.

- Someterse a las actuaciones de comprobacién a efectuar por el
brgano concedente, asi como cualesquiera ofras de comprobacion y
control financiero que puedan realizarse, aportando cuanta informacién
le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores. la
negativa al cumplimiento de esta obligacion se considerard resistencia,
obstruccion o negativa a los efectos de reintegro de la subvencién
concedida.

- Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los
fondos que se destinen a la ayuda, en tanto puedan ser objefo de
actuaciones de comprobacion, verificacion y control, durante un plazo
de cuatro afios.

- Dar la adecuada difusion de que la actividad esté subvencionada
por el Ayunfamienfo, incluyendo en la publicidad, referencia a su
cofinanciacién por el Ayuntamiento de Utrera, utilizando la normativa de
identidad corporativa de este Ayuntamiento.

- Facilitar cuanta documentacién le sea requerida por la Delegacion
correspondiente a los efectos de seguimiento y evaluacién del proyecto

CSV: 07E80039684B00B1T9Z302K6T3
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- Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas
documentacion debidamente auditados en los términos exigidos en la
legislacion mercantil y sectorial aplicable a la entidad beneficiaria.

- Proceder al reintegro, previos los trédmites pertinentes, si incurriera
en alguno de los supuestos contemplados en la ley General de
Subvenciones.

- Autorizar la difusién de la concesion vy las actividades y proyectos
subvencionadas por parte del Ayuntamiento.

- Comunicar por escrito al Ayuntamiento, con al menos 15 dias de
antelacién, la realizacién de la actividad subvencionada, indicando
fecha, hora y lugar de la misma.

las enfidades beneficiarias de estas  subvenciones deberdn
presentar en el plazo de tres meses, a contar desde la recepcién de los
fondos, o bien, una vez findlizada la actividad o proyecto
subvencionado, si el plazo de ejecucion de éstos fuera mayor, la cuenta
justificativa (“Modelo 5”) que contendrd la siguiente documentacion:

1°. Memoria de actuacion justificativa  del cumplimiento de las
condiciones impuestas en la concesién de la subvencion, con respecto
al presupuesto aceptado, indicacion de las actividades realizadas, y
cerfificacion  acreditativa de que los fondos recibidos del Excmo.
Ayuntamiento de Utrera en concepto de subvencion han sido aplicados
en su totalidad a los fines que han motivado la concesion.

2°. Memoria econdmica justificativa del coste de las actividades
realizadas, que contendra:

a) Una relacién closificada de los gastos  de la acfividad o
proyecto,  numerada y ordenada, clasificando los gastos con
identificacién de la persona acreedora del documento, fecha de
emision, concepto del gasto y su importe.

Cada justificante de gasto deberd incorporar en el margen
superior derecho un nimero de orden que deberd coincidir con el
sefialado en la relacién clasificada de los mismos.

b Las facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el
frafico juridico mercantil o con eficacia administrativa incorporados en la
relacion a que hace referencia el apartado anterior.

A tales efectos, dichos documentos deberdn tener como fecha de
emisién el afo natural en que se haya concedido la subvencién, y
contener la suficiente informacion  que permita relacionarlos con el
gosto que se prefende justificar, fal como referencia a la actividad
realizada, la fecha en que se hayan efectuado las operaciones que se
documentan, etc.
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c) Relacion detallada de ofros ingresos o subvenciones que hayan
financiado la actividad subvencionada, con indicacion del importe v su
procedencia.

d) Los tres presupuestos cuando concurran las circunstancias a que
se refiere el apartado 14.2 de esta Convocatoria.

los gastos subvencionables serédn aquellos que de manera
indubitada respondan a la naturaleza de la actividad subvencionada,
figuren en el correspondiente presupuesto de la actividad vy, se realicen
y estén efectivamente pagados en el plazo de ejecucién  de la
actividad indicado en la solicitud vy en su proyecto.

No se subvencionaran gastos relacionados con la consumicion de
comidas y/o bebidas, salvo en el desarrollo de actividades deportivas,
para  avituallamiento,  exclusivamente; y por tanto, no  se
subvencionarén dichos gastos en la organizacion de conferencias,
charlas, talleres v actividades similares. Tampoco se subvencionardn
aquellos que contengan  conceptos imprecisos, tales como «gastos
diversos», «gastos varios», «ofros gastos», efc.

No se admitirdn pagos en efectivo de operaciones iguales o
superiores a 1.000,00 euros, conforme a lo establecido en la ley
11/2021, de 9 de julio, de medidas de prevencion y lucha contra el
fraude fiscal, de transposicion de la Directiva (UE) 2016/1164, del
Consejo, de 12 de julio de 2016, por la que se establecen normas
contra las practicas de elusion fiscal que inciden directamente en el
funcionamiento del mercado interior, de modificacién de  diversas
normas fributarias y en materia de regulacién del juego.

Asimismo, no podré fraccionarse un pago que corresponda al
mismo concepto con la finalidad de disminuir su cuantia y eludir la
prohibicion a que se refiere el parrafo anterior.

El importe justificado deberd alcanzar el 100% del presupuesto
del proyecto aceptado. En caso de que la justificacion no alcance la
tofalidod del presupuesto aceptado, la entidad beneficiaria deberd
reintegrar la parte proporcional correspondiente del porcentaje de la
subvencién concedida.

Cuarto.- Conforme a lo previsto en el apartado 13 de lao
Convocatoria, en concordancia con lo dispuesto en el articulo 34.5 de
la LGS, las entidades subvencionadas deberdn acreditar previamente al
cobro de la subvencién que se encuentran al corriente en el pago de
las obligaciones por reintegro de subvenciones.
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Quinto.- ACORDAR el abono del pago anficipado del 100%
conforme a lo previsto en el Decrefo de Alcaldia-Presidencia n.°
2024/5422, de 21 de agosto.

Sexto.- la efectividad de las subvenciones concedidas a las
entidades beneficiaras quedard condicionada, de manera suspensiva, @
la acreditacion del cumplimiento de la obligacién de  justificacion de
las subvenciones percibidas del Ayuntamiento de Utrera en ejercicios
anteriores.

Séptimo.- PUBLICAR el presente Acuerdo en el Tablon de anuncios
de este Ayuntamiento y en su porfal web, asi como en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones.

Octavo.- Dar traslado del mismo a las Oficinas de  Intervencién,
Contabilidad v  Tesoreria, asi como a la Parficipacién Ciudadana y
Comercio a los efectos oportunos.

En Utrera a fecha indicada en el pie de firma del presente documento -
LA CONCEJAUADELEGADA  DE  SEGURIDAD  CIUDADANA,
EMERGENCIAS,  MOVIULDAD  URBANA,  MEDIO  AMBIENTE,

SALUBRIDAD PUBUCA, PARTICIPACION CIUDADANA Y COMERCIO -
Fdo.: Consuelo Navarro Navarro."

Andlizada la propuesta, la Junta de Gobierno local por
unanimidod de los miembros presentes, ACUERDA: APROBAR la
propuesta anteriormente transcrita.

PUNTO 3.- ASUNTOS URGENTES.

Por el Sr. Secretario General, se propone como asunto urgente el
. . o . .
siguiente asunto Punto 3.1°.- Propuesta de la Concejalia Delegada de
Reactivaciéon Econdmica, Empleo, Contrataciéon Administrativa, Vivienda,
Patrimonio v Recursos Humanos, relativa a “Programa Municipal “Mas
Sevilla” de Utrera”. Programacién de Actuaciones. Aprobacion.

la Junta de Gobierno local, por unanimidad de sus asistentes, lo
que supone la mayoria absoluta del ndmero legal de sus miembros, de
acverdo con el art. 83 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento v Régimen Juridico de las Entidades locales, acuerda
incluir el citado punto como asunto urgente.
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PUNTO 3.1.- PROPUESTA DE LA CONCEJALA DELEGADA DE
REACTIVACION  ECONOMICA, EMPLEO,  CONTRATACION
ADMINISTRATIVA, VIVIENDA, PATRIMONIO Y RECURSOS HUMANOS,
RELATIVA A “PROGRAMA MUNICIPAL "MAS SEVILLA" DE UTRERA".
PROGRAMACION DE ACTUACIONES. APROBACION.

Por el Secretario General, se dio exposicion a la siguiente
propuesta:

"PROPUESTA DE LA CONCEJALA DELEGADA DE REACTIVACION
ECONOMICA, EMPLEO, CONTRATACION  ADMINISTRATIVA,
VIVIENDA, PATRIMONIO Y RECURSOS HUMANOS RELATIVA A LA
PROGRAMACION 'Y DESPROGRAMACION DE ACTUACIONES
(DPDA) EN MATERIAS DE INVERSION, ENMARCADAS EN EL PLAN
MAS SEVILLA DE UTRERA . ,

A la vista del escrito remitido por el Area de Cohesion Territorial de la
Diputacion de Sevilla, en el que se insta al Ayuntamiento al envio del
DOCUMENTO DE PROGRAMACION Y DESPROGRAMACION  DE
ACTUACIONES (DPDA) enmarcadas en el PLAN MAS SEVILLA DE
UTRERA, antes del 31 de Diciembre de 2024, como documento
identificativo, en cada momento, de las actuaciones concretas
subvencionables en materia de inversion que, estando incluidas en la
Memoria Descriptiva Final, sean efectivamente programadas para su
ejecucion. Dicho documento recoge la division de las actuaciones de
inversion  en  programadas,  programables e inicialmente
desprogramadas.

Vistos los proyectos aprobados en la Memoria Final del Plan Mas Sevilla
de Utrera, en materia de inversién que a continuacién se enumeran:

1 INSTAIACION  LED CAMPO DE FUTBOL Y PISTAS DE
ATLETISMO VISTALEGRE
2 |PLAN  DE  ENERGIA ,SOSTENIBLE.  PROYECTO DE

AUTOSUFICIENCIA ENERGETICA DE EDIFICIOS MUNICIPALES:
VERACRUZ

3 |PILAN DE  ENERGIA SOSTENIBLE.  PROYECTO  DE
AUTOSUFICIENCIA ENERGETICA DE EDIFICIOS MUNICIPALES:
CEIP ALFONSO DE ORLEANS

4 |PIAN DE  ENERGIA SOSTENIBLE.  PROYECTO  DE
AUTOSUFICIENCIA ENERGETICA DE EDIFICIOS MUNICIPALES:
CEIP SERAFIN'Y JOAQUIN ALVAREZ QUINTERO
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5 |PLAN DE  ENERGIA SOSTENIBLE.  PROYECTO  DE
AUTOSUFICIENCIA ENERGETICA DE EDIFICIOS MUNICIPALES:
CEl MARIA MONTESSORI

6 |[PLAN DE  ENERGIA SOSTENIBLE.  PROYECTO  DE
AUTOSUFICIENCIA ENERGETICA DE EDIFICIOS MUNICIPALES:
CEIP RODRIGO CARO

7/ |PILAN  DE  ENERGIA SOSTENIBLE.  PROYECTO  DE
AUTOSUFICIENCIA ENERGETICA DE EDIFICIOS MUNICIPALES:
CENTRO OLIVAREROS

AMPLACION Y RENOVACION DEL HORNO CREMATORIO
MUNICIPAL CON LA MEJORA DE SU EFICIENCIA

9 | SUSTITUCION  CUBIERTAS EN  INSTALACIONES — CALLE
VERACRUZ

10 [REHABILTACION ENERGETICA DE EDIFICIO: C.ELILP. AL
ANDALUS

11 [RENOVACION  AIMACENAMIENTO ~ EN RED  DEL
AYUNTAMIENTO DE UTRERA

12 | RENOVACION SISTEMAS DE COPIAS DE SEGURIDAD
13 | RENOVACION TERMINALES TELEFONIA MOVIL

14 |PLAN DE  ENERGIA SOSTENIBLE.  PROYECTO  DE
AUTOSUFICIENCIA ENERGETICA DE EDIFICIOS MUNICIPALES

15 | PANTALLAS PARA LA DIGITALIZACION DE UTRERA

16 |REPOSICION  DE JUNTAS  DE IMPERMEABILZACION  DE
EDIFICIO DE USOS MULTIPLES

17 [INTERVENCION EN PASAJE NINO PERDIDO EN  UTRERA
(SEVILLA)
REHABIITACION DE LA CASA DE [OS CUADRA SITA EN

18 (PFLﬁ\SZEAAE"I)\IR@UE DE LA CUADRA N° 11, EN UTRERA (SEVILLA)

10 |MEJORA  DE PAVIMENTACION  PATIO DE SAN  VICENTE
CEMENTERIO MUNICIPAL UTRERA(SEVILLA) [(OPO8-24)
ADECUACION DE DEPENDENCIAS PARA NUEVA OFICINA

20 |DEL D.N.I. EN AVDA. VERACRUZ, 74 DE UTRERA (SEVILLA)
(OP11-23]
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21 | MEJORAS PARQUE V CENTENARIO EN UTRERA (SEVILLA)

oo [MEJORAS Y ADAPTACION A NORMATIVA DE ACCESIBILIDAD
DE A CASA DE A JUVENTUD DE GUADALEMA DE LOS
QUINTERO (OP48-23)

ADECUACIOI\I DE PLAZOLETA )TA EN E/ . ESPERANZA
é 4/ ANOCHECIDA S/N' DE PINZON. "UTRERA
(SEVILLA) (OP 52

o4 | ACTUACIONES DE ACONDICIONAMIENTO  DE  PISTA
DEPORTIVA POLIVALENTE C.P. NTRA. SRA. DE LAS MARISMAS
(TRAJANO) (OP24-23)

OBRAS DE MEJORA EN LA ACCESIBILDAD AL CASTILLO DE
25 UTRERA

26 ADQUISICION MAQUINARIA Y VEHICULOS

23

En consecuencia vengo proponer a la Junta de Gobiemo local de esta
Corporacion la adopcién del siguiente ACUERDO:

PRIMERO: Aprobar como actuaciones de inversiones programadas:

Actuaciones de inversion Programadas

Denominacidén actuacidén

] INSTALACION LED CAMPO DE FUTBOL Y PISTA DE ATLETISMO
VISTALEGRE

2 |AMPUACION Y RENOVACION DEL HORNO CREMATORIO
MUNICIPAL CON LA MEJORA DE SU EFICIENCIA

3 REHABILTACION ENERGETICA EDIFICIO ANTIGUO CEIP Al-
ANDALUS

4 |SUSTITUCION CUBIERTAS EN INSTALACIONES VERACRUZ
S RENOVACION SISTEMAS DE COPIAS DE SEGURIDAD

6 |ADECUACION DE DEPENDENCIAS PARA NUEVA OFICINA DE
DNI EN AVDA VERACRUZ
7 REHABILTACION DE LA CASA DE LOS CUADRA SITA EN

PLAZA  ENRIQUE DE LA CUADRA N° 11, EN UTRERA
(SEVILLA) (FASE 49)

8 INTERVENCION EN PASAJE NINO PERDIDO EN  UTRERA
(SEVILLA)
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SEGUNDO: Aprobar como actuaciones de inversiones programables:

Actuaciones de inversién Programables

Denominacién actuacién

@ |RENOVACION  AIMACENAMIENTO ~ EN  RED  DEL
AYUNTAMIENTO DE UTRERA

10 | MEJORAS PARQUE V CENTENARIO EN UTRERA (SEVILLA)

11 [ MEJORAS ¥ ADAPTACION A NORMATIVA DE ACCESIBILIDAD
DE A CASA DE A JUVENTUD DE GUADALEMA DE LOS
B

QUINTERO (OP48-23)

12 | ADECUACION DE PLAZQLETA SITA EN ¢/ ESPERANZA éé/é
(\E)PC£ 2%)NOCHECIDA S/N DE PINZON. UTRERA  (SEVILLA

13 |ACTUACIONES DE  ACONDICIONAMIENTO  DE  PISTA
DEPORTIVA POLIVALENTE C.P. NTRA. SRA. DE LAS MARISMAS
(TRAJANO) (OP24-23)

14 | OBRAS DE MEJORA EN A ACCESIBILDAD AL CASTILO DE
UTRERA

15 | ADQUISICION DE MAQUINARIA Y VEHICULOS

16 |PLAN.  DE  ENERGIA ,SOSTENIBLE.  PROYECTO  DE
@ERTECSRUU%CIENCIA ENERGETICA DE EDIFICIOS MUNICIPALES:

17 |PLAN  DE  ENERGIA SOSTENIBLE.  PROYECTO  DE
AUTOSUFICIENCIA ENERGETICA DE EDIFICIOS MUNICIPALES:
CEIP ALFONSO DE ORLEANS

18 |PLAN  DE  ENERGIA SOSTENIBLE.  PROYECTO  DE
AUTOSUFICIENCIA ENERGETICA DE EDIFICIOS MUNICIPALES:
CEIP SERAFIN'Y JOAQUIN ALVAREZ QUINTERO

19 |[PIAN DE  ENERGIA SOSTENIBLE.  PROYECTO  DE
AUTOSUFICIENCIA ENERGETICA DE EDIFICIOS MUNICIPALES:
CEl MARIA MONTESSORI

20 |PIAN  DE  ENERGIA SOSTENIBLE.  PROYECTO  DE
AUTOSUFICIENCIA ENERGETICA DE EDIFICIOS MUNICIPALES:
CEIP RODRIGO CARO

21 |PLAN DE  ENERGIA SOSTENIBLE.  PROYECTO  DE
AUTOSUFICIENCIA ENERGETICA DE EDIFICIOS MUNICIPALES:
CENTRO OLIVAREROS
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22 |PIAN  DE  ENERGIA CSOSTENIBLE. - PROYECTO  DE
AUTOSUFICIENCIA ENERGETICA DE EDIFICIOS MUNICIPALES

TERCERO: Aprobar como actuaciones de inversién  inicialmente
desprogramadas:

Actuaciones de inversién Desprogramadas

Denominacién actuacién
23| RENOVACION TERMINALES TELEFONIA MOVIL
24 |PANTALLAS PARA LA DIGITALIZACION DE UTRERA

25 | MEJORA DE PAVIMENTACION PATIO DE SAN VICENTE
CEMENTERIO MUNICIPAL UTRERA(SEVILLA)OPO8-24)

26 | REPOSICION DE JUNTAS DE IMPERMEABILIZACION DE
EDIFICIO DE USOS MULTIPLES

CUARTO: Dar traslado a la Oficina de Reactivacion Econdmica,
Empleo v Subvenciones al objefo de continuar el procedimiento.

En Utrera, a la fecha indicada al pie de firma de la presente. LA
CONCEJAUA DE  REACTIVACION  ECONOMICA, EMPLEO,
CONTRATACION  ADMINISTRATIVA, VIVIENDA, PATRIMONIO Y
RECURSOS  HUMANOS.-  FDO: ISABEL  M.° GONZALEZ
BLANQUERO."

Analizada la propuesta, la Junta de Gobierno Llocal por
unanimidod de los miembros presentes, ACUERDA: APROBAR la

propuesta anferiormente transcrita.

Por el Sr. Secretario General, se propone como asunto urgente el
siguiente asunto Punto 3.2°.- Propuesta de la Concejalia Delegada de
Reactivaciéon Econémica, Empleo, Contratacion Administrativa, Vivienda,
Patrimonio vy Recursos Humanos, relativa a “Servicios extraordinarios
realizados por empleados municipales, Policia Llocal, de enero a junio

de 2024 e importe de 26.700,27 £€". Aprobacion.

la Junta de Gobierno local, por unanimidad de sus asistentes, lo
que supone la mayoria absoluta del nimero legal de sus miembros, de
acverdo con el art. 83 del Reglamento de Organizacion,
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Funcionamiento v Régimen Juridico de las Entidades locales, acuerda
incluir el citado punto como asunto urgente.

PUNTO 3.2- PROPUESTA DE IA CONCEJALIA DELEGADA DE
REACTIVACION  ECONOMICA, EMPLEO, = CONTRATACION
ADMINISTRATIVA, VIVIENDA, PATRIMONIO Y RECURSOS HUMANOS,
RELATIVA A “SERVICIOS EXTRAORDINARIOS = REALIZADOS POR
EMPLEADOS MUNICIPALES, POLICIA LOCAL, DE ENERO A JUNIO
2024 E IMPORTE DE 26.700,27 -€". APROBACION.

Por el Secretario General, se dio exposicién a la siguiente
propuesta:

"PROPUESTA  DE LA CONCEJALIA DELEGADA DE REACTIVACION
ECONOMICA, EMPLEO, CONTRATACION  ADMINISTRATIVA,
VIVIENDA, PATRIMONIO Y RECURSOS HUMANCQCS.

Visto el Acuerdo de la Junta de Gobiemno Local de fecha veintiséis
de abril de dos mil doce donde se aprueba las INSTRUCCIONES para
la autorizacién de servicios extraordinarios por parte del personal que
integran las distintas delegaciones y dependencias municipales, donde
se dispone: “PRIMERO. Con cardcter general no se autorizan servicios
extraordinarios o kabajos fvera de la jomada ordinaria en fodas las
delegaciones a excepcidn del Cuerpo de la Folicia local y del Servicio de
Extincidn de Incendios. SEGUNDO. Cuando se estime y justifique lo
necesidad urgente e inaplazable en algin servicio de realizar frabgjos fuera
de /o jornada habitval, se formulard con la antelacidn suficiente de al menos
siefe dias hdbiles, una solicitud suscrita por el Delegado compefente y por el
empleado publico responsable de la unidad que incluird una memoria gue
dard respuesta, al menos, a las siguientes cuestiones: Justificacion razonada
de la imposibilidad de realizar los trabajos dentro de la jornada habitval por
los empleados de la unidad v,/ o la imposibilidad de otra unidad a colaborar
en la prestacion de dichos servicios. Justificacion razonada de la
imposibilidad de acudlir a otras fSrmulas para la cobertura de dichos trabajos
v que por fanto deben ser realizados por los frabajadores municipales fuera
de su jomada ordinaria. Valoracion econdmica del importe del servicio a
prestar, indicando el nimero de horas fofales que se estima pueden ser
precisas para  realizar del servicio.  En el supvesto de proponer lo
compensacion de dichos servicios mediante descanso, se deberd indicar la
quincena en la que se van a distrutar esos permisos, si es auforizada su
realizacion y la expresa justificacion de no afectar a la prestacion ordinaria
de los servicios de la unidad el aumento de permisos del frabajador/es.
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Indicacion de los empleados que van a ser requeridos para la prestacion del
servicio, sefialando Jos criterios de seleccidn, 'y su idoneidad para
desemperiar dichas fareas en base a su puesto de tabajo. TERCERO. la
Delegacion de Recursos Humanos estudiard la propuesta planfeada por lo
Delegacion competente vy previo los informes oportunos, autorizard o
denegard Ja solicitud formulada. Si llegada la fecha de realizacion del
servicio no ha sido concedida la autorizacidn, mediante Decreto de Alcaldla,
se considerard no autorizada la prestacion del servicio. CUARTO. Una vez
concedida o autorizacion 'y realizado el servicio se presentard anfe la
Delegacion de Recursos Humanos un cuadrante con las horas realizadas y los
parfes individvales por rabajador, que deberd ajustarse a la autorizacion
concedida. Todo ello en el plazo improrrogable de 20 dias naturales a contar
desde el dia siguiente a la finalizacién de los servicios prestados. QUINTO.
Respecio al personal del Cuerpo de la Policia local o del Servicio de Extincin
de Incendios, se realizard una programacion mensval de los servicios
extraordinarios previstos durante el siguiente mes. Dicha programacion deberd
ser autorizada por la Delegacion de Recursos Humanos, mediante resolucidn
de Alcaldia. En dicha programacion se incluird una memoria suscrita por el
Delegado compefente y el Jefe de la FPolicia local o Capataz Bombero,
respectivamente, en las que se justificardn el ndmero fofal de horas mdximo
por el que se solicita la autorizacion. la Delegacion de Recursos Humanos
autorizard un maximo de horas mensuales a prestar el servicio, salvo casos de
emergencia vrgente que deberdn ser comunicadas de forma inmediata a la
Delegacion de Recursos Humanos, sin perjvicio de su posterior memoria
Justificativa.

Finalizado el mes de prestacion de los servicios se formulard ante la
Delegacion de Recursos Humanos el cuvadrante de horas realizados y los
partes individvales por cada funcionario, ajusidndose a la auforizacion
concedida”

Teniendo en cuenta que mediante Acuerdo de la Junta de
Cobierno local de fecha doce de septiembre de dos mil trece se
modifica la instruccién tercera del acuerdo antes mencionado, de tal
forma que se le da la siguiente redaccion: *Por parte de la Delegacién de
Recursos Humanos se estudiard la memoria planteada por la Delegacion
compefente y previo los informes oportunos, se elevard propuesta a la Junta de
Gobiemno local para su autorizacion o en su caso denegacion. Si llegada la
fecha prevista de realizacién del servicio no ha sido concedida la
autorizacién mediante Acverdo de la Junta de Gobierno local, se considerard
no autorizada lo prestacion del servicio”.

Asimismo, por Acuerdo de la Junta de Gobiemo local de
veintidés de julio de dos mil dieciséis se adiciona un punto Sexto que
sefala: “Fn e/ sypuvesto de urgencia y necesidad acreditada, se autorizardn
por la Junta de Gobiemo local el abono de los servicios extraordinarios
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efectuados en el Irimestre siguiente a su realizacion. Para la acredlifacion de la
urgencia y necesidad serd necesario un informe emitido por el empleado
publico responsable de la Unidad o Departamento con el visto bueno del
Teniente Alcalde o Delegado compefente en el que se jushifique la
imposibilidad de  prestar dichos servicios a fravés de otas fSrmulas, la
imposibilidad de la prevision de los mismos por haber surgido de forma
inesperada y que en definifiva la prestacion de dichos servicios fenga como
finalidad prevenir o reparar siniestros, darios exiraordinarios y urgentes o
garantizar la buena prestacion de los servicios publicos.  Quedan excluidos
de la gplicacion de esta instuccion sexta el Cuerpo de la Folicia local y el
Servicio de Extincion de Incendios por su cardcter de cuerpos de sequridad y
emergencia. Dicho informe deberd justificar la eleccion de los empleados que
orestaron el servicio, debiendo presentarse el informe junio con los partes en el
plazo improrrogable de cinco dias hdbiles desde el inicio del suceso gque
ocasiond la prestacion”.

Vista la existencia de crédito en el presupuesto municipal del afo
2024 en la aplicacion de gratificaciones 23.9200.15100.

Visto informe emitido por la Jefatura de la Policia Local con fecha
4 de julio de 2024 que senala: “De conformidad a la solicitvd presentada
por D. MLA.B., como secretario de la seccion sindical de CSIF Urrera, con
fecha 29 de Junio de 2024, con el siguiente fenor liferal:
‘Que a requerimiento de los funcionarios adscritos a la plantilla de la Policia
local, los cuales se encuentran realizando furnos rofatorios, por causas
sobrevenidas y no previsibles, han aumentado su jorada mensual y como
consecuencia en el cdmputo anval, durante el presente ario.
Por medio de esta SOLICITAMOS: Se compute el exceso individual de
Jjornada del presente ario y sucesivos y se abonen como horas extraordinarias,
al no ser posible una reduccion de la misma por las caracteristicas del puesto
de frabajo.
Por medio del presente, se INFORMA: PRIMERO: Una vez comprobado
individualmente el saldo horario correspondiente o cada agente de esta
plantilla en relacion a los servicios prestados, se constata la existencia de
diferenfes excesos a consecuencia de dliferentes prolongaciones sobrevenidas
e involuntarias producidas en su jormada laboral para cubrir deferminados
servicios imprevistos y propios del cargo. Esta prolongacion de  furnos
(mariana, farde y noche) es una consecuencia de prestaciones de servicios de
diferente naturaleza, no planificables con anfelacion por la jefatura ni por el
responsable de tumo, ya que son frufo de necesidades surgidas durante el
mismo, que hacen imposible el abandono del servicio encomendado por e/
agente hasta que se persona el relevo de siguiente furno. No forman parte,
por fanfo, de la jornada laboral programada en los cuadrantes ordinarios, de
ahi la imposibilidad de saber en qué momento van a producirse. SEGUNDO:

la correspondiente recuperacion de dicho del saldo positivo mediante el
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oforgamiento en descansos compensatorios, conforme viene recogido en el
Acverdo de funcionarios, no es posible debido a que ocasionaria un mayor
déficit de personal a la hora de dar cumplimiento a los servicios minimos
exigidos en cada tumo de tabajo, lo que se hace inviable a nivel
organizativo. TERCERO: Por lo expuesto en los punios anteriores, se estima la
conveniencia de compensar dicho exceso horario mediante su  abono
conforme al precio de la hora recogida en el Acverdo de tuncionarios (Grupo
C= 2536 € Grpo A2= 30,13 €], relaciondndose a continvacion dicho
cdmpuito del exceso de horas por cada Agente desde el mes de Enero a Junio
de 2024,

A dicho informe se adjunta un listado con los distintos agentes y
nimero de horas de exceso, hasta totalizar 26.700,2/euros conforme
al cuadrante que figura en el expediente.

Visto Informe de la Direccién Técnica de Recursos Humanos de
fecha 11 de julio de 2024 que concluye "Dada la justificacién formulada
por la Jefotura de la Policia local, la existencia de prolongaciones
sobrevenidas e involuniarias producidas en su jomada laboral para cubrir
determinados servicios imprevistos y propios del cargo y considerando que e/
control horario del personal de la Jefatura de la Folicia local recae en la
propia Jefatura, se considera suficienfemente justificada conforme a los datos
obrantes en el expediente dichos excesos, que fotalizan 26.700,27 euros, por
lo que se INFORMA de forma favorable su abono en base al informe remitido
por la Jefatura de la Policia local de Urera de 4 de Julio de 2024,
procediendo, previa fiscalizacion de la Infervencién, su abono con cargo a la
aplicacion presupvestaria 23.9200. 15700 y siempre y cuando la Junia de
Gobierno local autorice expresamente el expediente”.

Visto Informe desfavorable de Intervencion de fecha 18 de
Diciembre de 2024 que sefiala: "los servicios extraordinarios del personal
de la Policia local derivados de excesos de jornada, realizados de enero a
Jjunio de 2024, fal y como resulta del Informe del Inspector Jefe de la Policia
local, proceden de un alargamiento diario del turno de marana, que dura &
horas y 20 minutos. Al estar recogida dicha prolongacion de la jornada en el
cuadrante de fumos, no se puede considerar que se hale de servicios
sobrevenidos, inesperados e imprevistos, tal y como se recoge en el precitado
informe, y se admite por la Direccion Técnica de Recursos Humanos.

e Al estar programados dichos servicios, no cumplen la excepcionalidad de
peligrosidad que confemplan las Instrucciones aprobadas por Acverdo de la
Junta de Gobiemno local, por lo que no se pueden exceptvar del requisito de
la autorizacién previa, sin que en el expediente conste que los mismos se
hayan sometido a dicha autorizacion previa que exige el Acverdo de
funcionarios.

e No se incomora en el expediente ninguna justificacion para configurar e/
turno de marnana con 20 minufos de exceso diarios de forma permanente.
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e [/ articulo 63 del Reglomento de Organizacion y Servicios del Cuerpo de la
Folicia local, establece la prestacidn del servicio a tumos, con compensacion
econdmica en funcién de los acverdos que se adoplen entre el Ayunfamiento y
la representacion sindical y en fodo caso por la valoracion de puestos de
frabajo que se establezca. En consecvencia, el régimen de tumos esid ya
considerado en la valoracion de puestos de trabajo, por lo que no procederia
reconocer una retibucion adicional por un determinado horario de un turno. Y
ello a pesar de la compensacion por el exceso de jomada prevista en el
articulo 69, pues dicho arficulo se refiere a una prolongacién del horario
derivada de la especial prestacion de un servicio deferminado, y por fanto, no
corresponde por la prestacion reiterada de un servicio excesivo.

e No se acredita en el expediente el cumplimiento del procedimiento previsto
en el articulo /1 del Reglamento de Organizacion y Servicios del Cuerpo de
la Policia local.

e Segun el Informe de la Direccion Técnica de Recursos Humanos, el personal
de la Policia local, a la fecha actual, no sigue un sistema informatizado de
control horario, siendo la Jefatura la que remite diariamente las hojas de firma
del personal. Debe ponerse de manifiesto que dicha circunstancia, ademds de
suponer una discriminacion con el resto del personal que si estd sujeto a un
control horario informatizado, y que no debe mantenerse, fal circunstancia no
puede constituir un elemento a considerar para la admision de los excesos de
Jornada propuesfos.

A fodo lo anferior, deben ariadirse las observaciones recogidas en el punfo
QUINTO del cverpo de este informe. £n el Punfo Quinto se senala: No
constan parfes con las horas prestadas, fan sélo un informe del Inspector Jefe
de la Policia local”.

Considerando que el cardcter de las grafificaciones por  servicios
extraordinarios  referidos @ exceso sobre los turnos ordinarios
involuntarios para el personal funcionario adscrito al Servicio y por
motivos propios del mismo, inferiores a la hora, pero que totalizan
periodos superiores al mismo, como se refleja en el Informe de lo
Jefatura de la Policia Llocal de 4 de julio de 2024, procede proponer a
esta Junta de Gobiemno de la autorizacion y abono de las mismas.

En consecuencia PROPONGO A A JUNTA DE GOBIERNO LOCAL:

PRIMERO.- Tomar conocimiento del sentido desfavorable del
informe de Infervencion de fecha 18 de diciembre de 2024 respecto de
los servicios realizados.

SEGUNDO.- Autorizar el abono en la némina de Diciembre de
2024 de los servicios extraordinarios realizados por el personal adscrito
a la Oficina de Policia local en base al cuadrante informado por el
Inspector Jefe de la Policia local de 4 de julio de 2024 sobre excesos
puntuales y sobrevenidos de los turnos ordinarios de los infegrantes de la
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plantilla de la policia local y que referidos al periodo Enero a Junio de
2024 totalizan 26.700,27 euros conforme al siguiente resumen:

CODIGO IMPORTE
1616 557,92 €
3738 557,92 €
4057 557,92 €
5995 532,56 €
299 634,00 €
4409 608,64 €
1484 532,56 €
2535 583,28 €
5827 532,56 €
1347 602,60 €
5416 608,64 €
5801 532,56 €
5381 583,28 €
1109 507,20 €
3368 532,56 €
1043 583,28 €
6829 456,48 €
348 532,56 €
6938 431,12 €
4609 634,00 €
3369 608,64 €
3942 608,64 €
5378 532,56 €
4176 583,28 €
4616 557,92 €
5651 557,92 €
4324 634,00 €
2596 583,28 €
2588 632,73 €
4511 634,00 €
3466 583,28 €
2178 557,92 €
3361 662,86 € i
1949 557,92 €
231 583,28 €
6929 507,20 €
5578 431,12 €
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1374 583,28 €

1480 583,28 €
175 532,56 €
2678 557,92 €
1821 583,28 €
281 608,64 €
1752 557,92 €
3865 634,00 €
4353 557,92 €
4760 583,28 €
TOTAL 26.700,2/7€

TERCERO .- Autorizar la inclusién en némina del mes de Diciembre
de 2024. El aobono en la némina se realizard siempre que el
frabajador/a no cause incidencia en némina que impida su inclusién, dl
frafarse de un concepto cotizable, en caso confrario se abonarén en
mes que causen el altla laboral o en su caso mediante liquidacion
complementaria si han finalizado la  relacién  laboral con  este
Ayuntamiento. Dichas cantidades se financiarén con cargo a la
aplicaciéon  presupuestaria de  gratificaciones 23.9200.15100  del
Presupuesto de 2024.

CUARTO.- Dar traslado de la presente propuesta, una vez

aprobada, a la Oficina de Contabilidad y a la Oficina de Gestfion de
Personal a los efectos oportunos.
En Utrera a la fecha indicada en el pie de firma del presente
documento. la Concejalia Delegada de Reactivacion  Econdmica,
Empleo, Contratacion Administrativa, Vivienda, Patrimonio vy Recursos
Humanos. Fdo.: Isabel Maria Gonzdlez Blanquero.”

Analizada la propuesta, la Junta de Gobierno local por
unanimidad de los miembros presentes, ACUERDA: APROBAR la

propuesta anteriormente franscrita.

Por el Sr. Secretario General, se propone como asunto urgente el
siguiente asunto Punto 3.3°.- Propuesta de la Concejalia Delegada de
Sequridad  Ciudadana, Emergencias, Movilidad Urbana, Medio
Ambiente, Salubridad Publica, Parficipaciéon Ciudadana v Comercio,
relativa  a  “Subvencién de concurrencia  competitiva  LETOLS2
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Participacién Ciudadana”. Resolucién Definitiva Parcial. Aprobacion.

la Junta de Gobierno local, por unanimidad de sus asistentes, lo
que supone la mayoria absoluta del ndmero legal de sus miembros, de
acverdo con el art. 83 del Reglamento de Organizacién,
Funcionamiento v Régimen Juridico de las Entidades locales, acuerda
incluir el citado punto como asunto urgente.

PUNTO 3.3.- PROPUESTA DE LA CONCEJALA DELEGADA DE
SEGURIDAD CIUDADANA, EMERGENCIAS, MOVILDAD URBANA,
MEDIO  AMBIENTE, SALUBRIDAD  PUBLICA, PARTICIPACION
CIUDADANA Y COMERCIO, REIATIVA A “SUBVENCION DE
CONCURRENCIA  COMPETITIVA ~ LETOLS2  PARTICIPACION
CIUDADANA". RESOLUCION DEFINITIVA PARCIAL. APROBACION.

Por el Secretario General, se dio exposicién a la siguiente
propuesta:

PROPUESTA DE LA CONCEJALADEIEGADA DE SEGURIDAD
CIUDADANA, EMERGENCIAS, MOVILDAD URBANA, MEDIO
AMBIENTE, SALUBRIDAD PUBLICA, PARTICIPACION CIUDADANA Y
COMERCIO.

Visto el Acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno local, en
Sesién Extraordinaria y Urgente, celebrada el dia 16 de diciembre de
2024, que obra en el expediente n° 2024/41424000004 y por el que se
aprueba la Propuesta de Resoluciéon Provisional de la concesién de
subvenciones en régimen de concurrencia competitiva de la linea
Estratégica 10 (Parficipacién  Ciudadana), linea de  subvencién 2
(Fomento de la Participacién Ciudadanal.

Visto el Informe propuesta emitido en fecha 19 de diciembre de
2024 por el Organo instructor, por el que solicita la fiscalizacion previa
de la Propuesta Parcial de Resolucion Definitiva de la concesion  de
estas  subvenciones, una vez comprobado que las entidades
beneficiarias  provisionales  han ACEPTADO  EXPRESAMENTE  la
subvencién propuesta, v aquellas susceptibles de  reformular la han
realizado ajustando los compromisos vy las condiciones a la subvencion
oforgable y respefando el objeto, condiciones y finalidad de la
subvencion, asi como los requisitos fijados en la Convocatoria y el
porcentaje de aportacion al proyecto.

Visto Informe de Fiscalizacion previa  emitido por la Intervencién
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Municipal en fecha 19 de diciembre de 2024 , de la siguiente
conclusion textual:

T...] PARTE DISPOSITIVA.-PARTE DISPOSITIVA De acverdo a lo dispuesto
enel RD. 424,14 en el apartado 5 del RD. 424,17 cuyo fenor dice Fn e/
supvesto de que los defectos observados en el expediente derivasen del
incumplimiento  de  requisitos o Kdmites que no sean los considerados
esenciales ni el resto de los incluidos en el arficulo 216.2 del fexto refundido
de la ley reguladora de las Haciendas locales, la Intervencion podrd emitir
informe favorable, pero la eficacia del acto quedard condicionada a la
subsanacion de dichos defectos con anferioridad o o gprobacién del
expediente. El drgano gestor remitird al drgano infervenior la documentacion
Justificativa de haberse subsanado dichos defectos. De no solventarse por e/
Srgano gesfor los condicionamientos indicados para la continuidad del
expediente se considerard formulado el correspondliente reparo, sin perjuicio
de que en los casos en los que considere oporfuno, podrd iniciar el
procedimiento descrito en el arficulo 15. las resoluciones y los acuverdos
adoptados que sean conirarios a los reparos formulados conforme a o
previsto en este gpartado se remitiran al Tribunal de Cuenfas de conformidad
con el ariculo 218.3 del tfexio refundido de la ley reguladora de las
Haciendas locales. esta Intervencidn tiene a bien dictar DIIGENCIA DF
CONFORMIDAD — CONDICIONADA AL CUMPLMIENTO — DE LA
CONDICION DE REFORMUIACION referida en pdrrafos anteriores con la
fiscalizacion del Expediente 2024 041424000004 :Firmado Ana Almudena
Casasola Pedrosa”

Visto el informe emitido por el érgano instructor en fecha 19 de
diciembre de 2024, por el que se acredita la realizacion del
procedimiento de reformulacion de la linea [S2 correspondiente a la
linea estratégica LE 10, en los términos indicados por la Intervencién
municipal.

Por todo lo expuesto, vy en virtud de las competencias delegadas
mediante Decreto de Alcaldia-Presidencia n.° 2024/4941, de 26 de
julio, es por lo que VENGO EN PROPONER A LA JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL, como érgano competente segin la base 15°.7 de
Ejecucién del Presupuesto 2024, la adopcién de los  siguientes
ACUERDOS:

Primero.- APROBAR lo siguiente Propuesta Parcial de Resolucion
Definitiva de la concesién de subvenciones framitadas en régimen de
concurrencia competitiva de la  linea estratégica 10 (Participacion
Ciudadana), linea de subvencién 2 (Fomento de la Participacion
Ciudadana), para aquellas entidades que, cumpliendo los requisitos
exigidos, obtienen una puntuacién suficiente para fener la consideracion
de beneficiarias definitivas, por orden de puntuacién obtenida en la
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valoracién previa, con indicacion de su cuantia para el ejercicio
presupuestario 2024, con cargo a la aplicacion  presupuestaria
correspondiente, 'y para la finalidad que se expresa a continuacién:

RELACION DE ENTIDADES BENEFICIARIAS DEFINITIVAS

) ) ) ) ) IMPORTE TOTAL
UNEA DELEGACION APLCACION PRESUPUESTARIA NUMERO OPERACION OTORGABIE
EJERCICIO 2024

Participacion Ciudadana
LE10152 43 9240 48999 2024 22015029 9.100,78 €

PUNTUACION

o IMPORTE | IMPORTE | o ~ore | APORTAC %
ENTIDAD CIF FINAUDAD | criTerios | criTERIOS | PUNTU | PROYECTO | SOLICITAD OTORGABLE | ONDEA | SUBVEN-
GENER. | ESPECF. | .AC: | ACEPTADO o ENTIDAD | CIONABLE
TOTAL
ok ORGANIZACIO
2024/2 NO N Y EECUCION
109240 it G56753544 | DE EVENTOS 21 32,45 | 53,45 | 3.900,00€ |2.000,00€ | 2.000,00€ | 1.900,00€| 51,28%
00011 | A oReTacs DE MOTEROS EN
UTRERA
UTRERA
ASOCIACIO NUESTRAS
202472 | NMUSICAL FIESTAS LAS 3.555,44
109240 | AWVAREZ | GO1144675 21 31,80 | 52,80 |3.95544 €| 2222 | 355544 €| 400,00 € | 89,88 %
CELEBRAMOS €
00008 | QUINTERO CONMUSOR
DE UTRERA
AV Y ACTIVIDADES
202472 o0 SBETARIOS QUE
109240 |, G91401018 | FOMENTAN IAS| 21 31,65 | 52,65 | 4.000,00€ |4.000,00€ | 3.545,34€ | 454,66€ | 88,63%
RESIDENCIAL
00013 | ™ Jrerenr RELACIONES Y
CONVIVENCIA

Sequndo.- Aprobar, autorizar, comprometer el gasto v reconocer las
obligaciones presupuestarias derivadas de las subvenciones que se
conceden de la linea LETOLS2, con cargo a la aplicacién
presupuestaria 43 9240 48999 del Presupuesto de 2024, RC con n°
de operaciéon 2024 22015029, por los importes v a favor de las
entidades beneficiarias indicadas en la Relacién a que hace referencia
el resuelvo primero anterior, vy por el importe total de 9.100,78€.

Tercero.- Son obligaciones de las entidades beneficiarias:

- Cumplir el objetivo y realizar la acfividod que fundamenta la
concesién de la subvencion, en los términos en los que fue concedida,
dentro del plazo establecido.

- Justificar la subvencién mediante el modelo establecido al efecto
("Modelo 5-Cuenta Justificativa”).

- Comunicar cualquier modificacion o alteracién de los datos,
documentacion y demds extremos que afecten a la concesion de  estas
ayudas.

- Someterse a las actuaciones de comprobacién a efectuar por el
érgano concedente, asi como cualesquiera ofras de comprobacion y
control financiero que puedan realizarse, aportando cuanta informacién
le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores. la
negativa al cumplimiento de esta obligacion se considerard resistencia,
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obstruccién o negativa a los efectos de reintegro de la subvencion
concedida.

- Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los
fondos que se destinen a la ayuda, en tanto puedan ser objefo de
actuaciones de comprobacién, verificacion y control, durante un plazo
de cuatro afios.

- Dar la adecuada difusion de que la actividad estd subvencionada
por el Ayuntamiento, incluyendo en la publicidad, referencia a su
cofinanciacion por el Ayuntamiento de Utrera, utilizando la normativa de
identidad corporativa de esfe Ayuntamiento.

- Facilitar cuanta documentacion le sea requerida por la Delegacion
correspondiente a los efectos de seguimiento vy evaluacion del proyecto
o acfividad.

- Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas
documentacion debidamente auditados en los t#érminos exigidos en la
legislacién mercantil y sectorial aplicable a la entidad beneficiaria.

- Proceder al reintegro, previos los trémites pertinentes, si incurriera
en alguno de los supuestos contemplados en la ley  General de
Subvenciones.

- Autorizar la difusién de la concesion vy las actividades y proyectos
subvencionadas por parte del Ayuntamiento.

- Comunicar por escrito al Ayuntamiento, con al menos 15 dias de
anfelacion, la realizacion de la actividad subvencionada, indicando
fecha, hora y lugar de la misma.

las enfidades beneficiarias de estas  subvenciones deberdn
presentar en el plazo de tres meses, a contar desde la recepcién de los
fondos, o bien, una vez finalizado la actividad o proyecto
subvencionado, si el plazo de ejecucién de éstos fuera mayor, la cuenta
justificativa ("Modelo 5") que contendrd la siguiente documentacion:

1°. Memoria de actuacion justificativa  del cumplimiento de las
condiciones impuestas en la concesién de la subvencion, con respecto
al presupuesto aceptado, indicacion de las actividades realizadas, y
cerfificacion  acreditativa de que los fondos recibidos del Excmo.
Ayuntamiento de Utrera en concepto de subvencion han sido aplicados
en su totalidad a los fines que han motivado la concesion.

2°. Memoria econémica justificativa del coste de las actividades
realizadas, que confendrd:

a) Una relaciéon clasificada de los gastos  de la actividad o
proyecto,  numerada y ordenada, clasificando los gastos con
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identificacion de la persona acreedora del documento, fecha de
emisién, concepto del gasto y su importe.

Cada justificante de gasto deberd incorporar en el margen
superior derecho un nimero de orden que deberd coincidir con el
sefialado en la relacion clasificada de los mismos.

b Las facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el
ratfico juridico mercantil o con eficacia administrativa incorporados en la
relacion a que hace referencia el apartado anterior.

A tales efectos, dichos documentos deberdn tener como fecha de
emisién el afo natural en que se haya concedido la subvencién, y
contener la suficiente informacion  que permita relacionarlos con el
gasto que se pretende justificar, tal como referencia a la actividad
realizada, la fecha en que se hayan efectuado  las operaciones que se
documentan, efc.

c) Relacion detallada de ofros ingresos o subvenciones que hayan
financiado la actividad subvencionada, con indicacién del importe v su
procedencia.

d) Los fres presupuestos cuando concurran las circunstancias a que
se refiere el apartado 14.2 de esta Convocatoria.

los gastos subvencionables serédn aquellos que de manera
indubitada respondan a la naturaleza de la actividad subvencionada,
figuren en el correspondiente presupuesto de la actividad y, se realicen
y estén efectivamente pagados en el plazo de ejecucion  de la
actividad indicado en la solicitud vy en su proyecto.

No se subvencionardn gastos relacionados con la consumicion de
comidas y/o bebidas, salvo en el desarrollo de actividades deportivas,
para avituallamiento, exclusivamente;  y por fanfo, no  se
subvencionaran dichos gasfos en la organizacion de conferencios,
charlos, talleres v actividades similares. Tampoco se subvencionardn
aquellos que contengan conceptos imprecisos, tales como «gastos
diversos», «gastos varios», «ofros gasfos», efc.

No se admitirdn pagos en efectivo de operaciones iguales o
superiores a 1.000,00 euros, conforme a lo establecido en la ley
11/2021, de @ de julio, de medidas de prevencién y lucha contra el
fraude fiscal, de transposicion de la Directiva (UE) 2016/1164, del
Consejo, de 12 de julio de 2016, por la que se establecen normas
confra las précticas de elusion fiscal que inciden directamente en el
funcionamiento del mercado interior, de modificacién de diversas
normas fributarias y en materia de regulacion del juego.

Asimismo, no podrd fraccionarse un pago que corresponda al
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mismo concepto con la finalidad de disminuir su cuantia y eludir la
prohibicion a que se refiere el parrafo anterior.

El importe justificado deberd alcanzar el 100% del presupuesto
del proyecto aceptado. En caso de que la justificacion no alcance la
tofalidod del presupuesto aceptado, la entidad beneficiaria deberd
reintegrar la parte proporcional correspondiente del porcentaje de la
subvencién concedida.

Cuarto.- Conforme o lo previsio en el apartado 13 de la
Convocatoria, en concordancia con lo dispuesto en el articulo 34.5 de
la LGS, las entidades subvencionadas deberdn acreditar previamente al
cobro de la subvencion que se encuentran al corriente en el pago de
las obligaciones por reintegro de subvenciones.

Quinto.- ACORDAR el abono del pago anticipado del 100%
conforme a lo previsio en el Decrefo de Alcaldia-Presidencia n.°
2024/5422, de 21 de agosto.

Sexto.- PUBLICAR el presente Acuerdo en el Tablén de anuncios de
este Ayuntamiento y en su portal web, asi como en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones.

Séptimo.- Dar traslado del mismo a las Oficinas de  Intervencion,
Contabilidad v Tesoreria, asi como a la Participacién Civdadana y
Comercio a los efectos oportunos.

En Utrera a fecha indicada en el pie de firma del presente documento -
LA CONCEJALUADELEGADA DE  SEGURIDAD  CIUDADANA,
EMERGENCIAS,  MOVIUDAD  URBANA,  MEDIO  AMBIENTE,
SALUBRIDAD PUBLICA, PARTICIPACION CIUDADANA Y COMERCIO -

Fdo.: Consuelo Navarro Navarro."

Analizada la propuesta, la Junta de Gobierno local por
unanimidad de los miembros presentes, ACUERDA: APROBAR la
propuesta anteriormente franscrita.

Por el Sr. Secretario General, se propone como asunto urgente el
siguiente asunto Punto 3.4°.- Propuesta de la Concejalia Delegada de
Reactivaciéon Econémica, Empleo, Contratacion Administrativa, Vivienda,
Patrimonio v Recursos Humanos, relativa a “Excepcionalidad  del
nombramiento de funcionarios inferinos para la ejecucién de la
actuacién subvencionada de la sublinea 1, Plan de Empleo “Mdés
Sevilla" de Utrera, Oficina de estudios técnicos y redaccion de
proyectos”. Aprobacion.
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la Junta de Gobierno local, por unanimidad de sus asistentes, lo
que supone la mayoria absoluta del ndmero legal de sus miembros, de
acverdo con el art. 83 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento v Régimen Juridico de las Entidades locales, acuerda
incluir el citado punto como asunto urgente.

PUNTO 3.4.- PROPUESTA DE LA CONCEJALIA DELEGADA DEL AREA
DE REACTIVACION ECONOMICA, EMPLEO, CONTRATACION
ADMINISTRATIVA,  VIVIENDA, PATRIMONIO Y  RECURSOS
HUMANOS, RELATIVA A "EXCEPCIONALIDAD DEL NOMBRAMIENTO
DE  FUNCIONARIOS INTERINOS PARA LA EECUCION DE LA
ACTUACION SUBVENCIONADA DE A SUBLNEA 1, PIAN DE
EMPLEO “MAS SEVILA" DE UTRERA, OFICINA DE ESTUDIOS
TECNICOS Y REDACCION DE PROYECTOS". APROBACION.

Por el Secretario General, se dio exposicién a la siguiente
propuesta:

“PROPUESTA A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE LA CONCEJALA
DELEGADA DE  REACTVACION  ECONOMICA,  EMPLEO,
CONTRATACION  ADMINISTRATIVA,  VIVIENDA,  PATRMONIO Y
RECURSOS HUMANOS

Por parte del Departamento de Servicios Generales de Recursos
Humanos se ha incoado expediente n° 032924000076, para la
declaracion de la excepcionalidad del nombramiento de personal
funcionario interino para la ejecucion de la actuacién subvencionada de
la sublinea T, denominada Plan de Empleo de Diputacion de Sevillo
"MAS SEVILLA" de Utrera: Oficina de Estudios Técnicos y Redaccion de
Proyectos.

Consta Informe del Técnico de Administracién General del Area
de Recursos Humanos, de fecha 16 de diciembre de 2024, que
literalmente dice: “Se informa lo siguiente en cumplimiento de lo dispuesto en
el articulo 172. ] del Real Decreto 2568-1986, de 28 de noviembre, por el
que se aprveba el Reglamento de organizacidn, funcionamienio y régimen
Juridico de las Enfidades locales.

Fl Presupuesio para 2024, aprobado definifivamente el dia 12 de julio
de 2024 y publicado en el Boletin Oficial de la provincia de Sevilla 19 de
Julio de 2024 regula su base de ejecucion 16° Ja forma de nombramiento de
funcionarios inferinos.
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En consecvencia procede evacuar informe sobre cuatro cuestiones:

Frimera: Acredlifar la urgencia o necesidad del nombramiento.

Sequnda: legalidad del nombramiento en base a lo normativa

aplicable.

lercera. Financiacion.

Cuarta: Seleccion.

PRIMERA.  Por la Oficina de Reactivacion FEcondmica, Empleo y
Subvenciones y Vivienda y Patiimonio, se remite Resolucion n.° 5461,/2024,
de fecha 3 de septiembre de 2024, del Area de Concertacion de la
Diputacion Provincial de Sevilla, mediante la cual se resvelve aprobar la
aulorizacién, concesidn y reconocimiento de la obligacidn, en favor del
Ayuntamiento de Utrera, para la ejecucidn de o actvacion de la sublinea 7,
denominada Flon de Empleo 'MAS Sevilla” de Utrera: Oficina de Estudios
Jécnicos y Redaccion de Froyectos, contemplada en lo Memoria Descriptiva
final gprobada que forma parte del expediente de concesion, corespondiente
a la linea de Actuaciones de Mejora de la Empleabilidad, por el importe de
600.000.00 euros.

Conforme a lo dispuesto en el resvelvo cuarto de la citada resolucion

°5461,2024, el plazo de ejecucion se iniciard con la aprobacidn inicial
a’e/ Plan MAS Sevilla por el Pleno de la Diputacién de Sevilla y finalizard el
30 de junio de 2026, sin perjvicio de las posibles prérrogas que se puedan
aprobar. £n las sublineas que conllevan la contratacion de personal, dicha
confratacion fendrd como duracién méxima hasta la finalizacidn del plazo de
ejecucion del Plan, sin perjuicio de lo previsto en la base 9.4 pdrrafo sequndo
referida a Gastos subvencionables.

Considerando el plazo de ejecucion previsto en la Resolucicn y
feniéndose en cuenta las limitaciones existentes para  suscribir contralos
laborales de duracion determinada, como consecuencia de la reforma laboral
infroducida por el Real Decretoley 32,2021, de 28 de diciembre, de
medidas vrgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el
empleo y la fransformacién del mercado de frabajo, se considera mds efectivo
el nombramiento en inferinidad de personal funcionario para la ejecucion del
citado programa femporal, de conformidad con o dispuesto en el articulo
10.7 ¢, del Real Decreto legislativo 5,/2015, de 30 de octubre, por el gue
se agprueba el fexto refundido de la ley del Fsiatuto Bdsico del Empleado
Poblico.

Seqgun lo indicado por la Oficina de Reactivacion Fcondmica, Empleo y
Subvenciones y Vivienda y Patiimonio, solo se ha va a destinar a sufragar los
costes salariales del personal de apoyo para la Oficina del Plan Mas Sevilla
la cantidad de 540.000.00 euros, y se prefende ejecutar el proyecto
subvencionado desde el dia 1 de diciembre de 2024 hasta el dia 30 de
Jjunio de 2026, empleando en dicha Oficina del Plan Mas Sevilla, a las
siguientes categorias profesionales de funcionarios inferinos:
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- Arquitecto Superior [subgrupo Al), por un periodo fotal equivalente a 43
meses.

- Técnico de Adminisiracicn General (A1), por un periodo fotal equivalente a
1/ meses.

- Arquitecto Técnico [AZ), por un periodo fofal equivalente a 23 meses.

- Ingeniero Técnico Industrial (AZ), por un periodo fotal equivalente a 1.7
meses.

- Delineante (C]), por un periodo fotal equivalente a 10 meses.

- Administrativo (C]), por un periodo fotal equivalente a 10 meses.

SEGUNDA. Fn cuanto a legalidad del nombramiento, el articulo 10.7
c) del Real Decreto legisiativo 5,/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprveba el fexto refundido de la ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico,
permite el nombramiento de funcionarios inferinos, para la ejecucion de
programas de cardcter femporal, que no podrdn fener una duracion superior a
fres arios, ampliable hasta doce meses mas por las leyes de Funcidn Piblica
que se dlicten en desarrollo de este Estatufo.

FPor otra parte, la ley 31,2022, de 23 de diciembre, de Fresupuestos
Cenerales del Fstado para el ario 2023, en su articulo 20 dlispone. “Cinco.
/. la contratacion de personal laboral, asi como los nombramientos de
personal funcionario 'y esfatutario habrdn de realizarse con cardcter fijo,
indefinido o permanente, sequn proceda.

No se podrd contratar personal femporal, ni realizar nombramientos de
personal estatutario temporal vy de personal funcionario inferino exceplto en
casos excepcionales y para cubrir necesidades vrgentes e inaplazables, en
los sypuestos y de acverdo con las modalidades previstas por el fexto
refundido de la ley del Estatufo de los Trabajadores, en su redaccion dada
por Real Decretoley 32,2021, de 28 de diciembre, el fexto refundido de la
ley del Estatvto Bdsico del Empleado FPublico, en su redaccion dada por la
ley 20,2021, de 28 de diciembre, asi como en el resto de normativa
aplicable”. la concrecion de estas necesidades viene fijada por las bases de
ejecucion del Presupuesto 2024, que establece entre sus excepciones la
confratacion o el nombramienfo de personal que afecte a programas
subvencionados por otras Administraciones Publicas en mds de un 50 %, asi
como el relacionado con el fomento de empleo.

TERCERA. £n cuanto al coste fotal subvencionado destinado a sufragar
los costes salariales del personal de apoyo para la Oficina del Plan Mas
Sevilla, el cual asciende a la cantidad de 540.000.00 € teniéndose en
cuenta la natvraleza juridica de la relacion contractual (funcionarios interinos)
se desglosa en:

RETRIBUCIONES 409,152,090 €
SEGURIDAD SOCIAL 150.847,10 €
TOTAL 540.000,00 €
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. el imporfe comespondiente a las  retibuciones
[409. 152 90€), se desglosa en los siguientes conceplos e imporfes:

- Sveldo Base: 151.092 38 euros.

- Complemento destino: 67.271, 13 euros.

- Irienios. 5.6,/8, 36 euvros.

- Complemenio especifico. 157580, 1.7 euros.

- Paga extra: 27.530,86 euros.

- JOTAL: 409. 152 90 euros.

Respecto al coste salarial mensval, a jormada completa (prorrateando
los conceplos), correspondliente al nombramiento como funcionario inferino por
ejecucion de programas temporales, y en aplicacion del articulo 17 del
acverdo de Jas condiciones de trabajo del personal tfuncionario del
Ayuntamiento de Utrera, sequn la categoria profesional, el cual es el siguiente:

Subgrupo (A) Subgrupo (AZ2)  Subgrupo (C)

A su vez

Sveldo Base 1.326,90 evros  1.147 35 evros 861,46 euvros
Complemenfo 266,35 euvros 472 37 evros 391,78 evros
destino

Trienios 51,07 evros 417,65 evros 31,53 evros
Complemento [.398 63 evros  1.187,03 evros 871,21 evros
especifico

Faga extra 228 19 evros 215,46 evros 186,96 evros

Estos costes para el ejercicio 2024, se han calculado tomando como
referencia los correspondlientes al ejercicio 2023 incrementados en un 2,5%.
Asi pues, habrd que fener en cuenta que para el ejercicio 2025 se podrian
ver incrementados los mismos al menos en un 2% respecto al 2024, y del
mismo modo para 2026.

Asi pues, considerando que el periodo de ejecucion  del
correspondiente programa finaliza el dia 30 de junio de 2026, v feniendo en
cuenta la propuesia de nombramientos interinos efectuada por la Oficina de
Reactivacion Fcondmica, Empleo y Subvenciones y Vivienda y Fatrimonio, el
coste total ascenderia a lo cantidad de 540.000,00 euros, correspondiendo
409.152,90 euvros a las retribuciones y 130.847, 10 euvros a la sequridad
social.

Respecto a la financiacién de la totalidad de los costes laborales para
la ejecucion del Flan de Empleo MAS Sevilla’, por Decrefo nimero
2024,06507, de fecha 10 de octubre de 2024, se aprveba el expediente
de modificacion  presupvestaria  nom.  046,/2024,/GC/0]0, mediante
generacion de crédiito por ingreso de naturaleza no tibufaria, infroduciéndose
en el presypuvesto de gastos créditos por importe de 409152 90 € en
concepto de retribuciones, aplicaciones presupuvestarias: 22.2412 (12000,
12001, 12003, 12100, 12006, 12101 y 12009) y 130.847,10 € en

Pagina 31 de 44

CSV: 07E80039684B00B1T9Z302K6T3

La autenticidad de este documento EIRMANTE - FECHA DOCUMENTO: 20243762251
A o FRANCISCO PAULA JIMENEZ MORALES-ALCALDIA-PRESIDENCIA - 20/12/2024 Fecha: 20/12/2024
§ < | se puede comprobar con el codigo JUAN BORREGO LOPEZ-SECRETARIA GENERAL - 20/12/2024 '
serialNumber=S2833002E,CN=Sello de tiempo TS@ - @firma,0U=Secretaria General de Administracién Hora: 10:26
07E80039684B00B1T9Z302K6T3 Digital,0=Secretaria de Estado de Funcion Publica,C=ES - 20/12/2024 10:26:37

en https://sede.utrera.org

Pagina 31 de 44




concepto de seguridad social (aplicacicn 22.2412.16000), Froyecto de
gasto 2024-0000009.

CUARTA. SELECCION.

Respecto a la seleccidn del personal para la categoria de Arquitecto
Superior, por Decreto nimero 2024,06054, de fecha 24 de septiembre de
2024, se ha reactivado la Bolsa de Trabgjo de Arquitecto/a [grupo A,
subgrupo Al) constituida por Decreto de Alcaldia de fecha 24 de febrero de
2020.

Fara la categoria de Técnico de Administracion General, el personal
serd seleccionado de la bolsa de tabajo que se constitvya para dicha
caregoria profesional, derivada del proceso selectivo que se esta llevando a
cabo para cubrir en propiedad mediante oposicion libre, cuatro plazas de
personal funcionario, “lécnicos/as de Administracion General”, del grypo A,
contemplada en la Oferta de Empleo Publico de 2021 v 2023.

En cvanto a la categoria de Arquitecto Técnico, por Decreto ndmero
2024,05719, de fecha 27 de octubre de 2022, se ha reactivado la Bolsa
de trabajo de Arquitecio/a Técnico, Jefe/a de Obras [Grupo A, Subgrupo
A2) constituida por Decreto de Alcaldia de 1/ de mayo de 2078.

Para la categoria de Ingeniero Técnico Industrial, por Decreto ndmero
2024,08082, de fecha 16 de diciembre de 2024, se ha reactivado la
Bolsa de Trabajo de Ingenieria Técnica Industial (grupo A, subgrupo AZ)
constitvida por Decreto de Alcaldia de fecha 8 de julio de 2020.

En cuvanto a la categoria de Delineante, por Decrefo nimero
2023,/02627, de fecha 15 de mayo de 2023, se constituye bolsa de
frabajo de delineante (C1).

Y para la categoria de Adminisirativo, por Decreto de Alcaldia n.
2023,/06585 de 22 de noviembre de 2023, se aprueban las Bases para lo
seleccion de 6 Administrativos/as, Grupo C, subgrupo C1, 2 en turno libre y
4 en tumo de promocidn interna, constituyéndose una bolsa de tabajo de
Administrativos, derivada de dicha seleccidn, por Decreto n.° 2024,06268,
de fecha 2 de octubre de 2024.

For lo fanto, la  seleccion del personal cumplird con los criferios
sefalados en el articulo 91.2, de la ley 7/ 1985, de 2 de abril, requladora
de de las Bases del Régimen local, el cual establece que. ‘la seleccicn de
fodo el personal, sea funcionario o laboral debe realizarse de acverdo con la
oferta de empleo publico, mediante convocatoria publica y a tavés del
sistema de concurso, oposicion o concurso- oposicion libre en los gque se
garanticen, en fodo caso, los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad, asi como el de publicidad”.

En consecvencia SE INFORMA FAVORABLEMENTE el nombramiento
como personal funcionario en inferinidad, para la ejecucion de la actvacion
subvencionada de la sublinea 1, denominada Flan de Empleo "MAS Sevilla”
de Utrera: Oficina de Estudios Técnicos y Redaccion de Proyecios, conforme a

o
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la Resolucicn n.° 546 1,2024, de fecha 3 de septiembre de 2024, del Area
de Concerfacién de la Diputacién Provincial de Sevilla, con fecha de
finalizacion el dia 30 de junio de 2026, con destino al Departamento de
Reactivacion Econdmica, Empleo y Subvenciones y Vivienda y Patrimonio, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 10.1 ¢, del Real Decrefo
legisiativo 5,/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el fexio
refundido de la ley del Estatuto Bdsico del Empleado Piblico, empleando en
dicha Oficina del Plan Mas Sevilla, a las siguientes categorias profesionales
de funcionarios interinos por el tiempo indicado:

- Arquitectura Superior (subgrypo Al), por un periodo fotal equivalente a 43
meses.

- Técnico de Adminisiracicn General (A1), por un periodo fotal equivalente a
1.7 meses.

- Arquitectura Técnica (AZ), por un periodo fofal equivalente a 23 meses.

- Ingenieria Técnica Industial [AZ), por un periodo fotal equivalente a 17
meses.

- Delineante (C]), por un periodo fotal equivalente a 10 meses.

- Administrativo (C1), por un periodo fotal equivalente a 10 meses.

los nombramientos anferiores se podrdn llevar a cabo, siempre y
cuando se informe favorablemente la existencia de crédiito por la Infervencion,
y la Junta de Gobiemo local gpruebe la excepcionalidad de los mismos.

En Utera, a lo fecha indicada en el pie de fima. Fl Tcnico de
Administracion General del Area de Recursos Humanos. Fdo. Oscar Rodriguez
Serrano”.

Con fecha 18 de diciembre de 2024, se informa favorablemente
la existencia de crédito por la Intervencién el crédito con cargo a las
aplicaciones presupuestarias  siguientes: 22.2412 (12000, 12001,
12003, 12100, 12006, 12101 y 12009) en cuanto a las
refribuciones, y 22.2412.16000, respecto a la seguridad social,
Proyecto de gasto 2024-0000009.

Por todo lo expuesto anteriormente, vengo a  PROPONER A [A
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL:

PRIMERO.- Aprobar la excepcionalidad para el nombramiento
como personal funcionario en interinidad, para lo ejecucion de la
actuacién  subvencionada de la sublinea 1, denominada Plan de
Empleo "MAS  Sevilla” de Utrera: Oficina de Estudios Técnicos y
Redaccion de Proyectos, conforme a la Resolucion n.” 5461,/2024,
de fecha 3 de septiembre de 2024, del Area de Concerfacion de la
Diputacion Provincial de Sevilla, con fecha de finalizacién el dia 30 de
junio de 2026, con destino al Departamento de Reactivacion
Econdmica, Empleo y Subvenciones y Vivienda y Patrimonio, de
conformidad con lo dispuesto en el arficulo 10.1 ¢), del Real Decreto
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legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la ley del Estotuto Bdsico del Empleado Piblico,
empleando en dicha Oficina del Plan Mas Sevilla, a las siguientes
categorias profesionales de funcionarios inferinos por el tiempo
indicado:

- Arquitectura Superior (subgrupo Al), por un periodo fotal equivalente a
43 meses.

- Técnico de Administracion General (A1), por un periodo fofal
equivalente a 17 meses.

- Arquitectura Técnica (A2), por un periodo tofal equivalente o 23
meses.

- Ingenieria Técnica Industrial [A2), por un periodo total equivalente @
1/ meses.

- Delineante (C1), por un periodo fotal equivalente a 10 meses.

- Administrativo (C1), por un periodo total equivalente a 10 meses.

SEGUNDO.- Respecto a la seleccion del personal para la
categoria de Arquitecto Superior, por Decreto nimero 2024 /06054,
de fecha 24 de septiembre de 2024, se ha reactivado la Bolsa de
Trabajo de Arquitecto/a (grupo A, subgrupo A1) constituida por Decrefo
de Alcaldia de fecha 24 de febrero de 2020.

Para la categoria de Técnico de Administracién General, el
personal serd selecciénado de la bolsa de trabajo que se constituya
para dicha categoria profesional, derivada del proceso selectivo que se
esta llevando a cabo para cubrir en propiedad mediante oposicién
libre, cuatro plazas de personal funcionario, “Técnicos/as de
Administracion General”, del grupo A1, contemplada en la Oferta de
Empleo Piblico de 2021 y 2023.

En cuanto a la cotegoria de Arquitecto Técnico, por Decreto
nimero 2024/05719, de fecha 27 de octubre de 2022, se ha
reactivado la Bolsa de trabojo de Arquitecto/a Técnico, Jefe/a de
Obras (Grupo A, Subgrupo A2) constituida por Decrefo de Alcaldia de
17 de mayo de 2018.

Para la categoria de Ingeniero Técnico Industrial, por Decrefo
nimero 2024/08082, de fecha 16 de diciembre de 2024, se ha
reactivado la Bolsa de Trabajo de Ingenieria Técnica Industrial (grupo A,
subgrupo A2) consfituida por Decreto de Alcaldia de fecha 8 de julio de
2020.

En cuanto a la categoria de Delineante, por Decreto nimero
2023/02627, de fecha 15 de mayo de 2023, se constituye bolsa de
frabajo de delineante (C1).
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Y para la categoria de Administrativo, por Decreto de Alcaldia n.®
2023/06585 de 22 de noviembre de 2023, se aprueban las Bases
para la seleccion de & Administrativos/as, Grupo C, subgrupo C1, 2
en tumno libre y 4 en turno de promocién inferna, constituyéndose una
bolsa de trabajo de Administrativos, derivada de dicha seleccion, por
Decreto n.° 2024 /06268, de fecha 2 de octubre de 2024.

TERCERO - Esfos interinidades serdn financiadas con cargo a las
aplicaciones  presupuestarias:  22.2412 (12000, 12001, 12003,
12100, 12006, 12101 y 12009) en cuanto a las refribuciones, vy
22.2412.16000, respecto a la seguridad social, Proyecto de gasto
2024-0000009.

CUARTO - Dar traslado de la presente propuesta, una vez
aprobada, a las Unidades Administrativas de Secretaria General e
Intervenciéon, asi como a las Oficinas de Servicios Generales de
Recursos  Humanos vy de Reactivacion  Econdédmica, Empleo v
Subvenciones y Vivienda y Patfrimonio, a los efectos oportunos.

En Utrera, a la fecha indicada en el pie de firma de la presente
propuesta. LA CONCEJALA  DELEGADA  DE REACTIVACION
FCONOMICA, EMPLEO,  CONTRATACION  ADMINISTRATIVA,
VIVIENDA, PATRIMONIO Y RECURSOS HUMANOS .- Fdo.: Isabel

Maria Gonzdlez Blanquero.”

Analizada la propuesta, la Junta de Gobiemo local por
unanimidod de los miembros presentes, ACUERDA: APROBAR la

propuesta anteriormente franscrita.

Por el Sr. Secretario General, se propone como asunto urgente el
siguiente asunto Punto 3.5°.- Propuesta de la Concejalia Delegada de
Reactivaciéon Econdmica, Empleo, Contrataciéon Administrativa, Vivienda,
Patrimonio v Recursos Humanos, relativa a “Excepcionalidad para
ampliar la contratacion laboral de pedn, puesto de trabajo nimero
605.1 operario de cementerio”. Aprobacion.-

la Junta de Gobierno Local, por unanimidad de sus asistentes, lo
que supone la mayoria absoluta del ndmero legal de sus miembros, de
acverdo con el art. 83 del Reglamento de Organizacién,
Funcionamiento v Régimen Juridico de las Entidades locales, acuerda
incluir el citado punto como asunto urgente.
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PUNTO 3.5.- PROPUESTA DE LA CONCEJALIA DELEGADA DEL AREA
DE REACTIVACION ECONOMICA, EMPLEO, CONTRATACION
ADMINISTRATIVA,  VIVIENDA, PATRMONIO Y  RECURSOS
HUMANQOS, REIATIVA A “EXCEPCIONALIDAD PARA AMPLIAR LA
CONTRATACION [ABORAL DE PEON, PUESTO DE TRARAJO
NUMERO 605.1 OPERARIO DE CEMENTERIO”. APROBACION.

Por el Secretario General, se dio exposicién a la siguiente
propuesta:

"PROPUESTA A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE LA CONCEJALA
DELEGADA DE  REACTVACION  ECONOMICA,  EMPLEO,
CONTRATACION  ADMINISTRATIVA,  VIVIENDA,  PATRIMONIO Y
RECURSOS HUMANOS

Por parte del Departamento de Servicios Generales de Recursos
Humanos se ha continuado la  tramitacion  del  expediente  n°
032924000021 para la declaracién de la excepcionalidad de la
nueva ampliacién de la contratacion laboral de un PEON para la
cobertura temporal del puesto de trabajo n° 605.1 “Operario
Cementerio”. ,

Consta Informe del Técnico de Administracién General del Area
de Recursos Humanos, de fecha 17 de diciembre de 2024, que
literalmente dice: “Se informa lo siguiente en cumplimiento de lo dispuesto en
el articulo 172. ] del Real Decreto 2568-1986, de 28 de noviembre, por el
que se aprueba el Reglomento de organizacidn, funcionamiento y régimen
Juridico de las Entidades locales.

£l Presupuesto para 2024, aprobado definitivamente el dia 12 de julio
de 2024 y publicado en el Boletin Oficial de la provincia de Sevilla 19 de
Julio de 2024 requla su base de ejecucion 16° la forma de contratacion
laboral temporal.

Fn consecuencia procede evacuar informe sobre las siquientes cuatro
cuvesfiones:

Frimera: Acredlifar la urgencia o necesidad de la contratacion.

Sequnda. legalidad de la contatacion en base a la normativa

aplicable.

lercera: Financiacion.

Cuarta.: Seleccion.

PRIMERA. Por Decreto n® 2024,04205, de fecha 21 de junio de
2024, se resvelve ampliar nuevamente la contratacion laboral de Don £ M.
con DN ***0072** como Peén de Cementerio, mediante la modalidad
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de sustitucion de una persona rabajadora con derecho a reserva de puesto
de frabajo, para la cobertura femporal del puesto de abajo de trabajo n.°
605. 1 “Operario Cementerio’, con efecios desde el dia 27 de septiembre de
2024 hasta que su tivlar D. FM.G., finalice el periodo de baja por
incapacidad temporal, y en fodo caso, por plazo mdximo de tres meses, con
cargo a Jas aplicaciones presupuvestarias. 41.1640. 13100 (salario) y
23.9200. 16000 (Seguridad Social).

leniendo en cuenta que el plazo mdximo de tres meses previsto para la
finalizacién de la ampliacién del contrato de D. £/ M., finaliza el dia 26 de
diciembre de 2024, y considerando que D. FM.G. se encuventra de baja por
IT desde el dia 1 de febrero de 2024, sin que esfé prevista la incorporacion a
su puesto de frabajo a corfo plazo, se precisa la ampliacidn nuevamente del
contrato de D. F.JJ M. como Pedn de Cementerio al menos por un periodo de
3 meses.

SEGUNDA. En cuanto a legalidad de la contratacicn, el artficulo 15.3
del Fstatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decrefo legisiativo
5/2015 sequn redaccion dada por Real Decretoley 32,/2021, de 28 de
diciembre establece Fodrdn celebrarse confratos de duracion determinada
para la sustitucion de una persona frabajadora con derecho a reserva de
puesio de frabajo, siempre que se especifique en el contrato el nombre de la
persona sustitvida y la causa de la sustitucion. En fal supuesto, la prestacion
de servicios podrd iniciarse antes de que se produzca la ausencia de la
persona sustituida, coincidiendo en el desarrollo de las funciones el tiempo
imprescindible para garantizar el desempero adecuado del puesto y;, como
madximo, durante quince dias”

FPor otra parte, la ley 31,2022, de 23 de diciembre, de Fresupuestos
Generales del Estado para el ano 2023, en su articulo 20 dlispone: “Cinco.
/. la contratacion de personal laboral, asi como los nombramientos de
personal funcionario y esfatutario habrdn de realizarse con cardcter fijo,
indefinido o permanente, sequn proceda.

No se podrd contratar personal femporal, ni realizar nombramientos de
personal estatutario temporal vy de personal funcionario inferino excepio en
casos excepcionales y para cubrir necesidades vrgentes e inaplazables, en
los supvestos y de acverdo con las modalidades previstas por el fexto
refundido de la ley del Estatufo de los Trabajadores, en su redaccion dada
por Real Decretoley 32,2021, de 28 de diciembre, el fexto refundido de la
ley del Estatvto Bdsico del Empleado FPublico, en su redaccion dada por la
ley 20/202], de 28 de diciembre, asi como en el resto de normativa
aplicable”.

la concrecidn de estas necesidades viene fjada por las bases de
ejecucion del Presupuesio para 2024, que establece entre las excepciones los
nombramientos de funcionarios inferinos para los servicios de afencion al
civdadano, nuvevas fecnologias, cultura, educacién, promocion del deporte,
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obras e infraestucturas, poblados, cementerio, reqularizacion y dlisciplina
urbanistica y control y lucha contra el fraude fiscal, gestion presupuesiaria y
contabilidad y servicios sociales y ofras politicas sociales, recursos humanos y
fomento de empleo, asi como parques y jardines.

TERCERA. Respecio al coste mensval del personal que se prefende
ampliar la contratacion es el siguiente:

Salario. 2.002, 16, desglosado en 842 84 euros de remuneraciones
bdsicas y 1. 159.32 de otras remuneraciones.

Coste Seguridad Social empresa: /44,40 euros.

TOTAL: 2./746,56 euros.

Estos costes vienen deferminados por las refribuciones establecidas en
el Convenio Colectivo para el Personal laboral vigente de este Ayuntamienio
para puestos incluidos en la RPT ejercicio 2024.

Asi pues, feniendo en cuenta fanto el coste fotal mensual como el
crédito consignado indicado anteriormente, se podria realizar vna nuveva
ampliacion de la contratacion por un periodo de 3 meses, cuyo cosfe folal
ascenderia a lo cantidad de 8.239.68 euros, comespondiendo 6.006,48
evros al salario y 2.233, 20 euros a sequridad social, fal y como se refleja en
la propuesta de gasto inserta en el expediente, con cargo a las aplicaciones
presupuestarias: 41.1640. 13100 [salario) y 23.9200. 16000 [Seguridad
Social).

Respecio a la financiacion del coste de la citada ampliacion de la
contratacion, en el Anexo de personal laboral fijo del Presupuesto 2024 estd
dofada la plaza por el importe anval. Dado que el periodo de incapacidad
se ha iniciado en febrero, se ha generado una economia de 6.753,69 euros

diariamente se produce una economia de 118,01 euvros, como resulfado
del 75% de la base requladora a efectos de incapacidad que asciende a
157,35

£n consecuencia con la economia a generar de 118,01 euros, se
puede financiar el importe fotal mensual de la persona a contatar, al ser
inferior, sin necesidad de la economia generada hasta ahora.

Respecio al importe de Seguridad Social, se imputard al Presupuesio
2025 ol abonarse en enero existiendo la intencién de sobredotar dicha
agplicacion en dicho Fresupuesto.

CUARTO. SELECCION.

En este sentido, por Decreto nimero 2021,/03316, de fecha 4 de
Jjunio de 2021, se ha constitvido la bolsa de trabajo del personal laboral fijo
procedente de los procesos de estabilizacion y entre ellos el de la categoria
de Pecn Cementerio.

Asimismo, por Decreto nimero 2022,/02677, de fecha 9 de mayo de
2022, se han aprobado las bases de la convocatoria del proceso selectivo
para la constitucion de Bolsa de tabajo de Feones para el Cementerio
Municipal,  la  cuval  ha quedado  constitvida  por Decreto  nimero
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2022,/03721, de fecha O] de julio de 2022.

For lo fanfo, la  seleccicn del personal cumpliria con los criferios
seralados en el articulo 1.2 de la ley 7/ 1985, de 2 de abril, requladora
de las Bases del Régimen local, el cual establece que: “la seleccidn de fodo
el personal, sea funcionario o laboral debe realizarse de acverdo con la
oferfa de empleo publico, mediante convocatoria piblica vy a havés del
sistema de concurso, oposicion o concursooposicion libre en los gue se
garanticen, en fodo caso, los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad, asi como el de publicidad”.

En consecvencia SE INFORMA  FAVORABLEMENTE la ampliacion
nuevamente de la contratacion laboral de Don FJJM. como Peén de
Cementerio, medianfe la modalidad de  sustitucion de una  persona
frabajadora con derecho a reserva de puesio de tabajo, para la cobertura
temporal del puesto de frabajo n.° 605. 1 “Operario Cementerio”, con efectos
desde el dia 27 de diciembre de 2024 hasta que su titvlar D. FM.G., finalice
el periodo de baja por incapacidad temporal, y en fodo caso, por plazo
mdximo de fes meses, una vez se obfenga el informe favorable de la
Infervencion y  siempre que la Junta de Gobiemo local gpruebe o
excepcionalidad de la ampliacidn de la contratacion.

En Urera, a lo fecha indicada en el pie de fima del presente
documento. El Técnico de Administracion General del Area de Recursos
Humanos.- Fdo. Oscar Rodriguez Serrano”

Con fecha 19 de diciembre de 2024, se informa favorablemente
por la Intervencién el crédito con cargo a las  aplicaciones
presupuestarias:  41.1640.13100  (salario) vy 23.9200.16000
(Seguridad Social).

Por todo lo expuesto anteriormente, vengo a  PROPONER A (A
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL:

PRIMERO .- Aprobar la excepcionalidad para ampliar nuevamente
la contratacién laboral de Don FJJ.M. como Pedn de Cementerio,
mediante la modalidad de sustitucién de una persona trabajadora con
derecho a reserva de puesto de trabajo, para la cobertura temporal del
puesto de trabajo n.° 605.1 "Operario Cementerio”, con efectos desde
el dia 27 de diciembre de 2024 hasta que su fitular D. EM.G., finalice
el periodo de baja por incapacidad temporal, y en todo caso, por
plazo méximo de tres meses, con cargo a las aplicaciones
presupuestarias:  41.1640.13100  (salario) vy 23.9200.16000
(Seguridad Social).

SEGUNDO - Dar traslado de la presente propuesta, una vez
aprobada, a las Unidades Administrativas de Secrefaria General e
Intervencién, asi como a las Oficinas de Cementerio, de Gestién de
Personal, y de Servicios Generales de Recursos Humanos vy Seleccién y
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Formacién de Personal, a los efectos oportunos.

En Utrera, a la fecha indicada en el pie de firma de la presente
propuesta. LA CONCEJALA  DELEGADA  DE REACTIVACION
ECONOMICA,  EMPLEO,  CONTRATACION  ADMINISTRATIVA,
VIVIENDA, PATRIMONIO Y RECURSOS HUMANQOS .- Fdo.: Isabel

Maria Gonzélez Blanquero.”

Ancdlizada la propuesta, la Junta de Gobiemo local por
unanimidad de los miembros presentes, ACUERDA: APROBAR la
propuesta anteriormente transcrita.

Por el Sr. Secretario General, se propone como asunto urgente el
siguiente asunto Punto 3.6°- Propuesta de la Concejalia Delegada de
Reactivacion  Econdmica, Empleo, Contratacion  Administrativa,  Vivienda,
Patrimonio v Recursos Humanos, relativa a “Excepcionalidad del nombramiento
de funcionario inferino de un administrativo, grupo C, subgrupo C1, para la
Oficina de Gestion de Ingresos”. Aprobacién.

la Junta de Gobierno local, por unanimidad de sus asistentes, lo
que supone la mayoria absoluta del ndmero legal de sus miembros, de
acverdo con el art. 83 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento v Régimen Juridico de las Entidades locales, acuerda
incluir el citado punto como asunto urgente.

PUNTO 3.6.- PROPUESTA DE LA CONCEJALIA DELEGADA DEL AREA
DE REACTIVACION ECONOMICA, EMPLEO, CONTRATACION
ADMINISTRATIVA,  VIVIENDA, PATRIMONIO Y  RECURSOS
HUMANOS, RELATIVA A “ EXCEPCIONALIDAD DEL NOMBRAMIENTO
DE FUNCIONARIO INTERINO DE UN ADMINISTRATIVO, GRUPO C,
SUBGRUPO C1, PARA LA OFICINA DE GESTION DE INGRESOS".
APROBACION.

Por el Secretario General, se dio exposicién a la siguiente
propuesta:

“PROPUESTA A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE LA CONCEJALA
DELEGADA DE  REACTVACION  ECONOMICA,  EMPLEO,
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CONTRATACION  ADMINISTRATIVA,  VIVIENDA,  PATRMONIO Y
RECURSOS HUMANOS.

Por parte del Departamento de Servicios Generales de Recursos
Humanos, se ha incoado expediente n° 032924000116, para la
declaracién de la excepcionalidad del nombramiento de un funcionario
interino por exceso o acumulacién de tareas, con la categoria de
ADMINISTRATIVO, Grupo C, Subgrupo C1, con destino a la Oficina
de Gestién de Ingresos.

Consta Informe emitido por el Técnico de Administracion General
de lo Unidad Administrativa de Recursos Humanos, de fecha 18 de
diciembre de 2024, que literalmente dice: "Se informa lo siguiente en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 172. 1 del Real Decreto 2568-
1986, de 28 de noviembre, por el gue se aprueba el Reglamento de
organizacion, funcionamienio y régimen juridico de las Entidades locales.

Fl Presupuesto para 2024, aprobado definitivamente el dia 12 de julio
de 2024 y publicado en el Boletin Oficial de la provincia de Sevilla 19 de
Julio de 2024 regula su base de ejecucion 16° Ja forma de nombramiento de
tuncionarios inferinos.

En consecvencia procede evacuar informe sobre cuatro cuestiones:

Frimera: Acredlifar la urgencia o necesidad del nombramienio.

Segunda: legalidad del nombramiento en base a o normativa

aplicable.

lercera: Financiacion.

Cuarta: Seleccion.

PRIMERA. Se precisa el nombramiento de un funcionario interino, por
exceso o acumulacién de tareas, con destino a la Oficina de Gestion de
Ingresos, mientras que el empleado piblico D. | FA., se encuentre realizando
los frabajos de superior categoria correspondientes al puesto de abajo de
Jécnico Medlio de Gestidn de Ingresos, puesto 216.6, y como mdximo por un
periodo de 9 meses.

Consta en el presente expediente Providencia de la Tercera Tenencia de
Alealdia a esfe respecto.

SEGUNDA. En cuanto a legalidad del nombramiento, el arficulo 10. 1
d), del Real Decreto legislativo 5,/2015, de 30 de octubre, por el gue se
aprveba el fexto refundido de la ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico,
permite el nombramiento de  funcionarios inferinos, por el exceso o
acumulacion de fareas por plazo mdximo de nueve meses, dentro de un
periodo de dieciocho meses.

For otra parte, la ley 31,2022, de 23 de diciembre, de Fresupuestos
Generales del Estado para el ano 2023, en su articulo 20 dlispone: “Cinco.

/. la contratacion de personal laboral, asi como los nombramientos de
personal funcionario y estatutario habrdn de realizarse con cardcter fijo,
indefinido o permanente, segun proceda.
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No se podrd contratar personal femporal, ni realizar nombramientos de
personal estatutario temporal vy de personal funcionario inferino excepto en
casos excepcionales y para cubrir necesidades urgenfes e inaplazables, en
los supuvestos y de acverdo con las modalidades previstas por el fexto
refundido de la ley del Estatuto de los Trabajadores, en su redaccidn dada
por Real Decretoley 32,2021, de 28 de diciembre, el fexto refundido de la
ley del Estatuto Bdsico del Empleado Piblico, en su redaccion dada por la
ley 20,2021, de 28 de diciembre, asi como en el resto de normativa
aplicable”.

la concrecidn de estas necesidades viene fjada por las bases de
ejecucion del Presupvesto 2024, que establece entre sus excepciones los
nombramientos de funcionarios inferinos para los servicios de afencion al
cludadano, nuvevas fecnologias, cultura, educacion, promocion del deporte,
obras e infraestucturas, poblados, cementerio, reqularizacion y dlisciplina
urbanistica y control y lucha contra el fraude fiscal, gestion presupuesiaria y
contabilidad y servicios sociales y ofras politicas sociales, recursos humanos y
fomenio de empleo, asi como parques y jardines.

TERCERA. Fn cuanto al coste salarial mensval, a jornada complefa
(prorrateando los conceplos), correspondiente al nombramiento de UN/A
ADMINISTRATVO,/A  (C1), como  funcionario  inferino  por exceso o
acumulacion de tareas, y en aplicacion del arficulo 17 del acverdo de las
condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Utrera,
es el siguiente:

- Sveldo Base: 861,46 euros.

- Complemento destino. 391,78 euros.

- Irienios. 31,53 euvros.

- Complemenio especifico. 871,21 euros.

- Paga extra. 186,96 euros.

- Total retribuciones: 2. 342 94 euros.

- Respecto al coste de seguridad social se calcula en 749,27 euros.

- JOTJAL: 3.092 2] euros.

Asi pues, fteniendo en cuenta el coste total mensual indicado
anteriormente, el cosfe Iotal que supone el nombramienio en régimen de
inferinidad por exceso o acumulacion de fareas, a jomada complefa, de
UN/A ADMINISTRATIVO,/ A (C]) por un periodo mdximo de 9 meses,
ascenderio a la cantidad fotal de 27.829,89 euros, corespondiendo
21.086,46 euvros a las retibuciones y 6./43,43 euvros a sequridad social,
con cargo a las aplicaciones presupuestarias siguientes: 32.9320 (12003,
12100, 12006, 12101 y 12009 en cuvanio a las retibuciones y
23.9200. 16000 respecto a la sequridad social. Se adjunia propuesta de
gasto suscrita por la Tercera lenencia de Alcaldia al respecto.

Respecio a la financiacion del coste de las retribuciones y seguridad
social, en el Anexo de personal funcionario del Presupuvesto 2024, existen
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créditos consignados para la plaza correspondiente al puesto de trabajo
vacante n.° 216.6 “lécnico Medio de Gestion de Ingresos’, dotada por el
importe anual. Asi pues, habria financiacion suficiente para llevar a cabo el
nombramiento propuesto.

CUARTO. SELECCION.

Respecto a la seleccion, por Decreto de Alcaldia n.© 2023,/06585 de
22 de noviembre de 2023, se gprueban las Bases para la seleccion de &
Administrativos/as, Grupo C, subgrupo C1, 2 en tumno libre y 4 en tumo de
promocion inferna, constituyéndose una bolsa de frabajo de Administrativos,
derivada de dicha seleccion, por Decreto n.° 2024,06268, de fecha 2 de
octubre de 2024.

For lo fanto, la  seleccion del personal cumplird con los criferios
sefalados en el articulo 91.2, de la ley 7/ 1985, de 2 de abril, requladora
de de las Bases del Régimen local, el cual establece que. ‘la seleccion de
fodo el personal, sea funcionario o laboral debe realizarse de acverdo con la
oferta de empleo publico, mediante convocatoria publica y a tavés del
sistema de concurso, oposicion o concurso- oposicion libre en los que se
garanticen, en fodo caso, los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad, asi como el de publicidad”.

En consecvencia SE INFORMA FAVORABLEMENTE el nombramiento
de UN funcionario inferino por exceso o acumulacion de fareas, con la
categoria de  ADMINISTRAIVO, Grupo C, Subgrypo C1, a jomada
completa, con destino a la Oficina de Gestion de Ingresos, mientras que el
empleado publico D. J.FA., se encuventre realizando los trabajos de superior
categoria correspondiientes al puesto de frabajo de Técnico Medlio de Gestion
de Ingresos, puesto 216.6, y como mdximo por un periodo de @ meses, de
conformidad con lo establecido en el articulo 10.1 dl, del Real Decreto
legisiativo 5,/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el fexio
refundido de la ley del Fstatuto Bdsico del Fmpleado Publico, siempre y
cuando se informe favorablemente por la Infervencidn, v la Junia de Gobierno
local apruebe la excepcionalidad del nombramiento.

En Urera, o lao fecha indicada en el pie de firma del presente
documento. El Técnico de Administracion General de la Unidad Administrativa
de Recursos Humanos.- Fdo.: Oscar Rodriguez Serrano”.

Con fecha 19 de diciembre de 2024, se informa favorablemente
por la Intervencién el crédito con cargo a las aplicaciones
presupuestarias siguientes: 32.9320 (12003, 12100, 12006, 12101
y 12009) en cuanto a las refribuciones y 23.9200.16000 respecto a
la seguridad social.

Por todo lo expuesto anteriormente, vengo o PROPONER A LA
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL:

PRIMERO.- Aprobar la excepcionalidad para el nombramiento de
UN funcionario interino por exceso o acumulacion de tareas, con la
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categoria de  ADMINISTRATIVO, Grupo C, Subgrupo C1, a jornada
completa, con destino a la Oficina de Gestién de Ingresos, mientras que
el empleado publico n® 4540, titular del puesto de trabajo n® 413.6
"Gestor Administrativo”, se encuentre realizando los trabajos de superior
categoria correspondientes al puesto de trabajo de Técnico Medio de
Gestiéon de Ingresos, puesto de trabajo n® 216.6, y como méximo por
un periodo de @ meses, de conformidad con lo establecido en el
articulo 10.1 d), del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico

SEGUNDO .- Respecto a la seleccién de la persona a nombrar
como funcionaria inferina, por Decreto de Alcaldia n® 2023,/06585 de
22 de noviembre de 2023, se aprueban las Bases para la seleccion de
6 Administrativos/as, Grupo C, subgrupo C1, 2 en turno libre y 4 en
turno de promocién inferna, constituyéndose una bolsa de trabajo de
Administrativos, derivada de dicha seleccion, por Decreto n.°
2024,/06268, de fecha 2 de octubre de 2024.

TERCERO - Esta inferinidad serd financiada con cargo a las
aplicaciones presupuestarias:  32.9320 (12003, 12100, 12006,
12101 y 12009) en cuanfo a las refribuciones y 23.9200.16000
respecto a la seguridad social.

CUARTO - Dar traslado de la presente propuesta, una vez
aprobada, a las Unidades Administrativas de Secretaria General e
Intervenciéon, asi como a las Oficinas de Servicios Generales de
Recursos Humanos y Seleccion y Formacién de Personal, v de Servicios
Cenerales de Cestion de Ingresos, a los efectos oportunos.

En Utrera, a la fecha indicada en el pie de firma de la presente
propuesta. LA CONCEJALA  DELEGADA  DE REACTIVACION
FCONOMICA, EMPLEO,  CONTRATACION  ADMINISTRATIVA,
VIVIENDA, PATRIMONIO Y RECURSOS HUMANOS.- Fdo.: Isabel

Maria Gonzdlez Blanquero.”

Analizada la propuesta, la Junta de Gobiemo local por
unanimidod de los miembros presentes, ACUERDA: APROBAR la
propuesta anteriormente franscrita.

En Utrera, a la fecha indicada al pie de firma del presente documento.-

LA ALCALDIAPRESIDENCIA- FDO.: FRANCISCO PAUIA JIMENEZ
MORALES.- EL SECRETARIO GENERAL- FDO.: JUAN BORREGO
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