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EXTRACTO DEL ACTA'Y ACUERDOS ADOPTADOS POR LA JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL EN LA SESION ORDINARIA CELEBRADA EL DIA
05 DE DICIEMBRE DE 2024.

ORDEN DEL DIA

PUNTO 1.- APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ORDINARIA DE
FECHA 29 DE NOVIEMBRE DE 2024

PUNTO 2.- PROPUESTA DE A CONCEJALA DEIEGADA DE
REACTIVACION  ECONOMICA,  EMPLEO,  CONTRATACION
ADMINISTRATIVA,  VIVIENDA,  PATRMONIO Y RECURSOS
HUMANOS, RELATIVA A “EXCEPCIONALDAD CONTRATACION
LABORAL DE UN PEON PUESTO N° 604.2, EN A PEDANIA DE
PINZON". APROBACION.

PUNTO 3.- PROPUESTA DE A CONCEJALA DELEGADA DE
REACTIVACION  ECONOMICA,  EMPIEO,  CONTRATACION
ADMINISTRATIVA,  VIVIENDA,  PATRIMONIO Y  RECURSOS
HUMANOS, RELATIVA A "CONVENIO DE COLABORACION ENTRE
FL CENTRO FORMATIVO FPE AYUNTAMIENTO DE EL CORONIL-
CENTRO DE FORMACION CASA DE A CUITURA Y EL
AYUNTAMIENTO DE UTRERA PARA EL DESARROLLO DE PLANES DE
FORMACION  PROFESIONAL DE GRADO C, EN  REGIMEN
GENERAL". APROBACION.

PUNTO 4.- PROPUESTA DE LA CONCEJALA DELEGADA DE
ECONOMIA Y HACIENDA Y GESTION ECONOMICOFINANCIERA,
RELATIVA A “RELACION JUSTIFICATIVA DE GASTO N° 306, POR
IMPORTE TOTAL DE 359.752,30.-€". APROBACION.

PUNTO 5.- ASUNTOS URGENTES.

PUNTO 5.1°- PROPUESTA DE LA CONCEJAUA DELEGADA DE
REACTVACION  ECONOMICA,  EMPLEO,  CONTRATACION
ADMINISTRATIVA, ~ VIVIENDA, ~ PATRIMONIO Y RECURSOS
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HUMANQOS, RELATIVA A "EXCEPCIONALIDAD PARA  AMPLIAR
NUEVAMENTE LA CONTRATACION [ABORAL DE D. MANUEL
MARTIN' FERNANDEZ COMO PEON DE CEMENTERIO, MEDIANTE
LA MODALIDAD DE SUSTITUCION DE UNA PERSONA TRARAJADORA
CON DERECHO A RESERVA DE PUESTO DE TRABAJO".
APROBACION.

PUNTO 5.2°- PROPUESTA DE A CONCEJALUA DELEGADA DE
OBRAS, INFRAESTRUCTURAS Y PARQUES VY JARDINES, RELATIVA A
"OBRA N° 531 "ACONDICIONAMIENTO Y REPARACION DEL
PARQUE "HUERTA DE LA VEREDA" EN UTRERA (SEVILLA)".
MODIFICADO ~ PROYECTO  BASICO Y DE  EJECUCION.
APROBACION.

Declarada abierta la Sesién por el Sr. Alcalde-Presidente, por la
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL se procedid a conocer los asuntos del
Orden del Dia.

PUNTO 1.- APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ORDINARIA DE
FECHA 29 DE NOVIEMBRE DE 2024.

Dando cumplimiento a lo dispuesto por el arficulo 110 del
Reglamento Orgdnico v de la Transparencia Piblica del Excmo.
Avuntamiento de Utrera, de 23 de noviembre de 201/, por el Sr.
Presidente, se pregunta a los presentes si desean realizar alguna
observacion al borrador del Acta de la Sesién Ordinaria de fecha 29

de noviembre de 2024.

No plantedndose observacion alguna, por unanimidad de los
miembros presentes, se aprueba el Acta de la Sesién Ordinaria de

fecha 29 de noviembre de 2024.

PUNTO 2.- PROPUESTA DE LA CONCEJALA DELEGADA DE
REACTIVACION  ECONOMICA, EMPLEO, CONTRATACION
ADMINISTRATIVA,  VIVIENDA, PATRMONIO Y RECURSOS
HUMANOS, RELATIVA A “EXCEPCIONALDAD CONTRATACION
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LABORAL DE UN PEON PUESTO N° 604.2, EN LA PEDANIA DE
PINZON". APROBACION.

Por el Secretario General, se dio exposicién a la siguiente
propuesta:

"PROPUESTA A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE IA CONCEJALA
DELEGADA DE  REACTIVACION  ECONOMICA,  EMPLEO,
CONTRATACION ADMINISTRATIVA, VIVIENDA, PATRIMONIO Y
RECURSOS HUMANOS

Por parte del Departamento de Servicios Generales de Recursos
Humanos se ha incoado expediente n.° 032924000111, para la
declaracion de la excepcionalidad de la contratacion laboral para la
cobertura temporal del puesto de trabajo n.° 604.2 “Mantenimiento
Poblados” en la pedania de Pinzén. ,

Consta Informe del Técnico de Administracion General del Area de
Recursos Humanos, de fecha 27 de noviembre de 2024, que
literalmente dice: " Se informa lo siguiente en cumplimiento de lo dispuesto en
el articulo 172.1 del Real Decreto 2568-1986, de 28 de noviembre, por el
que se aprveba el Reglamento de organizacidn, funcionamiento y régimen
Juridico de las Entidades locales.

Fl Presupuesio para 2024, aprobado definitivamente el dia 12 de julio
de 2024 y publicado en el Boletin Oficial de la provincia de Sevilla 19 de
Julio de 2024 regula su base de ejecucion 16° la forma de contratacion del
personal femporal.

£n consecvencia procede evacuar informe sobre las siguientes cuatro
cuestiones.

Frimera: Acredlifar la urgencia o necesidad de la contratacion.

Segunda: legalidad de la contratacion en base o o normativa
aplicable.

lercera: Financiacion.

Cuarta.: Seleccion.

PRIMERA. Lo urgencia o necesidad de la contratacion  viene
deferminada por la por la necesidad de cubrir de forma femporal el puesto de
frabajo n.° 604.2 "Mantenimiento Foblados” en la pedania de Finzén, para
la sustitucion de la persona titulor de dicho puesto con derecho a reserva del
mismo, D. Francisco Aquilera Sdnchez.

Fn este sentido, por Decrefo n.° 2024,/07687, de fecha 26 de
noviembre de 2024, se resvelve autorizar al empleado puiblico D.
FRANCISCO — AGUIERA  SANCHEZ,  con  DNI ~ ***227]73%%
Mantenimiento  Poblados, a realizar los tabajos de superior categoria

correspondientes al puesto de habajo de OFICIAL MANTENIMIENTO
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POBIADOS RPT 561.3 [PINZON). con efectos desde el dia 1 de septiembre
de 2024 hasta la cobertura reglamentaria de la Plaza, con las consecuencias
econdmicas inherentes al desempero que serala el At 59 del Convenio
Colectivo. Consta en el presente expediente Frovidencia de Ja Tercera
Tenencia de Alcaldia del Area de Reactivacion Fcondmica, Recursos
Humanos y Vivienda, a estos efecios.

SEGUNDA. En cuanto a legalidad de lo confratacion, conforme a lo
dispuesto en el articulo 15.3, del Real Decrefo legisiativo 2,2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el fexto refundido de la ley del Fstatuto de los
Trabajadores, podrdn celebrarse contratos de duracidn determinada para la
sustitucion de una persona trabajadora con derecho a reserva de puesto de
rabajo, siempre que se especifique en el contrato el nombre de la persona
sustitvida y la causa de la sustitucion.

For ora parte, la ley 31,2022, de 23 de diciembre, de Presupuesios
Cenerales del Estado para el ario 2023, en su articulo 20 dispone: “Cinco.
/. la contatacion de personal laboral, asi como los nombramientos de
personal funcionario y estatutario habrdn de realizarse con cardcler fijo,
indefinido o permanente, segin proceda.

No se podrd contratar personal temporal, ni realizar nombramientos de
personal estatutario temporal vy de personal funcionario inferino excepto en
casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables, en
los supuestos vy de acverdo con las modalidades previstas por el fexto
refundido de la ley del Estatuto de los Trabajadores, en su redaccion dada
oor Real Decretoley 32,2021, de 28 de diciembre, el fexto refundido de la
ley del Estatuto Bdsico del Empleado Piblico, en su redaccion dada por la
ley 20,2021, de 28 de diciembre, asi como en el resto de normativa
aplicable”

la concrecidn de estas necesidades viene fjada por las bases de
ejecucion del Presupuesto para 2024, que establece entre las excepciones los
nombramientos de funcionarios inferinos para los servicios de afencion al
civdadano, nvevas fecnologias, cultura, educacion, promocion del deporte,
obras e infraestucturas, poblados, cementerio, reqularizacion y disciplina
urbanistica y control y lucha contra el fraude fiscal, gestion presupuvestaria y
contabilidad y servicios sociales y okras politicas sociales, recursos humanos y
fomenio de empleo, asi como parques y jardines.

TERCERA. Respecto al coste mensual es el siguiente:

Salario total: 2. 185,54 euros.
Cosfe Seguridad Social empresa: 806,5] euros.
TOTAL mensual- 2.992 05 euros.

Estos costes vienen deferminados por las retribuciones establecidas en
el Convenio Colectivo para el Personal laboral vigente de este Ayuntamiento
para puestos incluidos en la RPI.
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£n cuanto al coste imputable al ejercicio 2024, considerando su
contratacion a partir del dia 1 de diciembre de 2024 (1 mes), asciende a la
cantidad fotal de 2.992.05 euros, correspondiendo 951,69 euros a las
retrubuciones bdsicas, 1.233,85 euros a ofras remuneraciones, y 806,57
euros a sequridad social, al y como se refleja en la propuesta de gasto inserta
en el expediente, con cargo o las qgplicaciones  presuypuestarias:

133.9243.13000 vy 133.9243.13002 respecto a las retibuciones y
23.9200. 16000 en cuanio a la seguridad social.

Respecio a la financiacién de los costes salariales y de sequridad
social, en el Anexo de personal laboral fijo del presupvesto 2024, gparecen
existen crédijfos consignados para el puesto de trabajo vacante n.° OFICIAL
MANTENIMIENTO POBIADOS RPT 561.3 (PINZON), por importe fotal de
35.928 33 euros, correspondiendo 26.30.7, 93 euros al salario, y 9.620,.40
euros a sequridad social, existiendo por lo fanto financiacion suficiente para
llevar a cabo la contratacion propuesta.

CUARTO. SELECCION.

Respecio a la seleccion, por Decreto nimero 2024,05733, de fecha
1] de septiembre de 2024, se constituyS una bolsa de rabajo de Peones
para las pedanias de Guadalema de los Quintero, Trajano y Finzon.

For lo fanto, lo  seleccicn del personal cumpliia con los criterios
sefalados en el arficulo 1.2 de la ley 7/ 1985, de 2 de abril, requladora
de las Bases del Régimen local, el cual establece que: “la seleccion de fodo
el personal, sea funcionario o laboral debe realizarse de acverdo con la
oferta de empleo publico, mediante convocatoria publica y a tavés del
sistema de concurso, oposicion o concurso-oposicion libre en los que se
garanticen, en fodo caso, los principios constifucionales de igualdad, mérito y
capacidad, asi como el de publicidad”.

En consecvencia SE INFORMA FAVORABLEMENTE la contratacion
laboral de un PEON, mediante la modalidad de sustitucion de una persona
frabajadora con derecho a reserva de puesio de tabajo, para la coberfura
femporal del puesto de tabajo n.° 604.2 ‘Mantenimiento Poblados” en la
pedania de Pinzdn, mientras que su fitular D. Francisco Aguilera Sdnchez, se
encuentre desemperando las funciones de superior categoria correspondlientes
al puesto de trabajo vacante n.° 561.3 “Oficial mantenimiento poblados” en
la pedania de Pinzdn, o se cubra este puesio de forma reglamentaria, una vez
se obfenga el informe favorable de la Intervencion y siempre que la Junta de
Gobierno local aprvebe la excepcionalidad de la contratacion.

En Ukera, o lao fecha indicada en el pie de fima del presente
documento. £l Técnico de Administracion General del Area de Recursos
Humanos.- Fdo. Oscar Rodriguez Serrano”.

Con fecha 28 de noviembre de 2024, se informa favorablemente por
la Intervencion el crédito con cargo a las aplicaciones presupuestarias:
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133.9243.13000 y 133.9243.13002 respecto a las refribuciones y
23.9200.16000 en cuanto a la seguridad social.

Por todo lo expuesto anteriormente, vengo a  PROPONER A LA
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL:

PRIMERO .- Aprobar la excepcionalidad de la contratacion laboral
de un PEON, mediante la modalidad de sustitucion de una persona
frabajadora con derecho a reserva de puesto de trabajo, para la
cobertura temporal del puesto de trabajo n.° 604.2 “Mantenimiento
Poblodos” en la pedania de Pinzén, mientras que su titular D. Francisco
Aguilera  Sanchez, se encuentre desempefando las funciones de
superior cafegoria correspondientes al puesto de frabajo vacante n.°
561.3 "Oficial mantenimiento poblados” en la pedania de Pinzoén, o se
cubra este puesto de forma reglamentaria, conforme a lo dispuesto en el
arficulo 15.3, del Real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el fexto refundido de la ley del Estatuto de los
Trabajadores.

SEGUNDO - Respecto a la seleccién de la persona a contratar,
por Decrefo nimero 2024/05733, de fecha 11 de septiembre de
2024, se constituyd una bolsa de trabajo de Peones para las pedanias
de Guadalema de los Quintero, Trajano y Pinzén.

TERCERO - las refribuciones de la persona a confratar seran las
establecidas en la RPT para el puesto de trabajo n.° 604.2
‘Mantenimiento  Poblados”,  con  cargo  a las  aplicaciones
presupuestarias: 133.9243.13000 y 133.9243.13002 respecto a las
refribuciones y 23.9200. 16000 en cuanto a la seguridad social.

CUARTO.- Dar traslado de la presente propuesta, una vez
aprobada, a las Unidades Administrativas de  Secretaria General e
Infervencién, asi como a las Oficinas de Pinzén, y de Servicios
Generales de Recursos Humanos y Seleccion y Formacion de Personal,
a los efectos oportunos.

En Utrera, a la fecha indicada en el pie de firma de la presente
propuesta. PROPUESTA A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE LA
CONCEJAIA DELEGADA DE REACTIVACION ECONOMICA,
EMPIEO, ~ CONTRATACION  ADMINISTRATIVA,  VIVIENDA,
PATRIMONIO Y RECURSOS HUMANOS.”

Ancdlizada la propuesta, la Junta de Gobiemo local por
unanimidad de los miembros presentes, ACUERDA: APROBAR la

propuesta anteriormente transcrita.
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PUNTO 3.- PROPUESTA DE LA CONCEALA DELEGADA DE
REACTIVACION  ECONOMICA, EMPLEO, CONTRATACION
ADMINISTRATIVA, ~ VIVIENDA, ~ PATRMONIO Y RECURSOS
HUMANOS, RELATIVA A “CONVENIO DE COLABORACION ENTRE
EL CENTRO FORMATIVO FPE AYUNTAMIENTO DE EL CORONIL-
CENTRO DE FORMACION CASA DE LA CULTURA Y EL
AYUNTAMIENTO DE UTRERA PARA EL DESARROLLO DE PLANES DE
FORMACION PROFESIONAL DE GRADO C, EN REGIMEN
GENERAL". APROBACION.

Por el Secretario General, se dio exposicién a la siguiente
propuesta:

"PROPUESTA A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE LA CONCEJALA
DELEGADA DE  REACTIVACION  ECONOMICA,  EMPLEO,
CONTRATACION  ADMINISTRATIVA, VIVIENDA, PATRIMONIO Y
RECURSOS HUMANOS

Por parte del Excmo. Ayuntamiento de El Coronil, titular del centro
formativo FPE Ayuntamiento de El Coronil - CENTRO DE FORMACION
CASA DE LA CULTURA, se ha ofrecido la posibilidad de firmar un
Convenio de colaboracién para facilitar las practicas de una accion
formativa conducente a obtener el certificado profesional “DOCENCIA
DE LA FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEQ”, grado C, nivel
(1,2,3) y cddigo SSCEO110, que ha sido acogido favorablemente por
la Unidad Administrativa de Reactivacién Econémica y Contratacién
Administrativa.

la finalidod de las citadas practicas profesionales es la de
posibilitar al alumnado, perteneciente a la accion formativa citada,
realizar el médulo de formacion préctica en centros de trabajo en este
Excmo. Ayuntamiento de Utrera, al objefo de obtener un certificado de
profesionalidad, de nivel de cudlificacién 3, cuyo programa formativo
se recoge en el Anexo del presente Convenio.

Desde la Unidad Administrativa de Recursos Humanos se
considera de enorme importancia reforzar la colaboracién con el sector
educativo con el fin de facilitar que el alumnado y estudiantes puedan
mejorar su cualificacion profesional y el intercambio con el personal
empleado municipal suponga un enriquecimiento para ambas partes.

Por todo ello es por lo que presento la siguiente PROPUESTA a la
Junta de Gobierno Local:

Pagina 7 de 26

-
z
I
x
@
o
)
>
-
o
~
[he
=)
=1
<
<
o2}
o
=3
o]
=1
=1
@
w
~
<)
>
[
O

«eMADG | La autenticidad de este documento EIRMANTE - FECHA - DOCUMENTO: 20243738026
r\&%y' 2 - FRANCISCO PAULA JIMENEZ MORALES(P4109500A-AYUNTAMIENTO DE UTRERA)-ALCALDIA- .

£ m‘«a C/C se puede comprobar con el cédigo PRESID(ENCIA - 05/12/2024 ) Fecha: 05/12/2024

o REREY - 7-0003900AA00R7RLYBREXINL ) JUAN BORREGO LOPEZ-SECRETARIA GENERAL - 05/12/2024 o Hora: 13:01

% iﬁ }3 serialNumber=S2833002E,CN=Sello de tiempo TS@ - @firma,OU=Secretaria General de Administracion
o, \f:’@ en https://sede.utrera.org Digital,O=Secretaria de Estado de Funcién Publica,C=ES - 05/12/2024 13:01:55




PRIMERO. Aprobar la suscripcion del Convenio de Colaboracion
con el Ayuntamiento de El Coronil, titular del centro formativo FPE
Ayuntamiento de El Coronil - CENTRO DE FORMACION CASA DE LA
CULTURA, cuyo contenido se transcribe a continuacion:

‘CONVENIO DF  COIABORACION ENTRE H CENTRO DF
FORMACION PROFESIONAL Y LA FMPRESA U ORGANISMO EQUIPARADO
PARA El DESARROLIO DF PIANES DE FORMACION PROFESIONAL DF
GRADO C, EN REGIMEN GENEFRAL
Acverdo/Convenio de colaboracién para el desarollo de planes de
Formacién Profesional de Grado C.

Centro de Formacion Frofesional: AYUNTAMIENTO DE EL CORONIL.
Empresa v organismo: AYUNTAMIENTO DE UTRERA.
En El Coronil [Sevilla), de la firma electrénica.

REUNIDOS
De una parte,
D. José [dpez Ocaria con DNI.: ***8371**, representante legal de o
Entidad  de  formacion AYUNTAMIENTO DE EL CORONIL, con NIF
PAT03600F, fitular del centro formativo FPE Ayuntamienio de £l Coronil -
CENTRO DE FORMACION CASA DE LA CULTURA, v con cédigo asignado
en Registro 4100101903, localizado en £l Coronil (Sevilla), calle C/
Martinez Benjumea, 1, CP 41760, coreo electdnico omac@elcoronil.es,
feléfono 620 914 025.
Y de otra,
D.  Francisco Paula Jiménez Morales, con DINI ** *44. 56 * *, actuando en
calidad de Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Utrera, con C.IF.:
P4109500A , en Urera (Sevilla) Plaza de Gibaxa, 1, C.P. 41710, teléfono

254860050.
EXPONEN
las partes reconocen capacidad y legitimidad para convenir, a cuyo efecto.
ACUERDAN

1. Suscribir el presente convenio, para el desarrollo de planes formativos de
Formacion Profesional de Grado C. Certificados Profesionales, entre el centro
formativo y la empresa v organismo equiparado que se indican en el presente
documento, estableciendo asi, la colaboracion necesaria para posibilitar el
desarrollo de estancias de formacion en empresa de personas en formacion,
en el marco del Sistema de Formacion Profesional requlado por la ley
Orgdnica 3/2022, de 3] de marzo, de ordenacidn e inftegracion de la
Formacidn Profesional
2. Incomporar al presente Convenio, a lo largo del periodo de vigencia, las
relaciones nominales de las personas que participen en la formacion como
alumnado, el plan de formacidn de cada una de ellas, que podrd ser
modificado y adaptado en funcidn de las necesidades del desarrollo del
mismo, de conformidad con lo dispuesio en el articulo 157.3 Real Decrefo
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659/2023, de 18 de julio, y los documentos necesarios que facilifen su
seguimiento y evaluacion.

3. Formalizar el presente Convenio de acverdo con las siguientes
CLAUSUIAS

Primera.

las personas en formacidn seleccionadas, hasta 2, cursando el certificado
profesional  DOCENCIA DE (A FORMACION  PROFESIONAL PARA  El
EMPLEO, grado C, nivel [1, 2,3) y ccdigo SSCEOT 10, desarrollardn el plan
de formacidn de cada persona participante y las actividades que responderdn
a los resuliados de qprendizaje establecidos entre el centro de formacidn y la
empresa firmante, que podrdn ser modificadas y adaptadas, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 157.3 Real Decreto 659/2023, de 18 de
Julio, en funcién del desarrollo del proceso de formacicn en las instalaciones y
dependencias de la empresa, ubicadas en [denominacion del centro de
frabajo), o en el lugar o lugares de trabajo donde se realice la actividad de la
misma, sin que ello implique relacion laboral alguna con la empresa u
organismo equiparado.

Segunda.

Ambas partes acordardn un plan formativo para cada persona en formacion,
que serd desarrollado entre el centro y la empresa, duranfe los periodos de
tiempo que se especifiquen en cada caso, una vez aulorizado el mismo por la
Administracion compefente.

Fl plan formativo detallard, al menos, la siguiente informacion:

- Dalos identificativos de la persona en formacion y de los tufores/as duales
de la empresa y del centro de formacion.

- los resultados de aprendizaje que se realizardn en las instalaciones y
dependencias de la empresa v organismo equjparado y en el cenfro de
formacion.

- £n su caso, ofras actividades formativas que, por su especificidad e interés
para la formacion de la persona, pudieran plantearse en férminos de
complemenfos formativos.

- Distribucion horaria y jornada de las personas en formacion en las empresas
v organismos equiparados, asi como su organizacion por dias a la semana,
por semanas, por quincenas, por meses u ofra distribucion, respetando lo
establecido sobre la duracion en la normativa requladora.

- Compromiso de la persona en formacion del cumplimiento de las
obligaciones contenidas en lo cldusula undécima.

- Centros de trabajo en las que se realizard la formacion en empresa.

- las medidas, apoyos y adaplaciones necesarias, en su caso, para personas
con necesidades especificas de apoyo para el desarrollo de sus periodos
formativos en empresa u organismo equiparadbo.
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Fl plan formativo estard firmado por la persona designada como futor o tufora
de lo empresa v organismo equiparado, la persona tfora del cento de
formacion profesional, asi como por la persona en formacion.

Tercera.

la empresa v organismo equiparado designard, para cada persona en
formacidn, como ftutor o tulora dval, a un o una profesional que posea la
cualificacion o experiencia profesional adecuvada para ejercer esta funcion,
afendiendo a las prioridades establecidas en la ley Orgdnica 3/2022, de
31 de marzo, y en el Real Decreto 659,/2023, por el que se desarrolla la
ordenacion del Sistema de Formacion Frofesional.

Fl centro de formacion designard, para cada persona en formacién, un tufor
o Wfora que realizard las funciones recogidas en el arficulo 60 de la ley
Orgénica 3,/2022, de 31 de marzo, facilifando las relaciones para mantener
la continuidad entre las diferentes fases y actividades del recorrido formativo
disefiadbo.

Cuarta.

Fl desarrollo del plan de formacion y sus actividades de aprendizaje en la
empresa u organismo equijparado serd objelo de evalvacion por parte del
tutor o tutora del centro de formacion, en colaboracion con el tutor o tutora de
la empresa v organismo equiparado.

Quinta.

la persona en formacidn, en ningin caso, fendrd vinculacién laboral con la
empresa u organismo equijparado.

Fl periodo de formacién en la empresa de la persona en formacion no
inferferir con el derecho y obligacion de la misma a asistir a las actividades
lectivas en el cenfro de formacidn que previamente se han planificado en e/
plan formativo acordadbo.

la empresa establecerd, conjuntamente con el centro, un calendario y una
organizacidn horaria para la persona en formacion compatible con el
calendario correspondiente al centro de formacion. £n los casos en los que,
para cumplir el plan formativo, se necesite movilidad horaria o ferriforial, esta
deberd solicitarse de manera motivada a la Administracion competente, de
conformidad con lo establecido en el articulo 157.2.f del Real Decreto
659/2023, de 18 de julio.

Sexta.

Fl centro de formacion profesional, en colaboracion con la empresa u
organismo equiparado, asignard los puestos formativos en Ja misma, de
acverdo con criterios objetivos, piblicos y acordes con la actividad de la

misma, que no suypongan discriminacion, de acverdo con el arficulo 155.2
del Real Decreto 659,/2023, de 18 de julio.

-
P4
P
P =
Séptima. g
. , . L >
Fl presente convenio podid rescindirse por alguna de las  siguientes 2
o
. . x
circunsiancias. <
3
o
(2]
™
o
o
@
- [
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- Acuverdo entre las partfes.

- Fuerza mayor que imposibilife el desarrollo de las actividades programadias.
- Incumplimiento de las cléusulas establecidas en el presente Convenio,
incumplimiento  del  plan  formativo,  inadecuvacién  pedagdgica de  las
actividades formativas programadas o wulneracion de las normas que, en
relacion con la realizacidn de las actividades programadas, estén en cada
caso vigenties.

- Ocupacion por parfe de la persona en formacion de un puesio de frabgjo
en la organizacion.

Se podrd rescindlir para una deferminada persona en formacién o grupo de
personas, por cualquiera de las partes firmantes, y ser exclvida o excluidas de
su parficipacion por decision unilateral del centro de formacion profesional, de
la empresa v organismo equijparado, o conjunia de ambos, en los siguientes
Supuesios.

- Incumplimiento del plan formativo por parte de la persona en formacion.

- Faltas repetidas de asistencia o puntvalidad no justificadas, de conformidad
con lo establecido en la normativa especifica que requle la oferfa formativa, o
en su caso, con lo dispuesto en con el articulo 11.3 de la Orden
FFP/942,/2022 de 23 de septiembre, por la que se regula la oferfa
formativa del sistema de Formacion profesional en el dmbito laboral asociada
al Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales efectvada por las
administraciones competentes, se establecen bases reguladoras, asi como las
condiciones para su financiacion.

- Actitudes incorrectas.

- Falta de aprovechamiento por parte de la persona en formacion.

Ocfava.

la formacion prdctica en empresa v organismo equiparado en el régimen
general de formacidn profesional dual no serd remunerada, correspondiendo
las obligaciones con respecto a la Sequridad Social al Ayuntamiento Fl
CORONIL, de conformidad con lo establecido en la disposicion adlicional
quincuagésima sequnda del Real Decrefo legislativo 8,/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprveba el fexto refundido de la ley General de la
Seguridad Social

Novena.

£l Exemo.  Ayuntamiento EL CORONIL — suscribir una pdliza de seguro de
accidentes y de responsabilidad civil frenfe a ferceros para mejorar las
indemnizaciones y cubrir los darios a ferceros o la responsabilidad civil de la
persona en formacion duvrante su actividad en la empresa en el marco de su
formacion.

Décima.

la empresa se compromete a.

- Garantizar el acceso a las dependencias de la misma al tufor o tutora dual
del centro del Sistema de Formacion Frofesional para realizar las visitas y
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flevar a cabo las actvaciones de revision de la programacion, valoracion y
supervision del proceso formativo de la persona en formacion.

- Cumplir la programacion de las actividades formativas acordadas con el
centro de formacién profesional.

- Supervisar y facilitar el sequimiento individvalizado y la valoracion del
progreso de la persona en formacion que debe realizar el tufor o tufora de la
empresa u organismo equiparado.

- Cumplir con fodos los requisitos que, en maferia de prevencion de riesgos
laborales, le sean exigibles y proporcionar a la persona en formacidn, cuando
el puesio formativo lo requiera, los equjpos de profeccion correspondientes.

- Cumplir y hacer cumplir las normas de seguridad e higiene en el rabajo gue
estdn vigentes en cada momenio.

- Informar a la representacion legal de las personas trabajadoras sobre los
acverdos suscrifos, indicando, al menos, las personas que se van a incorporar
a la empresa v organismo equiparado, el puesto o puestos en los que
desarrollaran la formacion y el contenido de la actividad formativa.

Undécima.

Fl centro de Formacién informard al alumnado de sus obligaciones anfes del
inicio de la formacidn en la empresa, siendo las siguientes:

- Cumplir con el calendario y horario formativo establecido en la empresa v
organismo equiparado.

- Cumplir con las normas establecidas por o empresa v organismo
equiparado, especialmente las referidas a la prevencion de riesgos laborales.

- Aplicar y cumplir adecvadamente con las fareas formativas que se le
encomienden en la empresa v organismo equijparado, de acuverdo con su
plan de formacion y la programacion establecida, respelando el régimen
inferno de funcionamiento de la misma.

- Respetar y cuidar los medlios materiales que se pongan a su disposicion.

- Comunicar a la empresa v organismo equiparado con la anfelacion que sea
posible cualquier ausencia.

- Respetar la méxima confidencialidad durante su periodo de formacién en la
empresa u organismo

equiparado y a la finalizacion de la misma. No podrd reproducir o
almacenar dafos de la empresa

v organismo equiparado, ni proceder a su fransmision, cuvalquiera que sea el
medlio utilizado para ello, sin permiso expreso del tufor o tutora de la empresa
v organismo equiparado.

- Ofra acordada con la empresa v organismo equijparado e incorporadas en
el presente Convenio.

Duodécima.

Fl centro de formacién que imparta la accion formativa en cuyo marco se
desarrolle el periodo de formacidn en la empresa v organismo equiparado
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objefo del presente convenio, asegurard que el personal formador que
participe en la misma cumpla los siguientes requisitos.

- Farticipar en el diserio y planificacidn del plan formativo de cada alumno o
alumna y en la programacién de los mddulos profesionales cuyos resulfados
de gprendizaje vayan a desarollarse en lo empresa o en el cenfro de
formacion.

- Asistir a las reuniones de coordinacion.

- Desarrollar los procedimientos v sistemas de evalvacion descritos en o
programacion del certificado profesional y cumplimentar la documentacion
pertinente, incorporando la valoracidn e informe del tufor o tutora de empresa
respecto de los resulfados de aprendizaje que se hayan desarrollado en la
misma conforme al plan formativo de cada persona en formacion.

- Participar en la elaboracion de la memoria final del plan, junfo con los
restantes agentes implicados y bajo la coordinacion que establezca la
direccion del centro.

Decimotercera.

Fl centro de formacién asequrard que el personal formador asignado en
calidad de tutor o tutora dval a cada persona en formacidn, realiza las
siguientes funciones:

- Facilifar las relaciones permanentes entre el centro de formacién profesional
v la empresa.

- Determinar, junto con el tufor o tutora dval de la empresa v organismo
equiparado, las plazas formativas a cubrir,

- Coordinar y concretar el Flan de Formacidn de cada alumno o alumna, junto
con el ttor o tfora de la empresa y con el resto del equipo docente que
imparten docencia, asi como el proceso de sequimiento y evalvacion.

- Asistir a la persona en formacion durante el o los periodos de formacidn en
empresa u organismo

equiparado, resolviendo cualquier incidencia, garantizando la existencia de
apoyos precisos en los casos en que sea necesario para el correcto desarrollo
de los actividades de formacién, v velando por el aprovechamiento correcto
de la persona a formar, mediante visitas periddicas a la o las empresas,
entrevisias con la persona en formacidn y otros medlios previstos al efecto.

- Colaborar con el tfor o tutora dual de la empresa v organismo equiparado
en la valoracion de la adquisicion de los resulfados de aprendizaje previsios,
de acuverdo con los criterios de evalvacion establecidos, y ajustar, de acverdo
con Jos criterios del centro, su participacion en la sesicn de evalvacion de la
persona en formacion.

- Oros acordados entre el centro y la empresa.

Decimocuarta.

Fn todo momento la persona en formacion irg provista en la empresa del
DNI/NIE v documenio de identificacion del centro de formacion profesional
en el que esté inscrito como alumno o alumna.
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Decimoquinta.

Fste convenio estard vigente a partir de la fecha de su firma y hasta la
finalizacién de fodos los planes de formacion incluidos en el mismo.
Decimosexta.

las parfes se comprometen a cumplir con las obligaciones establecidas
Reglamento General de Froteccion de Datos (UE) 2016,/6/79 del Parlamento
Furopeo vy del Consejo, de 27 de abril de 2016, y en la ley Orgdnica
372018, de 5 de diciembre, de Froteccion de Datos Fersonales y garantia
de los derechos dlgitales, y en cualesquiera ofras normas vigentes o que en el
tuturo se puedan promulgar sobre esta materia. las entidades y personas
beneficiarias inferesadas fendrdn los derechos de acceso, rectificacion y
supresion de dafos a que hacen referencia los arficulos 12 a 18 de la ley
Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Profeccion de Datos Fersonales y
garantia de los derechos digitales.

los datos de cardcter personal facilifados por vna de las partes a la oka
serdn fratados por aquella que los reciba como responsable de los mismos,
con la finalidad de gestionar el presente acverdo y la formacién prdctica
correspondiente, por ser necesarios para la ejecucion de ambas finalidades,
datos que serdn conservados durante el plazo de duracion del presente
acverdo y mds alld durante los plazos legalmente establecidos.

De conformidad con cuanto anfecede, en el ejercicio de las faculfades que
legalmente corresponden a cada uno de los firmantes, obligando con ello a
las parfes que suscriben el presente convenio en el lugar v fecha seralados af
Principio.

For el centro formativo FPE Ayuntamiento de El Coronil - CENIRO DE
FORMACION CASA DF LA CULTURA, D. José [6pez Ocara, Alcalde.- Por e/
AYUNTAMIENTO DF UTRERA, D. FRANCISCO PAULA JIMENEZ MORALES,
Alcalce”.

SEGUNDO. Autorizar al Sr. Alcalde-Presidente a la suscripcién
del Acuerdo de Colaboracién Formativa entre el Ayuntamiento de El
Coronil, fitular del centro formativo FPE Ayuntamiento de EI Coronil -
CENTRO DE FORMACION CASA DE LA CULTURA vy el Excmo.
Ayuntamiento de Utrera, asi como el Anexo de dicho Acuerdo.

TERCERO. las citadas Précticas se realizarén en la Oficina de
Reactivacion Econdmica, Empleo, Subvenciones y Vivienda y Patrimonio
del Ayuntamiento de Utrera, actuando como Tutora de las mismas, D°.
Isabel Cabrera Carro, en el periodo comprendido entre el dia 10 de
diciembre de 2024 vy el dia 19 de diciembre de 2024 (ambos
inclusive).

CUARTO. Dar traslado al Ayuntamiento de El Coronil del Acuerdo
adoptado, asi como a la Oficina de Servicios Generales de Recursos
Humanos y Seleccion y Formacién de Personal, para la continuacion del
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expediente, con la concrecion de personas y horario de realizacion de
las précticas.

En Utrera, a la fecha indicada en el pie de firma de la presente
propuesta. LA CONCEJAIA  DELEGADA  DE REACTIVACION
ECONOMICA, EMPLEO, CONTRATACION  ADMINISTRATIVA,
VIVIENDA, PATRIMONIO Y RECURSOS HUMANOS.- Fdo.: Isabel

Maria Gonzélez Blanquero.”

Ancdlizada la propuesta, la Junta de Gobiemo local por
unanimidad de los miembros presentes, ACUERDA: APROBAR la

propuesta anteriormente franscrita.

PUNTO 4- PROPUESTA DE |A CONCEALA DELEGADA DE
ECONOMIA Y HACIENDA Y GESTION ECONOMICOFINANCIERA,
RELATIVA A “RELACION JUSTIFICATIVA DE GASTO N° 306, POR
IMPORTE TOTAL DE 359.752,30.-€". APROBACION.

Por el Secretario General, se dio exposicién a la siguiente
propuesta:

“Propuesta de la Concejalia Delegada de Economia y Hacienda, y
Gestion Econdmico-Financiera

Vista la relacion de justificantes correspondientes a  servicios
realizados en el ejercicio 2024 cuyos gastos fueron debidamente
autorizados y comprometidos, y que individualmente superan el importe
de 18.150,00 euros previsto en la Resolucion de Alcaldia Presidencia
2023/05413, de fecha 03 de octubre de 2023.

Considerada la conformidad de los documentos por el técnico
correspondiente, de conformidad con lo esfablecido en lo Base n°
12°.2 de Ejecucion del Presupuesto de 2024, quedando debidamente
acreditada  la realizacion de la prestacion y, en consecuencia, el
derecho del acreedor, dando cumplimiento al articulo 59 del Redl
Decreto 500/90.

Visto el Informe de Intervencién de fecha 3 de diciembre de
2024.

Y en virtud de lo previsto en la Resolucién de Alcaldia Presidencia
2023/05413, de fecha 03 de octubre de 2023, sobre nombramiento

de miembros Junta de Gobiemo local, ampliaciéon de competencias
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régimen de sesiones, se propone a la Junta de Gobierno local:

Primero. Aprobar la relacién de justificantes n.° 315 v reconocer
la  obligacién que se deriva con cargo a las aplicaciones
presupuestarias que se detallan a continuacion, del Presupuesto  de
2024 y por el importe que se indica:

N. REGISTRO | N. FACTURA PROVEEDOR CONCEPTO IMPORTE
66006534/24 | 25020 B8/7493912 UQUIDACION OCTUBRE 2024-| 56.012,63 €
TRANS RAINBOWV |SERVICIO  DE ~ TRANSPORTE
S.L PUBLCO COILECTIVO DE A
CIUDAD DE UTRERA,

PRESTACION DEL SERVICIO AL
100% DURANITE EL PERIODO DEL
01 AL 31 DE OCTUBRE 2024,
N° DE OPERACION CONTABLE
202422000913

66007470/24 | IN2024- A27178789 SERVICIO ~ DE  AYUDA A| 303.739,67 €
29109 OHL  SERVICIOS | DOMICILO  UTRERA.  SERVICIO
INGESAN, S.A. |[DE  AYUDA A DOMICILO
CONCERTADO SAD UTRERA DEL
MES DE OCTUBRE 2024,
EXPEDIENTE  SV40/2023, N°
OPERACION CONTABLE
202422013898 Y NUMERO
TOTAL DE HORAS: 18807,41

TOTAL 359.752,3 €

Segundo. Dar traslado al Departamento de Contabilidad a los efectos
oporfunos.

En Utrera a la fecha indicada en el pie de firma.- Concejalia
Delegada de Economia y Hacienda, y Gestién Econémico-Financiera.”

Ancdlizada la propuesta, la Junta de Gobiemo local por
unanimidad de los miembros presentes, ACUERDA: APROBAR la

propuesta anteriormente franscrita.

PUNTO 5.- ASUNTOS URGENTES.

Por el Sr. Alcalde-Presidente, se propone como asunto urgente el
siguiente asunto Punto 5.1°.- Propuesta de la Concejalia Delegada de
Reactivacién Econémica, Empleo, Contratacién Administrativa, Vivienda,
Patrimonio v Recursos Humanos, relativa a “Excepcionalidad para
ampliar nuevamente la contratacién laboral de D. Manuel Martin
Ferndndez como pedén de cementerio, mediante la modalidad de
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sustitucién de una persona trabajadora con derecho a reserva de puesto
de frabajo”. Aprobacién.

la Junta de Gobierno Local, por unanimidad de sus asistentes, lo
que supone la mayoria absoluta del ndmero legal de sus miembros, de
acverdo con el art. 83 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento v Régimen Juridico de las Entidades locales, acuerda
incluir el citado punto como asunto urgente.

PUNTO 5.1°- PROPUESTA DE LA CONCEJALUA DELEGADA DE
REACTIVACION  ECONOMICA, EMPLEO, CONTRATACION
ADMINISTRATIVA,  VIVIENDA, PATRMONIO Y RECURSOS
HUMANOS, RELATVA A “EXCEPCIONALIDAD PARA  AMPLIAR
NUEVAMENTE LA CONTRATACION |ABORAL DE D. MANUEL
MARTIN FERNANDEZ COMO PEON DE CEMENTERIO, MEDIANTE
LA MODALIDAD DE SUSTITUCION DE UNA PERSONA TRABAJADORA
CON DERECHO A RESERVA DE PUESTO DE TRABAJO".
APROBACION.

Por el Secretario General, se dio exposicién a la siguiente
propuesta:

"PROPUESTA A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE LA CONCEJALA
DELEGADA DE  REACTVACION  ECONOMICA,  EMPLEO,
CONTRATACION  ADMINISTRATIVA,  VIVIENDA, PATRMONIO Y
RECURSOS HUMANQOS

Por parte del Departamento de Servicios Generales de Recursos
Humanos se ha continuado la  tramitacion  del  expediente  n°
032924000017 para lo declaracién de la excepcionalidad de la
nueva ampliacién de la contratacién laboral de un PEON para la
cobertura temporal del puesto de trabajo n.° 605.2 “Operario
Cementerio”.

Consta Informe del Técnico de Administracion General de la
Unidad Administrativa de Recursos Humanos, de fecha 28 de
noviembre de 2024, que literalmente dice: "Se informa o siguiente en
cumplimiento de lo dispuesto en el arficulo 172.1 del Real Decreto 2568-
1986, de 28 de noviembre, por el que se aprveba el Reglamento de
organizacion, funcionamienio y régimen juridico de las Fntidades locales.

£l Presupuesto para 2024, aprobado definitivamente el dia 12 de julio
de 2024 y publicado en el Boletin Oficial de la provincia de Sevilla 19 de
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Julio de 2024 regula su base de ejecucion 16° la forma de contratacion
laboral temporal.

En consecvencia procede evacuar informe sobre las siguientes cuatro
cuesfiones:

Frimera: Acredlifar la urgencia o necesidad de la contratacion.

Segunda: legalidad de lo contratacion en base o o normativa
aplicable.

lercera: Financiacion.

Cuarta.: Seleccion.

PRIMERA. For Decreto n.° 2024,056/0, de fecha 4 de septiembre de
2024, se resvelve ampliar la contratacion laboral de D. Manvel Martin
Fernéndez como Pedn de Cementerio, mediante la modalidad de sustitucion
de una persona tabajadora con derecho a reserva de puesto de frabajo,
para la cobertura femporal del puesto de tabajo n.° 605.2 “Operario
Cementerio”, con efectos desde el dia 8 de septiembre de 2024 mientras que
su titvlar D. Jorge Alejandro lozano Camacho, se encuventre adscrifo con
cardcter femporal al puesto de trabgjo n.° 603.3 JARDINERO', o hasta la
cobertura reglada del puesto de fabajo a fhavés de cualquiera de los
procedimientos legalmente establecidos, o cesen los motivos de uvigencia y
necesidad que justifican la nuveva ampliacidn de la contratacidn, y en fodo
caso, por plazo mdximo de hes meses, con cargo a las aplicaciones
presupuestarias vinculadas: 41.1640.13100 ([salario) y 23.9200. 16000
(Sequridad Social).

Jeniendo en cuenta que por Decreto n.° 2024,05229, de fecha 2 de
agosto de 2024, se resvelve adscribir con cardcter termporal ol empleado
municipal n° 105, D. Jorge Alejandro lozano Camacho, con DNI:
***17337%* personal laboral fijo de este Ayuntamiento, fitular del puesio de
frabajo n.° 605.2 "Operario Cementerio”, al puesto de tabajo n.° 603.3
JARDINERO, desde el dia 1 de agosto de 2024, hasta gue se lleve a cabo
en su caso, su adscripcion definifiva, o se provea el mismo de forma definiva
por ofro empleado piblico.

Considerando que el plazo mdximo de cuato fres previsto para la
finalizacién del contrato de D. Manuvel Martin Ferndndez, finaliza el dia 7 de
diciembre de 2024, y que el fitulor del puesto de tabajo n.° 605.2
‘Operario Cementerio”, D. Jorge Alejandro lozano Camacho, continua
adscrito femporalmente al puesto de tabajo n.© 603.3 JARDINERO', se
precisa ampliar nuevamente el contrato de tabajo de D. Manvel Martin
Ferndndez como Pedn de Cementerio al menos por un periodo de 3 meses.

SFGUNDA. Fn cuanfo a legalidad de la confratacion, conforme a lo
dispuesto en el articulo 15.3, del Real Decrefo legislativo 2,/2015, de 23 de
octubre, por el que se gprueba el fexto refundido de la ley del Fstatuto de los
Trabajadores, podrdn celebrarse contratos de duracion deferminada para la
sustitucion de uvna persona frabajadora con derecho a reserva de puesio de
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frabajo, siempre que se especifique en el contrato el nombre de la persona
sustitvida y la causa de la sustitucion.

For otra parte, la ley 31,2022, de 23 de diciembre, de Presupuesios
Generales del Estado para el ario 2023, en su articulo 20 dispone: “Cinco.
/. la contatacion de personal laboral, asi como los nombramientos de
personal funcionario y esfatutario habrdn de realizarse con cardcter fijo,
indefinido o permanente, segin proceda.

No se podrd contratar personal temporal, ni realizar nombramientos de
personal estatutario temporal v de personal funcionario inferino excepto en
casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables, en
los supuestos vy de acverdo con las modalidades previstas por el fexto
refundido de la ley del Estatuto de los Trabajadores, en su redaccion dada
oor Real Decretoley 32,2021, de 28 de diciembre, el fexto refundido de la
ley del Estatuto Bdsico del Fmpleado Piblico, en su redaccion dada por la
ley 20/202], de 28 de dliciembre, asi como en el resto de normativa
aplicable”. la concrecidn de estas necesidades viene fijada por las bases de
ejecucion del Presupuesto para 2024, que establece entre las excepciones lo
contratacion laboral temporal para los servicios de atencion al civdadano,
nvevas  fecnologias, cultura, educacidn, promocion del deporfe, obras e
infraestructuras, poblados, cementerio, reqularizacion y disciplina urbanistica y
control y lucha contra el fraude fiscal, gestion presupuestaria y contabilidad y
servicios sociales y otras polificas sociales, recursos humanos y fomento de
empleo, asi como parques y jardines.

TERCERA. Respecto al coste mensval del personal que se prefende
ampliar la contratacion es el siguiente:

Salario. 2.084,05 desglosado en 924,77 euros de remuneraciones
bdsicas y 1. 159,28 de otras remuneraciones.

Coste Sequridad Social empresa: 769, 12 euros.

TOTAL 2.853, 1.7 euros.

Estos costes vienen deferminados por las refribuciones establecidas en
el Convenio Colectivo para el Personal laboral vigente de este Ayuntamiento
para puestos incluidos en la RPT.

En cuanto al coste imputable al ejercicio 2024, considerando su
contratacion a partir del dia 8 de diciembre de 2024 (24 dlias), el coste fotal
ascenderia o la cantidad fotal de 2.282 54 euros, correspondiendo
1.667,24 euros al salario y 615,30 euros a seguridad social, tal y como se
refleja en la propuesta de gasto inserfa en el expediente, con cargo a las
aplicaciones  presupuestarias  vinculadas:  41.1640. 13100  (salario) y
23.9200. 16000 [(Seguridad Social).

Respecto a la financiacién de los costes salariales y de seguridad
social, en el Anexo de Fersonal laboral Fijo del Presupuesto 2024, aparacen
créditos consignados en el Programa 1640, para el puesto vacante 605.2
‘Operario cementerio”, los cuales no se encueniran comprometidos desde e/
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dia 8 de diciembre de 2024, ascendiendo los mismos a la cantidad fotal de
2.282 54 euros, cormespondiendo 1.667, 24 euros al salario y 615,30 euvros
a sequridad social, siendo por fanto suficientes para sufragar los cosfes
laborales, conforme a lo indicado en el pdrrafo anferior.

CUARTA. SELECCION.

En este sentido, por Decreto nimero 2022,/02677, de fecha 9 de
mayo de 2022, se han aprobado las bases de la convocatoria del proceso
selectivo para o constitucion de Bolsa de habajo de Feones para el
Cementerio Municipal, la cual ha quedado constitvida por Decreto nimero
2022,/0372], de fecha O de julio de 2022.

For lo fanfo, lo  seleccion del personal cumpliria con los criferios
seralados en el articulo 1.2 de la ley 7/ 1985, de 2 de abril, requladora
de los Bases del Régimen local, el cual establece que: “la seleccion de fodo
el personal, sea funcionario o laboral debe realizarse de acverdo con la
oferta de empleo publico, mediante convocatoria publica y a tavés del
sistema de concurso, oposicion o concurso-oposicion libre en los que se
garanticen, en fodo caso, los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad, asi como el de publicidad”.

En consecvencia SE INFORMA  FAVORABLEMENTE o ampliacion
nuevamente de la contratacion loboral de D. Manvel Martin Ferndndez como
Fecn de Cementerio, mediante la modalidad de sustitucion de vna persona
frabajadora con derecho a reserva de puesito de trabajo, para la coberfura
temporal del puesio de trabajo n.° 605.2 ‘Operario Cementerio”, mientras
que su fitular D. Jorge Alejandro lozano Camacho, se encuentre adscrifo con
cardcter temporal al puesto de rabajo n.° 603.3 JARDINERO', o hasta la
cobertura reglada del puesto de fabajo a favés de cualquiera de los
procedimientos legalmente establecidos, o cesen los motivos de urgencia y
necesidad que justifican la nueva ampliacion de la contratacidn, v en fodo
caso, por plazo mdximo de tes meses, una vez se oblenga el informe
favorable de la Infervencion y siempre que la Junia de Gobiemo local
aprvebe la excepcionalidad de la ampliacidn de la contratacion.

En Urera, o la fecha indicada en el pie de firma del presente
documento. £l Técnico de Administracién General del Area de Recursos
Humanos.- Fdo. Oscar Rodriguez Serrano”.

Con fecha 2 de diciembre de 2024, se informa favorablemente
por la Intervencién el crédito con cargo a las aplicaciones
presupuestarias:  41.1640.13100  (salario) vy 23.9200.16000
(Seguridad Social).

Por todo lo expuesto anteriormente, vengo o PROPONER A LA
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL:

PRIMERO .- Aprobar la excepcionalidad para ampliar nuevamente
la contratacion laboral de D. Manuel Martin Ferndndez como Pedn de
Cementerio, mediante la modalidad de sustitucion de una persona
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frabajadora con derecho a reserva de puesto de trabajo, para la
cobertura temporal del puesto de frabajo n.° 605.2 “Operario
Cementerio”, con efectos desde el dia 8 de diciembre de 2024 y
mientras que su titular D. Jorge Alejandro lozano Camacho, se
encuentre adscrito con carécter temporal al puesto de trabajo n.° ¢03.3
"JARDINERO", o hasta la cobertura reglada del puesto de trabajo a
fravés de cualquiera de los procedimientos legalmente establecidos, o
cesen los motivos de urgencia y necesidad que justifican la nueva
ampliacién de la contratacién, vy en todo caso, por plazo méximo de
fres  meses, con cargo a las aplicaciones presupuestarias:
41.1640.13100 (salario) y 23.9200.16000 (Seguridad Social).

SEGUNDO .- Dar fraslado de la presente propuesta, una vez
aprobada, a las Unidades Administrativas de  Secrefaria General e
Intervencién, asi como a las Oficinas de Cementerio, de Gestién de
Personal, y de Servicios Generales de Recursos Humanos y Seleccion y
Formacién de Personal, a los efectos oportunos.

En Utrera, a la fecha indicada en el pie de firma de la presente
oropuesta. LA CONCEJAIA DELEGADA DE REACTIVACION
ECONOMICA, EMPIEO, CONTRATACION  ADMINISTRATIVA,
VIVIENDA, PATRIMONIO Y RECURSOS HUMANOS.- Fdo.: lIsabel

Maria Gonzalez Blanquero.-”

Anadlizada la propuesta, la Junta de Gobiemo local por
unanimidad de los miembros presentes, ACUERDA: APROBAR la

propuesta anteriormente transcrita.

Por el Sr. Alcalde-Presidente, se propone como asunto urgente el
siguiente asunto Punto 5.2 .- Propuesta de la Concejalia Delegada de
Obras, Infraestructuras y Parques v Jardines, relativa a “Obra N° 531
"Acondicionamiento v reparacién del parque “Huerta de la Vereda” en
Utrera  (Sevilla)”.  Modificado  proyecto  bdsico y de  ejecucion.
Aprobacién.

la Junta de Gobierno Local, por unanimidad de sus asistentes, lo
que supone la mayoria absoluta del ndmero legal de sus miembros, de
acverdo con el art. 83 del Reglamento de Organizacién,
Funcionamiento vy Régimen Juridico de las Entidades locales, acuerda
incluir el citado punto como asunto urgente.
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PUNTO 5.2.- PROPUESTA DE LA CONCEJALIA DELEGADA DE
OBRAS, INFRAESTRUCTURAS Y PARQUES Y JARDINES, RELATIVA A
"OBRA N° 531 “ACONDICIONAMIENTO Y REPARACION DEL
PARQUE “HUERTA DE LA VEREDA” EN UTRERA (SEVILLA)".
MODIFICADO PROYECTO BASICO Y DE  EJECUCION.
APROBACION.

Por el Secretario General, se dio exposicién a la siguiente
propuesta:

"PROPUESTA DE LA CONCEJALIA DELEGADA DE OBRAS,
INFRAESTRUCTURAS Y PARQUES Y JARDINES.

Visto “MODIFICADO DE PROYECTO BASICO Y DE EJECUCION
PARA ACONDICIONAMIENTO Y REPARACION DEL PARQUE HUERTA
DE LA VEREDA EN UTRERA (SEVILLA) (OP70-24), redactado vy suscrito
por la Arquitecta Municipal D?. M.* Auxiliadora Garcia lima, de fecha
2 de Diciembre de 2024, redactado atendiendo al requerimiento
remitido por la Diputacion Provincial de Sevilla en fecha 29/10,/2024,
con la finalidad de que la denominaciéon de la obra sea coincidente
con la reflejada en el Anexo | de la resolucion de aprobacion de la
subvencion, con supervisado municipal n.° 007-23-R02 de fecha 3 de
diciembre de 2024, vy que incluye Estudio basico de seguridad vy salud vy
Estudio de Gestién de Residuos.

Visla Adenda del Expediente OP70-24 “MODIFICADO DE
PROYECTO ~ BASICO Y  DE  EHECUCION  PARA
ACONDICIONAMIENTO Y REPARACION DEL PARQUE HUERTA DE
LA VEREDA EN UTRERA, para justificacién de la Ordenanza Municipal
de Gestion y Proteccién del Arbolado Urbano Redactada y suscrita por
el Arquitecto Municipal  Jaime Carballo Barazal, de fecha 3 de
diciembre de 2024.

Visto Acuerdo de la Junta de Gobiemo Local, celebrada el dia 28
de abril de 2023, por el que se aprobd el PROYECTO BASICO Y DE
EJECUCION EXPTE. NUMERO OP06-2023 “REMODEIACION DEL
PARQUE HUERTA DE LA VEREDA EN UTRERA (SEVILLA]", redactado por
el Arquitecto D. Dionisio leva Soldado, de fecha 9 de febrero de
2023, en el que se nombraba como Director de Ejecuciéon y
Coordinador de Seguridad y Salud al Arquitecto Técnico Municipal D.
Francisco Javier Dorado Garcia y a la vista del decreto nimero
2024,/06623 de fecha 15 de octubre de 2024 en el que se resuelve
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proceder a la jubilacion total del funcionario de carrera D. FRANCISCO
JAVIER DORADO GARCIA, a la finalizacién de su jornada laboral el 7
de diciembre de 2024, de conformidad con lo dispuesto en el arficulo

1.c del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el
que se aprueba el texto refundido de la ley del Estatuto Bésico del
Empleado Piblico, con la consiguiente pérdida de su condicién de
funcionario y, por fanto de empleado de este Ayuntamiento, se hace
necesario el nombramiento de un nuevo Director de Ejecucion y
Coordinador de Seguridad y Salud en las obras de Acondicionamiento
y Reparacién del Parque Huerta de la Vereda en Utrera (OP70-24).

Vistas audiencias otorgadas al redactor del Proyecto inicial  D.
Dionisio leva Soldado, notificada con fecha 21/11/2024, vy a la
empresa adjudicataria de las obras, MOVICONTEX S.L. nofificada con
fecha 21/11/2024.

Visto Informe emitido por el Ingeniero Agrénomo Municipal
responsable de la Oficina de Parques y Jardines, D. José Anfonio
Hidalgo Matas, con el siguiente tenor literal: " Se comprueba que o
Adenda del Expediente OP/0-24 para la Justificacion de la Ordenanza de
Gestion v Profeccion del Arbolado del Reformado del Proyecto Bdsico y de
Fjecucion para Acondicionamiento y Reparacion del Parque Huerla de la
Vereda en Urera (Sevilla) , se corresponde al Documento Técnico para lo
Profeccidn Arbolado y sus estipulaciones, tal como se recoge en el Articulo 30
de lo Ordenanza Municipal para la Gesticn y Profeccion del Arbolado
Urbano.”

Visto Informe de Supervision con nimero 007-23-R0O2 emitido en
sentido favorable por el Arquitecto Municipal, D. Miguel Angel Moreno
Carranza, de fecha de fecha 3 de diciembre de 2024.

Visto Informe Técnico-Urbanistico emitido en sentido favorable por
el Arquitecto Municipal, D. Miguel Angel Moreno Carranza de fecha 3
de diciembre de 2024, en el que se concluye: “Por lo expuesto, desde e/
punto de vista urbanistico, se informan favorablemente las actaciones
consistentes en las Obras de "Acondlicionamiento vy Reparacion del Pargue
Huerta  de la Vereda en Utera”  de  referencia  catastal
2993001TG5129SO0001KE, con clasificacion de svelo urbano residencial y
calificacion de Sistema General Parque, Modificado de Proyecto Bdsico y de
Ejecucion  redactado por la Arquitecta Municipal M. ¢ Auxiliadora Garcia
lima, en fecha 2 de diciembre de 2024, con supervisado municjpal n° 00.-
23-R0O2 de fecha 3 de diciembre de 2024, y Anexo de Proteccion el
Arbolado,  redactado por el Arquitecto Municipal Jaime Carballo Barazal, de
fecha 3 de diciembre de 2024, siendo compatibles con las determinaciones
que marcan las Normas Urbanisticas del Plan General de Ordenacién
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Urbana, adecuédndose a la ordenacién territorial y urbanistica vigente.”

Visto Informe Juridico emitido en sentido Favorable por la Técnica
de Administracion General del Area de Obras e Infraestructuras, D.°
Susana lillo Pérez, de fecha 4 de diciembre de 2024, en el que se
concluye: “Vistos los antecedentes ficticos y fundamentos juridicos expuestos
ut supra, se formulan las siguientes conclusiones: PRIMERA.- Por lo expuesio,
las actvaciones confempladas en el documento denominado Modlificado de/
Proyecto Bdsico y de Ejecucion para "PARA PARA ACONDICIONAMIENTO
Y REPARACION DEL PARQUE HUERTA DE LA VEREDA EN UTRERA (SEVIILA)
redactado por lo Arquitecta Municipal M. ° Auxiliodora Garcia Lima, de fecha
de 2 de diciembre de 2024, con supervisado municipal 007-23R0O2 de
fecha 3 de dliciembre de 2024, en el cual se incluye el Estudio de Gestion de
Residvos y Estudlio Bdsico de Seguridad vy Salud (Expre. de Obras OP70-24) y
el Adenda de Profeccion del Arbolado redactado por el Arquitecto Municipal
Jaime Carballo Barazal, de fecha 3 de diciembre de 2024, de acverdo con
el informe fécnico, son compatibles con las determinaciones que marcan las
Normas Urbanisticas del Plan General de Ordenacidon Urbana, adecudndose
a la ordenacion ferritorial y urbanistica vigente.- SEGUNDA.- En relacidn con
la sequridad v salud cada contratista elaborard un plan de sequridad v salud
en el rabajo en el que se anadlicen, estudien, desarrollen y complementen las
previsiones confenidas en el estudio bdsico. El citado plan deberd ser
aprobado, antes del inicio de la obra, por el coordinador en materia de
sequridad y salud durante o ejecucion de la obra. £n el caso de obras de las
administraciones  publicas, el plan, con el correspondiente informe del
coordinador en materia de sequridad y salud, se elevard para su gprobacicn
a la Administracidon Publica que haya adjudicado la obra.- TERCERA.- En
relacion a la gestion de residvos, conforme al arficulo 87 del Decrefo
73/2012 de 20 de marzo, por el que se aprveba el Reglamenio de
Residvos de Andalucia, en las obras promovidas por las administraciones
publicas, las personas o entidades promoftoras deberdn dar cumplimiento a las
obligaciones indicadas en el citado precepto, y en concrelo la seralada en su
apartado 5, el cual establece que cuando la actvacion v obra de fitularidad
publica sea ejecutada por persona o entidad contrafista o adjudicataria, ésta
deberd constitvir fianza para asegurar la_cormrecta gestion de los residvos
generados, de conformidad con lo previsto en los articulos 80 y 82.-
CUARTA.- Hobrd de designarse dlirector de las obras y director de ejecucion
de las obras, asi como coordinador en materia de seguridad y salud):
designaciones que deberdn ser objefo de adecvada publicidad en Io
respectiva obra.- A esfos efecios, consta Acverdo de la Junia de Gobiermno
local, celebrada el dia 28 de abril de 2023, en Sesion Ordlinaria, por el que
se aprueba el "PROYECTO BASICO Y DE HECUCION EXPTE. NUMERO
OPO62023 "REMODELACION DEL PARQUE HUERTA DE LA VERFDA EN
UTRERA (SEVILLA)" en el que se nombra como Directora de las obras a la
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Ingeniera de Caminos, Canales y Fuertos Municipal Dia Esmeralda Moreno
Ruiz y como Director de Ejecucicn y Coordinador de Seguridad y Salud af
Arquitecto Técnico Municipal D. Francisco Javier Dorado Garcia y Acverdo de
la Junta de Gobiemo local, celebrada el dia 26 de abril de 2024, en Sesidn
Ordlinaria, por el que aprveba el "REFORMADO DE PROYECTO BASICO Y
DE EECUCION FPARA REMODELACION DEL PARQUE HUERTA DE LA
VEREDA EN UTRERA” (OPO5-24) v se sustituye como Directora de las obras a
la Ingeniera de Caminos, Canales y Fuertos Municipal Dia  Esmeralda
Moreno Ruiz y nombrar como tal a la Arquitecta Municipal, Directora Técnica
de Obras e Infraestructuras, D M. ° Auxiliadora Garcia lima.”

Teniendo en cuenta que la competencia atfribuida a esta Alcaldia
por el art. 21.2. o) de la ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen local, ha sido delegada en la Junta de Gobierno
local, por D.A. 2023/05413, de fecha 03 de octubre de 2023,
‘DECRETO  REFUNDIDO — OCTUBRE 20253  DE - NOMBRAMIENTO
COMPETENCIAS Y REGIMEN DE SESIONES. " en lo relativo a Aprobacion
de Proyectos y Memorias Técnicas de Obras por importe jgual o superior a
18.150,00 euros y de servicios y suministros por importe igual o superior a
18. 150,00 euros previstos en el Presypuesio.”

Por todo lo expuesto, es por lo que VENGO EN PROPONER ¢ la
Junta de Gobiemo local de la Corporacién la adopciéon de  los
siguientes ACUERDOS:

PRIMERO.- APROBAR el "“MODIFICADO DE PROYECTO BASICO
Y DE EJECUCION PARA ACONDICIONAMIENTO Y REPARACION
DEL PARQUE HUERTA DE LA VEREDA EN UTRERA (SEVILLA) (OP70-24),
redactado y suscrito por la Arquitecta Municipal D°. M.® Auxiliadora
Garcia Llima, de fecha 2 de Diciembre de 2024, redactado atendiendo
al requerimiento remitido por la Diputacién Provincial de Sevilla en fecha
29/10/2024, con la finalidad de que la denominacién de la obra
sea coincidente con la reflejada en el Anexo | de la resolucion de
aprobacién de la subvencién, con supervisado municipal n.° 007-23-
RO2 de fecha 3 de diciembre de 2024, vy que incluye Estudio bésico de
seguridad vy salud y Estudio de Gestién de Residuos.

SEGUNDO.- Sustituir al Arquitecto Técnico Municipal, D. Francisco
Javier Dorado Garcia como Director de Ejecucion y Coordinador de
Seguridad vy Salud de las obras de  ACONDICIONAMIENTO Y
REPARACION DEL PARQUE HUERTA DE A VEREDA EN UTRERA
(Expediente N° OP70/24)" vy nombrar como tal a la Arquitecta Técnica
Municipal D°. Olga Barreda Rosendo

TERCERO .- Dar traslado de la presente propuesta, una vez
aprobada, a los interesados, vy al resto de la direccién facultativa, asi
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como a la Oficina de Contabilidad, y a la Oficina de Contratacion
Administrativa, a los efectos oportunos.
En Utrera, a la fecha indicada en el pie de firma del presente

documento. LA CONCEJAUA  DELEGADA DE  OBRAS,
INFRAESTRUCTURAS Y PARQUES Y JARDINES.”

Analizada la propuesta, la Junta de Gobierno local por
unanimidad de los miembros presentes, ACUERDA: APROBAR la

propuesta anteriormente transcrita.

En Utrera, a la fecha indicada al pie de firma del presente documento.-

LA ALCALDIAPRESIDENCIA - Fdo.: FRANCISCO PAUIA JIMENEZ
MORALES - EL SECRETARIO GENERAL.- Fdo.: JUAN BORREGO LOPEZ.
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