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ANUNCIO
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2 |lema SAC324 RRHH. PARTICIPACION CONVOCATORIAS EMPLEO Expediente 2023,/032423000366
PUBLCO
Asunto DECRETO BASES 1 TECNICO ECONOMISTA (OEP 2023) 3/23

A los efectos previstos en el articulo 45 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del

Procedimiento  Administrativo  Comdn de las Administraciones Piblicas, se

publicacién del presente anuncio, en relacion con el decreto 2024,/06883, dictado en la

fecha indicada en el pie de firma, por la 3° TENENCIA DE ALCALDIA - REACTIVACION

FCONOMICA, RRHH Y VIVIENDA, que se franscribe a continuacion:

Vista la p|OZO vacante de Técnico/a Economista, personal funcionario de Administracién Especial,
grupo A, subgrupo A1, que en la actualidad existen en la plantilla de este Ayuntamiento, correspondiente o
la Oferta de Empleo Piblico del afio 2023 vy elaboradas las bases de seleccion para la cobertura de

dicha plaza.

Visto informe de la Junta de Personal, de fecha 22 de octubre de 2024, en el que solicitan que se
incluya en la base duodécima la forma de calificacién del primer ejercicio de que consta la fase de

Conforme a las afribuciones que la legislacion de Régimen Local oforgan a esta Alcaldia, vengo en

RESOLVER:

PRIMERO: Acceder a lo solicitado por la Junta de Personal y proceder a la modificacion de lo

indicado.

SEGUNDO: Aprobar las bases de la convocatoria conforme a lo siguiente:

oposicién, que se ha omitido.

BASES GENERALES POR LAS QUE HABRAN DE REGIRSE LAS CONVOCATORIAS DE LAS

PLAZAS DE PERSONAL FUNCIONARIO QUE FIGURAN EN LOS ANEXOS

|.- Objeto.

Primera.- Se convocan para cubrir en propiedad las plazas de personal funcionario de este

Ayuntamiento que figuran en los anexos de esfas bases generales.
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Estas plazas perfenecen a la escala, subescala, clase o categoria que se indican en el
correspondiente anexo y estdn dotadas de los haberes correspondientes al grupo que igualmente se
especifica.

De ellas se reservan a promocién inferna de personal funcionario de la propia Corporacién el
nimero de plazas que se indica en los anexos respectivos.

la persona aspiranfe que obfenga plaza quedard somefida al sistema de incompatibilidod
actualmente vigente.

Seran de aplicacion preferente las disposiciones especificas de cada convocatoria que figuran en
Anexos cuando confengan previsiones diferentes a las reguladas en estas Bases Generales.

Segunda.- El nimero, caracteristicas y modos de realizacion de los ejercicios se regiran por lo
previsto en las presentes bases y sus anexos correspondientes y en su defecto, por lo establecido en el
Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texio Refundido de las
Disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, Real Decrefo Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la ley del Esfatuto Basico del Empleado Publico, la
ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Piblica v el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Bésicas y los Programas Minimos a que
debe ajustarse el Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios de Administracién  Local, y
supletoriamente el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
Ceneral de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y Provisién de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado y
por cualesquiera ofras disposiciones aplicables.

Il.- Requisitos de las personas aspirantes.

Tercera.- Para ser admitidas a la realizacion de las pruebas selectivas las personas aspirantes
deberdn reunir los siguientes requisitos:

A) Tener nacionalidad espariola o estar incursa en alguno de los supuestos previstos en el articulo
57 del texto refundido de la ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
legislativo 5/2015 de 30 de Octubre.

B) Tener cumplidos dieciséis aiios de edad y no exceder, en su caso, de la edad méxima de
jubilacion forzosa.

C] Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

D) No haber sido separada, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitada para el ejercicio de las funciones publicas.

E) Estar en posesion o en condiciones de obtener los titulos exigidos para el ingreso en los grupos,
escalas, subescalas y clases correspondientes y que se especifican en los anexos de esfa convocatoria.

F) Aquellos que, independientemente de los anteriores, se establezcan en los anexos
correspondientes.

Cuarta.- los requisitos establecidos en la base anterior, asi como aquellos ofros que pudieran
recogerse en los anexos respectivos, deberdn cumplirse el Gltimo dia del plazo de presentacién de
solicitudes.

lll.- Solicitudes.
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Quinta.- En base a lo dispuesto en el arficulo 14.2.e] de la ley 39/2015 en relacién con el
aparfado 3 del articulo 14 de dicha ley, y reuniendo la capacidad técnica para realizar las gestiones,
quienes deseen tomar parfe en estas pruebas selectivas deberén hacerlo a través de lo Sede Electronica del
Ayuntamiento [sede.utrera.org), mediante solicitud genérica dirigida al Sefior Alcalde-Presidente.

La solicitud de participacion debe estar debidamente registrada (N.° Registro Entrada) en el plazo de
la convocatoria, en la Sede Electrénica. Sin dicho registro no se considera vdlidamente presentada lo

solicitud aunque se haya presentado autoliquidacion y/o justificante de pago.

En el expone de la solicitud debe consfar: “Retno todos v cada uno de los requisitos exigidos en la

convocatoria”: la falta de dicha declaracién se considera causa de exclusion.

El pago de los derechos de examen habrd de redlizarse mediante autoliquidacion en la sede
electrénica, de la siguiente forma:

sede.utrera.org/Accede a la Sede Electrénica/Todos los  tramites/Impuestos  y  tasas/cdlculo
autoliquidacién/tributo:  derechos examen/rellenar todos los datos/CGrupo de la plaza a la que se
opta/tipo de ploza /calcular.

El modelo de autoliquidacion generado podrd abonarse online conforme al apartado “pago de fributos a
fravés del portal de Caixabank”. En todo caso en el modelo de autoliquidacién aparecen las formas de
pago de la misma.

A la solicitud de participacién se adjuntara:
- Modelo de autoliquidacion generada para el pago de la fasa.
- Justificante de pago donde aparezca el nimero de referencia que coincide con el de la autoliquidacion
([documento que automdticamente se envia al correo electrénio facilitado).
- Titulacién exigida para el acceso a la convocatoria.

El pogo de la tasa de examen deberd realizarse durante el plazo de solicitudes de participacion.
la falta de pago de la tasa en este plazo supondré la exclusién definitiva del proceso selectivo, no siendo
subsanable este requisito.

El plazo de presentacién de solicitudes serd de veinte dias hdbiles, contados a partir del siguiente
al de la publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Los requisitos establecidos en las bases anteriores, asi como aquellos ofros que pudieran recogerse en
os anexos respectivos, deberan cumplirse el dltimo dia del plazo de presentacion de solicitudes.

IV.- Admisién de personas candidatas.

Sexta.- Terminado el plazo de presentacién de instancias y comprobado el pago de los derechos
de examen, la Presidencia de la Corporacién dictard resolucion aprobatoria de la lista provisional de
personas aspirantes admitidas y excluidas, en la que se constatard el nombre y apellidos de las personas
candidatas y el Documento Nacional de Identidad, y en su caso, la causa de exclusion, la cual se hard
publica en el Boletin  Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios de la Corporacion a efectos de
que puedan presentarse cuantas reclamaciones se estimen oportunas, denfro del plazo de diez dias
hdbiles, a partir del siguiente a aquel en que sea publicada dicha lista provisional en el citado Boletin. En
caso de no presentarse reclamaciones, las listas serdn elevadas a definifivas.

las reclamaciones se presentardn en la Sede Electrénica (www.utrera.org) mediante solicitud
genérica.
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Séptima.- Los errores de hecho podrén subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peficién de
la persona inferesada; en fodo caso, la resolucion anterior establecerd un plozo de diez dias para
subsanacién de errores, de conformidad con lo dispuesto por el art. 68 de la ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas.

Octava.- Transcurrido el plazo de subsanacion de errores, serdn resueltas las reclamaciones que se
hayan producido confra las listas provisionales por la Alcaldia-Presidencia en la misma resolucion por la
que se apruebe la relacion definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas, que serd publicada en
el Tablén de Anuncios y en el Boletin Oficial de la Provincia. Contra esfa resolucién podrd interponerse,
pofestativamente, por las personas interesadas recurso de reposicion anfe el mismo érgano que dicto el
acto, en el plazo de un mes a partir de la publicacion de la misma, o bien, interponer directamente
recurso contencioso-administrativo anfe el juzgado de lo Contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses a partir de la citada publicacién.

V.- Tribunales.

Novena.- Los fribunales calificadores de los méritos de las personas participantes y de los ejercicios
a que se confraen las distinfas pruebas de acceso se compondrén conforme a lo previsto en el Real
Decreto 896/91, de 7 de Junio, por el que se regulan las reglas bésicas y programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los Funcionarios de la Administracion Local, y por Real
Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la ley del
Estatuto Bésico del Empleado Piblico. Dicha composicién serd la siguiente:

Presidencia:  Un/a funcionario/a de carrera perteneciente al grupo A.
Vocalias:  Tres Técnicos/as Municipales designados/as por el Sr. Alcalde.
Un/a Técnico/a designado,/a por la Junta de Personal.
Secretaria:  El de la Corporacién o funcionario/a en quien delegue, con voz pero sin voto.

No podrén formar parte del Tribunal el personal de eleccion o de designacion politica, personal
funcionario interino y el personal eventual. la perfenencia al Tribunal serd siempre a fitulo individual, no
pudiendo osfentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

Las vocalias del Tribunal deberdn poseer titulacion o especializacion de igual o superior nivel de
fitulacién a la exigida para el ingreso en las plozas convocadas.

Junto a los fitulares se nombrardn suplentes, en igual nimero y con los mismos requisitos.

El Tribunal podré contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracion de asesores
fécnicos, con voz vy sin vofo, los cuales deberdn limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

El Tribunal podrd actuar vélidamente con la asistencia del Presidente/a, dos Vocales vy el/la
Secrefario/a. le corresponderd dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo,
velar por el buen desarrollo del mismo, cdlificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos
correspondientes.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los/las aspirantes podrén promover la
recusacion en los casos de los articulos 23 y 24 de la ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico
del Sector Publico.

A los efectos de lo esfablecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones
por razén del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasifica en la categoria primera.
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Décima.- La designacion de las personas integrantes del tribunal se hard conforme a lo previsto en
el Real Decreto 896/91, debiendo abstenerse de infervenir las personas designadas que puedan incurrir
en alguna de los situaciones recogidas en el arficulo 23 de la ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Piblico, nofificéndolo a la auforidad convocante, y los aspirantes podrén
recusarlos cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el arficulo 24 del mismo cuerpo legal.

Undécima.- El tribunal se constituird de acuerdo con lo establecido en el arficulo 17 de la ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y las decisiones se adoptaran por
mayoria de los votos presentes, resolviendo, en caso de empate, el voto de la persona que ostenta la
presidencia, siendo secretos sus acuerdos y deliberaciones.

Asimismo, cuando un/a vocal no pueda asistir o alguna sesién, deberd comunicarselo a su
suplente con la suficiente anfelacion, con objeto de que asista a la misma.

VI.- Desarrollo de los ejercicios.

Duodécima.- la fecha, lugar y hora de comienzo del primer ejercicio, en los casos de oposicion,
asf como la composicién del fribunal calificador, se anunciard -al menos- con cinco dias de antelacion, en
el "Boletin Oficial de la Provincia”, tablon de anuncios de la Corporacién 'y web  municipal
(http:/ /www . utrera.org/empleo-publico/), a ser posible, junto con la lista de personas admitidas y
excluidas.

En los casos de concursooposicién, se publicard en dicho Boletfin la fecha de comienzo de la fase
de concurso, a ser posible, conjunfamente con la lista de personas aspirantes admitidas y excluidas.
También se publicard en el citado bolefin, la fecha, hora y lugar de comienzo del primer ejercicio de la
fase de oposicion.

Las personas participantes serén convocados para cada uno de los ejercicios en llamamiento Unico,
salvo caso de fuerza mayor, debidamente justificada y apreciada libremente por el tribunal.

En cualquier momento el fribunal podré requerir a las personas opositoras para que acrediten tanto
su personalidad como que rednen los requisitos exigidos para tomar parte en las pruebas selectivas.

Cuando sea necesaria la exposicion oral de los femas, o la lectura de los ejercicios escritos por
quienes participen, el tribunal calificador, transcurridos diez minutos de exposicion, podrd decidir que la
persona abandone la prueba por estimar su actuacién noforiamente insuficiente.

Los Tribunales Calificadores podrén permitir, en los ejercicios de carécter préctico, si los hubiere, el
uso de textos legales y colecciones de jurisprudencia de los que acudan provistas las personas opositoras
asi como de aquellos ofros materiales que consideren necesarios para el mejor desarrollo del ejercicio.
Igualmente decidiran el tiempo de duracién de los ejercicios que no esté deferminado expresamente en los
anexos correspondientes.

El orden de actuacion de las personas participantes, en los casos en que sea necesario, se
realizard de conformidad con el dltimo sorteo publicado en el BOE vy realizado por la Secrefaria General
para la Administracion Publica para todas las pruebas selectivas de ingreso que se celebren durante el
afio, de conformidad con lo esfipulado en el art. 17 del Real Decreto 364,/1995 por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado. Una vez establecido un orden de actuacién, se mantendrd el mismo para todas las
pruebas de la seleccién en que sea necesario aplicarlo.
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En relacion con la publicidad de los procedimientos, todas las actuaciones que sean necesarias
publicar en el Tablén de Anuncios lo serdn también en la web municipal http:/ /www.utrera.org/empleo-
publico/.

Fase de Oposicién.

Comprenderd los siguientes ejercicios, salvo que en el anexo correspondiente se disponga ofra
cosa:

Primer ejercicio: Eliminatorio.

El primer ejercicio consistird en un fest de 100 preguntas, més las de reserva que defermine el
Tribunal, para cuya realizacion las personas aspirantes dispondran de Q0 minutos. El Tribunal Calificador
decidir¢ la posibilidad de que penalicen las preguntas contestadas erréneamente en los ejercicios tipo fest,
en la forma siguiente:

-Forma de calificacién: Aciertos — (Errores/3) X 0,10

Este ejercicio se calificard de O a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superarlo, salvo que en el anexo correspondiente se disponga ofra cosa.

En la pagina web de este Ayuntamiento se publicard la plantilla de respuestas, sobre la que se
podré formular alegaciones en el plazo de 3 dias habiles, a través de solicitud genérica en la Sede
Electrénica Municipal.

Segundo ejercicio: Eliminatorio.

Consistiréd en la resolucién de uno o varios supuestos tedrico-practicos relativo a las funciones
propias del puesto y sobre el programa de materias contenido en el anexo de la convocatoria, en el
tiempo que determine el Tribunal.

Este ejercicio se calificard de O a 10 puntos, siendo necesario obfener un minimo de 5 puntos para
superarlo, salvo que en el anexo correspondiente se disponga ofra cosa.

El Tribunal Calificador podré decidir un sisfema de puntuacion por cada supuesto practico en el
caso de dividirse en mas de dos de ellos, de tal forma que haya que obtener ol menos 5 puntos sobre 10
de cada uno de los mismos, para ser corregidos los restantes, buscando un ejercicio que demuestre un
conocimiento homogéneo de las materias objeto del tfemario.

Publicada la calificacién del segundo ejercicio se establecerd un periodo de 3 dias hébiles para
posibles alegaciones. Se presentardn en la Sede Electronica Municipal mediante solicitud genérica.

la calificacién final de la fase de oposicién se obtendrd hallando la media de las puntuaciones
obtenidas en cada uno de los ejercicios de que se componga dicha fase.

3).- Puntuacién definitiva.

la calificacion final serd la suma de la puntuacion obtenida en la fase de concurso (si existiera) y en
la fase de oposicion.

VII.- Sistema de calificacién.
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Decimotercera.- Los ejercicios eliminaforios de las distintas pruebas selectivas se calificaran segin lo
esfablecido en los Anexos correspondiente y, en su defecto, segin lo esfablecido en estas bases generales.

Las calificaciones de cada ejercicio se hardn piblicas en el fablon de anuncios de la Corporacion.
VII.- Puntuacién y propuesta de seleccion.

Decimocuarta.- Concluidas las pruebas, el Tribunal publicaré en el tablon de anuncios de la
Corporacién la relacién de personas aspirantes aprobadas, por orden de puntuacion. El nimero de
personas propuestas para su nombramienfo no podrd rebasar el nimero de plazas convocadas. Dicha
propuesta se elevard a la Alcaldia Presidencia.

IX.- Presentacion de documentos y nombramiento.

Decimoquinta.- Las personas aspirantes propuestas aportaran ante la Corporacion, dentro del plazo
de veinte dias naturales desde que se hagan piblicas las relaciones de personas aprobadas, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos  exigidos en las bases tercera y
cuarta de la convocatoria, y los que se exijan en su caso, en cada uno de los anexos, asi como
Declaracién Jurada de no hallarse incursa en ninguno de los supuestos de incompatibilidad previstos en la
legislacion vigente. El cumplimiento del requisito C) de la base tercera habra de acreditarse a través de la
Inspeccién Médica de esta Corporacién, o bien, a fravés de certificado médico oficial, segin se
defermine.

Si dentro del plazo indicado, v salvo los casos de fuerza mayor, alguna de las personas propuestas
no presentara la documentacion o no reuniera los requisitos exigidos para ocupar la plaza no podrén ser
nombradas y quedardn anuladas fodas sus actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera
podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando fomar parte en la seleccién.

En este caso, la Presidencia de la Corporacion resolverd el nombramiento en favor de la persona
que, habiendo aprobado todos los ejercicios de la oposicion, figurara en el puesto inmediato inferior en el
orden de calificacion.

Quienes tuvieran la condicion de personas empleadas publicas estaran exentas de justificar las
condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar
Unicamente certificacion de la Administracion Piblica  de quien dependa, acreditando la condicién y
demds circunstancias que consfen en su expediente personal.

Una vez resuelta la seleccion por la Presidencia de la Corporacion, las personas seleccionadas
habran de tomar posesién en el plazo de treinta dias naturales, contados a partir de la notificacion de la
resolucion.

X.- BOLSA DE TRABAJIO

Décimo Sexta.- Quienes hubiesen aprobado alguno de los ejercicios de los que consta la fase de
oposicion, vy no resulten seleccionados o seleccionadas, pasardn a formar parfe de una Bolsa de Trabajo
para poder ser nombrados/as por riguroso orden de puntuacion, segin las necesidades de esfe Excmo.
Ayuntamiento a través de las distintas modalidades de inferinidad que prevé el Estatuto Basico del
Empleado Publico. En primer lugar de la bolsa se situarén, quienes hayan superado los dos ejercicios que
componen la fase de oposicion y a continuacién quienes hayan superado sélo uno. En el caso de que
haya mds de dos ejercicios se colocardn primero las personas que hayan aprobado todos los ejercicios y
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asf sucesivamente hasta finalizar con las que hayan aprobado sélo uno de ellos. Dentro de cada uno de
estos framos las personas opositoras estardn colocadas por orden de puntuacion tofal obtenida (incluyendo

Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

la obtenida en los ejercicios no superados).

Esta bolsa de frabajo tendré una vigencia de fres afios, a confar desde la fecha de constitucién de
la misma, reservandose el Ayuntamiento el derecho a convocar una nueva seleccion si lo estimara
conveniente, con destino a la ampliacién futura de la misma. Asimismo se podrd prorrogar su vigencia por
un afio mas, en funcion del nimero de personas aspirantes y necesidades previstas y siempre que se
acuverde antes de su caducidad. En estos casos serd necesario el informe previo de la Junta de Personal

que serd emifido en el plazo maximo de cinco dias desde su solicitud.

las personas integrantes de las bolsas de trabajo podran estar en la situacion de disponibles, no
disponibles o excluidas. Por defecto, todas las personas integrantes de las bolsas de trabajo estardn en
situacion de disponibles. La situacion de no disponibilidad se declarard por alguno de estos supuestos: por
estar prestando sus servicios como personal interino o confratado en el Ayuntamiento de Utrera, por estar
incapacitado,/a femporalmente para desempefiar el puesto de frabajo debidamente acreditado, por haber
alcanzado el periodo méximo de contratacién previsto en la bolsa, por haber rechazado un ofrecimiento
dentro de la bolsa, por no haber sido localizada la persona candidata en los llamamientos realizados
para dos confratos distintos. La situacién de excluida se declarard cuando la persona integrante de la
bolsa rechace fres ofrecimientos por el Ayuntamiento dentro de la bolsa. En caso de rechazo de un
ofrecimiento pasaré a la dltima posicién de la bolsa y quedard en situacion de no disponible durante tres

meses.

Surgida una necesidad se ofrecerd a la primera persona infegrante de la Bolsa correspondiente
que esfé en situacion de disponible, realizandose hasta dos llamamientos en dos momentos disfintos. A
esfos efectos, el Gnico medio de confacto serd el teléfono mévil de la persona interesada, debiendo
modificar el mismo mediante comunicacién escrita al Departamento de Recursos Humanos si se ha
cambiado el indicado en la soliciud de parficipacién. Se procederd a confactar en dos momentos
distintos durante dos dias en horario de @ a 14 horas. En caso de no responder a la llamada se enviard
un mensaje de texto y un correo elecirénico al indicado en la solicitud de participacion (que deberd
modificarse de la misma forma que el teléfono) dando plazo hasta las 14 horas del dia laborable siguiente
debiendo comunicarse con el Ayuntamiento de forma inmediata. En caso de no contactar (o inexisfencia
de teléfono o correo electronicol se entenderd que rechaza al nombramiento ofrecido, pasando al dliimo
puesto de la bolsa. A los efectos de gestién de la Bolsa, las personas integrantes de la misma, una vez
que hayan finalizado su relacién con el Ayuntamiento pasardn a esfar en situacion de disponibilidad,
siempre que la suma del fiempo prestado vy el ofrecido no supere el legalmente previsto o el méximo

sefialado para la gestion de la Bolsa.

En el supuesto que la persona integrante de una Bolsa, esté en el momento del llamamiento, unida
mediante cualquier modalidad confractual o de nombramiento al Excmo. Ayuntamiento de Utrera por ofra
Bolsa distinta, quedard en situacién de disponibilidad para un nuevo llamamiento en cuanto termine el

contrato o nombramiento actual.

En los supuestos de baja por la contingencia de riesgo de embarazo, descanso por maternidad o
paternidad o baja por incapacidad femporal (en este Ultimo caso siempre que esté debidamente
acreditada la baja por su gravedad y duracion), no se considerard como renuncia la no aceptacion del
ofrecimiento efectuado y pasardn a estar en la situacion de no disponible en la Bolsa mientras dure este
supuesto. En esfe caso la persona aspirante deberd acreditar ante el Departamento de Recursos Humanos
la fecha de disponibilidad, a partir de la cual pasarén a estar en situacién de disponible.
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TECNICO/A ECONOMISTA

Denominacién de la plaza:

Escala, Subescala, Clase y Administracion  Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico

Tema 1.- la Constitucién Espaiiola de 1978, Estructura y contenido esencial. La constitucionalizacion del
principio de estabilidad presupuestaria. La reforma constitucional.

Tema 2.- los derechos y deberes fundamenfales. la proteccién vy suspension de los derechos
fundamentales.

Tema 3.- la Corona. Atribuciones segin la Constitucién.

Tema 4.- las Cortes Generales. Composicion y funciones. Organos de control dependientes de las Cortes
Generales: El Defensor del Pueblo vy el Tribunal de Cuentas.

Tema 5.- El Gobiemo en el sistema constitucional espariol. El Presidente del Gobiermno. El control
parlamentario del Gobierno. El Gobiemo: composicién, organizacién y funciones.

Tema 6.- El Poder Judicial. Regulacién constitucional de la justicia. La Lley Orgdnica del Poder Judicial. La
ley de Demarcacién y de Planta Judicial. El Consejo General del Poder Judicial: designacion, organizacion
y funciones.

Tema 7 .- El Tribunal Constitucional en la Constitucion y en su ley Orgdnica. Composicion, designacion vy
organizaciéon. Funciones del Tribunal Constitucional.

Tema 8.- la organizaciéon territorial del Estado. Naturaleza juridica 'y principios. los Estatutos de
Autonomia. La organizacién politica y administrativa de las Comunidades Auténomas. La reforma de los
Estatutos de Autonomia.
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fitulacién de Grado equivalente. -
-
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Ordenacién de las Ensefianzas Universitarias Oficiales.
[%¢]
Fase de Oposicién: Conforme a lo establecido en las Bases Generales. =
—
N
Derechos de examen: 35,00 Euros N
N
1
Calendario de seleccién: Ejercicio 2025 @
8
i
>
o
TEMARIO
TEMARIO COMUN

CSV: 07E80037FA8A00P701DON1QOP7

Cédigo de la Entidad DIR-3: L01410956 -C.I.F.: P4109500A
Domicilio: Plaza de Gibaxa 1, Cédigo Postal: 41710
Tfno.: 954860050 — Fax 255861915

AMAD La autenticidad de este documento FIRMANTE - FECHA EXPEDIENTE ::

i o - JUAN BORREGO LOPEZ-SECRETARIA GENERAL - 24/10/2024 2023032423000366
N ¢ © |se puede comprobar con el codigo serialNumber=S2833002E,CN=Sello de tiempo TS@ - @firma,0U=Secretaria General de Administracion Fecha: 11/05/2023
g lﬁm?; 2| 07E80037FABA00P7O1DON1QOPT Digital,0=Secretaria de Estado de Funcién Plblica,C=ES - 24/10/2024 10:34:42 ’
= &5 S Hora: 00:00
> W .

A :’f:é% en https://sede.utrera.org Und. reg: REGISTRO .

gina 9 de 13
GENERAL

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA




Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

uTACs
N0
be

SEVILLA

Tema 9.- El sistema de la distribucién de competencias entre el Estado v las Comunidades Auténomas. Las
relaciones enfre el Estado y las Comunidades Auténomas. Jurisprudencia constitucional. El marco
competencial de las Entidades Locales.

Tema 10.- El Derecho de la Unién Europea. Tratados y Derecho derivado. Las Directivas y los Reglamentos
comunitarios. las decisiones, recomendaciones y dictamenes. Derecho europeo y derecho de los paises

miembros. Relaciones con Comunidades Auténomas y Enfidades Locales. &
Tema 11.- lo Administracién Piblica y el Derecho. El principio de legalidad en la Administracién. 3
Pofestades regladas y discrecionales: discrecionalidad y conceptos juridicos indeferminados. Limites de la £
discrecionalidad. Control judicial de la discrecionalidad. La desviacién de poder. S
Tema 12.- las personas anfe la actividad de lo administracién: derechos y obligaciones. El interesado: §
concepto, capacidad de obrar y representacion. La identificacion de los interesados y sus derechos en el o
procedimiento. 5
Tema 13 .- Lla transparencia de la actividad publica. Publicidad activa. =
Tema 14 .- El derecho de acceso a la informacion piblica. la proteccion de los dafos de carécter personal.
Tema 15.- El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La forma y la motivacién.
Tema 16.- la nofificacién: contenido, plazo y practica en papel v a través de medios electrénicos. La ®
nofificacién infructuosa. La publicacién. 3
Tema 17.- la eficacia de los acfos administrativos: el principio de aufotutela declarativa. Condiciones. La %
aprobacion por ofra Administracién. Lla demora v retroactividad de la eficacia. =
Tema 18.- la ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela ejecutiva. La ejecucion a
forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios de ufilizaciéon. la coaccién administrativa
directa. La via de hecho.
Tema 19.- La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho vy anulabilidad. El 8
principio de conservacion del acto administrafivo. o
Tema 20.- Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. los medios electrénicos §'
aplicados al procedimiento administrativo comin. o
Tema 21 .- la iniciacion del procedimiento: clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Presentacién de @
solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos. 2
Tema 22.- la adopcion de medidas provisionales. El tiempo en el procedimiento. Términos y plazos: 0
o

coémputo, ampliacion y framitacién de urgencia.
Tema 23.- La instruccion del Procedimiento. Sus fases. La intervencién de los inferesados.
Tema 24.- la Ordenacién vy framitacion del Procedimiento. La tramitacién simplificada del procedimiento
administrativo comin.
Tema 25.- Terminacion del procedimiento. la obligacién de resolver. Contenido de la resolucion expresa:
principios de congruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La terminacion convencional.
Tema 26.- El incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos. La falta de resolucion expresa: el
régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. la caducidad.
Tema 27 .- La revision de actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La revocacion de
actos. La recfificacién de errores materiales o de hecho. la accién de nulidad, procedimiento, limites. Lo
declaracion de lesividad.
Tema 28.- Recursos administrafivos: principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo.
Reglos generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de recursos. Procedimientos
sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacion, mediacion y arbitraje.
Tema 29.- la Jurisdiccién confenciosoadministrativa. Naturaleza, extensién vy limites. Organos de la
jurisdiccion y sus competencias. Las partes: legitimacion. El objeto del recurso contencioso administrativo.
Causas de inadmisibilidad.
Tema 30.- la pofestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad
sancionadora.  Especialidades del procedimiento en materia sancionadora. Medidas  sancionadoras
administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.
Tema 31.- la expropiacion forzosa. Sujefos, objeto y causa. El procedimiento general. Garantias
jurisdiccionales. La reversion expropiatoria. Referencia a las singularidades procedimentales.
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Tema 32.- lo responsabilidad de la Administracion piblica:  caracteres. Los  presupuestos de  la
responsabilidad. Dafios resarcibles. la accién de responsabilidad. Especialidades del procedimiento
administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal
al servicio de las Administraciones publicas.

Tema 33.- los contratos del sector publico: las directivas europeas en materia de contrafacién poblica.
Objeto y émbito de aplicacion de la ley de Contratos del Sector Publico. Tipos de contratos del sector
publico. Contratos sujetos a regulacion armonizada. Contratos administrativos y contratos privados.

Tema 34.- Disposiciones generales sobre la contrafacién del sector piblico: racionalidad y consistencia,
liberfad de pactos y confenido minimo del contrato, perfeccién y forma del contrafo. las partes en los
contratos del sector publico. Organos de contratacién. Capacidad y solvencia del empresario. Sucesion en
la persona del contratista. Competencia en materia de contratacién y normas especificas de confratacion
publica en las entidades locales.

Tema 35.- los derechos consfitucionales de los empleados publicos. Politicas de igualdad y confra la
violencia de género en las Administraciones Publicas. Politicas dirigidas a la afencién a personas con
discapacidad y/o dependientes.

Tema 36.- los empleados publicos: Clases y régimen juridico. los instrumentos de organizacién del
personal: plantillas y relaciones de puestos de frabajo. Llos instrumentos reguladores de los recursos
humanos: la oferta de empleo, los planes de empleo y ofros sisfemas de racionalizacion.
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presupuestarios.

Tema 38.- El ciclo de Presupuestario general. Evolucién de la presupuestacion. El Presupuesto administrativo
o de medios. la clasificacién funcional del Presupuesto. El presupuesto de ejecucion.

Tema 39.- la Hacienda Publica en la Consfitucion. la financiacién de las Comunidades Auténomas vy los
Entes Locales.

Tema 40.- las Haciendas Locales en Espafia: Principios Constitucionales. El principio de reserva de ley en
materia fributaria. El Texto Refundido de la ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Tema 41 .- El Presupuesto de las Entidades Locales. Estructura presupuestaria de las Entidades Locales.
Estructura del Presupuesto de Ingresos. Estructura del presupuesto de Gastos.

Tema 42.- Formacién y aprobacion del Presupuesto. las bases de  ejecuciéon del Presupuesto.
Reclamaciones vy recursos. Publicacién y enfrada en vigor. Prémoga del Presupuesto.

Tema 43.- Las modificaciones presupuestarias en las Corporaciones Locales y su tramitacion.

Tema 44 - la ejecucion del Presupuesto de gastos. Competencias.

Tema 45 - Los reintegros y gastos de carécter plurianual. Pagos a justificar. Anticipos de caija fija.

Tema 46.- liquidacién del Presupuesto de gastos y del Presupuesto de ingresos. Agrupacion de
Presupuestos cerrados.

Tema 47.- Resultado presupuestario del ejercicio. Delimitacion vy cdleulo.  Ajustes  del  resultado
presupuestario. Desviaciones de financiacién de gastos con financiacion afectada. Gastos financiados con
remanente de Tesoreria.

Tema 48.- Remanentes de crédito. Delimitacion y caleulo. Cualificacion de los remanentes de crédito.

Tema 49.- Remanentes de Tesoreria. Delimitacién y célculo. Cualificacién de los remanentes de Tesoreria.
Su utilizacion.

Tema 50.- Estabilidad presupuestaria en las Enfidades locales. Ambito de aplicacion y principios
generales. Incumplimiento del objetivo de estabilidad. la Regla de Gasto. Cumplimento del objetivo de
deuda puiblica.

Tema 51.- Normas complementarias para Organismos Auténomos. Normas especificas para las
Sociedades Mercantiles.

CVE: BOP-SE-2024-211023
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Tema 52.- El principio de suficiencia de las Haciendas Locales. La potestad tributaria de los Entes Locales.
la potestad reglamentaria en  materia fributaria: Contenido de las Ordenanzas fiscales. Procedimiento de
aprobacion y publicacién.

Tema 53 .- Ingresos locales no impositivos. Ingresos de derecho privado. Subvenciones y ofros ingresos de
derecho publico.

Tema 54.- Tasas y precios publicos. Régimen juridico. Régimen de cdlculo y aprobacion de las tarifas de
los Servicios Publicos. Referencia a las contribuciones especiales.

Tema 55 .- los impuestos locales. Clasificacion. Las Haciendas Provinciales.

Tema 56.- El crédito local. Concepto y finalidad de las operaciones. Competencia, limites y requisitos para
su concerfacién. Garantias y avales.

Tema 57 .- El control del Tribunal de Cuentas y de la Cémara de Cuentas de Andalucia sobre las
Corporaciones Locales.

Tema 58.- El control interno en las entidades del Sector Publico Local.

Tema 59.- El Patrimonio de las Enfidades Locales. Clasificacion de los bienes. El Dominio Publico Local.
Bienes patrimoniales. Bienes comunales. El Inventario: Su gestién.

Tema 60.-- El sislema de contabilidad de la Administracién Local. Principios Generales. La instruccion del
modelo bésico de la contabilidad local. Estructura y contenido.

Tema 61 .- la contabilidad de las Corporaciones Locales. Documentos contables. Libros de contabilidad.
Operaciones contables.

Tema 62.- la cuenta general de las Entidades Locales. Estados, cuentas anuales anexos de la Entidad
Local y sus Organismos Auténomos: contenido y justificacion.

Tema 63.- la Tesoreria de las Entidades Locales. Régimen juridico. Las funciones de la Tesoreria Local. El
principio de unidad de cajo.

Tema 64.- la Estructura y fipologia de las cuentas de las Enfidades locales. Apertura vy cancelacién.
Arqueos y conciliacion bancaria.

Tema 65.- la gestién financiera local. Direccién financiera y tesoreria. la gestién de necesidodes de
financiacion y los excedentes.

Tema 66.- Lla ordenacién del pago. Normativa, competencias  requisitos. Medios de pago.

Tema 67 .- la contabilidad del pago y su tipologia. Pagos por compensacién. Embargos. Cesién de
crédito. Reintegros de pagos indebidos.

Tema 68.- La funcién fiscal de la Tesoreria. Fianzas.

Tema 69.- La recaudacion de los derechos econdmicos.

Tema 70.- Llos embargos y las cesiones de créditos.

Tema 71.- El coste de la financiacion. Los tipos de interés. Inferés simple y compuesto. Coste efectivo y la
Tasa Anual Equivalente (TAE).

Tema 72 .- Las operaciones de crédito a largo plazo. los créditos los préstamos.

Tema 73.- Amortizacién de préstamos | | ). el préstomo francés. Amortizacién de préstamos ( 1l ). El
préstamo aleman y americano.

Tema 74 .- la administracién electrénica y la Tesoreria.

Tema 75.- La gestién del endeudamiento publico. La prudencia financiera.

Tema 76.- Mecanismos de descentralizacion de la Tesoreria: El anticipo de caja fija vy los pagos a
justificar.

Tema 77 .- Morosidad v planificacion financiera: el plan de tesoreria y el plan de disposicion de fondos. La
prelacién en los pagos.

Tema 78.- Informe de morosidad. Normativa y caracterizacion.

Tema 79.- El periodo medio de pagos. Normativa, caracterizacién y céleulo.

Tema 80.- Gestion fributaria. Recaudacion fributaria y gestion recaudatoria. La funcién de recaudacion.
Tema 81 .- La responsabilidad contable de la Tesoreria.

Tema 82.- Andlisis de la ley de Contratos del Sector Piblico. Objeto y émbito de aplicacién. Tipos de
contratos.
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Tema 83.- las partes en la contratacién publica. Administracion Poblica, poderes adjudicadores y sector
publico. la capacidad y solvencia del contratista. Prohibicion de contratar.

Tema 84.- Preparacion de los contratos (| ): presupuesto base, valor estimado, precio del contrafo. La
revisién de precios. Garantias.
Tema 85 .- Preparacién de los contratos [ I ): Consultas preliminares del mercado. Redaccion de pliegos.

Tramitacion y aprobacion del expediente.

Tema 86.- El coste de los contratos piblicos. Distribucién de costes directos e indirectos y ofros costes de
licitacion. Los costes del contrato como elemento fundamental de la compra piblica estratégica.

Tema 87.- Adjudicacion de los confratos: procedimientos, formas vy criterios de adjudicacion. Criterios de
desempate. Ofertas anormalmente bajas.

Tema 88.- Los plazos de pago al confratfista. Consecuencias de su incumplimiento. Definicién y célculo del
plazo medio de pago a proveedores. Procedimiento para su control en las Entidades Locales.

Tema 89.- El confrol en la confratacién pablica. Implementacion vy aspectos relevantes que potencian el
control en materia de confraccién publica.

Tema 90.- Lo factura electrénica. Contextualizacion europea y espaiola. Gestion de las facturas en las

Entidades Publicas.

Contra la presente resolucidn, que pone fin a la via adminisirativa, puede interponer
alfernativamente recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde e/
dia siguiente a la publicacion de este anuncio, ante el mismo Sigano que los hubiera
dictado, de conformidad con los articulos 123 y 124 de lo ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones FPublicas, o
recurso - confencioso-administrativo, anfe el drgano correspondiente de o Jurisdiccion
ConfenciosoAdminisirativo de Sevilla, en el plazo de dos meses a contfar desde el dia
siguiente a la publicacidn de este anuncio, de conformidad con el arficulo 46 de o ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion ConfenciosoAdministrativa. Si se oplara por
interponer el recurso de reposicion pofestativo, no podrd inferponer recurso confencioso-
administrativo  hasta que aquél sea resvello expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio.

No obstante, podrd inferponer cualquier ofro recurso que estime pertinente.

En Utrera a la fecha indicada en el pie de firma de la presente notfificacion.- LA

SECRETARIA GENERAL - - Fdo.: JUAN BORREGO LOPEZ -
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