
EXTRACTO DEL ACTA Y ACUERDOS ADOPTADOS POR LA JUNTA DE 
GOBIERNO LOCAL EN LA SESIÓN ORDINARIA CELEBRADA EL DÍA 
20 DE SEPTIEMBRE DE 2024.

ORDEN DEL DÍA

Punto  1.-  APROBACIÓN  DEL  ACTA  ANTERIOR  DE  LA  SESIÓN 
ORDINARIA DE FECHA 13 DE SEPTIEMBRE DE 2024.

Punto 2.- PROPUESTA DE LA CONCEJALÍA DELEGADA DE ECONOMÍA 
Y HACIENDA, RELATIVA A “RELACIÓN JUSTIFICATIVA DE GASTO N.º 
224, POR IMPORTE TOTAL DE 106.038,15€.” APROBACIÓN. 

Punto 3.- PROPUESTA DE LA CONCEJALÍA DELEGADA DE ECONOMÍA 
Y HACIENDA, RELATIVA A “RELACIÓN JUSTIFICATIVA DE GASTO N.º 
234, POR IMPORTE TOTAL DE 60.480,60€.” APROBACIÓN. 

Punto 4.-  PROPUESTA DE LA CONCEJALA DELEGADA  DE RECURSOS 
HUMANOS, RELATIVA A “APROBAR LA EXCEPCIONALIDAD PARA LA 
AMPLIACIÓN  DEL  NOMBRAMIENTO  COMO  PERSONAL 
FUNCIONARIO EN INTERINIDAD DE Dª CRISTINA IBÁÑEZ MELERO, 
COMO  ADMINISTRATIVA,  GRUPO  C,  SUBGRUPO  C1,  PARA  LA 
COBERTURA  TEMPORAL  DEL  PUESTO  DE  TRABAJO  N.º  413.26 
“GESTOR  ADMINISTRATIVO”  CON  DESTINO  A  LA  OFICINA  DE 
FISCALIZACIÓN.” APROBACIÓN.

Punto  5.-  PROPUESTA  DEL  SEGUNDO TENIENTE  DE  ALCALDE, 
DELEGADO DEL  ÁREA DE ECONOMÍA Y  HACIENDA  RELATIVA  A 
“RELACIÓN JUSTIFICATIVA DE GASTO N.º  138/24, POR IMPORTE 
TOTAL DE 100.033,83€.” APROBACIÓN. 

Punto 6.- ASUNTOS URGENTES. 

Punto  6.1.-  PROPUESTA  DE  LA  CONCEJALA  DELEGADA  DE 
REACTIVACIÓN  ECONÓMICA,  EMPLEO,  CONTRATACIÓN 
ADMINISTRATIVA, VIVIENDA, PATRIMONIO Y RECURSOS HUMANOS, 
RELATIVA A “CONVENIO ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE UTRERA Y LA 
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DELEGACIÓN TERRITORIAL  DE  EDUCACIÓN DE  SEVILLA,  CON EL 
OBJETO  DE  REALIZAR  UN  USO  COMPARTIDO  DEL  EDIFICIO 
ANTIGUO C.E.I.P AL-ANDALUS” PARA LA PUESTA EN MARCHA DEL 
CICLO  FORMATIVO  DE  GRADO  MEDIO  EN  JARDINERÍA  Y 
FLORISTERÍA POR PARTE DEL I.E.S JOSE M.ª INFANTES DE UTRERA.” 
APROBACIÓN.

Punto  6.2.-  PROPUESTA  DE  LA  CONCEJALA  DELEGADA  DE 
RECURSOS  HUMANOS,  RELATIVA  A  “APROBAR  LA 
EXCEPCIONALIDAD PARA LA AMPLIACIÓN DEL CONTRATO LABORAL 
DE  FRANCISCO  JAVIER  JIMÉNEZ  MÍGUEZ,  PARA  LA  COBERTURA 
TEMPORAL  DEL  PUESTO  DE  TRABAJO  N.º  605.1  “OPERARIO  DE 
CEMENTERIO.” APROBACIÓN.

Declarada abierta la Sesión por el Sr. Alcalde-Presidente, por la JUNTA 
DE GOBIERNO LOCAL se procedió a conocer los asuntos del Orden 
del Día.

PUNTO  1.-  APROBACIÓN  DEL  ACTA  ANTERIOR  DE  LA  SESIÓN 
ORDINARIA DE FECHA 13 DE SEPTIEMBRE DE 2024.

Dando  cumplimiento  a  lo  dispuesto  por  el  artículo  110  del 
Reglamento  Orgánico  y  de  la  Transparencia  Pública  del  Excmo. 
Ayuntamiento  de  Utrera,  de  23 de noviembre  de  2017, por  el  Sr. 
Presidente,  se  pregunta  a  los  presentes  si  desean  realizar  alguna 
observación al borrador del Acta de la Sesión Ordinaria de fecha 13 
de septiembre de 2024.

No planteándose  observación  alguna,  por  unanimidad  de  los 
miembros  presentes,  se  aprueba  el  Acta  de  la  Sesión  Ordinaria  de 
fecha13 de septiembre de 2024.

PUNTO  2.-  PROPUESTA  DE  LA  CONCEJALÍA  DELEGADA  DE 
ECONOMÍA Y HACIENDA, RELATIVA A “RELACIÓN JUSTIFICATIVA DE 
GASTO  N.º  224,  POR  IMPORTE  TOTAL  DE  106.038,15€.” 
APROBACIÓN. 
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Por  el  Secretario  General,  se  dio  exposición  a  la  siguiente 
propuesta:

“PROPUESTA  DE  LA  CONCEJALÍA  DELEGADA  DE  ECONOMÍA  Y 
HACIENDA 

Vista  la  relación  de  justificantes  correspondientes  a  servicios 
realizados  en  el  ejercicio  2024  cuyos  gastos  fueron  debidamente 
autorizados y comprometidos, y que individualmente superan el importe 
de 18.150,00 euros previsto en la Resolución de Alcaldía Presidencia 
2023/05413, de fecha 03 de octubre de 2023.

Considerada la conformidad de los documentos por  el  técnico 
correspondiente,  de  conformidad  con  lo  establecido  en  la  Base  nº 
12ª.2 de Ejecución del Presupuesto de 2024, quedando debidamente 
acreditada  la  realización  de  la  prestación  y,  en  consecuencia,  el 
derecho  del  acreedor,  dando  cumplimiento  al  artículo  59  del  Real 
Decreto 500/90.

Visto el Informe de Intervención de fecha 11 de septiembre de 
2024.

Y en virtud de lo previsto en la Resolución de Alcaldía Presidencia 
2023/05413, de fecha 03 de octubre de 2023, sobre nombramiento 
de miembros Junta de Gobierno Local, ampliación de competencias y 
régimen de sesiones, se propone a la Junta de Gobierno Local:

Primero. Aprobar la relación de justificantes n.º 224 y reconocer 
la  obligación  que  se  deriva  con  cargo  a  las  aplicaciones 
presupuestarias  que  se  detallan  a  continuación,  del  Presupuesto  de 
2024 y por el importe que se indica:

N. REGISTRO N. FACTURA PROVEEDOR CONCEPTO IMPORTE

66004084/24 V38240005 U67746354 
UTE  AYTO. 
UTRERA  TELIMAN 
SL Y SCU SL  

OPERACIÓN  CONTABLE  2022 
039022000006  -EXPEDIENTE  SV08/2021  2ª 
PRORROGA  -SERVICIOS  PRESTADOS  POR 
AUXILIARES  -PARA  EVENTOS MUNICIPALES  EN 
EL  -AYUNTAMIENTO  DE  UTRERA  -DURANTE 
JUNIO  -HORAS  TOTALES  4.729,75-
DESCUENTO  BOLSA  DE  HORAS  (1,57%)  -
74,25-DESCUENTO REGULARIZACIÓN BOLSA -
40,49-HORAS A FACTURAR 

65.781,43€ 

66004643/24 V38240006 U67746354 
UTE  AYTO. 
UTRERA  TELIMAN 
SL Y SCU SL  

OPERACIÓN  CONTABLE  2022 
039022000006  -EXPEDIENTE  SV08/2021  2ª 
PRORROGA  -SERVICIOS  PRESTADOS  POR 
AUXILIARES  -PARA  EVENTOS MUNICIPALES  EN 
EL  -AYUNTAMIENTO  DE  UTRERA  -DURANTE 
JULIO -HORAS TOTALES 2.863,50-DESCUENTO 
BOLSA  DE  HORAS  (1,37%)-39.22-HORAS  A 
FACTURAR 

40.256,72€ 

TOTAL 106.038,15€
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Segundo. Dar  traslado al  Departamento de Contabilidad a los 
efectos oportunos.

En Utrera a la  fecha indicada en el  pie  de firma.-  Concejalía 
Delegada de Economía y Hacienda.”

Analizada  la  propuesta,  la  Junta  de  Gobierno  Local  por 
unanimidad  de  los  miembros  presentes, ACUERDA:  APROBAR  la 
propuesta anteriormente transcrita.

PUNTO  3.-  PROPUESTA  DE  LA  CONCEJALÍA  DELEGADA  DE 
ECONOMÍA Y HACIENDA, RELATIVA A “RELACIÓN JUSTIFICATIVA DE 
GASTO  N.º  234,  POR  IMPORTE  TOTAL  DE  60.480,60€.” 
APROBACIÓN. 

Por  el  Secretario  General,  se  dio  exposición  a  la  siguiente 
propuesta:

“PROPUESTA  DE  LA  CONCEJALÍA  DELEGADA  DE  ECONOMÍA  Y 
HACIENDA 

Vista  la  relación  de  justificante  correspondiente  a  servicios 
realizados en el ejercicio 2024 cuyo gasto individualmente supera el 
importe de 18.149,99 euros IVA incluido previsto en la Resolución de 
Alcaldía Presidencia 2023/05413, de fecha 3 de octubre de 2023, 
sobre nombramiento miembros Junta de Gobierno Local, ampliación de 
competencias y régimen de sesiones.

Considerada la conformidad de los documentos por  el  técnico 
correspondiente,  de  conformidad  con  lo  establecido  en  la  Base  nº 
12ª.2 de Ejecución del Presupuesto de 2024, quedando debidamente 
acreditada  la  realización  de  la  prestación  y,  en  consecuencia,  el 
derecho  del  acreedor,  dando  cumplimiento  al  artículo  59  del  Real 
Decreto 500/90.

Visto el Informe de Intervención de fecha 13-09-2024.
Y  en  virtud  de  lo  previsto  en  la  Resolución  de  Alcaldía  Presidencia 
2023/05413, de fecha 03 de octubre de 2023, sobre nombramiento 
de miembros Junta de Gobierno Local, ampliación de competencias y 
régimen de sesiones, se propone a la Junta de Gobierno Local:
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Primero. Aprobar la relación de justificantes n.º 234 y reconocer 
la obligación correspondiente a la siguiente factura y con cargo a la 
operación contable nº 2024 22000913, Aplicación presupuestaria 42 
4411 48999:

N. REGISTRO N. FRA PROVEEDOR CONCEPTO IMPORTE

66005300/24 25-00016 B87493912  TRANS 
RAINBOW

Liquidación  agosto  2024- 
Servicio  de  transporte  público 
colectivo de la ciudad de Utrera 
contrato SV94/2018

60.480,60€

TOTAL 60.480,60 €

Segundo. Dar traslado al  Departamento de Contabilidad a los 
efectos oportunos.

En Utrera a la  fecha indicada en el  pie  de firma.-  Concejalía 
Delegada de Economía y Hacienda.”

Analizada  la  propuesta,  la  Junta  de  Gobierno  Local  por 
unanimidad  de  los  miembros  presentes,  ACUERDA:  APROBAR  la 
propuesta anteriormente transcrita.

PUNTO 4.- PROPUESTA DE LA CONCEJALA DELEGADA DE RECURSOS 
HUMANOS, RELATIVA A “APROBAR LA EXCEPCIONALIDAD PARA LA 
AMPLIACIÓN  DEL  NOMBRAMIENTO  COMO  PERSONAL 
FUNCIONARIO EN INTERINIDAD DE Dª CRISTINA IBÁÑEZ MELERO, 
COMO  ADMINISTRATIVA,  GRUPO  C,  SUBGRUPO  C1,  PARA  LA 
COBERTURA  TEMPORAL  DEL  PUESTO  DE  TRABAJO  N.º  413.26 
“GESTOR  ADMINISTRATIVO”  CON  DESTINO  A  LA  OFICINA  DE 
FISCALIZACIÓN.” APROBACIÓN.

Por  el  Secretario  General,  se  dio  exposición  a  la  siguiente 
propuesta:

“PROPUESTA A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE LA CONCEJALA 
DELEGADA DE RECURSOS HUMANOS

Por parte del  Departamento de Servicios Generales  de Recursos 
Humanos se  ha  continuado  la  tramitación  del  expediente  nº 
032924000029,  para la  declaración de la  excepcionalidad de la 
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ampliación del nombramiento como personal funcionario en interinidad 
de un/a Administrativo/a, para la sustitución transitoria de la persona 
que ocupa el puesto de trabajo  n.º 413.26 “Gestor  Administrativo”, 
con destino a la Oficina de Fiscalización.

Consta  Informe  del  Técnico  de  Administración  General  de 
Recursos  Humanos,  de  fecha  17  de  septiembre  de  2024,  que 
literalmente dice: “Se informa lo siguiente en cumplimiento de lo dispuesto en 
el artículo 172.1 del Real Decreto 2568-1986, de 28 de noviembre, por el 
que se aprueba el Reglamento de organización, funcionamiento y régimen 
jurídico de las Entidades locales. 

El Presupuesto para 2024, aprobado definitivamente el día 12 de julio 
de 2024 y publicado en el Boletín Oficial de la provincia de Sevilla 19 de 
Julio de 2024, regula en su base de ejecución 16ª la forma de nombramiento 
de funcionarios interinos.

En consecuencia procede evacuar informe sobre cuatro cuestiones:
Primera: Acreditar la urgencia o necesidad del nombramiento.
Segunda:  Legalidad  del  nombramiento  en  base  a  la  normativa 

aplicable.
Tercera: Financiación.
Cuarta: Selección.
PRIMERA. Por Decreto n.º 2024/03871, de 10 de junio de 2024, se 

resuelve nombrar como funcionaria interina, en aplicación del Artículo 10.1b) 
del  Estatuto  Básico  del  Empleado  Público,  aprobado  por  Real  Decreto 
Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, a Dª. CRISTINA IBÁÑEZ MELERO, con 
DNI:  ***4380**, con  la  categoría  de  ADMINISTRATIVA,  Grupo  C, 
Subgrupo C1, para la cobertura temporal del puesto de trabajo n.º 413.26 
“Gestor Administrativo”, con destino a la Oficina de Fiscalización, con efectos 
desde el día 12 de junio de 2024 hasta que la persona titular del mismo, D. 
Antonio Jesus Núñez Ojeda, finalice el disfrute de los permisos de paternidad 
y  acumulación  de  horas  de  lactancia  concedidos  por  Decreto  n.º 
2024/02515, de fecha 12 de abril de 2024,  con fecha de finalización 
prevista el día 25 de septiembre de 2024.

Teniendo en  cuenta  que  el  funcionario  de  carrera  D.  Antonio  Jesus 
Núñez  Ojeda,  ha  solicitado  el  disfrute  de  sus  vacaciones  reglamentarias 
durante el período comprendido desde el día 26 de septiembre de 2024 
hasta  el  día  29  de  octubre  de  2024  (ambos  inclusive),  se  precisa  la 
ampliación  del  nombramiento  como  funcionaria  interina  de  Dª.  CRISTINA 
IBÁÑEZ MELERO hasta la finalización de las vacaciones de dicho funcionario. 

SEGUNDA. En cuanto a legalidad del nombramiento, el artículo 10.1 
b), del  Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se 
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, 
permite el nombramiento de funcionarios interinos por la sustitución transitoria 
de los titulares, durante el tiempo estrictamente necesario, como es el supuesto.
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 Por otra parte, la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos 
Generales del Estado para el año 2023, en su artículo 20 dispone: “Cinco. 
1.  La  contratación  de  personal  laboral,  así  como  los  nombramientos  de 
personal  funcionario  y  estatutario  habrán  de  realizarse  con  carácter  fijo, 
indefinido o permanente,  según proceda.  No se  podrá contratar  personal 
temporal,  ni  realizar  nombramientos  de  personal  estatutario  temporal  y  de 
personal funcionario interino excepto en casos excepcionales y para cubrir 
necesidades urgentes e inaplazables, en los supuestos y de acuerdo con las 
modalidades  previstas  por  el  texto refundido de la Ley del  Estatuto de los 
Trabajadores, en su redacción dada por Real Decreto-ley 32/2021, de 28 
de diciembre, el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado 
Público, en su redacción dada por la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, así 
como en el resto de normativa aplicable”. 

La  concreción  de  estas  necesidades  viene  fijada  por  las  bases  de 
ejecución del Presupuesto para 2024, que establece entre las excepciones los 
nombramientos  de  funcionarios  interinos  para  los  servicios  de  atención  al 
ciudadano, nuevas tecnologías, cultura, educación, promoción del deporte, 
obras  e  infraestructuras,  poblados,  cementerio,  regularización  y  disciplina 
urbanística y control y lucha contra el fraude fiscal, gestión presupuestaria y 
contabilidad y servicios sociales y otras políticas sociales, recursos humanos y 
fomento de empleo, así como parques y jardines.

TERCERA. El coste salarial  mensual, a jornada completa (prorrateando 
los  conceptos),  correspondiente  al  nombramiento  de  UN/A  GESTOR/A 
ADMINISTRATIVO/A (C1) como funcionario interino, es el siguiente:

- Sueldo Base: 861,56 euros.   
- Complemento destino: 499,25 euros.
- Trienios: 31,53 euros.
- Complemento específico: 983,08 euros.
- Paga extra: 229,55 euros.
- Total retribuciones: 2.604,97 euros.
- Respecto al coste de seguridad social se calcula en 833,07 euros.
- TOTAL: 3.438,04 euros.
Estos costes vienen determinados por las retribuciones establecidas en el 

Anexo  de  Personal  Funcionario  del  Presupuesto  2024,  para  el  puesto  de 
trabajo n.º 413.26 objeto de sustitución “GESTOR ADMINISTRATIVO”.

Así pues, teniendo en cuenta el coste mensual anteriormente indicado, 
el coste de la ampliación del nombramiento de la funcionaria interina, por el 
período comprendido desde el día 26 de septiembre de 2024 hasta el día 
29 de octubre de 2024 (1 mes y 4 días), ascendería a la cantidad total de 
3.896,45  euros,  correspondiendo  2.952,30  euros  a  las  retribuciones,  y 
944,15 euros a seguridad social,  tal y como se refleja en la propuesta de 
gasto inserta en el expediente, con cargo a las aplicaciones presupuestarias: 
31.9310  (12003,  12100,  12006,  12101  y  12009)  respecto  a  las 
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retribuciones y 23.9200.16000 respecto a la seguridad social.
Respecto a la financiación de las retribuciones y seguridad social de la 

funcionaria interina hasta el día 29 de octubre de 2024 (fecha finalización de 
las  vacaciones  reglamentarias  del  funcionario  sustituido),  en  el  Anexo  de 
personal funcionario del presupuesto 2024, aparecen créditos consignados 
para el puesto de trabajo vacante n.º 125.2 “Técnico Superior Economista”, 
los cuales no se encuentran comprometidos desde el día 1 de abril de 2024. 

CUARTO. SELECCIÓN.
En cuanto a la selección, por Decreto n.º 2020/02775, de fecha 12 

de junio de 2020, se aprueban las  Bases  para la constitución,  mediante 
concurso de méritos, de una Bolsa de Trabajo de Administrativos (Grupo C1), 
para la realización de los trabajos propios de su categoría, cuyo baremo 
definitivo ha sido aprobado por Decreto número 2021/06990, de fecha 17 
de diciembre de 2021.

Por  lo  tanto,  la selección del  personal  cumplirá  con  los  criterios 
señalados en el artículo 91.2, de la ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora 
de de las Bases del Régimen Local, el cual establece que: “La selección de 
todo el personal, sea funcionario o laboral debe realizarse de acuerdo con la 
oferta  de  empleo  público,  mediante  convocatoria  pública  y  a  través  del 
sistema de concurso,  oposición  o  concurso-  oposición  libre  en  los  que se 
garanticen, en todo caso, los principios constitucionales de igualdad, mérito y 
capacidad, así como el de publicidad”.

En consecuencia SE INFORMA FAVORABLEMENTE la ampliación del 
nombramiento  como  personal  funcionario  en  interinidad  de  Dª.  CRISTINA 
IBÁÑEZ MELERO,  como Administrativa,  Grupo  C,  Subgrupo  C1,  para  la 
cobertura temporal del puesto de trabajo n.º 413.26 “Gestor Administrativo”, 
con destino a la Oficina de Fiscalización, con fecha de efectos desde el día 
26 de septiembre de 2024 hasta que la persona titular del mismo, D. Antonio 
Jesus Núñez Ojeda, finalice el disfrute de sus vacaciones reglamentarias, con 
fecha de finalización el día 29 de octubre de 2024, de conformidad con lo 
establecido en el  10.1 b), del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de 
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico 
del  Empleado  Público,  una  vez  se  obtenga  el  informe  favorable  por  la 
Intervención municipal, y siempre que la Junta de Gobierno Local apruebe la 
excepcionalidad de la ampliación del nombramiento.

En  Utrera,  a  la  fecha  indicada  en  el  pie  de  firma  del  presente 
documento.  El  Técnico  de  Administración  General  de  Recursos  Humanos.- 
Fdo.: Oscar Rodríguez Serrano”.

Con  fecha  18  de  septiembre  de  2024, se  informa 
favorablemente  por  la  Intervención  el  crédito  con  cargo  a  las 
aplicaciones  presupuestarias:  31.9310  (12003,  12100,  12006, 
12101  y  12009)  respecto  a  las  retribuciones  y  23.9200.16000 
respecto a la seguridad social.
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Por todo lo expuesto anteriormente, vengo a   PROPONER A LA 
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL: 

PRIMERO.-  Aprobar la excepcionalidad para  la ampliación del 
nombramiento  como  personal  funcionario  en  interinidad  de  Dª. 
CRISTINA IBÁÑEZ MELERO, como Administrativa, Grupo C, Subgrupo 
C1,  para  la  cobertura  temporal  del  puesto  de  trabajo  n.º  413.26 
“Gestor Administrativo”, con destino a la Oficina de Fiscalización, con 
fecha de efectos desde el día 26 de septiembre de 2024 hasta que la 
persona titular  del mismo, D. Antonio Jesus Núñez Ojeda, finalice el 
disfrute  de  sus  vacaciones  reglamentarias,  con  fecha  de  finalización 
prevista  el  día  29  de  octubre  de  2024,  de  conformidad  con  lo 
establecido en el 10.1 b), del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 
de octubre, por  el  que se aprueba el  texto refundido de la  Ley del 
Estatuto Básico del Empleado Público.

SEGUNDO.-  Esta  ampliación de la  interinidad será  financiada 
con  cargo  a  las  aplicaciones  presupuestarias:  31.9310  (12003, 
12100,  12006,  12101  y  12009)  respecto  a  las  retribuciones  y 
23.9200.16000 respecto  a  la  seguridad  social,  y  las  retribuciones 
serán  las  establecidas  al  puesto  de  trabajo  n.º  413.26  “Gestor 
Administrativo”, incluido en la RPT.

TERCERO.-  Dar  traslado  de  la  presente  propuesta,  una  vez 
aprobada a las Oficinas de Secretaría General, de Fiscalización, de 
Gestión de Personal y de Servicios Generales de Recursos Humanos y 
Selección y Formación de Personal, a los efectos oportunos.

En Utrera, a la fecha indicada en el pie de firma de la presente 
propuesta.  LA CONCEJALA DELEGADA DE RECURSOS HUMANOS.- 
Fdo.: Isabel María González Blanquero.-” 

Analizada  la  propuesta,  la  Junta  de  Gobierno  Local  por 
unanimidad  de  los  miembros  presentes, ACUERDA:  APROBAR  la 
propuesta anteriormente transcrita.

PUNTO  5.-  PROPUESTA  DEL  SEGUNDO TENIENTE  DE  ALCALDE, 
DELEGADO  DEL  ÁREA  DE  ECONOMÍA  Y  HACIENDA  RELATIVA  A 
“RELACIÓN JUSTIFICATIVA DE GASTO N.º  138/24, POR IMPORTE 
TOTAL DE 100.033,83€.” APROBACIÓN. 
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Por  el  Secretario  General,  se  dio  exposición  a  la  siguiente 
propuesta:

“PROPUESTA DEL SEGUNDO TENIENTE DE ALCALDE, DELEGADO DEL 
ÁREA DE ECONOMÍA Y HACIENDA 

Vista  la  relación  de  justificantes  correspondiente  al  servicio 
realizados en el ejercicio 2024 cuyo gasto individualmente supera el 
importe de 18.149,99 euros IVA incluido previsto en la Resolución de 
Alcaldía Presidencia 2023/05413, de fecha 3 de octubre de 2023, 
sobre nombramiento miembros Junta de Gobierno Local, ampliación de 
competencias y régimen de sesiones.

Considerada la conformidad de los documentos por  el  técnico 
correspondiente,  de  conformidad  con  lo  establecido  en  la  Base  nº 
12ª.2 de Ejecución del Presupuesto de 2024, quedando debidamente 
acreditada  la  realización  de  la  prestación  y,  en  consecuencia,  el 
derecho  del  acreedor,  dando  cumplimiento  al  artículo  59  del  Real 
Decreto 500/90.

Visto el Informe de Intervención de fecha 12-09-2024.
Y  en  virtud  de  lo  previsto  en  la  Resolución  de  Alcaldía  Presidencia 
2023/05413, de fecha 03 de octubre de 2023, sobre nombramiento 
de miembros Junta de Gobierno Local, ampliación de competencias y 
régimen de sesiones, se propone a la Junta de Gobierno Local:

Primero. Aprobar  la  relación  de  justificantes  n.º  138/24  y 
autorizar, comprometer y reconocer la obligación correspondiente a la 
siguiente  factura  y  con  cargo  a  la  operación  contable  nº  2024 
22015097 (aplicación presupuestaria 61 9201 22700):

N. DE REGISTRO N. FACTURA PROVEEDOR CONCEPTO IMPORTE

2024 66002172 5602022538 A28672038 - 
SERVEO SERVICIOS 

AUXILIARES, S.A.

Servicio de limpieza de diversas 
dependencias para el Excmo. 

Ayuntamiento de Utrera, 
expte.55/2011 Nº de 

operación contable: OP 61 
9201 22700Correspondiente 

a Marzo de 2024 

33.344,61 €

2024 66002711 5602022611 A28672038 - 
SERVEO SERVICIOS 

AUXILIARES, S.A.

Servicio de limpieza de diversas 
dependencias para el Excmo. 

Ayuntamiento de Utrera, 
expte.55/2011 Nº de 

operación contable: OP 61 
9201 22700Correspondiente 

a Abril de 2024 

33.344,61 €

2024 66003385 5602022662 A28672038 - Servicio de limpieza de diversas 33.344,61 €
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SERVEO SERVICIOS 
AUXILIARES, S.A.

dependencias para el Excmo. 
Ayuntamiento de Utrera, 
expte.55/2011 Nº de 

operación contable: OP 61 
9201 22700 Correspondiente 

a Mayo de 2024 

TOTAL 100.033,83 €

Segundo. Dar traslado al  Departamento de Contabilidad a los 
efectos oportunos.

En Utrera a la fecha indicada en el pie de firma.- El Segundo 
Teniente  de Alcalde, Delegado del  Área de Economía y Hacienda.- 
Juan Antonio Plata Reinaldo.-”

Analizada  la  propuesta,  la  Junta  de  Gobierno  Local  por 
unanimidad  de  los  miembros  presentes, ACUERDA:  APROBAR  la 
propuesta anteriormente transcrita.

PUNTO 6.- ASUNTOS URGENTES.

Por el Sr. Alcalde-Presidente, se propone como asunto urgente el 
siguiente asunto  Punto 6.1.-  Propuesta de la Concejala Delegada  de 
Reactivación Económica, Empleo, Contratación Administrativa, Vivienda, 
Patrimonio  y  Recursos  Humanos,  relativa  a  “convenio  entre  el 
Ayuntamiento  de  Utrera  y  la  Delegación  Territorial  de  Educación  de 
Sevilla,  con  el  objeto  de  realizar  un  uso  compartido  del  edificio 
antiguo  C.E.I.P  Al-Andalus” para  la  puesta  en  marcha  del  Ciclo 
Formativo de Grado Medio en Jardinería y Floristería por parte del 
I.E.S José M.ª Infantes de Utrera.” Aprobación.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de sus asistentes, lo 
que supone la mayoría absoluta del número legal de sus miembros, de 
acuerdo  con  el  art.  83  del  Reglamento  de  Organización, 
Funcionamiento y Régimen Jurídico de las Entidades Locales, acuerda 
incluir el citado punto como asunto urgente.
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PUNTO  6.1.-  PROPUESTA  DE  LA  CONCEJALA  DELEGADA  DE 
REACTIVACIÓN  ECONÓMICA,  EMPLEO,  CONTRATACIÓN 
ADMINISTRATIVA, VIVIENDA, PATRIMONIO Y RECURSOS HUMANOS, 
RELATIVA A “CONVENIO ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE UTRERA Y LA 
DELEGACIÓN TERRITORIAL  DE  EDUCACIÓN DE  SEVILLA,  CON EL 
OBJETO  DE  REALIZAR  UN  USO  COMPARTIDO  DEL  EDIFICIO 
ANTIGUO C.E.I.P  AL-ANDALUS” PARA LA PUESTA EN MARCHA 
DEL  CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO EN JARDINERÍA Y 
FLORISTERÍA  POR  PARTE  DEL  I.E.S  JOSÉ  M.ª  INFANTES  DE 
UTRERA.” APROBACIÓN.

Por  el  Secretario  General,  se  dio  exposición  a  la  siguiente 
propuesta:

“PROPUESTA  DE  LA  CONCEJAL  DELEGADA  DE  REACTIVACIÓN 
ECONÓMICA,  EMPLEO,  CONTRATACIÓN  ADMINISTRATIVA, 
VIVIENDA,  PATRIMONIO  Y  RECURSOS  HUMANOS RELATIVA  A  LA 
APROBACIÓN DEL CONVENIO “USO COMPARTIDO DEL EDIFICIO 
ANTIGUO CEIP AL-ANDALUS” ENTRE LA DELEGACIÓN TERRITORIAL 
DE  EDUCACIÓN  DE  SEVILLA  DE  LA  JUNTA  DE  ANDALUCÍA  Y  EL 
AYUNTAMIENTO DE UTRERA

Vistos los antecedentes obrantes en el expediente de referencia 
que consta de los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO
Primero.-  Por parte de técnico/departamento proponente D./Dª Isabel 

Cabrera Carro se ha emitido memoria justificativa en fecha 26/08/2024 
para la aprobación y formalización del convenio administrativo celebrado por 
el Ayuntamiento de Utrera y la Delegación Territorial de Educación de la Junta 
de Andalucía para el uso compartido del Edificio Antiguo Ceip Al-Andalus” 

Segundo.-  El objeto del convenio es el  uso compartido del Edificio 
Antiguo Ceip Al-Andalus” para la puesta en marcha del  Ciclo Formativo 
de Grado Medio en Jardinería y Floristería por parte del I.E.S José M.ª 
Infantes de Utrera.

Tercero.- Se justifica por Dña. Isabel Cabrera Carro, Técnico medio de 
Reactivación  Económica,  Empleo,  Subvenciones,  Vivienda  y  Patrimonio,  y 
Dña.  Isabel  M.ª  González  Blanquero,  Teniente  de  Alcalde  del  Área  de 
Reactivación  Económica,  Recursos  Humanos  y  Patrimonio,  en  la  citada 
memoria justificativa,  la necesidad y oportunidad, dado que el  objeto del 
mismo es el  uso compartido del Edificio Antiguo Ceip Al-Andalus” para la 
puesta en marcha del Ciclo Formativo de Grado Medio en Jardinería y 
Floristería por parte del I.E.S José M.ª Infantes de Utrera.
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Cuarto.- De igual modo, en la memoria justificativa señalada ut supra se 
establece:
a) No existe impacto económico.
b) La valoración de la estabilidad presupuestaria y la sostenibilidad financiera 
del convenio.
c) El carácter no contractual y no subvencional de la actividad circunscrita al 
convenio.
d) El cumplimiento de lo establecido en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de 
Régimen Jurídico del Sector Público del convenio de colaboración a suscribir.

Quinto.- El convenio motivo de este acuerdo dispone:
a) Los sujetos que suscriben el convenio y la capacidad jurídica con que actúa 
cada una de las partes.
b) La competencia en la que se fundamenta la actuación de la Administración 
Pública. 
c) El objeto del convenio y actuaciones a realizar por cada sujeto para su 
cumplimiento, indicando, en su caso, la titularidad de los resultados obtenidos.
d) Las obligaciones y compromisos económicos asumidos por cada una de las 
partes, si los hubiera, indicando su distribución temporal por anualidades y su 
imputación  concreta  al  presupuesto  correspondiente  de  acuerdo  con  lo 
previsto en la legislación presupuestaria.
e)  Las  consecuencias  aplicables  en  caso  de  incumplimiento  de  las 
obligaciones y compromisos asumidos por cada una de las partes y, en su 
caso,  los  criterios  para  determinar  la  posible  indemnización  por  el 
incumplimiento.
f)  Los mecanismos de seguimiento, vigilancia y control de la ejecución del 
convenio y de los compromisos adquiridos por los firmantes.
g) El régimen de modificación del convenio. A falta de regulación expresa la 
modificación del contenido del convenio requerirá acuerdo unánime de los 
firmantes. 
h) El plazo de vigencia del convenio.

Sexto.-  Por el departamento proponente se ha tramitado el preceptivo 
expediente administrativo que consta de los siguientes documentos: 
a) Memoria justificativa de la necesidad y oportunidad del convenio.
b)  Informe  jurídico  relativo  a  la  adecuación  a  la  legalidad así  como del 
procedimiento a seguir.
FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- La Legislación aplicable viene determinada por:
— Los artículos 47 a 53 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen 
Jurídico de las Administraciones Públicas.
— El artículo 6 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del 
Sector Público, por la que se transponen al ordenamiento jurídico español las 
Directivas  del  Parlamento  Europeo  y  del  Consejo  2014/23/UE  y 
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.
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— Los artículos 21, 22 y 57 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de 
las Bases del Régimen Local.
— El  artículo  8.1.b)  de  la  Ley  19/2013,  de  9  de  diciembre,  de 
transparencia, acceso a la información pública y buen gobierno.

SEGUNDO.- Los convenios que suscriban las Administraciones Públicas, 
los  organismos  públicos  y  las  entidades  de  derecho público  vinculados  o 
dependientes y las Universidades Públicas, deberán corresponder a alguno de 
los siguientes tipos: 
a) Convenios interadministrativos firmados entre dos o más Administraciones 
Públicas, o bien entre dos o más organismos públicos o entidades de derecho 
público vinculados o dependientes de distintas Administraciones Públicas, y 
que  podrán  incluir  la  utilización  de  medios,  servicios  y  recursos  de  otra 
Administración  Pública,  organismo  público  o  entidad  de  derecho  público 
vinculado  o  dependiente,  para  el  ejercicio  de  competencias  propias  o 
delegadas.
Quedan excluidos los convenios interadministrativos suscritos entre dos o más 
Comunidades Autónomas para la gestión y prestación de servicios propios de 
las mismas, que se regirán en cuanto a sus supuestos, requisitos y términos por 
lo previsto en sus respectivos Estatutos de autonomía.
b)  Convenios  interadministrativos  firmados  entre  organismos  públicos  y 
entidades  de  derecho  público  vinculados  o  dependientes  de  una  misma 
Administración Pública. 
c) Convenios firmados entre una Administración Pública u organismo o entidad 
de derecho público y un sujeto de Derecho privado.
d)  Convenios  no  constitutivos  ni  de  Tratado  internacional,  ni  de  Acuerdo 
internacional  Administrativo,  ni  de  Acuerdo  Internacional  no  normativo, 
firmados  entre  las  Administraciones  Públicas  y  los  órganos,  organismos 
públicos o entes de un sujeto de Derecho Internacional, que estarán sometidos 
al ordenamiento jurídico interno que determinen las partes.

TERCERO.-  El órgano competente es el Alcalde. No obstante, se ha 
dictado resolución de la alcaldía 2846/2019 de 10 de octubre, donde se 
delega en la Junta de Gobierno Local la celebración de convenios sujetos a la 
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico de las Administraciones 
Públicas.

En base a lo cual, SE PROPONE A LA JUNTA DE GOBIERNO 
LOCAL LA ADOPCIÓN DEL SIGUIENTE ACUERDO:

PRIMERO.- Aprobar el convenio entre el Ayuntamiento de Utrera y 
la  Delagación  Territorial  de  Educación  de  Sevilla,  con  el  objeto  de 
realizar un uso compartido del Edificio Antiguo Ceip Al-Andalus” para 
la  puesta  en  marcha  del  Ciclo  Formativo  de  Grado  Medio  en 
Jardinería y Floristería por parte del I.E.S José M.ª Infantes de Utrera.

SEGUNDO.-  Facultar  a  la  Alcaldía  para  la  suscripción  del 
Convenio. 
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TERCERO.-  Requerir a la Delegación Territorial de Educación de 
Sevilla al  objeto de que en el plazo máximo de diez días naturales 
contados  a  partir  de  la  notificación  del  Acuerdo  de  la  Junta  de 
Gobierno  Local  proceda  a  formalizar  el  correspondiente  documento 
administrativo. 

CUARTO.-  Comunicar  el  convenio  formalizado  junto  con  el 
certificado de aprobación del convenio a la Secretaría General para su 
inclusión al Registro de Convenios y posterior remisión a la Oficina de 
Transparencia para su publicación y general conocimiento.

QUINTO.-  Notificar  el  presente  acuerdo a los  interesados con 
indicación expresa de los recursos que sean procedentes”.

En  Utrera  a  la  fecha  indicada  al  pie  de  firma  del  presente 
documento.-  LA  CONCEJALÍA  DE  REACTIVACIÓN  ECONÓMICA, 
EMPLEO, SUBVENCIONES Y VIVIENDA Y PATRIMONIO. Fdo.: Isabel 
M.ª González Blanquero.”

Analizada  la  propuesta,  la  Junta  de  Gobierno  Local  por 
unanimidad  de  los  miembros  presentes, ACUERDA:  APROBAR  la 
propuesta anteriormente transcrita.

Por el Sr. Alcalde-Presidente, se propone como asunto urgente el 
siguiente asunto Punto 6.2.- Propuesta de la Concejala Delegada de 
Recursos Humanos, relativa a “Aprobar la excepcionalidad para la 
ampliación del contrato laboral de Francisco Javier Jiménez Míguez, 
para  la  cobertura  temporal  del  puesto  de  trabajo  n.º  605.1 
“Operario de Cementerio.” Aprobación.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de sus asistentes, lo 
que supone la mayoría absoluta del número legal de sus miembros, de 
acuerdo  con  el  art.  83  del  Reglamento  de  Organización, 
Funcionamiento y Régimen Jurídico de las Entidades Locales, acuerda 
incluir el citado punto como asunto urgente.
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PUNTO  6.2.-  PROPUESTA  DE  LA  CONCEJALA  DELEGADA  DE 
RECURSOS  HUMANOS,  RELATIVA  A  “APROBAR  LA 
EXCEPCIONALIDAD PARA LA AMPLIACIÓN DEL CONTRATO LABORAL 
DE  FRANCISCO  JAVIER  JIMÉNEZ  MÍGUEZ,  PARA  LA  COBERTURA 
TEMPORAL  DEL  PUESTO  DE  TRABAJO  N.º  605.1  “OPERARIO  DE 
CEMENTERIO.” APROBACIÓN.

Por  el  Secretario  General,  se  dio  exposición  a  la  siguiente 
propuesta:

“PROPUESTA A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE LA CONCEJALA 
DELEGADA DE RECURSOS HUMANOS

Por parte del  Departamento de Servicios Generales  de Recursos 
Humanos se  ha  continuado  la  tramitación  del  expediente  nº 
032924000021 para  la  declaración  de  la  excepcionalidad  de  la 
nueva  ampliación  de  la  contratación  laboral de  un  PEÓN  para  la 
cobertura  temporal  del  puesto  de  trabajo  n.º  605.1  “Operario 
Cementerio”.

Consta Informe del Técnico de Administración General del Área 
de  Recursos  Humanos,  de  fecha  18  de  septiembre de  2024,  que 
literalmente dice: “Se informa lo siguiente en cumplimiento de lo dispuesto en 
el artículo 172.1 del Real Decreto 2568-1986, de 28 de noviembre, por el 
que se aprueba el Reglamento de organización, funcionamiento y régimen 
jurídico de las Entidades locales. 

El Presupuesto para 2024, aprobado definitivamente el día 12 de julio 
de 2024 y publicado en el Boletín Oficial de la provincia de Sevilla 19 de 
Julio de 2024 regula su base de ejecución 16ª la forma de contratación 
laboral temporal.

En consecuencia procede evacuar informe sobre las siguientes cuatro 
cuestiones:

Primera: Acreditar la urgencia o necesidad de la contratación.
Segunda:  Legalidad  de  la  contratación  en  base  a  la  normativa 

aplicable.
Tercera: Financiación.
Cuarta: Selección.
PRIMERA.  Por Decreto n.º 2024/04205, de fecha 21 de junio de 

2024, se resuelve ampliar la contratación laboral de Don FRANCISCO JAVIER 
JIMÉNEZ  MÍGUEZ con  DNI  47500723L,  como  Peón  de  Cementerio, 
mediante  la  modalidad  de  sustitución  de  una  persona  trabajadora  con 
derecho a reserva de puesto de trabajo, para la cobertura temporal del puesto 
de trabajo n.º 605.1 “Operario Cementerio”, con efectos desde el día 27 de 
junio de 2024 hasta que su titular  D. Francisco Mena Garrido, finalice  el 
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período  de  baja  por  incapacidad  temporal,  y  en  todo  caso,  por  plazo 
máximo  de  tres  meses, con  cargo  a  las  aplicaciones  presupuestarias: 
41.1640.13100 (salario) y 23.9200.16000 (Seguridad Social).

Teniendo en cuenta que el plazo máximo de tres meses previsto para la 
finalización  de  la  ampliación  del  contrato  de  D.  Francisco  Javier  Jiménez 
Míguez, finaliza el día 26 de septiembre de 2024, y considerando que D. 
Francisco Mena Garrido se encuentra de baja por  IT  desde el  día 1 de 
febrero de 2024, sin que esté prevista la incorporación a su puesto de trabajo 
a  corto  plazo,  se  precisa  la  ampliación  nuevamente  del  contrato  de   D. 
Francisco Javier Jiménez Míguez como Peón de Cementerio al menos por un 
período de 3 meses.

SEGUNDA. En cuanto a legalidad de la contratación, el artículo 15.3 
del  Estatuto  de  los  Trabajadores  aprobado  por  Real  Decreto  Legislativo 
5/2015 según redacción dada por Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de 
diciembre establece “Podrán celebrarse contratos  de duración determinada 
para la sustitución de una persona trabajadora con derecho a reserva de 
puesto de trabajo, siempre que se especifique en el contrato el nombre de la 
persona sustituida y la causa de la sustitución. En tal supuesto, la prestación de 
servicios podrá iniciarse antes de que se produzca la ausencia de la persona 
sustituida,  coincidiendo  en  el  desarrollo  de  las  funciones  el  tiempo 
imprescindible para garantizar el desempeño adecuado del puesto y, como 
máximo, durante quince días”.  

Por otra parte, la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos 
Generales del Estado para el año 2023, en su artículo 20 dispone: “Cinco. 
1.  La  contratación  de  personal  laboral,  así  como  los  nombramientos  de 
personal  funcionario  y  estatutario  habrán  de  realizarse  con  carácter  fijo, 
indefinido o permanente, según proceda.

No se podrá contratar personal temporal, ni realizar nombramientos de 
personal  estatutario temporal  y  de personal  funcionario interino excepto en 
casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables, en los 
supuestos y de acuerdo con las modalidades previstas por el texto refundido 
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en su redacción dada por Real 
Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, el texto refundido de la Ley del 
Estatuto  Básico  del  Empleado  Público,  en  su  redacción  dada  por  la  Ley 
20/2021, de 28 de diciembre, así como en el resto de normativa aplicable”. 
La concreción de estas necesidades viene fijada por las bases de ejecución 
del  Presupuesto  para  2024,  que  establece  entre  las  excepciones  los 
nombramientos  de  funcionarios  interinos  para  los  servicios  de  atención  al 
ciudadano, nuevas tecnologías, cultura, educación, promoción del deporte, 
obras  e  infraestructuras,  poblados,  cementerio,  regularización  y  disciplina 
urbanística y control y lucha contra el fraude fiscal, gestión presupuestaria y 
contabilidad y servicios sociales y otras políticas sociales, recursos humanos y 
fomento de empleo, así como parques y jardines.
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TERCERA. Respecto  al  coste  mensual del  personal  que  se  pretende 
ampliar la contratación es el siguiente:

Salario: 2.002,16, desglosado en 842,84 euros de remuneraciones 
básicas y 1.159,32 de otras remuneraciones.

Coste Seguridad Social empresa: 744,40 euros.
TOTAL: 2.746,56 euros.
Estos costes vienen determinados por las retribuciones establecidas en el 

Convenio Colectivo para el  Personal Laboral vigente de este Ayuntamiento 
para puestos incluidos en la RPT ejercicio 2024. 

Así  pues,  teniendo  en  cuenta  tanto  el  coste  total  mensual  como  el 
crédito  consignado  indicado  anteriormente,  se  podría  realizar  una  nueva 
ampliación de la contratación por un período de 3 meses, cuyo coste total 
ascendería a la cantidad de 8.239,68 euros, correspondiendo 6.006,48 
euros al salario y 2.233,20 euros a seguridad social, tal y como se refleja en 
la propuesta de gasto inserta en el expediente, con cargo a las aplicaciones 
presupuestarias:  41.1640.13100  (salario)  y  23.9200.16000  (Seguridad 
Social). 

Respecto  al  empleado  de  baja  por  IT,  dada  las  condiciones  del 
complemento  de  incapacidad  y  la  prestación  por  incapacidad  se  han 
producido los siguientes movimientos:

Mes (2024) Prestación IT (a cargo 
de la empresa)

Prestación IT (a cargo 
de  la  seguridad 
social)

Complemento IT

FEBRERO 527,04 euros 713,70 euros 568,12 euros
MARZO 0 euros 1.709,57 euros 99,29 euros
ABRIL 0 euros 1.654,43 euros 154,43 euros
MAYO 0 euros 1.709,57 euros 99,29 euros
JUNIO 0 euros 1.654,43 euros 154,43 euros
JULIO 0 euros 1.709,57 euros 134,59 euros
AGOSTO 0 euros 1.709,57 euros 134,59 euros
TOTALES 527,04 euros 10.860,84 euros 1.344,74 euros

Se adjuntan en el expediente electrónico el N1 de los meses de febrero 
a agosto de 2024 exclusivamente de este empleado. 

Teniendo en cuenta que en el Anexo de la Plantilla Personal Laboral Fijo 
Presupuesto de 2024 para el empleado en situación de incapacidad temporal 
(D.  Francisco  Mena  Garrido,  puesto  de  trabajo  n.º  605.1  “Operario 
Cementerio”),  aparecen  créditos  consignados  por  importe  de  11.274,81 
euros  de  retribuciones  básicas  y  13.911,37  euros  de  retribuciones 
complementarias, es decir un importe mensual de 939,57 euros de básicas y 
1.159,28 euros de complementarias. 

Considerando que existe  un  ahorro  generado durante  los  meses  de 
febrero a agosto de 2024 debido a la baja de IT de  D. Francisco Mena 
Garrido el cual asciende a la cantidad de 12.820,17 euros (resultante de la 
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diferencia entre  las  retribuciones  presupuestadas  en  esos  siete  meses  para 
dicho trabajador  14.691,95 euros  y  el  coste  realmente  soportado por  el 
Ayuntamiento 1.871,78 euros), resultando por tanto suficiente para financiar 
las  retribuciones  derivadas  de  la  nueva  ampliación  de  la  contratación 
(6.006,48 euros).

En cuanto a la financiación del coste de seguridad social  (2.233,20 
euros),  en  el  Anexo  de  la  Plantilla  de  Funcionario  Presupuesto  de  2024, 
existen créditos consignados por dicho concepto para el puesto de trabajo n.º 
135.1  “Vicesecretaria  General”,  los  cuáles  ascienden  a  la  cantidad  de 
14.840,64 euros y no han sido comprometidos.
CUARTO. SELECCIÓN.

En este sentido, por Decreto número 2021/03316, de fecha 4 de 
junio de 2021, se ha constituido la bolsa de trabajo del personal laboral fijo 
procedente de los procesos de estabilización y entre ellos el de la categoría 
de Peón Cementerio.

Asimismo, por Decreto número 2022/02677, de fecha 9 de mayo de 
2022, se han aprobado las bases de la convocatoria del proceso selectivo 
para  la  constitución  de  Bolsa  de  trabajo  de  Peones  para  el  Cementerio 
Municipal,  la  cual  ha  quedado  constituida  por  Decreto  número 
2022/03721, de fecha 01 de julio de 2022. 

Por  lo  tanto,  la selección del  personal  cumpliría  con  los  criterios 
señalados en el artículo 91.2 de la ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de 
las Bases del Régimen Local, el cual establece que: “La selección de todo el 
personal, sea funcionario o laboral debe realizarse de acuerdo con la oferta 
de empleo público, mediante convocatoria pública y a través del sistema de 
concurso, oposición o concurso-oposición libre en los que se garanticen, en 
todo caso, los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, así 
como el de publicidad”. 

En  consecuencia  SE  INFORMA  FAVORABLEMENTE  la  ampliación 
nuevamente de la contratación laboral de Don FRANCISCO JAVIER JIMÉNEZ 
MÍGUEZ como Peón de Cementerio, mediante la modalidad de sustitución de 
una persona trabajadora con derecho a reserva de puesto de trabajo, para la 
cobertura temporal del puesto de trabajo n.º 605.1 “Operario Cementerio”, 
con efectos desde el día 27 de septiembre de 2024 hasta que su titular  D. 
Francisco  Mena  Garrido,  finalice  el  período  de  baja  por  incapacidad 
temporal,  y  en  todo caso,  por  plazo máximo de  tres  meses,  una vez  se 
obtenga el informe favorable de la Intervención y siempre que la Junta de 
Gobierno  Local  apruebe  la  excepcionalidad  de  la  ampliación  de  la 
contratación.

En  Utrera,  a  la  fecha  indicada  en  el  pie  de  firma  del  presente 
documento. El Técnico de Administración General del Área de Recursos 
Humanos.- Fdo. Oscar Rodríguez Serrano”. 

Con  fecha  19  de  septiembre  de  2024, se  informa 

Página 19 de 20

C
S

V
: 

07
E

80
03

72
7D

20
0Y

6B
4Y

5W
2Y

1R
7

La autenticidad de este documento

se puede comprobar con el código

07E8003727D200Y6B4Y5W2Y1R7

en https://sede.utrera.org

FIRMANTE - FECHA
FRANCISCO PAULA JIMENEZ MORALES(P4109500A-AYUNTAMIENTO DE UTRERA)-ALCALDÍA-

PRESIDENCIA  -  20/09/2024
JUAN BORREGO LOPEZ-SECRETARÍA GENERAL  -  20/09/2024

serialNumber=S2833002E,CN=Sello de tiempo TS@ - @firma,OU=Secretaría General de Administración
Digital,O=Secretaría de Estado de Función Pública,C=ES  -  20/09/2024 12:22:33

DOCUMENTO: 20243614674

Fecha: 20/09/2024

Hora: 12:18

Página 19 de 20



favorablemente  por  la  Intervención  el  crédito  con  cargo  a  las 
aplicaciones  presupuestarias:  41.1640.13100  (salario)  y 
23.9200.16000 (Seguridad Social).

Por todo lo expuesto anteriormente, vengo a   PROPONER A LA 
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL: 

PRIMERO.- Aprobar la excepcionalidad para ampliar nuevamente 
la contratación laboral  de Don FRANCISCO JAVIER JIMÉNEZ MÍGUEZ 
como Peón de Cementerio, mediante la modalidad de sustitución de 
una persona trabajadora con derecho a reserva de puesto de trabajo, 
para la cobertura temporal del puesto de trabajo n.º 605.1 “Operario 
Cementerio”,  con efectos  desde el  día  27 de septiembre  de  2024 
hasta que su titular  D. Francisco Mena Garrido, finalice  el período de 
baja por incapacidad temporal, y en todo caso, por plazo máximo de 
tres  meses, con  cargo  a  las  aplicaciones  presupuestarias: 
41.1640.13100 (salario) y 23.9200.16000 (Seguridad Social).

SEGUNDO.-  Dar  traslado  de  la  presente  propuesta,  una  vez 
aprobada,  a  las  Unidades  Administrativas  de  Secretaría  General  e 
Intervención, así como a las Oficinas de  Cementerio, de Gestión de 
Personal, y de Servicios Generales de Recursos Humanos y Selección y 
Formación de Personal, a los efectos oportunos.

En Utrera, a la fecha indicada en el pie de firma de la presente 
propuesta.  LA CONCEJALA DELEGADA DE RECURSOS HUMANOS.- 
Fdo.: Isabel María González Blanquero.-” 

Analizada  la  propuesta,  la  Junta  de  Gobierno  Local  por 
unanimidad  de  los  miembros  presentes, ACUERDA:  APROBAR  la 
propuesta anteriormente transcrita.

 En  Utrera,  a  la  fecha  indicada  al  pie  de  firma del  presente 
documento.-  LA  ALCALDÍA-PRESIDENCIA.-  Fdo.:  FRANCISCO  PAULA 
JIMÉNEZ  MORALES.-  EL  SECRETARIO  GENERAL.-  Fdo.:  JUAN 
BORREGO LÓPEZ.
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en https://sede.utrera.org

FIRMANTE - FECHA
FRANCISCO PAULA JIMENEZ MORALES(P4109500A-AYUNTAMIENTO DE UTRERA)-ALCALDÍA-

PRESIDENCIA  -  20/09/2024
JUAN BORREGO LOPEZ-SECRETARÍA GENERAL  -  20/09/2024

serialNumber=S2833002E,CN=Sello de tiempo TS@ - @firma,OU=Secretaría General de Administración
Digital,O=Secretaría de Estado de Función Pública,C=ES  -  20/09/2024 12:22:33

DOCUMENTO: 20243614674

Fecha: 20/09/2024

Hora: 12:18
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