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EXTRACTO DEL ACTA'Y ACUERDOS ADOPTADOS POR LA JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL EN LA SESION ORDINARIA CELEBRADA EL DIA
20 DE SEPTIEMBRE DE 2024.

ORDEN DEL DIA

Punto 1. APROBACION DEL ACTA ANTERIOR DE LA SESION
ORDINARIA DE FECHA 13 DE SEPTIEMBRE DE 2024.

Punto 2.- PROPUESTA DE LA CONCEJALIA DELEGADA DE ECONOMIA
Y HACIENDA, RELATIVA A “RELACION JUSTIFICATIVA DE GASTO N.°
224, POR IMPORTE TOTAL DE 106.038,15€." APROBACION.,

Punto 3.- PROPUESTA DE LA CONCEJALIA DELEGADA DE ECONOMIA
Y HACIENDA, RELATIVA A "RELACION JUSTIFICATIVA DE GASTO N.°
234, POR IMPORTE TOTAL DE 60.480,60€." APROBACION.

Punto 4.- PROPUESTA DE LA CONCEJALA DELEGADA DE RECURSOS
HUMANOS, RELATIVA A "APROBAR A EXCEPCIONALIDAD PARA LA
AMPUACION  DEL NOMBRAMIENTO  COMO  PERSONAL
FUNCIONARIO EN INTERINIDAD DE D° CRISTINA IBANEZ MELERO,
COMO ADMINISTRATIVA, GRUPO C, SUBGRUPO C1, PARA (A
COBERTURA TEMPORAL DEL PUESTO DE TRABAJO N.° 413.26
"GESTOR ADMINISTRATIVO” CON DESTINO A LA OFICINA DE
FISCALZACION.” APROBACION.

Punto 5.- PROPUESTA DEL SEGUNDO TENIENTE DE ALCALDE,
DELEGADO DEL AREA DE ECONOMIA Y HACIENDA  RELATIVA A
“RELACION JUSTIFICATIVA DE GASTO N.° 138/24, POR IMPORTE
TOTAL DE 100.033,83€." APROBACION.

Punto 6.- ASUNTOS URGENTES.
Punto 6.1.- PROPUESTA DE A CONCEJALA DELEGADA DE
REACTIVACION  ECONOMICA,  EMPLEO,  CONIRATACION

ADMINISTRATIVA, VIVIENDA, PATRIMONIO Y RECURSOS HUMANOS,
RELATIVA A "CONVENIO ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE UTRERA Y LA
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DELEGACION TERRITORIAL DE EDUCACION DE SEVILLA, CON EL
OBJETO DE REALUZAR UN USO COMPARTIDO DEL EDIFICIO
ANTIGUO C.E.I.P ALANDALUS” PARA LA PUESTA EN MARCHA DEL
CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO EN JARDINERIA VY
FLORISTERIA POR PARTE DEL I.E.S JOSE M.° INFANTES DE UTRERA.”
APROBACION.

Punto 6.2.- PROPUESTA DE LA CONCEJALA DELEGADA DE
RECURSOS HUMANOS, RELATIVA A "APROBAR LA
EXCEPCIONALDAD PARA LA AMPLACION DEL CONTRATO LABORAL
DE FRANCISCO JAVIER JIMENEZ MIGUEZ, PARA LA COBERTURA
TEMPORAL DEL PUESTO DE TRABAJO N.” 605.1 "OPERARIO DE
CEMENTERIO.” APROBACION.

Declarada abierta la Sesién por el Sr. Alcalde-Presidente, por la JUNTA
DE GOBIERNO LOCAL se procedi¢ a conocer los asuntos del Orden
del Dia.

PUNTO 1.- APROBACION DEL ACTA ANTERIOR DE LA SESION
ORDINARIA DE FECHA 13 DE SEPTIEMBRE DE 2024.

Dando cumplimiento a lo dispuesto por el arficulo 110 del
Reglamento Orgdnico v de la Transparencia Publica del Excmo.
Avuntamiento de Utrera, de 23 de noviembre de 2017, por el Sr.
Presidente, se pregunta a los presentes si desean realizar alguna
observacién al borrador del Acta de la Sesién Ordinaria de fecha 13

de septiembre de 2024.

No plantedndose observacion alguna, por unanimidad de los
miembros presentes, se aprueba el Acta de la Sesién Ordinaria de

fechal3 de septiembre de 2024.

PUNTO 2.- PROPUESTA DE |A CONCEJALA DELEGADA DE
ECONOMIA Y HACIENDA, RELATIVA A “RELACION JUSTIFICATIVA DE
GASTO N.° 224, POR IMPORTE TOTAL DE 106.038,15€."
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Por el Secretario General, se dio exposicién a la siguiente
propuesta:

"PROPUESTA DE LA CONCEJALA DELEGADA DE ECONOMIA Y
HACIENDA

Vista la relacion de justificantes correspondientes @ servicios
realizados en el ejercicio 2024 cuyos gastos fueron debidamente
autorizados y comprometidos, y que individualmente superan el importe
de 18.150,00 euros previsto en la Resolucion de Alcaldia Presidencia
2023/05413, de fecha 03 de octubre de 2023.

Considerada la conformidad de los documentos por el técnico
correspondiente, de conformidad con lo establecido en la Base n°
12°.2 de Ejecucion del Presupuesto de 2024, quedando debidamente
acreditada la realizacion de la prestacién y, en consecuencia, el
derecho del acreedor, dando cumplimiento al articulo 59 del Redl
Decreto 500/90.

Visto el Informe de Intervencion de fecha 11 de septiembre de
2024.

Y en virtud de lo previsto en la Resolucion de Alcaldia Presidencia
2023/05413, de fecha 03 de octubre de 2023, sobre nombramiento
de miembros Junta de Gobierno local, ampliacion de competencias vy
régimen de sesiones, se propone a la Junta de Gobiemno Local:

Primero. Aprobar la relacién de jusfificantes n.° 224 v reconocer
la  obligacién que se deriva con cargo a las aplicaciones
presupuestarias que se detallan a continuacion, del Presupuesto de

2024 y por el importe que se indica:

N. REGISTRO | N. FACTURA PROVEEDOR CONCEPTO IMPORTE
66004084/24 | v38240005 | U67746354 OPERACION CONTABLE 2022| 65.781,43€
UTE AYTO. | 039022000006 -EXPEDIENTE SVO8/2021 2°
UTRERA  TELMAN | PRORROGA  -SERVICIOS ~ PRESTADOS ~ POR
SLY scuU st AUXILARES -PARA EVENTOS MUNICIPALES EN

EL -AYUNTAMIENTO DE UTRERA -DURANTE
JUNIO -HORAS TOTALES 4.729,75-
DESCUENTO BOISA DE HORAS (1,57%] -
74,25-DESCUENTO REGULARIZACION BOLSA -
40,49-HORAS A FACTURAR

66004643/24 | V38240006 | U67746354 OPERACION CONTABLE 2022 | 40.256,72¢
UTE AYTO. | 039022000006 -EXPEDIENTE SV08/2021 2°
UTRERA  TEUMAN | PRORROGA  -SERVICIOS ~ PRESTADOS ~ POR
SLY ScU st AUXIUARES -PARA EVENTOS MUNICIPALES EN
EL -AYUNTAMIENTO DE UTRERA -DURANTE
JULIO -HORAS TOTALES 2.863,50-DESCUENTO
BOLSA DE HORAS (1,37%}39.22-HORAS A
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Segundo. Dar traslado al Departamento de Contabilidad a los
efectos oportunos.

En Utrera a la fecha indicada en el pie de firma.- Concejalia
Delegada de Economia y Hacienda.”

Analizada la propuesta, la Junta de Gobierno local por
unanimidad de los miembros presentes, ACUERDA: APROBAR la
propuesta anteriormente franscrita.

PUNTO 3.- PROPUESTA DE A CONCEJALA DEEGADA DE
ECONOMIA Y HACIENDA, RELATIVA A “RELACION JUSTIFICATIVA DE
GASTO N.° 234, POR IMPORTE TOTAL DE 60.480,60€."
APROBACION.

Por el Secretario General, se dio exposicién a la siguiente
propuesta:

"PROPUESTA DE LA CONCEJALIA DELEGADA DE ECONOMIA Y
HACIENDA

Vista la relacion de  justificante  correspondiente o servicios
realizados en el ejercicio 2024 cuyo gasto individualmente supera el
importe de 18.149,99 euros IVA incluido previsto en la Resolucion de
Alcaldia Presidencia 2023,/05413, de fecha 3 de octubre de 2023,
sobre nombramiento miembros Junta de Gobierno Local, ampliacién de
competencias y régimen de sesiones.

Considerada la conformidad de los documentos por el técnico
correspondiente, de conformidad con lo establecido en la Base n°
12°.2 de Ejecucion del Presupuesto de 2024, quedando debidamente
acreditada la realizacion de la prestacién y, en consecuencia, el
derecho del acreedor, dando cumplimiento al articulo 59 del Redl
Decreto 500/90.

Visto el Informe de Intervencion de fecha 13-09-2024.

Y en virtud de lo previsfo en la Resolucién de Alcaldia Presidencia
2023/05413, de fecha 03 de octubre de 2023, sobre nombramiento
de miembros Junta de Gobierno local, ampliacion de competencias vy
régimen de sesiones, se propone a la Junta de Gobierno Local:
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Primero. Aprobar la relacién de justificantes n.° 234 vy reconocer
la obligacién correspondiente a la siguiente factura y con cargo a la

operacion contable n® 2024 22000913, Aplicacién presupuestaria 42

4411 48999:
N. REGISTRO N. FRA PROVEEDOR CONCEPTO IMPORTE
66005300/24 | 2500016 |B87493912 TRANS | Liquidacion — agosto  2024-| 60.480,60€

Servicio de fransporte pt’thco
colectivo de la ciudad de Utrera
contrato SV94,/2018

RAINBOW

TOTAL| 60.480,60 €

Segundo. Dar traslado al Departamento de Contabilidad a los
efectos oportunos.

En Utrera a la fecha indicada en el pie de firma.- Concejalia
Delegada de Economia y Hacienda.”

Ancdlizada la propuesta, la Junta de Gobiemo local por
unanimidad de los miembros presentes, ACUERDA: APROBAR la

propuesta anteriormente franscrita.

PUNTO 4.- PROPUESTA DE LA CONCEJALA DELEGADA DE RECURSQOS
HUMANOS, RELATIVA A “APROBAR A EXCEPCIONALDAD PARA A
AMPLUACION  DEL  NOMBRAMIENTO COMO  PERSONAL
FUNCIONARIO EN INTERINIDAD DE D® CRISTINA IBANEZ MELERO,
COMO ADMINISTRATIVA, GRUPO C, SUBGRUPO C1, PARA LA
COBERTURA TEMPORAL DEL PUESTO DE TRABAJO N.° 413.26
"GESTOR ADMINISTRATIVO” CON DESTINO A LA OFICINA DE
FISCALIZACION.” APROBACION.

Por el Secretario General, se dio exposicién a la siguiente
propuesta:

"PROPUESTA A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE LA CONCEJALA
DELEGADA DE RECURSOS HUMANOS

Por parte del Departamento de Servicios Generales de Recursos
Humanos se ha continuado la  tramitacion  del  expediente  n°

032924000029, para la declaracion de la excepcionalidad de la
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ampliacion del nombramiento como personal funcionario en interinidad
de un/a Administrativo/a, para la sustitucion transitoria de la persona
que ocupa el puesto de trabajo n.° 413.26 "Gestor Administrativo”
con destino a la Oficina de Fiscalizacion.

Consta Informe del Técnico de Administracion  General de
Recursos Humanos, de fecha 17 de septiembre de 2024, que
literalmente dice: “Se informa lo siguiente en cumplimiento de lo dispuesto en
el arficulo 172.1 del Real Decreto 2568-1986, de 28 de noviembre, por el
que se gprueba el Reglamento de organizacidn, funcionamiento y régimen
Juridico de las Entidades locales.

] Presupuesto para 2024, aprobado definitivamente el dia 12 de julio
de 2024 y publicado en el Boletin Oficial de la provincia de Sevilla 19 de
Julio de 2024, requla en su base de ejecucion 167 Ja forma de nombramiento
de funcionarios inferinos.

En consecvencia procede evacuar informe sobre cuatro cuestiones:

Primera: Acrediitar la uigencia o necesidad del nombramiento.

Sequnda: legalidad del nombramiento en base a la normativa
aplicable.

lercera: Financiacion.

Cuarta. Seleccion.

PRIMERA. Por Decreto n.© 2024,0387 1, de 10 de junio de 2024, se
resvelve nombrar como funcionaria inferina, en aplicacion del Ariculo 10. 16)
del Fstatuto Bdsico del Empleado  Piblico, aprobado por Real Decreto
legislativo 5,/2015 de 30 de octubre, a D° CRISTINA IBANEZ MELERO, con
DNI: ***4380**, con la categoria de ADMINISTRATIVA, Gruypo C,
Subgrupo C1, para la cobertura temporal del puesto de frabajo n.° 413.26
"Gestor Administrativo”. con destino a la Oficina de Fiscalizacion, con efectos
desde el dia 12 de junio de 2024 hasta que la persona fitular del mismo, D.
Anfonio Jesus Nirez Ojeda, finalice el distrute de los permisos de paternidad
vy acumulacion de horas de Jactancia concedidos por Decrefo n.°
2024,02515, de fecha 12 de abril de 2024, con fecha de finalizacién
prevista el dia 25 de septiembre de 2024.

leniendo en cuenta que el funcionario de carrera D. Anionio Jesus
Nurez Ojeda, ha solicitado el disfrute de sus vacaciones reglameniarias
durante el periodo comprendido desde el dia 26 de septiembre de 2024
hasta el dia 29 de octubre de 2024 [ambos inclusive), se precisa la
ampliacién del nombramiento como  funcionaria inferina de D° CRISTINA
IBANEZ MELERO hasta la finalizacién de las vacaciones de dicho funcionario.

SEGUNDA. En cuanio a legalidad del nombramiento, el articulo 10. 7
b), del Real Decreto legislativo 5,/2015, de 30 de octubre, por el gue se
aprveba el fexto refundido de la ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico,
permite el nombramiento de funcionarios inferinos por la sustitucion transitoria
de los titulares, durante el iempo estrictamente necesario, como es el supuesto.

I
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For ora parte, la ley 31,2022, de 23 de diciembre, de Fresupuestos
GCenerales del Estado para el ario 2023, en su artficulo 20 dispone. “Cinco.
/. la contatacion de personal laboral, asi como los nombramientos de
personal funcionario v esfatutario habrdn de realizarse con cardcler fijo,
indefinido o permanente, segun proceda. No se podrd contratar personal
femporal, ni realizar nombramientos de personal estatutario femporal y de
personal funcionario interino exceplo en casos excepcionales y para cubrir
necesidades urgenfes e inaplazables, en los supuesios y de acverdo con las
modalidades previstas por el fexto refundido de la ley del Fstatto de los
Trabajadores, en su redaccion dada por Real Decretoley 32/202], de 28
de diciembre, el texio refundido de lo ley del Fstatuto Bdsico del Empleado
Piblico, en su redaccion dada por la ley 20,2021, de 28 de diciembre, asi
como en el resto de normativa aplicable”.

la concrecidn de estas necesidades viene fijada por las bases de
ejecucion del Presupuesio para 2024, que establece entre las excepciones los
nombramientos de funcionarios inferinos para los servicios de afencion al
cludadano, nuvevas fecnologias, cultura, educacion, promocion del deporte,
obras e infraestucturas, poblados, cementerio, regularizacion v disciplina
urbanistica y control y lucha contra el fraude fiscal, gestion presupuestaria y
contabilidad y servicios sociales y otras politicas sociales, recursos humanos y
fomenio de empleo, asi como parques y jardines.

TERCERA. El coste salarial mensval, a jornada completa [prorrateando
los conceptos), correspondiente al nombramiento de UN/A GESTOR/A
ADMINISTRATIVO,/A (C 1) como funcionario interino, es el siguiente:

- Sveldo Base: 861,56 euros.

- Complemento destino: 499,25 euros.

- Irienios. 31,53 euvros.

- Complemenio especifico. 983,08 euros.

- Paga extra: 229,55 euros.

- Jotal retribuciones.: 2.604, 97 euvros.

- Respecio al coste de sequridad social se calcula en 833,07 euros.

-JOTAL: 3.438,04 euros.

Estos costes vienen determinados por las retribuciones establecidas en ef
Anexo de Personal Funcionario del Presupvesto 2024, para el puesio de
frabajo n.°413.26 objeto de sustitucion "GESTOR ADMINISTRATIVO.

Asi pues, feniendo en cuenta el coste mensval anteriormente indicado,
el coste de lo ampliacion del nombramiento de la funcionaria inferina, por e/
periodo comprendido desde el dia 26 de septiembre de 2024 hasta el dia
29 de octubre de 2024 (] mes y 4 dlias), ascenderia a lo cantidad fotal de
3.896,45 euvrcs, corespondiendo 2.952 .30 euros a las refribuciones, y
944,15 euvros a sequridad social, fal y como se refleja en la propuesta de
gasto inserfa en el expediente, con cargo a las aplicaciones presupuestarias:

31.9310 (12003, 12100, 12006, 12101 y 12009 respecto a las
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retribuciones y 23.9200. 16000 respecto a la sequridad social.

Respecto a lo financiacion de las retribuciones y sequridad social de la
funcionaria interina hasta el dia 29 de octubre de 2024 [fecha finalizacidn de
las vacaciones reglamentarias del funcionario sustitvido), en el Anexo de
personal funcionario del presupuesto 2024, aparecen crédlifos consignados
para el puesto de rabajo vacante n.° 125.2 “Iécnico Superior Fconomista’,
los cuales no se encuentran comprometidos desde el dia 1 de abril de 2024.

CUARTO. SELECCION.

£n cuanto a la seleccidn, por Decreto n.° 2020,02775, de fecha 12
de junio de 2020, se aprueban las Bases para la constitucidn, mediante
concurso de méritos, de una Bolsa de Trabajo de Administrativos (Gruypo C),
para la realizacion de los rabajos propios de su cafegoria, cuyo baremo
definifivo ha sido gprobado por Decreto nimero 2021,06990, de fecha 17
de dliciembre de 2021.

For lo tanto, la seleccion del personal cumplirc con los criferios
seralados en el arficulo 91.2, de la ley 7/ 1985, de 2 de abril, requladora
de de las Bases del Régimen local, el cual establece que: “la seleccidn de
fodo el personal, sea funcionario o laboral debe realizarse de acuerdo con la
oferfa de empleo publico, mediante convocatoria publica y a tavés del
sistema de concurso, oposicion o concurso- oposicion libre en los que se
garanticen, en fodo caso, los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad, asi como el de publicidad”.

En consecvencia SE INFORMA FAVORABLEMENIE la ampliacion del
nombramiento como  personal funcionario en interinidad de D CRISTINA
IBANEZ MELERO, como Administrativa, Grupo C, Subgrupo Cl, para la
cobertura temporal del puesto de trabajo n.©413.26 "Gestor Administrativo”,
con destino a la Oficina de Fiscalizacién, con fecha de efectos desde el dia
26 de septiembre de 2024 hasta que la persona fitular del mismo, D. Antonio
Jesus Nuriez Ojeda, finalice el distrute de sus vacaciones reglamentarias, con
fecha de finalizacion el dia 29 de octubre de 2024, de conformidad con lo
establecido en el 10.1 b), del Real Decrefo legislativo 5,/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el fexto refundido de la ley del Fstatuto Bdsico
del Fmpleado Piblico, una vez se oblenga el informe favorable por la
Intervencidn municipal, v siempre que la Junia de Gobiemno local gpruebe la
excepcionalidad de la ampliacion del nombramiento.

En Urera, o lo fecha indicada en el pie de fima del presente
documento. El Técnico de Administracion General de Recursos Humanos.-
Fdo.: Oscar Rodriguez Serrano’.

Con fecha 18 de septiembre de 2024, se informa

favorablemente por la Infervencién el crédito con cargo a las

aplicaciones presupuestarias: 31.9310 (12003, 12100, 12006,
12101 y 12009) respecto a las retribuciones y 23.9200.16000

respecto a la seguridad social.
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Por todo lo expuesto anteriormente, vengo o PROPONER A LA
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL:

PRIMERO.- Aprobar la excepcionalidad para la ampliacion del
nombramiento  como personal funcionario en interinidad de D°.
CRISTINA IBANEZ MELERO, como Administrativa, Grupo C, Subgrupo
C1, para la cobertura temporal del puesto de frabajo n.° 413.26
"Gestor Administrativo”, con destino a la Oficina de Fiscalizacién, con
fecha de efectos desde el dia 26 de septiembre de 2024 hasta que la
persona fitular del mismo, D. Antonio Jesus Nifez Ojeda, finalice el
disfrute de sus vacaciones reglamentarias, con fecha de finalizacién
prevista el dia 29 de octubre de 2024, de conformidad con lo
establecido en el 10.1 b), del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la ley del
Estatuto Bésico del Empleado Piblico.

SEGUNDO.- Esta ampliocion de la interinidad serd financiada
con cargo a las aplicaciones presupuestarias: 31.9310 (12003,
12100, 12006, 12101 y 12009) respecto a las refribuciones v
23.9200.16000 respecto a la seguridad social, y las refribuciones
serdn las establecidas al puesto de trabajo n.° 413.26 “"Gestor
Administrativo”, incluido en la RPT.

TERCERO.- Dar traslado de la presente propuesta, una vez
aprobada a las Oficinas de Secretaria General, de Fiscalizacion, de
Cestién de Personal v de Servicios Generales de Recursos Humanos y
Seleccion y Formacion de Personal, a los efectos oportunos.

En Utrera, a la fecha indicada en el pie de firma de la presente
propuesta. LA CONCEJALA DELEGADA DE RECURSOS HUMANCOS -

Fdo.: Isabel Maria Gonzdlez Blanquero.-”

Analizada la propuesta, la Junta de Gobierno Llocal por
unanimidad de los miembros presentes, ACUERDA: APROBAR la

propuesta anteriormente franscrita.

PUNTO 5.- PROPUESTA DEL SEGUNDO TENIENTE DE ALCALDE,
DELEGADO DEL AREA DE ECONOMIA Y HACIENDA RELATIVA A
"RELACION JUSTIFICATIVA DE GASTO N.° 138/24, POR IMPORTE
TOTAL DE 100.033,83€.” APROBACION.
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Por el Secretario General, se dio exposicién a la siguiente
propuesta:

"PROPUESTA DEL SEGUNDO TENIENTE DE ALCALDE, DELEGADO DEL
AREA DE ECONOMIA Y HACIENDA

Vista la relacién de justificantes correspondiente al servicio
realizados en el ejercicio 2024 cuyo gasto individualmente supera el
importe de 18.149,99 euros IVA incluido previsto en la Resolucién de
Alcaldia Presidencia 2023,/05413, de fecha 3 de octubre de 2023,
sobre nombramiento miembros Junta de Gobierno Local, ampliacion de
compefencias y régimen de sesiones.

Considerada la conformidad de los documentos por el técnico
correspondiente, de conformidad con lo establecido en la Base n°
12°.2 de Ejecucion del Presupuesto de 2024, quedando debidamente
acreditada la realizacion de la prestacién y, en consecuencia, el
derecho del acreedor, dando cumplimiento al articulo 59 del Redl
Decreto 500/90.

Visto el Informe de Intervencion de fecha 12-09-2024.

Y en virtud de lo previsto en la Resolucién de Alcaldia Presidencia
2023/05413, de fecha 03 de octubre de 2023, sobre nombramiento
de miembros Junta de Gobierno local, ampliacion de competencias vy
régimen de sesiones, se propone a la Junta de Gobierno Local:

Primero. Aprobar la relacién de justificantes n.® 138/24 y
autorizar, comprometer y reconocer la obligacion correspondiente a la
siguiente factura y con cargo a la operaciéon contable n® 2024

22015097 (aplicacion presupuestaria 61 9201 22700):

N. DE REGISTRO | N. FACTURA PROVEEDOR CONCEPTO IMPORTE

2024 66002172 | 5602022538 A28672038 - Servicio de limpieza de diversas | 33.344,01 €

SERVEO SERVICIOS | dependencias para el Excmo.

Ayuntamiento de Utrera
AUXIUARES, S.A. Y '
' expte.55/2011 N° de

operacién contable: OP 61
9201 22700Correspondiente
a Marzo de 2024

0024 66002711 | 5602022611 A28672038 - Servicio de limpieza de diversas | 33.344,01 €

SERVEO SERVICIOS | dependencias para el Excmo.
Ayuntamiento de Utrera
AUXIUARES, S.A. '
' expte.55/2011 N° de

operacién confable: OP 61
9201 22700Correspondiente
a Abril de 2024

0024 66003385 | 5602022662 A28672038 - Servicio de limpieza de diversas | 33.344,01 €
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SERVEQ SERVICIOS | dependencias para el Excmo.

AUXILUARES, S.A. Ayuntamiento de Utrera,
expte.55/2011 N° de
operacion contable: OP 61
9201 22700 Correspondiente
a Mayo de 2024

TOTAL 100.033,83 €

Segundo. Dar traslado al Departamento de Contabilidad a los
efectos oportunos.

En Utrera a la fecha indicada en el pie de firma.- El Segundo
Teniente de Alcalde, Delegado del Area de Economia y Hacienda.-
Juan Antonio Plata Reinaldo.-"

Analizada lo propuesta, la Junta de Gobierno Llocal por
unanimidad de los miembros presentes, ACUERDA: APROBAR la

propuesta anteriormente franscrita.

PUNTO 6.- ASUNTOS URGENTES.

Por el Sr. Alcalde-Presidente, se propone como asunto urgente el
siguiente asunto Punto 6.1 .- Propuesta de la Concejala Delegada de
Reactivacién Econémica, Empleo, Contrataciéon Administrativa, Vivienda,
Patrimonio vy Recursos Humanos, relativa a  “convenio entre el
Ayuntamiento de Utrera v la Delegacién Territorial de Educacion de
Sevilla, con el objeto de redlizar un uso compartido del edificio
antiguo C.E.I.P AFAndalus” para la puesta en marcha del Ciclo
Formativo de Grado Medio en Jardineria y Floristeria por parte del
|.E.S José M.® Infantes de Utrera.” Aprobacion.

la Junta de Gobierno local, por unanimidad de sus asistentes, lo
que supone la mayoria absoluta del ndmero legal de sus miembros, de
acverdo con el art. 83 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento v Régimen Juridico de las Entidades locales, acuerda
incluir el citado punto como asunto urgente.
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PUNTO 6.1- PROPUESTA DE LA CONCEJALA DELEGADA DE
REACTIVACION  ECONOMICA, EMPLEO,  CONTRATACION
ADMINISTRATIVA, VIVIENDA, PATRIMONIO Y RECURSOS HUMANOS,
RELATIVA A “CONVENIO ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE UTRERA Y LA
DELEGACION TERRITORIAL DE EDUCACION DE SEVILA, CON EL
ORJETO DE REALUZAR UN USO COMPARTIDO DEL EDIFICIO
ANTIGUO C.E.I.P ALANDALUS" PARA A PUESTA EN MARCHA
DEL CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO EN JARDINERIA Y
FLORISTERIA POR PARTE DEL I.E.S JOSE M.® INFANTES DE
UTRERA.” APROBACION.

Por el Secretario General, se dio exposicién a la siguiente
propuesta:

"PROPUESTA DE |A CONCEJAL DELEGADA DE REACTIVACION
ECONOMICA, EMPLEO, CONTRATACION  ADMINISTRATIVA,
VIVIENDA, PATRIMONIO Y RECURSOS HUMANOS RELATIVA A LA
APROBACION DEL CONVENIO “USO COMPARTIDO DEL EDIFICIO
ANTIGUO CEIP A-ANDALUS” ENTRE A DELEGACION TERRITORIAL
DE EDUCACION DE SEVILA DE A JUNTA DE ANDALUCIA Y EL
AYUNTAMIENTO DE UTRERA

Vistos los antecedentes obrantes en el expediente de referencia
que consta de los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Por parte de técnico/departamento proponente D./D® Isabel
Cabrera Carro se ha emitido memoria jusfificativa en fecha 26,/08,/2024
para la aprobacién y formalizacién del convenio administrativo celebrado por
el Ayuntamiento de Utrera y la Delegacion Territorial de Educacion de la Junta
de Andalucia para el uso compartido del Edificio Antiguo Ceip Al-Andalus”

Segundo.- El objeto del convenio es el uso compartido del Edificio
Antiguo Ceip AlFAndalus” para la puesta en marcha del Ciclo Formativo
de Grado Medio en Jardineria y Floristeria por parte del 1.E.S José M.°
Infantes de Utrera.

Tercero.- Se justifica por Diia. Isabel Cabrera Carro, Técnico medio de
Reactivacion Econdémica, Empleo, Subvenciones, Vivienda y Patrimonio, y
Dria. lsabel M.° Gonzdlez Blanquero, Teniente de Alcalde del Area de
Reactivacion Econdmica, Recursos Humanos vy Patrimonio, en la citada
memoria justificativa, la necesidad y oportunidad, dado que el objeto del
mismo es el uso compartido del Edificio Anfiguo Ceip Al-Andalus” para la
puesta en marcha del Ciclo Formativo de Grado Medio en Jardineria y
Floristeria por parte del I.E.S José M.? Infantes de Utrera.
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Cuarto.- De igual modo, en la memoria justificativa seficlada ut supra se
establece:
a) No existe impacto econémico.
b) La valoracién de la estabilidad presupuestaria y la sostenibilidad financiera
del convenio.
c) El cardeter no contractual y no subvencional de la actividad circunscrita al
convenio.
d) El cumplimiento de lo establecido en la ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Piblico del convenio de colaboracién a suscribir.

Quinto.- El convenio motivo de este acuerdo dispone:
a) los sujetos que suscriben el convenio vy la capacidad juridica con que actia
cada una de las partes.
b) Lla competencia en la que se fundamenta la actuacion de la Administracion
Pablica.
c) El objefo del convenio y actuaciones a realizar por cada sujeto para su
cumplimiento, indicando, en su caso, la titularidad de los resultados obtenidos.
d) Las obligaciones y compromisos econémicos asumidos por cada una de las
parfes, si los hubiera, indicando su distribucion temporal por anualidades v su
imputacion  concreta al  presupuesto  correspondiente de  acuerdo con lo
previsto en la legislacion presupuestaria.
el las consecuencias aplicables en caso de incumplimiento de las
obligaciones y compromisos asumidos por cada una de las partes vy, en su
caso, los criterios para determinar la  posible indemnizacion  por el
incumplimiento.
f] Llos mecanismos de seguimiento, vigilancia y confrol de la ejecucion del
convenio y de los compromisos adquiridos por los firmantes.
g) El régimen de modificacién del convenio. A falta de regulacion expresa la
modificacién del confenido del convenio requerird acuerdo undnime de los
firmantes.
h) El plazo de vigencia del convenio.

Sexto.- Por el departamento proponente se ha tramitado el preceptivo
expediente administrativo que consta de los siguientes documentos:
a) Memoria justificativa de la necesidad y oportunidad del convenio.
b) Informe juridico relativo a la adecuacién a la legalidad asi como del
procedimiento a seguir.
FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- La legislacion aplicable viene determinada por:
— los articulos 47 a 53 de la ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas.
— El articulo 6 de la ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Confratos del
Sector Piblico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafol las
Directivas  del Parlamento  Europeo vy del Consejo 2014/23/UE vy
2014,/24/UE, de 26 de febrero de 2014.
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— los articulos 21, 22 y 57 de la ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Llocal.

— El arficulo 8.1.b) de lo ley 19/2013, de @ de diciembre, de
fransparencia, acceso a la informacion publica y buen gobiemo.

SEGUNDO.- Los convenios que suscriban las Administraciones Piblicas,
los organismos piblicos y las entidades de derecho piblico vinculados o
dependientes y las Universidades Publicas, deberdn corresponder a alguno de
los siguientes tipos:

a) Convenios interadministrativos firmados entre dos o mdas Administraciones
Piblicas, o bien entre dos o mds organismos piblicos o entidades de derecho
publico vinculados o dependientes de distintas Administraciones Publicas, vy
que podran incluir la utilizacion de medios, servicios y recursos de ofra
Administracién Poblica, organismo publico o entidad de derecho publico
vinculado o dependiente, para el ejercicio de competfencias propias ©
delegadas.

Quedan excluidos los convenios interadministrativos suscritos entre dos o més
Comunidades Auténomas para la gestion y prestaciéon de servicios propios de
las mismas, que se regirdn en cuanto a sus supuestos, requisitos y términos por
lo previsto en sus respectivos Estatutos de autonomia.

b] Convenios interadministrativos  firmados entre  organismos  publicos vy
entidodes de derecho pulblico vinculados o dependientes de una misma
Administracion Poblica.

c) Convenios firmados enfre una Administracion Publica u organismo o entidad
de derecho publico y un sujeto de Derecho privado.

d) Convenios no constitutivos ni de Tratado internacional, ni de Acuerdo
infernacional  Administrativo, ni de Acuerdo Internacional no normativo,
firmados entre las Administraciones Piblicas vy los érganos, organismos
publicos o entes de un sujeto de Derecho Internacional, que estarén sometidos
al ordenamiento juridico interno que deferminen las partes.

TERCERO.- El érgano competente es el Alcalde. No obstante, se ha
dictado resolucion de la alcaldia 2846,/2019 de 10 de octubre, donde se
delega en la Junta de Gobierno local la celebracion de convenios sujetos a la
ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Pablicas.

En base a lo cual, SE PROPONE A A JUNTA DE GOBIERNO
LOCAL LA ADOPCION DEL SIGUIENTE ACUERDO:

PRIMERO.- Aprobar el convenio entre el Ayuntamiento de Utrera y
la Delagacion Territorial de Educacion de Sevilla, con el objeto de
realizar un uso compartido del Edificio Antiguo Ceip Al-Andalus” para
la puesta en marcha del Ciclo Formativo de Grado Medio en
Jardineria y Floristeria por parte del 1.E.S José M. Infantes de Utrera.

SEGUNDO.- Facultar a la Alcaldia para la suscripcion  del
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TERCERO.- Requerir a la Delegacion Territorial de Educacion de
Sevilla al objeto de que en el plazo maximo de diez dias naturales
confados a partir de lo nofificacién del Acuerdo de la Junta de
Cobiemo local proceda a formalizar el correspondiente documento
administrativo.

CUARTO.- Comunicar el convenio formalizado junto con el
cerfificado de aprobacion del convenio a la Secretaria General para su
inclusion al Registro de Convenios y posterior remision a la Oficina de
Transparencia para su publicacion y general conocimiento.

QUINTO.- Notificar el presente acuerdo a los inferesados con
indicacién expresa de los recursos que sean procedentes”.

En Utrera a la fecha indicada al pie de firma del presente
documento.- LA CONCEJALA DE REACTIVACION ECONOMICA,
EMPLEO, SUBVENCIONES Y VIVIENDA Y PATRIMONIO. Fdo.: Isabel

M. Gonzélez Blanquero.”

Ancdlizada la propuesta, la Junta de Gobiemo local por
unanimidad de los miembros presentes, ACUERDA: APROBAR la
propuesta anteriormente franscrita.

Por el Sr. Alcalde-Presidente, se propone como asunto urgente el
siguiente asunto Punto 6.2.- Propuesta de la Concejala Delegada de
Recursos Humanos, relativa a “Aprobar la excepcionalidad para la
ampliacién del contrato laboral de Francisco Javier Jiménez Miguez,
para la cobertura temporal del puesto de trabajo n.° 605.1
"Operario de Cementerio.” Aprobacion.

la Junta de Gobierno local, por unanimidad de sus asistentes, lo
que supone la mayoria absoluta del nimero legal de sus miembros, de
acverdo con el art. 83 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades locales, acuerda
incluir el citado punto como asunto urgente.
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PUNTO 6.2- PROPUESTA DE (A CONCEJALA DELEGADA DE
RECURSOS  HUMANOS,  RELATNVA A “APROBAR LA
EXCEPCIONALIDAD PARA LA AMPLIACION DEL CONTRATO LABORAL
DE FRANCISCO JAVIER JIMENEZ MIGUEZ, PARA LA COBERTURA
TEMPORAL DEL PUESTO DE TRABAJO N.° 605.1 “OPERARIO DE
CEMENTERIO.” APROBACION.

Por el Secretario General, se dio exposiciéon a la siguiente
propuesta:

"PROPUESTA A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE LA CONCEJALA
DELEGADA DE RECURSOS HUMANOS

Por parte del Departamento de Servicios Generales de Recursos
Humanos se ha continuado la  tramitacion  del  expediente  n°
032924000021 para la declaracién de la excepcionalidad de la
nueva ampliacién de la contratacion laboral de un PEON para la
cobertura temporal del puesto de trabaojo n.° 605.1 "Operario
Cementerio”. ,

Consfa Informe del Técnico de Administracion General del Area
de Recursos Humanos, de fecha 18 de septiembre de 2024, que
literalmente dice: “Se informa lo siguiente en cumplimiento de lo dispuesto en
el articulo 172.1 del Real Decreto 2568-1986, de 28 de noviembre, por el
que se agprueba el Reglamento de organizacidn, funcionamiento y régimen
Juridico de las Entidades locales.

Fl Presupuesto para 2024, aprobado definitivamente el dia 12 de julio
de 2024 y publicado en el Boletin Oficial de la provincia de Sevilla 19 de
Julio de 2024 requla su base de ejecucion 16° la forma de contratacion
laboral temporal.

£n consecuencia procede evacuar informe sobre las siguientes cualio
cuestiones:

Primera: Acrediitar la urgencia o necesidad de lo contratacion.

Segunda: legalidad de la contratacidn en base a la normativa
aplicable.

lercera. Financiacion.

Cuarta: Seleccion.

PRIMERA. Por Decreto n.° 2024,/04205, de fecha 21 de junio de
2024, se resvelve ampliar la contratacion laboral de Don FRANCISCO JAVIER
IMENEZ MIGUEZ con DNI 475007231, como Pedn de Cementerio,
mediante o modalidad de sustitucion de una persona rabajadora con
derecho a reserva de puesto de trabajo, para la cobertura temporal del puesto
de trabajo n.° 605. 1 “Operario Cementerio”, con efectos desde el dia 27 de
Jjunio de 2024 hasta que su fitular D. Francisco Mena Garrido, finalice e/
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periodo de baja por incapacidad temporal, y en fodo caso, por plazo
mdximo de fres meses, con cargo a las agplicaciones presupuestarias:
41.7640.13100 [salario) y 23.9200. 16000 (Seguridad Social).

leniendo en cuenta que el plazo mdximo de fres meses previsto para la
finalizacion de la ampliacion del contrato de D. Francisco Javier J/iménez
Miguez, finaliza el dia 26 de septiembre de 2024, y considerando que D.
Francisco Mena Garrido se encuventra de baja por IT desde el dia | de
febrero de 2024, sin que esié previsia la incorporacion a su puesto de frabajo
a corfo plazo, se precisa la ampliacidon nvevamente del contrato de  D.
Francisco Javier Jiménez Miguez como Pedn de Cementerio al menos por un
periodo de 3 meses.

SEGUNDA. Fn cvanto a legalidad de la contratacicn, el articulo 15.3
del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decrefo legislativo
572015 seguin redaccion dada por Real Decretoley 32,/2021, de 28 de
diciembre establece “Fodrdn celebrarse confratos de duracion determinada
para la sustitucion de una persona tabajadora con derecho a reserva de
puesio de frabajo, siempre que se especifique en el contrato el nombre de la
persona sustitvida y la causa de Ja sustitucion. £n tal supuesto, la prestacion de
serviclios podrd iniciarse antes de que se produzca la ausencia de la persona
sustitvida, ~coincidiendo en el desarollo de las funciones el tiempo
imprescindible para garantizar el desemperio adecvado del puesto y;, como
maximo, durante quince dias”.

For ora parte, la ley 31,2022, de 23 de diciembre, de Fresupuesios
Cenerales del Estado para el ario 2023, en su articulo 20 dispone. “Cinco.
/. la contatacion de personal laboral, asi como los nombramienios de
personal funcionario y esfatutario habrdn de realizarse con cardcler fijo,
indefinido o permanente, segun proceda.

No se podra contratar personal temporal, ni realizar nombramientos de
personal estatutario temporal vy de personal funcionario inferino excepfo en
casos excepcionales v para cubrir necesidades vigentes e inaplazables, en los
supuestos y de acuverdo con las modalidades previstas por el fexto refundido
de la ley del Estatuio de los Trabajadores, en su redaccion dada por Real
Decretoley 32,2021, de 28 de diciembre, el fexto refundido de la ley de/
Estatuto Bdsico del Empleado Piblico, en su redaccion doda por la ley
20,2021, de 28 de diciembre, asi como en el resto de normativa aplicable”
la concrecion de estas necesidades viene fijada por las bases de ejecucion
del Fresupuvesto para 2024, que establece entre las excepciones los
nombramientos de funcionarios interinos para los servicios de afencion al
cludadano, nvevas fecnologias, cultura, educacion, promocion del deporte,
obras e infraestructuras, poblados, cementerio, reqularizacion v disciplina
urbanistica y control y lucha contra el fraude fiscal, gestion presupuestaria y
contabilidad y servicios sociales y otras politicas sociales, recursos humanos y
fomenio de empleo, asi como parques y jardines.
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TERCERA. Respecio al coste mensual del personal que se prefende
ampliar la confratacion es el siguiente.

Salario. 2.002, 16, desglosado en 842 84 euvros de remuneraciones
bdsicas y 1. 159 32 de ofras remuneraciones.

Coste Seguridad Social empresa. /44,40 euros.

TOTAL: 2.746,56 euros.

Estos costes vienen determinados por las retribuciones establecidas en e/
Convenio Colectivo para el Personal laboral vigente de este Ayuntamiento
para puesios incluidos en la RPT ejercicio 2024.

Asi pues, feniendo en cuenta tanto el coste total mensual como el
crédito consignado indicado anteriormente, se podria realizar vna nuveva
ampliacién de la confratacion por un periodo de 3 meses, cuyo cosfe folal
ascenderia a lo cantidad de 8.239.68 euros, comespondiendo 6.006,48
euvros al salario y 2.233,20 euros a sequridad social, fal y como se refleja en
la propuesta de gasto inserta en el expediente, con cargo a las aplicaciones
presupuvestarias: 41.1640.13100 [salario) y 23.9200. 16000 (Seguridad
Social).

Respecto al empleado de baja por /T, dada las condiciones del
complemento de incapacidad y o prestacion por incapacidad se  han
producido los siguientes movimientos.

Mes (2024) Prestacion IT [a cargoPrestacion IT (a cargoComplemento IT
de la empresal de o seguridad
social)

FEBRERO 527 04 evros /13,70 euvros 568, 12 evros
MARZO O euros 1.709 5/ euros Q9 29 evros
ABRI O euros 1.654,43 euvros 154,43 euvros
MAYO O euvros 1.709 57 evros 9 29 evros
JUNIO O evros 1.654,43 evros 154 43 evros
JULIO O euvros 1.709 57 euros 134 59 evros
AGOSTO O euros 1.709 57 euros 134,59 euvros
TOTALES 52704 evros 10.860, 84 evros 1.344, /4 euvros

Se adjunian en el expedliente electrdnico el N'1 de los meses de febrero
a agosto de 2024 exclusivamente de este empleado.

Teniendo en cuenta que en el Anexo de la Flantilla Personal laboral Fijo
Presupuesto de 2024 para el empleado en sitvacion de incapacidad temporal
(D. Francisco Mena Garrido, puesto de tabajo n.° 605.1 “Operario
Cementerio”), agparecen crédljfos consignados por importe de 11.274,8]
evros de  refribuciones bdsicas y 13.911,37 euvros de retibuciones
complementarias, es decir un imporfe mensual de 939,57 euros de bdsicas y
1.159 28 euvros de complementarias.

Considerando que existe un ahorro generado durante los meses de
febrero a agosto de 2024 debido a la baja de IT de D. Francisco Mena
Garrido el cual asciende a la cantidad de 12.820, 1/ euros [resultante de la
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diferencia entre las retribuciones presupuesiadas en esos siele meses para
dicho trabajador 14.691,95 euvros y el coste realmente soportado por el
Ayuntamiento 1.871,78 euros), resultando por fanto suficiente para financiar
las retribuciones derivadas de la nveva ampliacion de o contratacion
(6.006,48 euvros).

£n cvanto a o financiacion del coste de sequridad social (2.233,20
euvros), en el Anexo de la Plantillo de Funcionario Presupuesto de 2024,
existen créditos consignados por dicho concepto para el puesto de trabajo n.°
135. ] “Vicesecretaria General” los cudles ascienden a la cantidad de
14.840,64 euros y no han sido comprometidos.

CUARTO. SELECCION.

£n este sentido, por Decreto nimero 2021,03316, de fecha 4 de
Jjunio de 2021, se ha constituido la bolsa de frabajo del personal laboral fijo
procedente de los procesos de estabilizacion y entre ellos el de lo categoria
de Fecn Cementerio.

Asimismo, por Decreto nomero 2022,/02677, de fecha @ de mayo de
2022, se han aprobado las bases de la convocatoria del proceso selectivo
para la constitucion de Bolsa de habajo de Feones para el Cementerio
Municipal,  la  cuval  ha quedado  constituida  por  Decreto  ndmero
2022,/03721, de fecha O de julio de 2022.

For lo fanto, la seleccion del personal cumpliria con los criferios
sefalados en el arficulo 1.2 de la ley 7/ 1985, de 2 de abril, requladora de
las Bases del Régimen local, el cual establece que. ‘la seleccidn de fodo e/
personal, sea funcionario o laboral debe realizarse de acverdo con la oferfa
de empleo puiblico, mediante convocatoria piblica y a tavés del sistema de
concurso, oposicion o concurso-oposicion libre en los que se garanticen, en
fodo caso, los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi
como el de publicidad”.

£n consecvencia SE INFORMA FAVORABIUEMENITE la - ampliacidn
nuevamente de la contratacion laboral de Don FRANCISCO JAVIER JIMENEZ
MIGUEZ como Pedn de Cementerio, mediante la modalidad de sustitucién de
una persona trabajadora con derecho a reserva de puesio de frabajo, para la
cobertura femporal del puesto de trabajo n.° 605. 1 “Operario Cementerio”,
con efectos desde el dia 27 de septiembre de 2024 hasta que su fitular D.
Francisco Mena Garrido, finalice el periodo de baja por incapacidad
femporal, y en fodo caso, por plazo mdximo de fes meses, una vez se
obfenga el informe favorable de la Intervencion y siempre que la Junta de
Gobiemo  local gprvebe la  excepcionalidad de la  ampliacion de o
contrafacion.

Fn Urera, a la fecha indicada en el pie de firma del presente
documento. El Técnico de Administracién General del Area de Recursos
Humanos.- Fdo. Oscar Rodriguez Serrano ”.

Con fecha 19 de septiembre de 2024, se informa
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favorablemente por la Infervencién el crédito con cargo a las
aplicaciones  presupuestarias: ~ 41.1640.13100  (salario) v
23.9200.16000 (Seguridad Social).

Por todo lo expuesto anteriormente, vengo a  PROPONER A (A
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL:

PRIMERO .- Aprobar la excepcionalidad para ampliar nuevamente
la contratacién laboral de Don FRANCISCO JAVIER JIMENEZ MIGUEZ
como Pedn de Cementerio, mediante la modalidad de sustitucion de
una persona trabajadora con derecho a reserva de puesto de trabajo,
para la cobertura temporal del puesto de trabajo n.° 605.1 "Operario
Cementerio”, con efectos desde el dia 27 de septiembre de 2024
hasta que su fitular D. Francisco Mena Garrido, finalice el periodo de
baja por incapacidad temporal, y en todo caso, por plazo méximo de
fres meses, con cargo a las aplicaciones presupuestarias:
41.1640.13100 (salario) y 23.9200.16000 (Seguridad Social).

SEGUNDO - Dar fraslado de la presente propuesta, una vez
aprobada, a las Unidades Administrativas de Secretaria General e
Intervencién, asi como a las Oficinas de Cementerio, de Gestién de
Personal, y de Servicios Generales de Recursos Humanos y Seleccion y
Formacién de Personal, a los efectos oportunos.

En Utrera, a la fecha indicada en el pie de firma de la presente
propuesta. LA CONCEJALA DELEGADA DE RECURSOS HUMANCQOS -
Fdo.: Isabel Maria Gonzélez Blanquero.-"

Ancdlizada la propuesta, la Junta de Gobiemo Llocal por
unanimidad de los miembros presentes, ACUERDA: APROBAR la
propuesta anteriormente franscrita.

En Utrera, a la f'echo indicada al pie de firma del presente
documento.- LA ALCALDIA-PRESIDENCIA.- Fdo.: FRANCISCO PAULA
JIMENEZ MORALES.- EL SECRETARIO GENERAL- Fdo.: JUAN
BORREGO LOPEZ.
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