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EXTRACTO DEL ACTA Y ACUERDOS ADOPTADOS POR LA JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL EN LA SESION ORDINARIA CELEBRADA EL DIA
14 DE AGOSTO DE 2024 -

ORDEN DEL DIA

Punto 1. - APROBACION ACTA ANTERIOR SESION ORDINARIA DE
FECHA @ DE AGOSTO DE 2024.

Punto 2. - PROPUESTA DE LA CONCEJALIA, DELEGADA DE RECURSOS
HUMANOS, RELATIVA A 'DECLIARACION  EXCEPCIONALIDAD
NOMBRAMIENTO EDUCADORA SOCIAL, SUSTITUCION DURANTE IT
DE SU TITULAR, PUESTO N° 227.1". APROBACION.

Punto 3. - PROPUESTA DE LA CONCEJALIA, DELEGADA DE RECURSOS
HUMANOS, RELATIVA A "MODIFICACION DE LA BOLSA DE TRABAJO
A UTILIZAR PARA LA SELECCION DE TRABAJADOR/A SOCIAL, GRUPO
A, SUBGRUPO A2 CON DESTINO AL CENTRO DE TRATAMIENTO
AMBULATORIO.". APROBACION.

Punto 4. - PROPUESTA DE LA CONCEJALIA, DELEGADA DE RECURSOS
HUMANOS, RELATIVA A "MODIFICACION DE LA BOLSA DE TRABAJO
A UTILIZAR PARA LA SELECCION DE TRABAJADOR/A SOCIAL, PARA (A
COBERTURA  TEMPORAL DEL PUESTO DE TRABAJO N.° 224.2
"“TRABAJADOR  SOCIAL 1I", HASTA A FINALUZACION DE (A
SITUACION DE BAJA POR INCAPACIDAD TEMPORAL DE D°. MARIA
DE LOS ANGELES PALACIOS ROMERA". APROBACION.

Punto 5. - ASUNTOS URGENTES.

Punto 5.1°. - PROPUESTA DE LA CONCEJALIA, DELEGADA DE
RECURSOS HUMANOS, RELATVA A "DECLARACION
EXCEPCIONALDAD ~ NOMBRAMIENTO,  TECNICO  MEDIO
DEPORTIVO,  FUNCIONARIO  INTERINO  POR  EXCESO O
ACUMULACION DE TAREAS". APROBRACION.

Punto 5.2°. -PROPUESTA DE LA CONCEJALIA, DELEGADA DE
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ECONOMIA Y HACIENDA, RELATIVA A "RIELACIOI\I N°.202 DE
FACTURAS Y OTROS  GASTOS  TELEFONICA — SOLWUC.  DE
INFORMATICA Y COMUNICACIONES". APROBACION.

Declarada abierta la Sesién por la Sra. Alcaldesa-Presidenta
Accidental, por la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL se procedid a

conocer los asuntos del Orden del Dia.

PUNTO 1.- APROBACION DEL ACTA ANTERIOR DE LA SESION
ORDINARIA DE FECHA @ DE AGOSTO DE 2024.

Dando cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 110 del
Reglamento Orgdnico v de la Transparencia Publica del Excmo.
Ayuntamiento de Utrera, de 23 de noviembre de 201/, por la Sra.
Presidenta, se pregunta a los presentes si desean realizar alguna
observacién al borrador del Acta de la Sesién Ordinaria de fecha @ de

agosto de 2024,

No plantedndose observacién alguna, por unanimidad de los
miembros presentes, se aprueba el Acta de la Sesién Ordinaria de

fecha 9 de agosto de 2024,

PUNTO 2.- PROPUESTA DE |A CONCEJALIA, DELEGADA DE
RECURSOS HUMANOS, RELATVA A "DECLARACION
EXCEPCIONALDAD  NOMBRAMIENTO  EDUCADORA  SOCIAL,
SUSTITUCION DURANTE IT DE SU TITULAR, PUESTO N° 227.1"
APROBACION.

Por la Secretaria General Accidental, se dio exposicién a la siguiente
propuesta:

"PROPUESTA A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE LA CONCEJALA
DELEGADA DE RECURSOS HUMANOS

Por parte del Departamento de Servicios Generales de Recursos
Humanos se ha incoado expediente n® 032924000043, para la
declaracién de la excepcionalidad del nombramiento como personal
funcionario en interinidad, para la sustitucién transitoria de la persona
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que ocupa el puesto de trabajo n.° 227.1 "EDUCADOR/A SOCIAL"
(A2), con destino al Departamento de Servicios Sociales Comunitarios.

Consfa Informe emitido por la Direccion Técnica de Recursos
Humanos, de fecha 30 de julio de 2024, que literalmente dice: “Se
informa lo siguiente en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 172.1 del
Real Decreto 2568-1986, de 28 de noviembre, por el que se aprveba e/
Reglamento de organizacidn, funcionamiento 'y régimen juridico de las
Entidades locales.

Fl Presupuesto para 2024, aprobado definitivamente por Acverdo de
Pleno de 12 de Julio de 2024 y publicado anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Sevilla del dia 17 de Julio de 2024, requlo en su base de
ejecucion 16° la forma de nombramiento de funcionarios interinos.

En consecvencia procede evacuar informe sobre cuato cuestiones:

Primera: Acrediitar la uigencia o necesidad del nombramiento.

Segunda: legalidad del nombramiento en base a o normativa
aplicable.

lercera: Financiacion.

Cuarta: Seleccion.

PRIMERA. la urgencia o necesidad del nombramiento viene manifestada
por la necesidad de la cobertura del puesio de Fducador Social del Fquijpo de
Tratamiento  Familiar (Hoy adscrito al Departamento de Servicios Sociales
Comunitarios) por la sitvacion de incapacidad temporal de lo empleada n.°
2777 Maria José Carrerio Bdez) desde el dia 19 de Febrero de 2024 y que
ocupa el puesto 227 .

SEGUNDA. En cuanto a legalidad del nombramiento, el articulo 10.7
b), del Real Decreto legislativo 5,/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprveba el fexto refundido de la ley del Fstatuto  Bdsico del Empleado
Poblico, permite el nombramiento de funcionarios inferinos  por la sustitucion
fransitoria de los fitulares, durante el tiempo estrictamente necesario, como es
el supuesto.

FPor otra parte, la ley 31,2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Cenerales del Estado para el aro 2023, en su articulo 20 dispone. “Cinco.
/. la contratacion de personal laboral, asi como los nombramientos de
personal funcionario 'y esfatutario habrdn de realizarse con cardcter fijo,
indefinido o permanente, segin proceda.

No se podia contratar personal temporal, ni realizar nombramientos de
personal estatutario temporal y de personal funcionario inferino excepto en
casos excepcionales v para cubrir necesidades vigentes e inaplazables, en los
supuestos y de acverdo con las modalidades previstas por el fexto refundido
de lo ley del Estatuto de los Trabajadores, en su redaccion dada por Real
Decretoley 32,2021, de 28 de diciembre, el fexio refundido de la ley del
Estatuto Bdsico del Empleado FPublico, en su redaccion dada por fla ley
20,2021, de 28 de diciembre, asi como en el resto de normativa aplicable”
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la concrecién de esfas necesidades viene fijada por las bases de ejecucion
del Presupuesto para 2023 prorrogado, que establece entre las excepciones
los nombramientos de funcionarios inferinos para los servicios de atencion al
cludadano, nvevas fecnologias, cultura, educacion, promocidn del deporte,
obras e infraestucturas, poblados, cementerio, reqularizacion v disciplina
urbanistica y control y lucha contra el fraude fiscal, gestion presupuestaria y
contabilidad y servicios sociales y ofras politicas sociales, recursos humanos y
fomenio de empleo, asi como parques y jardines, asi como en el Presupuesio
2024

TERCERA. Fl coste salarial mensual, a jornada completa (promateando
los conceplos), correspondiente al nombramiento de UN/A FDUCADOR
SOCIAL [A2) como Funcionario inferino, es el siguiente:

- Sveldo Base: 1.147, 35 euros.

- Complemento destino: 472,37 euros.

- Irienios: 41,65 euros.

- Complemento especifico: 1.298, 90 euros.

- Paga extra: 215,46 euvros.

- Coste salarial- 3. 175,73

- Respecto al coste de sequridad social se calcula en 1016,23 euros.

-JOJAL: 4. 191,96 euros.

Estos cosfes vienen determinados por las retibuciones que se tendrdn
conforme se establece en el Anexo de Personal Funcionario del Presupuesto
Municipal 2024 para el puesto 227 ].

For lo que lo propuesta debe realizarse por el siguiente imporfe y

aplicaciones:
IMPORIES N1. Propuesta
Aplicaciones Presupuestarias

52.2310.1200]1 573675
52.2310.127100 2361,85
52.2310.12006 208 25
52.2310.1270]1 6494,5
52.2310.12009 1077,3

TOIAL SALARIO 15.878,65 €
23.9200. 16000 508115
TOIAL 5.SOCIAL 2.081,15 €
TOTAL PROPUESTA 20.959,80 €

Dada o incerfidumbre sobre la incorporacion de la fitula;, se va a
solicitar hasta final del ejercicio 2024 (es decir 5 meses).

Respecio a la financiacion, en el Presuypuesto 2024 se ha creado una
nveva plaza presupuestaria v en la plantilla de Edvcacion Social con el
nimero 2272 con un crédifo total de 41.047,70 euvros de salario y
13.135,26 de seguridad social, del que no se ha producido gasto alguno,
generando en los meses de Fnero a Julio una economia muy superior a la

necesitada. )
CUARTO. SEIFCCION.
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Respecto a la seleccion, por Decreto 2024,/4300 de 27 de Junio se
aprveba Remitir Oferta Genérica al Servicio Andaluz de Fmpleo (S.A.F) para
la seleccidn de un/a Fducador,/a Social para cubrir temporalmente el puesio
de ftabajo n° 2271 'Fdvcador/a Social’ adscrito a la Oficina de
Tratamiento Familiar con Menores (ETF), debido al proceso de baja por IT de
la persona ttvlar del mismo, hasta la finalizacién del mencionado proceso de
baja, y en su caso, del distrute de sus vacaciones anuales reglameniarias.
Mediante Decreto 2024,/04867, de fecha 24 de julio de 2024 se ha
resvelfo el orden de relacion de lo citada seleccion.

For lo tanto, la  seleccidn del personal cumplird con los criterios
sefalados en el articulo 1.2, de la ley 7/ 1985, de 2 de abril, requladora
de de las Bases del Régimen local, el cual establece que: “la seleccidn de
fodo el personal, sea funcionario o laboral debe realizarse de acverdo con la
oferfa de empleo publico, mediante convocatoria publica y a Havés del
sistema de concurso, oposicion o concurso- oposicion libre en los que se
garanticen, en fodo caso, los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad, asi como el de publicidad”.

£n consecvencia SE INFORMA FAVORABLEMENTE el nombramiento
como personal funcionario en inferinidad de la categoriac FDUCADOR,/A
SOCIAL hasta o incorporacion efectiva de la fitular del puesto 2271
fempleada 2777 Iras el distrute de sus vacaciones reglamentarias vna vez
finalizado el proceso de incapacidad temporal  de conformidad con o
establecido en el articulo 10.1 b), del Real Decreto legislativo 5,/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el fexio refundido de la ley del Fstatuio
Bdsico del Fmpleado Fublico, hasta la cobertura reglada del puesto por
personal funcionario de carrera a través de cualquiera de los procedimienios
legalmente establecidos, o hasta que cesen los motivos de uigencia y
necesidad que justifican el mismo, y en fodo caso, feniendo en cuenta el limite
temporal previsto en el articulo 10, del Real Decreto legisiativo 5,/2015, de
30 de octubre, una vez se obtenga el informe favorable de la Infervencicn, y
siempre que la Junia de Gobierno local aprvebe la excepcionalidad del
nombramiento.

Fn Urera, a la fecha indicada en el pie de firma del presente
documento. Direccidn Técnica de Recursos Humanos. Fdo. José luis [Spez
RodrigueZ'.

Con fecha 8 de agosto de 2024, se informa favorablemente por
la Intervencién el crédito con cargo a las aplicaciones presupuestarias:
52.2310 (12001, 12100, 12006, 12101, 12009) en cuanto a las
refribuciones y 23.9200.16000 respecto a la seguridad social.

Por todo lo expuesto anteriormente, vengo a  PROPONER A LA
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL:

PRIMERO.- Aprobar la excepcionalidad del nombramiento como
personal funcionario en inferinidad con la categoria de EDUCADOR/A
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SOCIAL (A2), para la cobertura temporal del puesto de trabajo 227.1
"Educador/a Social”, adscrito a la Oficina de Equipo de Tratamiento
Familiar (actualmente adscrito al Departamento de Servicios Sociales
Comunitarios), hasta la incorporacién efectiva de la fitular del puesto
227.1 (empleada 2777) tras el disfrute de sus vacaciones
reglamentarias una vez finalizado el proceso de incapacidad temporal,

como mdximo hasta el dia 31 de diciembre de 2024, de
conformidad con lo establecido en el arficulo 10.1 b), del Real Decreto
legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Lley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

SEGUNDO.- En cuanto a la seleccién de la persona que sea
nombrada como personal funcionario en interinidad, por Decrefo n.°
2024/4300, de fecha 27 de junio de 2024, se aprueba remitir
Oferta Genérica al Servicio Andaluz de Empleo (S.AE), para la
seleccién de un/a Educador/a Social para cubrir temporalmente el
puesto de trabajo n® 227.1 "Educador/a Social’, adscrito a la Oficina
de Tratamiento Familiar con Menores (ETF), debido al proceso de baja
por IT de lo persona titular del mismo, hasta la finalizacion del
mencionado proceso de baja, y en su caso, del disfrute de sus
vacaciones anuales reglamentarias. En este sentido, por Decreto n.°
2024/04867, de fecha 24 de julio de 2024, se ha resuelto el orden
de relacién de la citada seleccion.

TERCERO - Esta inferinidad serd financiada con cargo a las
aplicaciones presupuestarias: 52.2310 (12001, 12100, 12006,
12101, 12009) en cuanto a las refribuciones y  23.9200.16000
respecto a la seguridad social.

CUARTO.- Dar fraslado de la presente propuesta, una vez
aprobada a las Oficinas de Servicios Generales de Recursos Humanos
y Seleccion y Formacién de Personal, de Contabilidad y de Servicios
Generales de Servicios Sociales, para su conocimiento y a los efectos
oportunos.

En Utrera, a la fecha indicada en el pie de firma de la presente
propuesta. LA CONCEJALA DELEGADA DE RECURSOS HUMANCS -
Fdo.: Isabel Maria Gonzélez Blanquero.”

Analizada la propuesta, la Junta de Gobierno local por
unanimidad de los miembros presentes, ACUERDA: APROBAR la

propuesta anteriormente franscrita.
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PUNTO 3.-PROPUESTA DE |A CONCEJALA, DELEGADA DE
RECURSOS HUMANOS, RELATIVA A "MODIFICACION DE LA BOLSA
DE TRABAJO A UTIUZAR PARA A SELECCION DE TRABAJADOR/A
SOCIAL, GRUPO A, SUBGRUPO A2 CON DESTINO AL CENTRO DE
TRATAMIENTO AMBULATORIO.". APROBACION.

Por la Secrefaria General Accidental, se dio exposicién a la siguiente
propuesta:

“PROPUESTA A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE LA CONCEJALA
DELEGADA DE RECURSOS HUMANOS

Por la Junta de Gobierno Local, en sesién extraordinaria y urgente
celebrada el dia 23 de julio de 2024, punto 2 del orden del dia, se
adopta el siguiente acuerdo:

"PRIMERO.- Aprobar la excepcionalidad para el nombramiento en
régimen de funcionariado en inferinidad (articulo 10.] d|) del Real Decrefo
legisiativo 5,/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el fexio
refundido de la ley del Estatuto Bdsico del Empleado Piblico de UN fofal de
OCHO MFSES Y VEINTICINCO DIAS en acumulacién de tareas, con la
categoria de TRABAIADOR,/ A SOCIAL, Grupo A, Subgrypo A2 con destino af
Centro de Tratamiento Ambulatorio adscrito al Deparfamento  Jécnico de
Servicios Sociales Especializados del Servicio de Blenestar Social

SEGUNDO.- las personas que sean nombradas como  personal
funcionario en inferinidad, serdn seleccionadas de la seleccion constituida por
Decreto de Alcaldia, de fecha 6 de febrero de 2017, por la gue se apruveban
las Bases para la constitucion mediante oposicidn libre, de una Bolsa de
Trabagjo de Trabajadores Sociales y seleccion de dos Trabajadores Sociales,
uno mediante confrato de relevo de jubilacion parcial y olo mediante
inferinidad, cuya constitucion definitiva fue gprobada por Decrefo de Alcaldia
de fecha 29 de mayo de 2017, Asimismo, existe actualmente una Bolsa de
rabajo para Inferinidades de  Trabajadores/as Sociales constituida  por
Decreto 2023,02580 de 12 de Mayo y ampliado su objeto por Decrefo
2023/4266 de 31 de Julio de 2023 Jao cual tiene cardcter supleforia
respecto a la anferior.

TERCERO. - Fstas interinidades serdn  financiadas con cargo a las
aplicaciones presupuvesiarias: 52.3120 (12001, 12006, 12100, 12101 y
12009) en cuanto a las retibuciones y 23.9200. 16000 respecio a la
sequridad social

CUARTO.- Dar traslodo de la presente propuesta, una vez gprobada, o
la Oficina Técnica de Servicios Sociales Especializados, Oficina de Servicios
Generales de Servicios Sociales, Oficina de Servicios Generales de Recursos
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Humanos y Seleccion y Formacion del Personal asi como a la Oficina de
Servicios Generales de Recursos Humanos, a los efectos oportunos”

A la vista de lo indicado en el punto SEGUNDO de la propuesta
de acuerdo antes transcrita en cuanto a la seleccion del personal,
feniendo en cuenta que de las personas infegrantes en las bolsas de
frabajo de la categoria de Trabajador/a Social, constituidas  por
Decreto de Alcaldia de fecha 29 de mayo de 2017 y por Decreto
2023/02580 de 12 de Mayo de 2023, actualmente ninguna de ellas
se encuentra disponible, y considerando que por Decreto de Alcaldia
2024/05010, de fecha 30 de julio de 2024, se resuelve consfituir
una Pre-Bolsa de Trabajador/a Social entre las personas que hayan
superado el primer ejercicio de la seleccién de Trabajadores/as
Sociales correspondientes a la O.E.P 2021 vy retnan las condiciones de
inmediata incorporacién, ante la urgente necesidad de la cobertura de
plazas, cuyo resultado definitivo ha sido aprobado por Decreto n.°
2024/05192, de fecha 7 de agosto de 2024, procede modificar el
punto SEGUNDO de la propuesta de acuerdo adoptado por la Junta de
Gobiemo local el dia 23 de julio de 2024, en cuanfo a la seleccion
de lo persona que sea nombrada como personal funcionario en
interinidad.

Por todo lo expuesto anteriormente, vengo a  PROPONER A LA
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL:

PRIMERO.- Madificar el punto SEGUNDO de la Propuesta del
Acuerdo adoptado por la Junta de Gobiemno local, en sesion
extraordinaria y urgente celebrada el dia 23 de julio de 2024 (Punto 2
del orden del dia), de tal forma que donde dice:

"SEGUNDO.- £n cuanio a la seleccidn de la persona que sea
nombrada como personal funcionario en interinidad, por Decrefo de
Alcaldia, de fecha 6 de febrero de 2017, se gprveban las Bases para
la constitucion mediante oposicion libre, de una Bolsa de Trabajo de
Trabajadores Sociales y seleccion de dos Trabajadores Sociales, uno
mediante contrato de relevo de jubilacidn parcial y ofro medliante
inferinidad, cuya constitucion definitiva fue aprobada por Decrefo de
Alcaldia de fecha 29 de mayo de 2017 Asimismo, por Decrefo n.°
2023,/04252, de fecha 28 de julio de 2023, se resvelve finalizar la
vigencia de dicha bolsa, salvo para deferminadas personas que en ese
momenito mantenian una relacion juridica laboral con el Ayuntamienio.

For oo lado, existe actuvalmente una Bolsa de habagjo para
Interinidades de  Trabajadores/as Sociales constituida por Decrefo

2023/02580 de 12 de Mayo y ampliado su objeto por Decrefo
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2023/4266 de 31 de Julio de 2023, la cual tiene cardcter supletoria
respecto a la anterior”, debe decir:

"SEGUNDQO.- En cuanto a la seleccion de la persona que sea
nombrada como personal funcionario en inferinidad, por Decrefo de
Alcaldia 2024,05010, de fecha 30 de julio de 2024, se resvelve
constituir una Pre-Bolsa de Trabajador/a Social entre las personas que
hayan superado el primer ejercicio de la seleccion de Trabajadores,/ as
Sociales correspondientes a la O.E.P 2021 y rednan las condiciones de
inmediiata incorporacion, anfe la vigente necesidad de la cobertura de
plazas, cuyo resultado definitivo ha sido gprobado por Decrefo n.°
2024,05192, de fecha 7 de agosto de 2024

SEGUNDO.- Dar fraslado de la presente propuesta, una vez
aprobada, a las Unidades Administrativas de Secretaria General e
Intervencién, asi como a las Oficinas de Servicios Generales de
Recursos Humanos y Seleccion y Formacién de Personal, v de Servicios
Cenerales de Servicios Sociales, a los efectos oportunos.

En Utrera, a la fecha indicada en el pie de firma de la presente
propuesta. LA CONCEJALA DELEGADA DE RECURSOS HUMANCOS -

Fdo.: Isabel Maria Gonzdlez Blanguero.”

Analizada la propuesta, la Junta de Gobierno local por
unanimidad de los miembros presentes, ACUERDA: APROBAR la

propuesta anteriormente franscrita.

PUNTO 4.-PROPUESTA DE [A CONCEJALIA, DELEGADA DE
RECURSOS HUMANOS, RELATIVA A "MODIFICACION DE LA BOLSA
DE TRABAJO A UTILZAR PARA A SELECCION DE TRABAJADOR/A
SOCIAL, PARA |A COBERTURA TEMPORAL DEL PUESTO DE TRABAJO
N.° 224.2 “TRABAJADOR SOCIAL II”, HASTA LA FINALIZACION DE LA
SITUACION DE BAJA POR INCAPACIDAD TEMPORAL DE D° MARIA
DE LOS ANGELES PALACIOS ROMERA". APROBACION.

Por la Secretaria General Accidental, se dio exposicién a la siguiente
!
propuesta:

“PROPUESTA A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE LA CONCEJALA
DELEGADA DE RECURSOS HUMANOS
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Por la Junta de Gobierno local, en sesién ordinaria celebrada el
dia 10 de mayo de 2024, punto 3 del orden del dia, se adopta el
siguiente acuerdo:

"PRMERO.- Aprobar la  excepcionalidad del nombramiento  como
personal funcionario en inferinidad de UN/A TRABAADOR,A SOCIAL para
la cobertura temporal del puesto de trabajo 224.2 “Trabajador Social Il con
destino al Deparfamento de Servicios Sociales Comunitarios, hasta o
finalizacion de la situacidn de baja por incapacidad femporal de D Maria
Angeles Palacios Romera y en su caso, hasta la finalizacion del distrute de sus
vacaciones anuales reglamentarias, prevista a finales del mes de septiembre
de 2024, de conformidad con lo establecido en el articulo 10.1 b), del Real
Decreto legislativo 5,/2015, de 30 de octubre, por el que se gprveba el fexto
refundido de la ley del Fstatuto Bdsico del Fmpleado Publico.

SEGUNDQO.- En cuanto a la seleccion de la persona que sea nombrada
como personal funcionario en inferinidad, por Decrefo de Alcaldia, de fecha &
de febrero de 2017, se gprueban las Bases para la constifucion mediante
oposicion libre, de una Bolsa de Trabajo de Trabajadores Sociales y seleccion
de dos Trabajadores Sociales, uno mediante contrato de relevo de jubilacion
parcial y ofro mediante interinidad, cuya constitucion definitiva fue aprobada
por Decrelo de Alcaldia de fecha 29 de mayo de 2017, Asimismo, por
Decreto n.© 2023/04252 de fecha 28 de julio de 2023 se resvelve
finalizar la vigencia de dicha bolsa, salvo para determinadas personas que en
ese momento mantenian una relacion juridica laboral con el Ayuntamiento.

Por oto lado, existe actalmente una Bolsa de tabajo para
Interinidacles  de  Trabajadores/as  Sociales — constitvida  por  Decrefo
2023/02580 de 12 de Mayo y ampliado su objeto por Decrefo
2023/4266 de 31 de Julio de 2023 Jo cual tiene cardcter supleforia
respecio a la anferior.

TERCERO - Fsta  inferinidad  serd  financiada con cargo a las
aplicaciones presupuestarias: 52.2310 (12001, 12100, 12006, 12]10],
12009) en cvanto a las retribuciones y  23.9200. 16000 respecto a la
sequridad social.

CUARTO.- Dar traslado de la presente propuesta, una vez aprobada a
las Oficinas de Servicios Generales de Recursos Humanos, de Contabilidad y
de Servicios Generales de Servicios Sociales, para su conocimiento y a /os
efectos oportunos'”.

A la vista de lo indicado en el punto SEGUNDO de la propuesta de
acuerdo antes franscrita en cuanto a la seleccion del personal, teniendo
en cuenta que de las personas integrantes en las bolsas de trabajo de la
categoria de Trabajador/a Social, constituidas por Decreto de Alcaldia
de fecha 29 de mayo de 2017 v por Decreto 2023/02580 de 12 de
Mayo de 2023, actualmente ninguna de ellas se encuentra disponible,

y considerando que por Decreto de Alcaldia 2024 /05010, de fecha
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30 de julio de 2024, se resuelve constituir una Pre-Bolsa de
Trabajador/a Social entre las personas que hayan superado el primer
ejercicio de la seleccién de Trabajadores/as Sociales correspondientes
ala O.E.P 2021 y retnan las condiciones de inmediata incorporacion,
anfe la urgente necesidad de la cobertura de plazas, cuyo resultado
definitivo ha sido aprobado por Decreto n.° 2024,/05192, de fecha 7
de agosto de 2024, procede modificar el punto SEGUNDO de la
propuesta de acuerdo adoptado por la Junta de Gobiemo Local el dia
10 de mayo de 2024, en cuanto a la seleccion de la persona que sea
nombrada como personal funcionario en interinidad.

Por todo lo expuesto anteriormente, vengo a  PROPONER A LA
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL:

PRIMERO.- Madificar el punto SEGUNDO de la Propuesta del
Acuerdo adoptado por la Junta de Gobiemno Local, en sesion ordinaria
celebrada el dia 10 de mayo de 2024 (Punto 3 del orden del dia), de
tal forma que donde dice:

"SEGUNDO.- En cuanto a la seleccidn de la persona que sea
nombrada como personal funcionario en inferinidad, por Decrefo de
Alcaldia, de fecha 6 de febrero de 2017, se gprveban las Bases para
la constitucion mediante oposicidn libre, de una Bolsa de Trabajo de
Trabajadores Sociales y seleccion de dos Trabajadores Sociales, vno
medianfe contrato de relevo de jubilacion parcial vy ofro mediante
inferinidad, cuya constitucion definitiva fue aprobada por Decrefo de
Alcaldia de fecha 29 de mayo de 201/, Asimismo, por Decrefo n.°
2023,/04252, de fecha 28 de julio de 2023, se resvelve finalizar la
vigencia de dicha bolsa, salvo para determinadas personas que en ese
momenito mantenian una relacion juridica laboral con el Ayuntamiento.

For oo lado, existe actualmente una Bolsa de tabajo para
Interinidades de  Trabajadores/as Sociales constitvida por Decrefo
2023,/02580 de 12 de Mayo y ampliado su objeto por Decrefo
2023/4266 de 31 de Julio de 2023, la cual tiene cardcter supletoria
respecto a la anterior’, debe decir:

"SEGUNDQO.- En cuanto a la seleccion de la persona que sea
nombrada como personal funcionario en inferinidad, por Decrefo de
Alcaldia 2024,05010, de fecha 30 de julio de 2024, se resvelve
constituir una Pre-Bolsa de Trabajador/a Social entre las personas que
hayan superado el primer ejercicio de la seleccion de Trabajadores,/ as
Sociales correspondientes a la O.E.P 2021 y rednan las condliciones de
inmedliata incorporacion, ante la vigente necesidad de la cobertura de
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plazas, cuyo resultado definitivo ha sido gprobado por Decrefo n.°
2024,05192, de fecha 7 de agosto de 2024

SEGUNDO .- Dar traslado de la presente propuesta, una vez
aprobada, a las Unidades Administrativas de Secretaria General e
Intervencién, asi como a las Oficinas de Servicios Generales de
Recursos Humanos y Seleccion y Formacién de Personal, v de Servicios
Generales de Servicios Sociales, a los efectos oportunos.

En Utrera, a la fecha indicada en el pie de firma de la presente

propuesta. LA CONCEJALA DELEGADA DE RECURSOS HUMANCS -

Fdo.: Isabel Maria Gonzdlez Blanquero.”

Analizada la propuesta, la Junta de Gobierno local por
unanimidad de los miembros presentes, ACUERDA: APROBAR la

propuesta anteriormente franscrita.

PUNTO 5.-ASUNTOS URGENTES.

Por la  Sra. Alcaldesa-Presidenta Accidental, se propone como
asunto urgente el siquiente asunto *Punto 5.1°. - Propuesta de la
Concejalia, Delegada de Recursos Humanos, relativa a "Declaracién
Excepcionalidad Nombramiento, Tecnico Medio Deportivo, Funcionario
Inferino por exceso o acumulacién de tareas'. Aprobacion.

la Junta de Gobierno local, por unanimidad de sus asistentes, lo
que supone la mayoria absoluta del ndmero legal de sus miembros, de
acverdo con el art. 83 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento v Régimen Juridico de las Entidades locales, acuerda
incluir el citado punto como asunto urgente.

PUNTO 5.1°-PROPUESTA DE (A CONCEJALA, DELEGADA DE
RECURSOS  HUMANOS,  RELATVA A "DECLARACION
EXCEPCIONALDAD  NOMBRAMIENTO,  TECNICO  MEDIO
DEPORTIVO, FUNCIONARIO  INTERNO POR EXCESO O
ACUMUIACION DE TAREAS". APROBACION.

Por la Secretaria General Accidental, se dio exposicién a la siguiente
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"PROPUESTA A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE LA CONCEJALA
DELEGADA DE RECURSOS HUMANOS.

Por parte del Departamento de Servicios Generales de Recursos
Humanos y Seleccién y Formacién de Personal, se ha incoado
expediente n° 032924000036, para la declaracion de o
excepcionalidad del nombramiento de UN' funcionario inferino por
exceso o acumulacién de tareas con la categoria de TECNICO/A
MEDIO DEPORTIVO, con destino al Departamento Técnico de Deporte y
Juventud.

Consfa Informe emitido por el Técnico de Administracion General
de la Unidad Administrativa de Recursos Humanos, de fecha 8 de
agosto de 2024, que literalmente dice: “Se informa lo siguiente en
cumplimiento de lo dispuesto en el arficulo 172. ] del Real Decrefo 2568-
1986, de 28 de noviembre, por el que se gprueba el Reglamento de
organizacion, funcionamiento y régimen juridico de las Entidades locales.

Fl Presupuesto para 2024, gprobado definitivamente el dia 12 de julio
de 2024 y publicado en el Boletin Oficial de la provincia de Sevilla 19 de
Julio de 2024 regula su base de ejecucion 16° la forma de nombramiento de
tuncionarios inferinos.

En consecvencia procede evacuar informe sobre cuatro cuestiones:

Frimera: Acrediitar la vigencia o necesidad del nombramiento.

Sequnda. legalidad del nombramiento en base a la normativa
aplicable.

lercera: Financiacion.

Cuarta: Seleccion.

PRIMERA. la urgencia o necesidad del nombramiento viene manifestada
a la vista de lo plaza vacante de Jecnico Medio Deportivo (subrupo AZ)
existente en la plantilla de personal funcionario, asi como el puesto de rabajo
n.© 231.1 "TECNICO/A MEDIO DEPORTIVO” adscrito al Departamento
Jécnico de Deporte v Juventud.

No obstante, hasta que no se apruebe la oferfa de empleo piblico
correspondiente y finalice la ejecucion del proceso selectivo que se convogue
para cubrir en propiedad o plaza vacante, feniéndose en cuenta las
limitaciones — existentes  para  suscribir - contratos laborales de  duracion
determinada, como consecvencia de la reforma laboral introducida por el
Real Decretoley 32,2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para lo
reforma laboral, lo garantia de la estabilidad en el empleo y la ranstormacion
del mercado de kabajo, se considera mds efectivo el nombramiento en
interinidad de UN/A TECNICO/A MEDIO DEPORTIVO, con destino al
Departamento de Deporte y Juventud, por exceso o acumulacion de fareas por
plazo mdximo de nuveve meses. Consta en el presenfe expediente a esfos
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efectos, Frovidencia de la Tercera Jenencia de Alcaldia, de fecha 27 de junio
de 2024.

SEGUNDA. En cuanio a legalidad del nombramiento, el arficulo 10. 1
d), del Real Decreto legislativo 5,/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprveba el fexto refundido de la ley del Estatuto Bdsico del Empleado FPublico,
oermite el nombramiento de  funcionarios inferinos, por el exceso o
acumulacion de fareas por plozo mdximo de nueve meses, dentro de un
periodo de dieciocho meses.

For ofra parte, la ley 31,2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el ario 2023, en su articulo 20 dispone. “Cinco.
/. la contratacion de personal laboral, asi como los nombramientos de
personal funcionario y esfatutario habrdn de realizarse con cardcler fijo,
indefinido o permanente, segun proceda.

No se podirc contratar personal femporal, ni realizar nombramientos de
personal estatutario femporal vy de personal funcionario inferino excepto en
casos excepcionales y para cubrir necesidades vrgenfes e inaplazables, en los
supuestos y de acuverdo con las modalidades previstas por el fexio refundido
de lo ley del Fstatuto de los Trabajadores, en su redaccion dada por Real
Decretoley 32,2021, de 28 de diciembre, el fexto refundido de la ley de/
Fstatuto Bdsico del Empleado Publico, en su redaccion dada por la ley
20,2021, de 28 de diciembre, asi como en el resto de normativa gplicable”

la concrecidn de estas necesidades viene fjjada por las bases de
ejecucion del Presupvesio 2024, que establece entre sus excepciones los
nombramientos de funcionarios inferinos para los servicios de afencion al
civdadano, nvevas fecnologias, cullura, educacion, promocion del deporte,
obras e infraestructuras, poblados, cementerio, reqularizacion v discipling
vrbanistica y control y lucha contra el fraude fiscal, gestion presupuestaria y
contabilidad y servicios sociales y otras politicas sociales, recursos humanos y
fomento de empleo, asi como parques y jardines.

TERCERA. £n cuanio al coste salarial mensual, a jornada compleia
(prorrateando los conceplos), correspondiente al nombramiento de UN/A
TECNICO/A MEDIO DEPORTIVO [AZ), como funcionario inferino por exsceso
o acumulacién de fareas, y en aplicacion del articulo 1.7 del acverdo de las
condiiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Utrera,
es el siguienfe:

- Sveldo Base: 1.147 35 euros.

- Complemento destino: 472,37 euros.

- Irienios. 41,65 euvros.

- Complemento especifico: 1. 187,03 euros.

- Paga extra: 215,46 euros.

- Coste salarial: 3.063 86

- Respecito al coste de sequridad social se calcula en 960,46 euros.

- TOJAL: 4.024, 32 euros.
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Estos  costes se han calculado  tomando como  referencia  los
correspondientes al ejercicio 2023 incrementados en un 2,5 %.

Respecto a la financiacion del coste de las retribuciones y la sequridad
social, en el anexo de personal funcionario del Presupuesto 2024, aparecen
consignados  crédlifos para un puesto vacante n.° 231.1 TECNICO/A
MEDIO DFPORTIVO, los cudles ascienden a la cantidad total de 52.4710,67
euvros, corespondiendo 39.705,05 euros a retribuciones y 12.705,62 euros
a sequridad social, con cargo a las aplicaciones presupuestarias siquientes:
83.3400 (120071, 12100, 12006, 127101 y 1200%) en cvanto a las
retribuciones y 23.2200. 16000 respecto a la sequridad social.

Asi pues, feniendo en cuenta fanio el cosfe fotal mensval indicado
anteriormente, y considerando el nombramiento como funcionario en régimen
de inferinidad por exceso o acumulacion de fareas, a jornada completa, de
UN/A TECNICO,/A MEDIO DEPORTIVO (A2), a partir del dia 16 de agosto
de 2024, el coste total correspondiente al ejercicio 2024 (4,5 meses),
ascenderia a la cantidad de 18. 109,44 euros, correspondiendo 13.787,37
evros a las refribuciones y 4.322 07 euros a sequridad social. Se adjunia
propuesta de gasto suscrita por la Tercera Tenencia de Alcaldia al respecio.

En cuanto a la financiacién de los costes salariales y de sequridad
social del tuncionario interino para el ejercicio 2025 (4,5 meses), se precisa
el compromiso de presupuestar dicho nombramiento para el citado ejercicio.
Fl coste que supondria dicho nombramiento a futuro, considerando un
incremento  salarial establecido en su caso por la ley de Presupuesios
Cenerales del Estado para 2025 en el 2% respecto ol del ejercicio 2024,
ascenderia a la cantidad de 18.471,63 euros, comespondiendo 14.063, 12
evros a las refribuciones y 4.408,5 ] evros a seguridad social

CUARTO. SELECCION.

Respecio a la seleccion, por Decrefo n.© 2024,04206, de fecha 21
de junio de 2024, se aprueban las Bases para la constitucidn, mediante
concurso de méritos, de una Bolsa de Trabajo de Iécnico,/a Medlio Deportivo,
GCrupo A, Subgrupo A2, para la realizacion de los trabajos propios de su
categoria, mediante nombramientos como personal funcionario en inferinidad
por exceso o acumulacion de fareas, por plazo mdximo de nueve meses,
dentro de un periodo de dieciocho meses.

For lo tanto, la  seleccidn del personal cumplird con los criterios
seralados en el arficulo 91.2, de la ley 7/ 1985, de 2 de abril, requladora
de de las Bases del Régimen local, el cual establece que: “la seleccidn de
fodo el personal, sea funcionario o laboral debe realizarse de acuerdo con la
oferfa de empleo puiblico, mediante convocatoria piblica y a Havés del
sistema de concurso, oposicion o concurso- oposicion libre en los que se
garanticen, en fodo caso, los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad, asi como el de publicidad”.
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En consecvencia SE INFORMA FAVORABLEMENTE el nombramiento de
UN/A tuncionario inferino por exceso o acumulacion de fareas, con la
categoria de TECNICO/A MEDIO DEPORTIVO, Grupo A, Subgrupo A2, a
partir del dia 16 de agosto de 2024 v hasta la cobertura reglada del puesto
de tabajo vacante n.° 231.7 "TECNICO/A MEDIO DEPORTIVO’,  por
personal funcionario de carrera a fravés de cualquiera de los procedimienios
legalmente establecidos, o cesen los motivos de urgencia y necesidad gque
Justifican el mismo, o se decida la supresidn o amortizacion del puesto, y en
fodo caso, por plazo mdximo de nueve meses, con destino al Departamento
de Deporte y Juventud, siempre y cuando se informe favorablemente por la
Intervencicn, v la Junta de Gobiemno local gpruebe la excepcionalidad del
nombramiento.

Fn Urera, a lao fecha indicada en el pie de firma del presente
documento. El lécnico de Administracion General de la Unidad Administrativa
de Recursos Humanos.- Fdo.: Oscar Rodriguez Serrano”

Con fecha 13 de agostso de 2024, se informa favorablemente
por la Infervencién el crédito con cargo a las aplicaciones
presupuestarias siguientes: 83.3400 (12001, 12100, 12006, 12101
y 12009) en cuanto a las refribuciones y 23.9200.16000 respecto a
la seguridad social.

Por todo lo expuesto anteriormente, vengo a  PROPONER A LA
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL:

PRIMERO.- Aprobar la excepcionalidad para el nombramiento de
UN funcionario inferino por exceso o acumulacién de fareas, con la
categoria de TECNICO/A MEDIO DEPORTIVO, Grupo A, Subgrupo
A2, hasta la cobertura reglada del puesto de trabajo vacante n.° 2311
"TECNICO/A MEDIO DEPORTIVO", por personal funcionario de
carrera a través de cualquiera de los procedimientos legalmente
establecidos, o cesen los motivos de urgencia y necesidad que justifican
el mismo, o se decida la supresién o amortizacién del puesto, y en todo
caso, por plazo maximo de nueve meses.

SEGUNDO.- las personas que sean nombradas como personal
funcionario en interinidad, serén seleccionadas de la bolsa de trabajo
de inferinidades temporales de Técnico/a Medio Deportivo, cuyas
Bases para su consfitucién han sido aprobadas por Decrefo n.°
2024,/042006, de fecha 21 de junio de 2024.

TERCERO - Estas inferinidades serdn financiadas con cargo a las
aplicaciones presupuestarias:  83.3400 (12001, 12100, 12006,
12101 y 12009) en cuanto a las refribuciones y 23.9200.16000

respecto a la seguridad social.
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CUARTO - Dar ftraslado de la presente propuesta, una vez
aprobada, a las Unidades Administrativas de Secretaria General e
Intervencién, asi como a las Oficinas de Servicios Generales de
Recursos Humanos y Seleccién y Formacion de Personal, y de Deporte y
Juventud, a los efectos oportunos.

En Utrera, a la fecha indicada en el pie de firma de la presente

propuesta. LA CONCEJALA DELEGADA DE RECURSOS HUMANCQOS --

Fdo.: Isabel Maria Gonzdélez Blanquero.”

Ancdlizada la  propuesta, la Junta de Gobiemo local por
unanimidad de los miembros presentes, ACUERDA: APROBAR la

propuesta anteriormente franscrita.

Por la  Sra. Alcaldesa-Presidenta Accidental, se propone como
asunto urgente el siguiente asunto *Punto 5.2°. -Propuesta de la
Concejalia, Delegada de Economia v Hacienda, relativa a "Relacién
N°.202 de facturas v ofros gastos Telefénica Soluc. de Informdtica y
Comunicaciones". Aprobacion.

la Junta de Gobierno local, por unanimidad de sus asistentes, lo
que supone la mayoria absoluta del ndmero legal de sus miembros, de
acverdo con el art. 83 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento v Régimen Juridico de las Entidades locales, acuerda
incluir el citado punto como asunto urgente.

PUNTO 5.2°. -PROPUESTA DE LA CONCEJALIA, DELEGADA DE
ECONOMIA Y HACIENDA, RELATIVA A "RELACION N°.202 DE
FACTURAS Y OTROS GASTOS TELEFONICA SOWUC. DE
INFORMATICA Y COMUNICACIONES". APROBACION.

Por la Secretaria General Accidental, se dio exposicién a la
siguiente propuesta:

“Propuesta de la Concejalia Delegada de Economia y Hacienda
Vista la relacién de justificantes correspondientes a  servicios
realizados en el ejercicio 2024 cuyos gastos fueron debidamente
autorizados y comprometidos, y que individualmente superan el importe
de 18.150,00 euros previsto en la Resolucion de Alcaldia Presidencia
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2023/05413, de fecha 03 de octubre de 2023.

Considerada la conformidad de los documentos por el técnico
correspondiente, de conformidad con lo esfablecido en la Base n°
12°.2 de Ejecucién del Presupuesto de 2024, quedando debidamente
acreditada  la realizacion de la prestacién 'y, en consecuencia, el
derecho del acreedor, dando cumplimiento al arficulo 59 del Redl
Decreto 500/90.

Visto el Informe de Intervencién de fecha 08 de agosto de 2024,

Y en virtud de lo previsto en la Resolucién de Alcaldia Presidencia
2023/05413, de fecha 03 de octubre de 2023, sobre nombramiento
de miembros Junta de Gobierno local, ampliacion de competencias vy
régimen de sesiones, se propone a la Junta de Gobiemo Local:

Primero. Aprobar la relacion de justificantes n.° 202 y reconocer
la  obligacién que se deriva con cargo a las aplicaciones
presupuestarias que se detallan a continuacion, del Presupuesto  de
2024 vy por el importe que se indica:

N. REGISTRO N. FACTURA PROVEEDOR CONCEPTO IMPORTE
66003717/24  |V1240610307 |A78053147 Expte. SU39/2022. PUESTA| 72.263,67 €
TELEFONICA EN MARCHA DEL CENTRO

SOLUCIONES DE DE  OPERACIONES  DE
INFORMATICA Y CIBERSEGURIDAD
COMUNICACIONES
DE ESPANA, S.AU.

TOTAL 72.263,67€

Segundo. Dar traslado al Departamento de Contabilidad a los efectos
oportunos.

En Utrera a la fecha indicada en el pie de firma.- Concejalia Delegada
de Economia y Hacienda.”

Analizada la propuesta, la Junta de Gobierno local por
unanimidad de los miembros presentes, ACUERDA: APROBAR la

propuesta anteriormente franscrita.

En Utrera, a la fecha indicada al pie de firma del presente documento -
LA ALCALDlA—PRESlDENClA'ACClDENTAL- FDO.: CONSUELO NAVARRO
NAVARRO.- LA SECRETARIA GENERAL ACCIDENTAL- FDO.: BEATRIZ
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