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PROPUESTA DE MODIFICACION DE PLANTILA -

El nuevo Gobiemo surgido de las elecciones de Mayo tiene entre sus prioridades
la recuperacién del empleo publico municipal. Asi en los diversos decretos
organizativos se asumen y reorganizan las competencias con objefo de poder ser
prestadas por la plantilla municipal. Para dichos fines, es evidente, que hace
preciso un reforzamiento de aquellos servicios o unidades que cuentan con menos
efectivos, debido a una sucesiva amortizaciéon de plazas que han devenido en
insuficienfes las plazas restantes para las competencias propias y las tareas
asignadas por la legislacién a dichas dreas, asi como el tamafio de la ciudad o
la que se prestan los servicios.

En esta propuesta se combina de una parte una recuperacion de empleo en el
dmbito del personal de oficios, y por ofro se refuerzan las funciones de gestion y
control con el fin de mejorar precisamente ambos dmbitos con el objetivo de
alcanzar una Administracion mas eficiente y eficaz.

Por todo ello se prefende la siguiente modificacion:

Plazas de Habilitacién Estatal (2).

la ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local en su
articulo 92 bis regula las funciones de los funcionarios de habilitacion de cardacter
nacional, siendo desarrollado por el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo,
por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracion
local con habilitacion de cardcter nacional.

En dicho Real Decreto en su arficulo 15 se regulan los puestos de colaboracion
sefialando  “/as Entidades locales podrdn crear ofros puestos de trabajo que fengan
afribuidas  funciones de colaboracion inmediata vy auxilio a las de Secretaria,
Infervencion y Tesoreria. Fstos puestos de trabajo estardn reservados a funcionarios de
Administracion local con habilitacién de cardcter nacional y ejercerdn sus funciones
bajo la dependencia funcional y jerdrquica del titular de la Secretaria, Infervencicn o
lesoreria, respectivamente.
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2. A los citados puestos de colaboracion, les comesponderdn las funciones reservadas
que, previa aulorizacion del Alcalde o Fresidente de la Corporacion, fles sean
encomendadas por los Hivlares de los puestos reservados de Secretaria, Intervencicn y
lesoreria.

3. Asimismo, les corresponderd la sustitucion de los fitulares de los puestos de Secrefaria,
Infervencion y Tesoreria, en los casos de vacanfe, ausencia, enfermedad o concurrencia
de causa de abstencion o recusacion legal o reglamentaria de los mismos.

En la linea de avanzar en una organizacion que permita el desarrollo de
dicha normativa y con ese fin, se ha considerado necesario la creacion de dos
puestos de colaboracién tanto en la Secretaria General como en la Intervencion
con la denominacién de Vicesecretaria General y Vicelntervencion General, que
permitan la delegacién de competencias reservadas durante todo el ejercicio, asf
como la sustitucion de sus fitulares en las circunstancias y tiempos previstos en la
ley v no sélo de forma accidental durante los plazos fijados por la normativa
vigente (1 mes).

Respecto del puesto de Vicesecretaria General se propondrd a la Junta de
Andalucia, competente para la clasificacion del puesto que sea de funciones de
secrefaria 3% y por fanfo destinados a funcionariado perteneciente a la subescala
de Secrefariodntervencion y respecto a la de Viceintervencién se propondré que
sea de 2° clase y por tanto destinados a funcionariado perteneciente a la
subescala de Infervencion-Tesoreria, categoria de entrada.

Estas creaciones refuerzan el asesoramiento juridico y la gestién de los
recursos publicos considerdndose sectores prioritarios.

Plazas de Administracion General /Especial

ARQUITECTO/A. La complejidad de los informes urbanisticos y de la tramitacién
de los expedientes en el drea de urbanismo, méxime con la nueva aplicacién de
la Ley de Impulso para la Sostenibilidad del Territorio de Andalucia ley 7/2021
su reglamento de desarrollo (Decreto 550/2022) ha devenido insuficiente el
personal técnico superior de la Delegaciéon de Urbanismo. Por ello se estima
necesaria la creacion de ofra plaza de Arquitecto/a que refuerce la misma.

TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL. la gesfién de las subvenciones
publicas, las gestion de prestaciones y politicas activas en materia de empleo
encomendadas a este Ayuntamiento por las diversas Administraciones, asi como
la necesaria tramitacién de expedientes de areas que no cuentan con personal de
administracion general, ha devenido en la necesidad de la creacién de una plaza
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de Técnico de Administracion General con el fin de crear un nuevo Departamento
de Servicios Generales en el area de Reactivaciéon Econdmica.

GESTOR/A SANITARIO. la nueva ley de protecciéon de los derechos vy el
bienestar de los animales ha aumentado de forma importante las competfencias y
tareas propias del Departamento Técnico de Salubridad Publica, Consumo vy
Bienestar Animal. la creacion y cobertura de la plaza de Veterinario supuso un
avance en dichas tareas pero la nueva normativa ha provocado que sea
insuficienfe y por eso se propone la creacion de una plaza de Gestor Sanitario
que refuerce dicha oficina.

TECNICO/A PREVENCION RIESGOS LABORALES. El aumento de la plantilla, la
incorporacién de diversos programas de empleo y la realizacién de un buen
nimero de obras por administracién, requieren que haya un minimo control y
asesoramiento en materia de prevencién de riesgos laborales que actualmente no
pueden ser asumidos por el personal técnico existente en la Unidad Administrativa
de Recursos Humanos. Para la eficacia de un servicio de prevencién ajeno se
requiere una especializacién, seguimiento y dedicacién continuo, que permita
poner en valor y aplicar las recomendaciones e informes que se realizan.
Asimismo los diversos problemas que se mantienen con el vestuario municipal
fanto de seguridad como el que no lo es, deben acabarse con esta figura. Por
ello se propone la creacién de una plaza de Técnico/a de Prevencién de Riesgos
Llaborales como grupo A, subgrupo A2.

EDUCACION SOCIAL. Se crea una plaza que viene a dotar de personal técnico
de esta categoria. Hasta el pasado ejercicio sus funciones se venian
desarrollando parcialmente por personal no fijo v de categoria C1. Con Dicha
plaza se refuerza la asistencia directa a la ciudadania en los servicios sociales

DEPORTES. Se amortiza la plaza de Coordinador Deportes una vez se jubile su
fitular y se crea una plaza de Técnico Medio Deportivo para la cobertura de la
misma en la linea ya utilizada con el contrato de relevo que esté vigente.

GESTOR CULTURA. Con el fin de equilibrar en el Area de Humanidades y de
idéntica forma que existe la plaza de Gestora Turistica, se crea en la ofra Unidad
de dicha Area con el fin de reforzar los tareas del departamento.
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Se crean 3 plazas de Administrativos, de los cuales dos proceden de
amortizacién de plazas de Auxiliar Administrativo en sus mismas  Unidades
Administrativas que han quedado vacantes por distintos motivos (Infervencién y
Secrefaria). la fercera se crea con el fin de crear una estructura minima en el
Departamento de Servicios Generales de Humanidades, que hasfa la fecha
carecia de plaza de personal administrativo del subgrupo C1.

MODIFICACIONES DE REGIMEN JURIDICO Y,/O DENOMINACION

- Plaza de Psicologia, pasa de personal laboral a personal funcionario. Esta
vacante fras la jubilacion de su titular.
- Plaza de Maestra, pasa a denominarse Técnico/a Medio de Educacién con el
fin de ofrecer mas posibilidades de cobertura de la plaza.

Plaza de Arquitecto pasa a denominarse Plaza de Técnico/a Superior Obras
e Infraestructuras, con objefo de desvincular la ocupacién del puesto de Direccién
Técnica de Infraestructuras exclusivamente a las plazas de Arquitecto/a, dl
definirse como un puesto de libre designacion.

PERSONAL LABORAL

En relacion al personal laboral se ha llegado a la conclusién palpable de una
notable falta de personal en todo el personal de oficios. Hay profesiones con
escasa dotacion y se quiere poner remedio en una primera fase a dicha carencia.
Para ello se propone la creacion de las siguientes plazas:

Subgrupo C1. Oficial Primera Grupo C, con destino al Almacén Municipal, con
objeto de dotar de mayor personal y proceder a una reorganizacién y
digitalizacién de dicha Oficina y ofro Oficial Primera Grupo C con desfino a la
Herreria con el fin de tener Encargados en todos los oficios y reforzar dicha
profesion.

Subgrupo C2. Se propone la creacion de tres plazas de Oficial de
Mantenimiento para los disfintos poblados, con el fin de igualar en dichos
poblados como en el nicleo principal

Subgrupo C2. Asimismo se crean plazas de Oficial Maquinista, Oficial Fontanero
dada las carencias existentes en la plantilla.

la plaza existente de Oficial de Mantenimiento de Colegios tras la jubilacion de
su fitular se transforma en una plaza de Oficial de Mantenimiento.
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Y por (ltimo se crea una plaza de Ayudante Jardinero, que soluciona
circunstancias acaecidas en los dltimos meses y proporciona un apoyo a dicho

servicio.

Por todo ello, PROPONGO:

PRIMERO. Creacion de plazas en la Plantilla Municipal

1) PERSONAL FUNCIONARIO .-

Orden

Nimero Plaza

ESCALA, SUBESCALA y DENOMINACION

1.

118.1

Escala de Habilitacién de Cardcter Nacional
Clasificacién 3¢ clase

Subescala Secretaria-Intervencion

Plaza: Vicesecretaria General

Grupo A Subgrupo Al

Escala de Habilitacién de Cardcter Nacional
Clasificacion 2° clase

Subescala Intervencién-Tesoreria Entrada
Plaza: Viceintervencién General

Grupo A Subgrupo Al

Escala de Administracion Especial. Subescala Técnica
Técnico/a Superior

Plaza: Arquitecto/a

Grupo A Subgrupo A1

Escala de Administracion General Subescala Técnica
Técnico/a de Administacién General
Grupo A Subgrupo Al

105.6

Escala de Administracion Especial. Subescala Técnica
Técnico/a Superior

Plaza: Técnico/a Superior Psicologia

Grupo A Subgrupo Al

Escala de Administracion Especial. Subescala Técnica
Técnico/a Medio
Plaza: Técnico Medio Prevencion Riesgos Laborales

Grupo A Subgrupo A2

Escala de Administracion Especial. Subescala Técnica
Técnico/a Medio

Plaza: Técnico/a en Educacién Social
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Grupo A Subgrupo A2

8. (214 Escala de Administracion Especial. Subescala Técnica
Técnico/a Medio

Plaza: Técnico/a Medio Deportes

Grupo A Subgrupo A2

Q. 12151 Escala de Administracion Especial. Subescala Técnica
Técnico/a Medio

Plaza: Técnico/a Medio Educacién

Grupo A Subgrupo A2

10. [400.30 Escala de Administracion General Subescala Administrativa
Administrativo/a
Grupo C Subgrupo C1

11. 1400.31 Escala de Administracion General Subescala Administrativa
Administrativo/a
Grupo C Subgrupo C1

12. 1400.32 Escala de Administracion General Subescala Administrativa
Administrativo/a
Grupo C Subgrupo C1

13. [412.] Escala de Administracion Especial. Subescala Servicios Especiales
Cometidos Especiales
Plaza: Gestor/a Sanitario

Grupo C Subgrupo C1

14, 4131 Escala de Administracion Especial. Subescala Técnica
Clase Técnico Auxiliar

Plaza: Gestor/a de Cultura

Grupo C Subgrupo C1

2) PERSONAL LABORAL

Orden Numero Plaza ESCALA, SUBESCALA y DENOMINACION

15. 405.7 Oficial Primera Grupo C

16. 405.8 Oficial Primera Grupo C

17. 5271 Oficial Mantenimiento Poblados

18. 527.2 Oficial Mantenimiento Poblados

19. 527.3 Oficial Mantenimiento Poblados

20. 511.1 Oficial Maguinista 5
21. 5252 Oficial Fontanero g
22. 5271 Oficial Mantenimiento g
23. 602.8 Ayudante Jardinero g
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MODIFICAR la denominacién de una Plaza de ARQUITECTO/a por TECNICO/A
SUPERIOR en INFRAESTRUCTURAS con objefo de dar cobertura al puesto de Libre Designacion
DIRECCION TECNICA DE INFRAESTRUCTURAS -

SEGUNDO. Amortizar las siguientes plazas de
PERSONAL FUNCIONARIO

200.1 TECNICO MEDIO

201.1 PROFESOR EGR

410.1 INSPECTOR AMBIENTAL

500.6 AUXILAR ADMINISTRATIVO

500.11 AUXILAR ADMINISTRATIVO

500.32 AUXILAR ADMINISTRATIVO

504.1 AUXILAR ESPECIALISTA INFORMATICA
507.2 INSPECTOR DE RENTAS Y EXACCIONES

PERSONAL LABORAL

101.1 PSICOLOGO

500.1 COORDINADOR JUVENTUD

518.1 ENCARGADA LIMPIADORAS

515.2 OFICIAL MANTENIMIENTO COLEGIOS

COORDINADOR DEPORTES (A 30/06/2024)

Por tanto resultando el siguiente fotal:
TOTAL PLANTILLA MUNICIPAL -
PERSONAL FUNCIONARIO .-

Habilitacion de cardcter estatal (Grupo A-Subgrupo Al

Denominacion N° Plazas Vacantes
10-Secretaria General 1 0
. ]
1 Tntervencion 1 0 g
[
12-Tesoreria 1 1 3
N
~
s , x
1 3-Intervencion-Tesoreria Entrada 1 ] 3 ©
g 3
14-Secretaria-ntervencion 1 1 5 s
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SUBTOTAL 5 3

Escala de Administracion General

Subescala Denominacion N° Plazas Vacantes
106-Técnica Técnico/a Administracién General 14 5
207-Gestion Técnico/a de Gestién 7 0
400- Administrativa Administrativo/a 32 Q
500 Auxiliar Auxiliar Administrativo 41 13
600-Subalterna Ordenanza 3 0

TOTAL Q7 27

Escala de Administracion Especial
Subescala Técnica
Clase Técnicos Superiores
Grupo A Subgrupo Al

Denominacién N° Plazas Vacantes
103-letrado/a Asesor | 0
104-Técnico/a Economista 2 ]
105-Psicélogo/a 6 1
107-Responsable Servicios Informdticos 1 0
108-licenciado/a en Geografia e Historia 1 0
109 Arquitecto/a 6 4
11 1ngenieria Caminos, Canales y Puertos 1 0
112-Ingenieria Agrénomo 1 1
13-Ingenieria Industrial 1 1
115-Veterinario/a 1 0
16-Asesoria Juridica Igualdad ] 0
117-Técnico/a Superior Médico/a ] 0
118-Técnico/a Superior Obras e Infraestructuras 1 1
SUBTOTAL 24 Q
Subescala Técnica
Clase Técnicos Medios
Grupo A Subgrupo A2
Denominacién N° Plazas Vacantes
202-Asistente Social ] 0
203-Trabajador/a Social 10 3 .
N
204-Técnico/a Medio Informdtica ] 0 &
=]
9
205-Arquitecto/a Técnico 6 1 ;,@;
o ©
. , , . . o w
20¢-Ingenieria Técnico Industrial 3 1 2 =
208-Técnico/a Medio Ambiente 1 0 g 2
-
2 g
P4 IS}
38 T
[TH
Q
(52
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1-Maestro/a 3 ]
12-Educador/a Social 2 1
213-Técnico/a Medio Prevencion Riesgos Laborales 1 ]
214-Técnico/a Medio Deportes 1 ]
Técnico/a Medio Educacién ] 1
SUBTOTAL 30 10

Subescala Técnica
Clase Auxiliar

Grupo C Subgrupo C1

Denominacién N° Plazas Vacantes
401-Técnico/a Especialista Informatica 3 0
404-Delineante 2 0
406-nspecior/a Area Técnica 1 0
41 3-Cestor de Cultura 1 1
SUBTOTAL 7 1

Grupo C Subgrupo C2

Denominacion N° Plazas Vacantes

501-Auxiliar Casa de Cultura 1 0

502-Auxiliar Delineante 1 0
10-Notificador/a ] 0

51 1-Auxiliar Telecentros Poblados (Jornada Parcial) 3 1

SUBTOTAL 6 1

Subescala Servicios Especiales
Clase Policia Local

Denominacién Plaza Grupo/ Subgrupo N° Plazas Vacantes
209- Inspector/a Policia Local Grupo A Subgrupo A2 1 0

10- Subinspector/a Policia Local Grupo A Subgrupo A2 3 2
408- Oficial Policia Local Grupo C Subgrupo C1 % 4
409- Policia Local Grupo C Subgrupo C1 50 10
SUBTOTAL 63 16

Subescala Servicios Especiales
Clase Servicio Exfincién de Incendios

Grupo C Subgrupo C2

]
]
o
&
I
b
©
N
N
8 ©
3 4
8 g
. . o
Denominacién N° Plazas Vacantes 5 2
s 8
w I
~ (2]
s g
2 IS]
9]
& i
[T
g
o
La autenticidad de este documento EIRMANTE - FECHA : EXPEDIENTE :: S
. - GONZALEZ BLANQUERO ISABEL MARIA-TERCERA TENENCIA DE ALCALDIA - 05/04/2024 2024032924000023 i}
se puede comprobar con el codigo serialNumber=S2833002E,CN=Sello de tiempo TS@ - @firma,OU=Secretaria General de Administracion Fecha: 09/02/2024 N
07E80033786C00X7Z8L8J3R2I2 Digital,0=Secretaria de Estado de Funcion Plblica,C=ES - 05/04/2024 13:04:34 Hora: 00:00 o
0
: . . O
en https://sede.utrera.org Und. reg REGISTRO s
GENE
La autenticidad de este documento EIRMANTE - FECHA EXPEDIENTE ::
- MARTA BAUSA CRESPO-LA INTERVENTORA - 27/05/2024 2023310723000003
se puede comprobar con el codigo serialNumber=S2833002E,CN=Sello de tiempo TS@ - @firma,0U=Secretaria General de Administracién Fecha: 27/09/2023
| 07E80034BFFE00Q3HSBEW7ULEG Digital, O=Secretaria de Estado de Funcién Publica,C=ES - 27/05/2024 21:54:05 o
en h[t S'”Sede utrera.or COPIA ELECTRONICA AUTENTICA DE DOCUMENTO ELECTRONICO Hora: 00:00
b ) 19 Und. reg: REGISTRO pagina o de 13
GENERAL




407-Sargento/a Bombero Conductor 1 0
505- Bombero/a Conductor 22
SUBTOTAL 23 3
Subescala Servicios Especiales
Clase Cometidos Especiales
Denominacién Plaza Grupo/ Subgrupo N° Plazas Vacantes
411-Gesfor/a Ambiental Grupo C Subgrupo C1 2 2
412-Gesfor/a Sanitario Grupo C Subgrupo CT1 1 1
503-nspector/a Sanidad y Consumo | Grupo C Subgrupo C2 2 0
507-Inspector/a Rentas y Exacciones | Grupo C Subgrupo C2 1 0
SUBTOTAL 6 3
Subescala Servicios Especiales
Clase Personal de Oficios
Denominacién Plaza Grupo/ Subgrupo N° Plozas Vacantes
403-Encargado/a Servicio Eléctrico Grupo C Subgrupo C1 1 0
405-Oficialia Primera Grupo C Subgrupo C1 1 0
506-Oficialia Matarife Grupo C Subgrupo C2 1 0
508-nspector/a Grupo C Subgrupo C2 3 0
509-Oficialia Carpintero Grupo C Subgrupo C2 1 0
602-Ayudante Servicio de Aguas Grupo E (Agrup. Profes) 1 0
TOTAL 8 0]
RESUMEN
Escala N° Plazas Vacantes
Habilitacién Estatal 5 3
Administracién General Q7 27
Administracion Especial 167 42
TOTAL 269 72
Saldo a 31 de Diciembre de 2023: 263
Creaciones Netas Presupuesto 2024: 6
Saldo a 1 de Enero de 2024: 269
Grupo A. Subgrupo Al
Denominacién N° Plazas Vacantes

La autenticidad de este documento

FIRMANTE - FECHA

EXPEDIENTE ::

CSV: 07E80033786C00X7Z8L8JI3R2I2

c&V: '/E80034BFFE00Q3H8B6W7ULE6

Pagina 10 de 13

. - GONZALEZ BLANQUERO ISABEL MARIA-TERCERA TENENCIA DE ALCALDIA - 05/04/2024 2024032924000023
¢ © | se puede comprobar con el codigo serialNumber=S2833002E,CN=Sello de tiempo TS@ - @firma,OU=Secretaria General de Administracion Fecha: 09/02/2024
~|07E80033786C00X7Z8L8I3R2I2 Digital,0=Secretaria de Estado de Funcion Plblica,C=ES - 05/04/2024 13:04:34 Hora: 00:00
en https://sede.utrera.org Und. reg REGISTRO
GENE
La autenticidad de este documento EIRMANTE - FECHA EXPEDIENTE ::
- MARTA BAUSA CRESPO-LA INTERVENTORA - 27/05/2024 2023310723000003
se puede comprobar con el codigo serialNumber=S2833002E,CN=Sello de tiempo TS@ - @firma,0U=Secretaria General de Administracién Fecha: 27/09/2023
2| 07E80034BFFE00Q3HEBEWTUIES Digital, O=Secretaria de Estado de Funcién Publica,C=ES - 27/05/2024 21:54:05 Hora: 00:00

en https://sede.utrera.org

COPIA ELECTRONICA AUTENTICA DE DOCUMENTO ELECTRONICO

und. reg: REGISTRO
GENERAL

Péagina 10 de 13




Coordinador/a Cultura ] 0

Técnico/a Superior Servicios Sociales 1 1
SUBTOTAL 2 1
Grupo A Subgrupo A2
Denominacién N° Plazas Vacantes
Coordinador/a Area Mujer 1 0
Técnico/a Medio Turismo y 1 0
Fiestas Mayores
Técnico Medio 1 0
Bibliotecario/a 1 ]
SUBTOTAL 4 ]

Grupo C Subgrupo C1

Denominacién N° Plazas Vacantes
Responsable Unidad Catastro 1 0
Responsable Piscinas ] 0
Oficialia 1% Grupo C 8 2
Responsable Actividades Juveniles | 1 0
Gestor/a de Promocioén Turistica | 1 0
SUBTOTAL 12 2
Grupo C Subgrupo C2
Denominacién N° Plazas Vacantes
Coordinador/a Deportes ] 0
(amortizacion 30,/006)
Auxiliar Administrativo ] 0
Auxiliar Area ] 0
Auxiliar Valoracién Catastral ] 0
Oficialia Albail 7 0
Conductor/a 6 0
. . ’ o
Oficialial 1 0 g
<
Oficialia Mantenimiento Teatro ] 0 g
3 ©
Oficialia Electricista 5 ] 2 =
2
S 8
w I
S &
° g
g &
[TH
4]
3
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Cicialia Pintor 2 0
Cficialia Jardinero 3 2
COficialia Herrero 2 0
Oficialia Mecdnico ] 0
Oficialia Mantenimiento Colegios 1 o)
Oficialia Cementerio 2 0
Oficialia Mantenimiento Edificios ] 0
Técnico/a lluminacion Magquinista 1 0
Oficialia Maquinista Teatro 2 0
Oficialia Almacenista ] 0
Coordinador/a Actividades Deportivas ] 0
Auxiliar Biblioteca 4 0
Monitor Natacién ] 0
Oficialia Fontanero 2 ]
Auxiliar Servicio Ayuda Domicilio 4 0
Oficialia Mantenimiento Poblados 3 3
Oficial Maquinista ] |
Oficial Mantenimiento ] ]
SUBTOTAL 57 Q
Grupo E [Agrup. Profesionales)
Denominacioén N° Plazas Vacantes
Telefonista ] 0
Ayudante Mantenimiento 1 0
Instalaciones Deportivas
Jardinero/a 6 ]
Pedn/a 3 0
Pedn/a Mantenimiento ] 0
Pedn/a Mantenimiento Trajano 1 0
Pedn/a Cementerio 4 0
SUBTOTAL 17 ]
N
&
RESUMEN TOTAL: 2
g
o ©
Total Plazas a 1 de Enero de 2023: 87 g 4
. S N
Creaciones Netas: 5 8 2
2 3
w I
S 3
S o
8 @
[TH
4]
&
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Total plazas: 92 (92 a 30 de Junio)
Cubiertas: /3

Vacantes: 19

PLANTILLA TOTAL
FUNCIONARIOS: 269 (+06)
LABORALES: 92 (+5)
TOTAL: +11

En Utrera a la fecha indicada en el pie de firma. LA TERCERA TENIENTE
ALCAIDE DEL AREA DE REACTIVACION ECONOMICA, EMPLEO Y RECURSOS

HUMANOS. Fdo. Isabel Maria Gonzélez Blanquero.
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