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EXTRACTO DEL ACTA 'Y ACUERDOS ADOPTADOS POR LA JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL EN LA SESION ORDINARIA CELEBRADA EL DIA
10 DE MAYO DE 2024,

ORDEN DEL DIA

Punto 1- APROBACION DEL ACTA ANTERIOR DE A SESION
ORDINARIA DE FECHA 3 DE MAYO DE 2024

Punto 2.- PROPUESTA DE LA A CONCEALA DELEGADA DE
OBRRAS. INFRAESTRUCTURAS Y PARQUES Y JARDINES RELATIVA A
"MEMORIA DESCRIPTIVA Y GRAFICA "ADECUACION DE AREA
PARA JUEGOS INFANTILES EN LA ZONA AJARDINADA ENTRE LAS
CALLES  CONSTEIACION  PEGASO Y  CONSTELACION
CENTAURO  DE  UTRERA  (SEVILLA]  EXPTE.  OP36-24."
APROBACION.

Punto 3.- PROPUESTA DE LA CONCEJALA DELEGADA DE
REACTIVACION ECONOMICA, EMPLEO Y RECURSOS HUMANOS
RELATIVA A “LA EXCEPCIONALIDAD PARA LA CONTRATACION EN
INTERINIDAD DE  UN/A  TRABAJADOR/A SOCIAL PARA LA
CORERTURA DEL PUESTO DE TRARAJO N.° 224.2 "TRABAJADOR
SOCIAL II"”, CON DESTINO AL DEPARTAMENTO DE SERVICIOS
SOCIALES COMUNITARIOS.” APROBACION.

Punto 4.- PROPUESTA DEL CONCEJAL DELEGADO DE DEPORTE Y
JUVENTUD RELATIVA A “CUENTA JUSTIFICATIVA DEL EXPEDIENTE
N.° 2023/211123000005, EJERCICIO 2023, DE SUBVENCION
EN CONCURRENCIA COMPETITIVA LE6-S2, CONCEDIDA Al
CLUR DE BALONMANO DE UTRERA, CON C.I.F. G91083303."
APROBACION.

Punto 5.- PROPUESTA DE (A CONCEALA DELIEGADA DE
FCONOMIA Y HACIENDA RELATIVA A “RELACION JUSTIFICATIVA
DE GASTOS N.° 68, POR IMPORTE TOTAL DE 267.641,90 €.
APROBACION.
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Punto 6.- PROPUESTA DE A CONCEJALUA DELIEGADA DE
FCONOMIA Y HACIENDA RELATIVA A “RELACION JUSTIFICATIVA
DE GASTOS N.° 70, POR IMPORTE TOTAL DE 557.287.84 €.
APROBACION.

Punto 7.- PROPUESTA DE (A CONCEJAUA DE REACTIVACION
FCONOMICA, EMPLEO Y SUBVENCIONES RELATIVA A
"SOUCITUD DE SURVENCION  CORRESPONDIENTE A (A
CONVOCATORIA DE  SUBVENCIONES A CONCEDER EN
REGIMEN DE CONCURRENCIA NO COMPETITIVA POR EL AREA
DE CONCERTACION DE A DIPUTACION PROVINCIAL DE SEVILLA
PARA LA CONTRATACION DE ASISTENCIAS TECNICAS DE SU
AMBITO COMPETENCIAL". APROBACION.

Punto 8.- PROPUESTA DE LA CONCEJAIA DELEGADA DE
REACTIVACION ECONOMICA, EMPLEO Y RECURSOS HUMANOS
RELATVA A “EXCEPCIONALDAD PARA LA CONTRATACION
LABORAL TEMPORAL A JORNADA COMPLETA, DEL PERSONAL
NECESARIO PARA EJECUTAR LA SUBRVENCION CONCEDIDA Al
AYUNTAMIENTO DE UTRERA PARA PROYECTOS PIOTO E
INNOVACION  EN SERVICIOS  SOCIALES  COMUNITARIOS.”
APROBACION.

Punto Q.- ASUNTOS URGENTES.

Punto 9.1.- PROPUESTA DE A LA CONCEJAUA DELEGADA DE
OBRAS, INFRAESTRUCTURAS Y PARQUES Y JARDINES RELATIVA A
"PROYECTO BASICO Y DE EJECUCION “ADECUACION A
NORMATIVA DE ACCESBILDAD PIANTA SOTANO DE (A
RIBLIOTECA MUNICIPAL", UTRERA (SEVILLA)”. APROBACION.

Punto 9.2.- PROPUESTA DE LA CONCEJALA DELEGADA DE
ECONOMIA Y HACIENDA RELATIVA A "EXPEDIENTE DE
RECONOCIMIENTO  EXTRAJUDICIAL DE  CREDITO N.° REC
006/2024 (2024 310524000006) POR IMPORTE TOTAL DE
664.534,49€ " APROBACION.

Punto ©.3.- PROPUESTA  DE LA CONCEJALA DELEGADA DE

REACTIVACION ECONOMICA, EMPLEO Y RECURSOS HUMANOS
RELATIVA- A "AUTORIZAR LOS SERVICIOS EXTRAORDINARIOS A
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REPRESENTANTES DE A  ADMINISTRACION Y  PERSONAL
COLABORADOR, CON MOTIVO DE A CELERRACION DE LAS
FLECCIONES AL PARLAMENTO EUROPEO EL DIA 9 DE JUNIO.”
APROBACION.

Punto 9.4- PROPUESTA DE (A CONCEJALA DELEGADA DE
REACTIVACION ECONOMICA, EMPLEO Y RECURSOS HUMANOS
RELATIVA A “"EXCEPCIONALDAD DE LA CONTRATACION LABORAL
DE UN OFICIAL 1° AIRANIL, A JORNADA COMPLETA, CON
DESTINO A LA OFICINA DE MANTENIMIENTO URBANO Y
POBRLADOS.” APROBACION.

Punto 9.5- PROPUESTA DE (A CONCEJALA DELEGADA DE
REACTIVACION ECONOMICA, EMPLEO Y RECURSOS HUMANOS
RELATIVA A “EXCEPCIONALDAD DE LA CONTRATACION LABORAL
DE UN OFICIAL DE MANTENIMIENTO A JORNADA COMPLETA,
CON DESTINO A A OFICINA DE MANTENIMIENTO DE
EDIFICIOS PUBLICOS E INSTALACIONES MUNICIPALES Y DE
POBRLADOS". APROBACION.

Declarada abierta la Sesién por el Sr. Alcalde-Presidente, por la JUNTA
DE GOBIERNO LOCAL se procedié a conocer los asuntos del Orden
del Dia.

PUNTO 1.- APROBACION DEL ACTA ANTERIOR DE LA SESION
ORDINARIA DE FECHA 3 DE MAYO DE 2024.

Dando cumplimiento a lo dispuesto por el arficulo 110 del
Reglamento Orgdnico v de la Transparencia Publica del Excmo.
Avyuntamiento de Utrera, de 23 de noviembre de 2017, por el Sr.
Presidente, se pregunta a los presentes si desean realizar alguna
observacién al borrador del Acta de la Sesién Ordinaria de fecha 3 de

mayo de 2024.

No plantedndose observacion alguna, por unanimidad de los
miembros presentes, se aprueba el Acta de la Sesién Ordinaria de

fecha 3 de mayo de 2024.
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PUNTO 2.- PROPUESTA DE LA LA CONCEJALUA DELEGADA DE
OBRAS, INFRAESTRUCTURAS Y PARQUES Y JARDINES RELATIVA A
"MEMORIA DESCRIPTIVA Y GRAFICA “ADECUACION DE AREA
PARA JUEGOS INFANTILES EN LA ZONA AJARDINADA ENTRE LAS
CALIES CONSTEIACION  PEGASO Y  CONSTEIACION
CENTAURO DE  UTRERA  (SEVILLA) EXPTE. OP36-24."
APROBACION.

Por el Secretario General, se dio exposicién a la siguiente
propuesta:

"PROPUESTA DE (A A CONCEJALUA DELEGADA DE OBRAS,
INFRAESTRUCTURAS Y PARQUES Y JARDINES,

Visto la Memoria Descriptiva y Grafica “ADECUACION  DE
AREA PARA JUEGOS INFANTILES EN LA ZONA AJARDINADA ENTRE
LAS  CAUES CONSTEIACION PEGASO Y CONSTELACION
CENTAURO DE UTRERA (SEVILA) (expte. OP36-24), redactada vy
suscrita por la Arquitecta Técnica Municipal, D.? Olga Barreda Rosendo
en fecha 29/04,/2024, con supervisado municipal n® 005-24-R00 de
fecha 30/04/2024, con un presupuesto base de licitacion que
asciende a 27.188,95 € (VEINTISIETE MIL CIENTO OCHENTA Y
OCHO EUROS con NOVENTA'Y CINCO CENTIMOS).

Visto Informe de Supervision con nimero 005-24-R00 emitido en
senfido favorable por el Arquitecto Municipal, D. Jaime Carballo
Barazal de fecha 30/04 /2024

Visto Informe Técnico-Urbanistico emitido en sentido favorable
por el Arquitecto Municipal, D. Jaime Carballo Barazal de fecha
30/04/2024, en el que se concluye: “Por lo expuesto, desde el punto de
vista urbanistico, se informan favorablemente las actuaciones consistentes en
las obras de creacidn de una zona de juegos de nifios en un espacio publico
existente enfre calles Constelacion  Pegaso, Consfelacion  Escuadra y
Constelacion Centauro, sito en Calle Constelacion Centauro, n.° 1 D C.P.
141770 Utkera (Sevilla) de referencia catastral
36974421G5139NO0OTUX, con clasificacién de suelo urbano consolidado
residencial y calificacién de Sistema local de Jardines, juegos y espacios
libres residuales, segun Memoria Descriptiva y Grdfica redactada por el
Arquitecta Técnica Municipal Dia. Olga Barreda Delgado, de 30 de abril de
2024, expediiente de obras n® OP36-24, con informe de supervision 005-24-
ROO suscrito a fecha 30 de abril de 2024, siendo compatibles con las
determinaciones que marcan las Normas Urbanisticas del Flan General de
Ordenacion Urbana, adecudndose a la ordenacion ferritorial vy urbanistica
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!

vigente. "

Visto Informe Juridico emitido en sentido favorable por la Técnica de
Administracién General (T.A.G.) del Area de Obras e Infraestructuras, D.°
Susana lillo Pérez, de fecha 06,/05,/2024, en el que se concluye: “Vistos los
antecedenfes fdcticos y fundamentos juridicos expuestos ut supra, se formulan
las siguientes conclusiones. PRIMERA.- For lo expuesto, los actuaciones
contempladas en el documento denominado "ADECUACION DE AREA PARA
JUEGOS INFANTIES EN (A ZONA AARDINADA ENTRE [AS CALES
CONSTELACION PEGASO Y CONSTELACION CENTAURO DE UTRERA
(SEVIILA) ", redactada por la Arquitecta Técnica Municipal Dia. Olga Barreda
Rosendo, de fecha abril de 2024, con informe de supervision 005-24-RO0
suscrito a fecha 30 de abril de 2024, en el cual se incluye el Estudio de
Gestion de Residuos, (Expre. de Obras OP36-24), de acuverdo con el informe
técnico, son compatibles con las deferminaciones que marcan las Normas
Urbanisticas del Plan General de Ordenacién Urbana, adecudndose a la
ordenacion ferritorial 'y urbanistica vigente.- SEGUNDA.- Resulta imperativo
que con cardcter previo a la gprobacidn del expediente de contratacion se
proceda ol replanteo del proyecto, a efecios de su incorporacion al referido
expediente. £n lo tramitacion del cormespondiente expediente de contrato
menor de obras deberd fenerse en cuenta lo preceptvado por el art 118 LCSP
y lo establecido en las Bases de Ejecucion del Presupuesto.- Es por ello
necesario que quede consfancia y acredifacion en el expediente sobre la
plena  disponibilidad de los terrenos precisos para la ejecucion de las
actvaciones pretendidas.- TERCERA.- En relacidn con la seguridad vy salud
cada contatista elaborard un plan de seguridad y salud en e/ rabajo en el
que se analicen, estudien, desarollen y complementen las previsiones
confenidas en el estudio bdsico. El citado plan deberd ser aprobado, antes
ael inicio de la obra, por el coordinador en materia de sequridad y salud
durante la ejecucion de la obra. En el caso de obras de las administraciones
publicas, el plan, con el correspondliente informe del coordinador en materia
de sequridad y salvd, se elevard para su aprobacion a la Administracion
Publica que haya adjjudicado la obra.- En este sentido hay que fener en cuenta
que consta en el documenio objelo de informe que: “Debido a las
caracteristicas de las actvaciones, no es necesario la elaboracidn ningin
Estudio Bdsico de Seguridad 'y Salvd en obligado cumplimiento de o
dispvesto en el Real Decrefo 16271997 de 24 de octubre, sobre
disposiciones minimas de sequridad y salud en las obras de construccion. El
caso que nos ocupa, obras sin proyecto (Orden TIN/1071,/2010 art. 2,
punto 2), se realizard una evalvacion de riesgos de la misma para presentar
en lo Apertura de Cenfro de Trabajo, feniendo en cuenta que los riesgos
derivados de la utilizacidn de los equipos de trabajo, como las mdquinas, los
aparalos o los instumentos, deberdn ser identificados en relacion con el
enforno de la obra en la que se encuventren”.- CUARTA.- Fn relacion a la
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gestion de residuos, conforme al articulo 87 del Decreto 73,2012, de 20 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamenio de Residuos de Andalucia, en las
obras promovidas por las administraciones puiblicas, las personas o entidades
promotoras deberdn dar cumplimiento a las obligaciones indicadas en el
citado preceplo, y en concrefo la seralada en su aparfado 5, el cual
establece que cuando la actvacion v obra de fitularidad publica sea ejecutada
por persona o enfidad contrafista o adjudicataria, ésta deberd constituir fianza
para asequrar la correcta gestion de los residuos generados, de conformidad
con lo previsto en los articulos 80 y 82.- QUINTA.- Habrd de o’es/gnafse
director de las obras y director de ejecucion de las obras, asi como
coordinador en materia de seguridad y salud): designaciones que deberdn ser
objeto de adecuada publicidad en lo respectiva obra.- A estos efecios, no
consta designacién de la Direccion Facultativa y de la Coordinacion de
Seguridad y Salvd.- Es cuanto fengo el deber de informar a los efectos de
analizar la adecuacion del acto prefendido a las previsiones de la legislacion
y de la ordenacion ferritorial y urbanistica de gplicacidn, advirtiendo que el
presenfe informe se emite salvo mejor criterio fundado en Derecho y no suple
en modo alguno a olros informes que preceplivamente se deban emifir para la
vdlida adopcicn de los acverdos. No obstante, el drgano compefente
resolverd lo que estime conveniente.”

Considerando que la actuacién indicada no estd prevista en el
Presupuesto General vigente, el drgano competente para aprobar el presente
Proyecto corresponde al Pleno de la Corporacion, conforme establece el
arficulo 22.2.7) de la ley 7/1985, de 2 de abiil, reguladora de las Bases de
Régimen local. En este sentido, debemos de fener en cuenta el acuerdo
adoptado por el Pleno, en sesion exiraordinaria, de fecha 14 de julio de
2023, en el punto 14, apartado Primero, subapartado 3 “Delegar en la Junia
de Gobiemo local las atribuciones recogidias en el articulo 22.2 gpartados j),
k. m) i)y q) delaley 7/ 1985, de 2 de abril Reguladora de las Bases del
Régimen Llocal, asi como las recogidas en lo Disposicion Adicional Segunda
de la ley 972017, de Contratos del Sector Piblico, consistentes en. [...) la
aprobacion de proyecios de obras y servicios cuando sea compefencia para
su contrafacion o concesidn y cuando adn no eskn previstos en el
Fresupuesto. ”

Por todo lo expuesto, es por lo que VENGO EN PROPONER a
la Junta de Gobiermo local de la Corporacién la adopcion de los
siguientes ACUERDOS:

PRIMERO.- Aprobar la Memoria  Descriptiva vy Gréfica
"ADECUACION DE REA PARA JUEGOS INFANTILES EN LA ZONA
AJARDINADA ENTRE LAS CALES CONSTELACION PEGASO Y
CONSTELACION CENTAURO DE UTRERA (SEVILLA) (expte. OP36-
24)", redactada vy suscrita por la Arquitecta Técnica Municipal, D.°
Olga Barreda Rosendo en fecha 29/04,/2024, con supervisado
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municipal n®> 005-24-R00 de fecha 30/04,/2024, con un presupuesto
base de licitacién que asciende a 27.188,95 € (VEINTISIETE MIL
CIENTO OCHENTA Y OCHO EUROS con NOVENTA Y CINCO

CENTIMOS).
SEGUNDO.- Nombrar como direccion facultativa a la Arquitecta
Técnica  Municipal, D.° Olga Barreda Rosendo, asi como

Coordinadora de Seguridad y Salud.

TERCERO - Designar a funcionario técnico representante del
Ayuntamiento de Utrera en la recepcion de las obras al facultativo D.°
M. Auxiliadora Garcia Lima, Arquitecta Municipal, a los efectos del
arficulo 243 de la ley 9/2017, de Contratos del Sector Piblico.

CUARTO.- Dar cuenta al Pleno en la primera Sesién que se
celebre.

QUINTO.- Dar traslado a la direccién facultativa, a la Oficina
de Servicios Generales de Intervencién y Planificacion, a la Oficina
de Nuevas Tecnologias y Transparencia y a la Técnica de Obras e
Infraestructuras, a los efectos oportunos.

En Utrera, a la fecha indicada en el pie de firma del presente

documento. LA CONCEJALIA  DELEGADA  DE  OBRAS,
INFRAESTRUCTURAS Y PARQUES Y JARDINES.”

Analizada la propuesta, la Junta de Gobierno local por
unanimidad de los miembros presentes, ACUERDA: APROBAR la

propuesta anteriormente franscrita.

PUNTO 3.- PROPUESTA DE LA CONCEJALA DELEGADA DE
REACTIVACION  ECONOMICA, EMPIEO Y  RECURSOS
HUMANOS RELATIVA A “LA EXCEPCIONALDAD PARA LA
CONTRATACION EN INTERINIDAD DE UN/A TRABAJADOR/A
SOCIAL PARA [A COBERTURA DEL PUESTO DE TRABAJO N.°
224.2 "TRABAJADOR SOCIAL I, CON DESTINO Al
DEPARTAMENTO DE SERVICIOS SOCIALES COMUNITARIOS.”

Por el Secretario General, se dio exposicion a la siguiente 2
n
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MEN
OMENT,

4EE

"PROPUESTA A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE LA CONCEJALA
DELEGADA DE REACTIVACION ECONOMICA, EMPLEO Y RECURSOS
HUMANOS

Por parte del Departamento de Servicios Generales de Recursos
Humanos se ha incoado expediente n° 032924000033, para la
declaracién de la excepcionalidad del nombramiento como personal
funcionario en interinidad, para la sustitucion transitoria de la persona
que ocupa el puesto de trabajo n.° 224.2 "TRABAJADOR/A SOCIAL
1", con destino al Departamento de Servicios Sociales Comunitarios.

Consfa Informe del Técnico de Administracién General del Area
de Recursos Humanos, de fecha 3 de mayo de 2024, que literalmente
dice: "Se informa lo siguiente en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
172.] del Real Decreto 2568-1986, de 28 de noviembre, por el que se
aprveba el Reglamento de organizacion, funcionamiento y régimen juridico de
las Entidades locales.

£l Presupuesto para 2024, se encuentra en sitvacion de prémoga
presupuestaria del presupvesto de 2023, por Decrefo n.© 2023,/07639, de
fecha 30 de diciembre de 2023, requlando en su base de ejecucion 16° la
forma de nombramiento de funcionarios inferinos.

Fn consecvencia procede evacuar informe sobre cualro cuestiones:

Frimera: Acredlitar la uigencia o necesidad del nombramienio.

Segunda: legalidad del nombramiento en base a la  normativa
aplicable.

lercera: Financiacion.

Cuarta: Seleccion.

PRMERA. Lo urgencia o necesidad  del  nombramiento  viene
manifestada por la necesidad de cubrir temporalmente en régimen de
interinidad el puesto de trabajo n.° 224.2 “Trabajador Social II, cuya fitular
D Maria Angeles Palacios Romera, se encuentra en situacion de baja por
incapacidad temporal desde el dia 11 de enero de 2023.

En este sentido, consta en el presente expediente electdnico,
Providencia de lo Tercera Tenencia de Alcaldia del Area de Reactivacion
Fcondmica, Empleo y Recursos Humanos, de fecha 2 de mayo de 2024,
indicando que a la vista de la peticidn de sustitucion realizada por el Area de
Bienestar Social, y considerando que queda acreditado que la sitvacion de
ausencia es por un periodo superior a kes meses, se ordena que por los
servicios técnicos de la Unidad Administrativa de Recursos Humanos, se
framite el oportuno expediente, a los efecios de proceder al nombramiento en
interinidad de UN/A TRABAJIADOR/A SOCIAL con destino al Departamento
de Servicios Sociales Comunifarios, para cubrir femporalmente el puesto de
rabajo n.° 224.2 “Trabajador Social I, hasta la finalizacidn de la sitvacion
de bagja por IT de D° Maria Angeles Palacios Romera y en su caso, del
distrufe de sus vacaciones anuales reglamenfarias .
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SEGUNDA. Fn cuanto a legalidad del nombramiento, el articulo 10. 7
b), del Real Decreto legislativo 5,/2015, de 30 de octubre, por el gue se
aprveba el fexto refundido de la ley del Estatuto Bdsico del Empleado FPublico,
oermife el nombramienio de funcionarios inferinos por la sustitucidn fransiforia
de los fitulares, durante el iempo estriciamente necesario, como es el supuesto.

FPor ora parte, la ley 31,2022, de 23 de diciembre, de FPresupuesios
Generales del Estado para el aro 2023, en su articulo 20 dispone: “Cinco.
/. la contratacion de personal laboral, asi como los nombramientos de
personal funcionario y esfatutario habrdn de realizarse con cardcter fijo,
indefinido o permanente, segin proceda.

No se podrd contratar personal femporal, ni realizar nombramientos de
personal estatutario temporal vy de personal funcionario inferino excepto en
casos excepcionales y para cubrir necesidades vigentes e inaplazables, en los
supuestos y de acuverdo con las modalidades previstas por el fexio refundido
de lo ley del Estatuto de los Trabajadores, en su redaccion dada por Real
Decretoley 32,2021, de 28 de diciembre, el fexto refundido de la ley de/
Estatuto Bdsico del Empleado FPublico, en su redaccion dada por fla ley
20,2021, de 28 de diciembre, asi como en el resto de normativa aplicable”
la concrecién de esfas necesidades viene fijada por las bases de ejecucion
ael Presupuesto para 2023 prorrogado, que establece entre las excepciones
los nombramientos de funcionarios inferinos para los servicios de atencion al
ciudadano, nuvevas fecnologias, cullura, educacion, promocion del deporte,
obras e infraestucturas, poblados, cementerio, reqularizacion v disciplina
urbanistica y control y lucha contra el fraude fiscal, gestion presupuestaria y
contabilidad y servicios sociales y ofras politicas sociales, recursos humanos y
fomenio de empleo, asi como parques y jardines.

TERCERA. El coste salarial mensval, a jormada completa (promateando
los conceptos), correspondiente al nombramiento de UN/A TRABAADOR,/A
SOCIAL [A2) como funcionario inferino, es el siguiente:

- Sveldo Base: 1. 147,48 euros.

- Complemento destino: 458,22 euros.

- Irienios. 40, 83 euros.

- Complemenio especifico. 1.298,92 euros.

- Paga extra: 304, 12 euros.

- Respecio al coste de sequridad social se calcula en 1.022,96 euros.

-JOTAL: 4.272 53 euros.

Estos costes vienen determinados por las retribuciones establecidas en ef
Anexo de Personal Funcionario del FPresupuvesto 2023 prorrogado, para el
puesto de trabajo n.° 224.2 “Trabajador Social II” objeto de sustitucidn, y se
han calculado tomando como referencia los correspondientes al ejercicio
2023 incrementados en un 2.5 %.

Asl pues, la persona a nombrar percibirdn sus refribuciones con cargo

al puesto de 224.2 "TRABAIADOR SOCIAL II” adscrito al Departamento de
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Servicios Sociales Comunitarios. En cuvanto al coste imputable al ejercicio
2024, considerando su nombramiento a partir del dia 16 de mayo de 2024
hasta finalizacidn del disfrufe de sus vacaciones reglamentarias, prevista a
finales del mes de septiembre de 2024 [4,5 meses), asciende a la cantidad
fofal de  19.226,39 euros, correspondiendo  14.623,07 euvros a las
retribuciones, y 4.603,32 euros a sequridad social, fal y como se refleja en
lo propuesta de gasto inserta en el expediente, con cargo a las aplicaciones
presupuestarias: 52.2310 (12007, 12100, 12006, 12710] y 1200%9)
respecto a las retribuciones y 23.9200. 16000 respecio a la seguridad
social.

£n cuanto a la financiacidn de las refribuciones, hay que reserar que en
estas gplicaciones, por parte de la persona a sustitvir fempleada n.® 5088
PAIACIOS ROMERA M.° ANGELES) se ha producido la siguiente economia
imputada a la aplicacién no presupuestaria (0.0. 1003 1):

Mes Concepro Importe

ENERO 2024 PRESTACION IT E.C. 75% 3.208,04 euros
FEBRERO 2024 PRESTACION IT E.C. 75% 3.001,07 euvros
MARZO 2024 PRESTACION IT E.C. 75% 3.208,04 euros
ABRIL 2024 PRESTACION IT E.C. 75% 3. 104,55 euvros
TOTAL 12.521,70 euvros

Asimismo y mientras dure el proceso de incapacidad (09,/07/24), se

genera un ahorro diario de 103,48 euros.

Concepflo Importe (hasta 30,09,/2024)
Retribuciones nuevo inferino 14.623,07 evros

Economia generada hasta Abril 12.52],70 euvros

Economia a generar [desde 01,05 hasta 09/07), a 103,48)7.243,60 euros

euvros,/dia

Sobrante retribuciones 5. 742 23 evros

Respecio a la financiacion del coste de seguridad social (4.603,32
euros), en el Anexo de personal laboral del Presupuesto 2023 prormogado,
existen crédiifos consignados para el puesto n.° 109.1 "Direccidn Técnica de
Servicios Sociales” actualmente vacante, cuyo imporfe corespondiente al
concepto de sequridad social durante los meses de enero a abril de 2024,
ascienden a la cantidad de 5.452 16 euros, lo cual cubriria totalmente el
coste de sequridad social del funcionario interino.

CUARTO. SELECCION.

Respecio a la seleccion, por Decreto de Alcaldia, de fecha 6 de
febrero de 2017, se aprveban las Bases para Ja constitucion mediante
oposicion libre, de una Bolsa de Trabajo de Trabajadores Sociales y seleccion
de dos Trabajadores Sociales, uno mediante confrato de relevo de jubilacion

Pagina 10 de 58

CSV: 07E80034594200H5Z9C2CIR5H9

La autenticidad de este documento EIRMANTE - EECHA DOCUMENTO: 20243430722

) - FRANCISCO PAULA JIMENEZ MORALES-ALCALDIA-PRESIDENCIA - 10/05/2024 Fecha: 10/05/2024

§) | se puede comprobar con el codigo JUAN BORREGO LOPEZ-SECRETARIA GENERAL - 10/05/2024 :
serialNumber=S2833002E,CN=Sello de tiempo TS@ - @firma,0U=Secretaria General de Administracién Hora: 10:52

07E80034594200H529C2CIRSHY Digital,0=Secretaria de Estado de Funcion Publica,C=ES - 10/05/2024 10:54:54

en https://sede.utrera.org

Pagina 10 de 58




parcial y olro medianfe inferinidad, cuya constitucion definitiva fue gprobada
oor Decreto de Alcaldia de fecha 29 de mayo de 2017, Asimismo, existe
actvalmente una Bolsa de tabajo para Inferinidades de Trabajadores,/ as
Sociales constituida por Decreto 2023,/02580 de 12 de Mayo y ampliado
su objeto por Decreto 2023/4266 de 31 de Julio de 2023, la cual tiene
cardcter supleforia respecto a la anterior.

For lo fanto, la  seleccion del personal cumplird con los criferios
sefalados en el articulo 1.2, de la ley /1985, de 2 de abri| reguladora
de de los Bases del Régimen local, el cual establece que. “la seleccion de
fodo el personal, sea funcionario o laboral debe realizarse de acverdo con la
oferfa de empleo publico, mediante convocatoria publica y a tavés del
sistema de concurso, oposicion o concurso- oposicion libre en los que se
garanticen, en fodo caso, los principios constitucionales de igualdad, mérifo y
capacidad, asi como el de publicidad”

En consecvencia SE INFORMA FAVORABLEMENTE el nombramiento
como personal tuncionario en inferinidad de UN,/A TRABAIADOR,/A SOCIAL
para la cobertura femporal del puesto de frabajo 224.2 “Trabajador Social
/", con destino al Departamento de Servicios Sociales Comunitarios, hasta la
finalizacion de la sitvacion de baja por IT de D Maria Angeles Palacios
Romera y en su caso, del disfrute de sus vacaciones anuales reglamentarias,
de conformidad con lo establecido en el articulo 10.1 b) del Real Decreto
legisiativo 5,/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el fexio
refundido de la ley del Fstatuto Bdsico del Empleado Piblico, una vez se
obfenga el informe favorable de la Infervencion, y siempre que la Junia de
Gobiemo local gpruebe la excepcionalidad del nombramiento.

Fn Utera a lo fecha indicada en el pie de fima del presente
documento. £l Técnico de Administracion General del Area de Recursos
Humanos.- Fdo. Oscar Rodriguez Serrand’.

Con fecha 7 de mayo de 2024, se informa favorablemente por
la Infervencién el crédito con cargo a las aplicaciones presupuestarias:
52.2310 (12001, 12100, 12006, 12101, 12009) en cuanto a las
refribuciones y 23.9200.16000 respecto a la seguridad social.

Por todo lo expuesto anteriormente, vengo a  PROPONER A LA
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL:

PRIMERO.- Aprobar la excepcionalidad del nombramiento como
personal funcionario en interinidad de UN/A TRABAJADOR/A SOCIAL,
para la cobertura temporal del puesto de trabajo 224.2 “Trabajodor
Social 1I", con destino al Departamento de Servicios Sociales
Comunifarios, hasta la finalizacion de la sitvacion de baja  por
incapacidad temporal de D°. Maria Angeles Palacios Romera y en su
caso, hasta la finalizacion del disfrute de sus vacaciones anuales
reglamentarias, prevista a finales del mes de septiembre de 2024, de
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conformidad con lo establecido en el articulo 10.1 b), del Real Decreto
legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

SEGUNDO.- En cuanto a la seleccion de la persona que sea
nombrada como personal funcionario en interinidad, por Decreto de
Alcaldia, de fecha 6 de febrero de 2017, se aprueban las Bases para
la constitucién mediante oposicién libre, de una Bolsa de Trabajo de
Trabajodores Sociales y seleccion de dos Trabajadores Sociales, uno
mediante confrato de relevo de jubilacién parcial y ofro mediante
interinidad, cuya constitucién definitiva fue aprobada por Decreto de
Alcaldia de fecha 29 de mayo de 2017. Asimismo, por Decreto n.°
2023/04252, de fecha 28 de julio de 2023, se resuelve finalizar la
vigencia de dicha bolsa, salvo para determinadas personas que en ese
momento mantenian una relacion juridica laboral con el Ayuntamiento.

Por ofro lado, existe actualmente una Bolsa de trabajo para
Interinidades  de  Trabajadores/as  Sociales constituida por  Decreto
2023/02580 de 12 de Mayo y ampliado su objeto por Decreto
2023/4266 de 31 de Julio de 2023, la cual tiene carécter supletoria
respecto a la anterior.

TERCERO .- Esta inferinidad serd financiada con cargo a las
aplicaciones  presupuestarias: 52.2310 (12001, 12100, 12006,
12101, 12009) en cuanto a las retribuciones y  23.9200.16000
respecto a la seguridad social.

CUARTO - Dar traslado de lo presente propuesta, una vez
aprobada a las Oficinas de Servicios Generales de Recursos Humanos,
de Contabilidad y de Servicios Generales de Servicios Sociales, para
su conocimiento y a los efectos oportunos.

En Utrera, a la fecha indicada en el pie de firma de la presente

oropuesta. LA CONCEJAIA DELEGADA DE REACTIVACION
ECONOMICA, EMPLEO Y RECURSOS HUMANOS.- Fdo.: Isabel

Maria Gonzdlez Blanquero.-”

Analizada la propuesta, la Junta de Gobierno local por
unanimidad de los miembros presentes, ACUERDA: APROBAR la

propuesta anferiormente transcrita.
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PUNTO 4.- PROPUESTA DEL CONCEJAL DELEGADO DE DEPORTE
Y JUVENTUD RELATIVA A “CUENTA JUSTIFICATIVA DEL EXPEDIENTE
N.° 2023,/211123000005, EJERCICIO 2023, DE SUBVENCION
EN CONCURRENCIA COMPETITIVA LE&LS2, CONCEDIDA Al
CLUR DE BALONMANO DE UTRERA, CON C.I.F. G91083303.”
APROBACION.

Por el Secretario General, se dio exposiciéon a la siguiente
propuesta:

"PROPUESTA DEL CONCEJAL DELEGADO DE DEPORTE Y JUVENTUD
RELATIVA A LA JUSTIFICACION DE SUBVENCION CONCURRENCIA
COMPETITIVA LE6LS2 CONCEDIDA EN EL EJERCICIO 2.023.

Don Israel David Bascén Gigato, Concejal Delegado de Deporte
y Juventud del Excmo. Ayuntamiento de Utrera, en relacién con el
expediente framitado en la Oficina de Deporte y Juventud para justificar
la solicitud presentada por la Entidad  CLUB BALONMANO UTRERA,
con C.LF. G91083303, con nimero de expediente electronico
2023/211123000005 para el proyecto de "COORDINACION DE
ESCUELAS MUNICIPALES DE BALONMANO 2023".

Visto Informe del servicio técnico municipal de la Oficina de Deporte

y Juventud de fecha 25 de abril de 2024 que, literalmente dice:

"Fn relacion al expediente de justificacion de subvencion concedida a
la entidad CLUB BALONMANO UTRERA, con C.IF. GP1083303 con
nimero de  expediente  electidnico 2023/2]1123000005, y de
conformidad con lo dispuesto en la Base 15° de las Bases de Ejecucion del
Presupuesto General del Ayuntamiento de Utrera para el ejercicio 2023, y e/
plan estratégico de subvenciones del Ayuntamiento de Utrera para el periodo
2022-2023, se emite el siguiente

INFORME
legislacidn aplicable con cardcter especifica

ley 38,2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Real Decreto 887,/2006, de 2] de julio, por el que se aprveba el
Reglomento de la ley 38,2003, de 1/ de noviembre, General de
Subvenciones.

Base 15° de las Bases de Ejecucion del Presupuesto Municipal para el
gjercicio 2023.

Plan estratégico de subvenciones del Ayuntamienio de Ukera para el
periodo 2022-2023, aprobado por acverdo de Fleno adoptado en
sesion celebrada el dia 1.7 de agosto de 2022,

Convocatoria para la concesion de  subvenciones en régimen de
concurrencia compefitiva para los ejercicios 2022 v 2023, aprobadas
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por la Junta de Gobierno local de fecha O3 de noviembre de 2022.
Convocaforia para la concesidn de subvenciones en régimen de concurrencia
competitiva para el ejercicio 2023, gprobada por acverdo de la Junia de
Gobierno local. celebrada el dia 11 de Octubre de 2023,

PRMERO.-  Con fecha 04 de abril de 2024 la entidad inferesada
presents solicitvd en el Registro  Flectonico General n.° 2024,/16860,
posteriormente con fecha 04 de abril de 2024 presenta solicitud en el
Registro Flectionico General n® 2024,/ 16858, relativa a informe final y la
documentacidn justificativa de la subvencion concedlida, en el que se incluye
la siguiente documentacion:

/. Modelo 5 cuenta justificativa.
2 Medlidas de difusion.

los justificantes originales del gasto realizado fveron depostitados en la
Oficina de Deporte y Juventud con fecha 22 de marzo de 2024.

SEGUNDO.- Mediante Junta de Gobierno local de fecha 22 de
diciembre de 2023, expedliente electidnico n.© 2023,211123000001, se
concedié subvencidn a la entidad CLUB BALONMANO UTRERA, con C.I.F.
G91083303, por importe de  15.303 38 € euros en concepto de
"COORDINACION DE ESCUFELAS MUNICIPALES DF BAIONMANO 2023

£n virtud de lo establecido en el punio 17 de lo Base 15° de las Bases
de Ejecucion del Presupuesto General del Ayuntamiento de Urera para el
ejercicio 2023 y el punto XIV del plan estratégico de subvenciones del
Ayuntamiento de Utera para el periodo 2022-2023, la entidad debia
presenfar la cuenia justificativa de la subvencion en el plazo de fres meses
desde la recepcion de los fondos, o bien, una vez finalizada lo actividad
subvencionada, si el plazo de ejecucion de la misma fuera mayor. la cuenta
ha sido presentada con fecha 04 de abril de 2024, por fanto dento del
plazo establecido.

TERCERO.- la Base 15° de las Bases de Ejecucion del FPresupuesio
General del Ayuntamiento de Utrera para el ejercicio 2023, y el plan
estratégico de subvenciones del Ayuntamiento de Utrera para el periodo
20222023,y lo convocatoria para la concesion de subvenciones en
régimen de concurrencia compelitiva para el ejercicio 2023, aprobada por
acverdo de la Junta de Gobierno local, celebrada el dia 17 de Octubre de
2023, establecen el procedimiento para la justificacion de esfe fipo de
subvenciones.

CUARTO.- Una vez revisada y analizada la documentacion aportada
en el expedliente de justificacion se comprueba gue:

. la cvenia justificativa se ha presentado dentro del plazo establecido.

. Se aporfa memoria de actuacién justificativa del cumplimiento de las
condliciones impuestas en la concesion de la subvencidn, con
indicacion de las actividades realizadas y de los resultados obfenidos.

. Se aporta relacidn clasificada de los gastos e inversiones de la
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actividad, con identificacion del acreedor y del documenio, su
importe, fecha de emision y, en su caso, fecha de pago.

. Se gportan las facturas o documentos de valor probatorio equivalente
en el wKdfico juridico mercantil o con eficacia administrativa
incorporados en la relacion anterior, y una vez cotejados con el
expediente correspondiente a su concesion, corresponden al proyecio
para el que se concedi la subvencion.

. las facturas aportadas son originales y esidn estampilladas indicando
la subvencidn para cuya justificacion se presentan.

. Se acredlifa la adopcion de las medidas de ditusidn de la financiacion
publica recibida previstas en el art. 31.1 y 31.2 RGLS.

QUINTO.-  los datos relativos a la subvencicn concedida y la cuenta
Justificativa aportada son.
CIUB BAIONMANO UTRERA
Nomero de Expediente: 2023,21 1123000005
Beneficiario: CLUB BALONMANO UTRERA
C.LF. G91083303 )
Denominacion proyecto.  COORDINACION DE ESCUELAS MUNICIPALES

DE BALONMANO 2023

Fecha presentacion Cuenta Justificativa: 04 de abril de 2024.
Presentacion de documentos requeridos: Si

Importe concedido. 15.303, 38 €.

Importe anticipado: 15.303 38 €.

Presupuvesto aceptado: 20.614, 00 €.

Importe justificado.: 22.029 96 €.

Observaciones.

N? Proveedor Importe factura | Importe Importe Observaciones

Justificante imputado aceplado

] AlLIANZ SEGUROS 24026 € 240,26 € 214,58 €| Aceptado  solo la  parfe
proporcional correspondiente
a la anvalidad
subvencionable (89, 31%).

2 HUNION SEGUROS 4200 € 4200 € 35,21 €| Aceptado  solo  la  parte
proporcional correspondliente
a la anvalidad
subvencionable (83,83%).

8 DFCATHION 8393 € 8393 € 0,00 €| Falta sello, firma y no justifica
el pago medliante
transferencia.

]9 GOALKERS 47025 € 41025 € 410,27 €| Error en el importe imputado
de o facwra.  Importe
correcto 410, 27€.

Admitiéndose como importe justificado la cantidad de 22.029 96 €
que S alcanza para completar el importe del presupuesto aceplado de
20.614,00 €, por lo que & puede considerarse justificada la subvencion
concedida o  fhavés  del  expediente  electidnico  nimero
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2023,/211123000005.

Considerando los datos v antecedentes expuestos, v a los efectos de
proceder a la finalizacidn del Expediente de Concesion de las subvenciones
examinadas, se emife informe con cardcter de Propuesia Resolucion con el
siquiente Acuverdo propuesto:

PRIMERO.-  Aprobar la Cuenta Justificativa, — entendiendo  debidamente

Justificado el siguiente expediente de subvencion:

Nomero de Expediente: 2023,21 1123000005

Beneficiario. CLUB BALONMANCO UTRERA

C.LF. GQ1083303 )

Denominacion proyecto:  COORDINACION DE ESCUELAS MUNICIPALES
DF BAIONMANO 2023

Fecha presentacion Cuenta Justificativa: 04 de abril de 2024.

Presentacion de documentos requeridos: Si

Importe concedido. 15.303, 38 €.

Importe anticipado. 15.303,38 €.

Presupuvesto aceptado: 20.614,00 €.

Importe justificado. 22.029 96 €.

Admitiéndose como importe justificado la cantidad de 22.029 96 €
que S alcanza para completar el importe del presupuesto aceplado de
20.614,00 €, por lo que & puede considerarse justificada la subvencion

concedida  a  fhavés  del  expedienfe  electdnico  nimero
2023,/211123000005.

SFGUNDO.- Notificar el Acverdo al interesado, a Jos efectos
correspondientes.

TERCERO.- Del presente acverdo se dard taslado a o Oficina de
Fiscalizacion y a la Oficina de Deporfe y Juventud a los efectos de instruccion
del expediiente.

Fn Urrera a fecha indicada en el pie de firma del presente informe.- El
RESPONSABLE DE INSTALACIONES DEPORTIVAS.- Fdo.: Antonio Barrera
Castillo.-”

Visto informe de Dia. Marta Bausd Crespo, Interventora del
Excmo. Ayuntamiento de Utrera, de fecha 03 de mayo de 2024, en el
que se informa favorablemente sin salvedades la cuenta justificativa de
la subvencion  “Coordinacién  Escuelas  Deportivas Municipales  de
Balonmano 2022" | concedida a la Club Balonmano Utrera, con CIF
G21083303, por importe de 15.303,38 €, admitiendo como gasto
total realizado la cantidad de 22.029,96 €.

En su consecuencia, vengo en proponer a la Junta de Gobiemo
Llocal la adopcién del siguiente ACUERDO:

PRIMERO.- Aprobar la  Cuenta Justificativa, entendiendo
debidamente justificada el siguiente expediente de subvencién:

Numero de Expediente: 2023/211123000005
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Beneficiario: CLUB BALONMANO UTRERA

C.LF. G21083303 ,

Denominacién  proyecto:  COORDINACION  DE  ESCUELA
MUNICIPALES DE BALONMANO 2023

Fecha presentacion Cuenta Justificativa: 04 de abril de 2024,

Presentacion de documentos requeridos: Si

Importe concedido: 15.303,38 €.

Importe anticipado: 15.303,38 €.

Presupuesto aceptado: 20.614,00 €.

Importe justificado: 22.029,96 €.

SEGUNDO .- Notificar el Acuerdo al interesado, a los efectos
correspondientes.

TERCERO.- Dar traslado del presente acuerdo a la Oficina de
Fiscalizacion vy la Oficina de Deporte y Juventud, con la finalidad de
continuar con la tramitacion del expediente.

En Utrera a la fecha indicada en el pie de firma del presente
documento. EL CONCEJAL DELEGADO DE DEPORTE Y JUVENTUD.
Fdo.: Israel David Bascén Gigato.”

Ancdlizada la propuesta, la Junta de Gobierno local por
unanimidad de los miembros presentes, ACUERDA: APROBAR la

propuesta anteriormente franscrita.

PUNTO 5.- PROPUESTA DE |A CONCEJALA DELFGADA DE
ECONOMIA Y HACIENDA RELATIVA A “RELACION JUSTIFICATIVA
DE GASTOS N.° 68, POR IMPORTE TOTAL DE 267.641,90 €."
APROBACION.

Por el Secretario General, se dio exposicién a la siguiente
propuesta:

"PROPUESTA DE LA CONCEJALA DELEGADA DE ECONOMIA Y
HACIENDA

Vista la relacion de justificantes correspondientes @ servicios
realizados en el ejercicio 2023 cuyos gastos fueron debidamente
autorizados y comprometidos, y que individualmente superan el importe
de 18.150,00 euros previsto en la Resolucion de Alcaldia Presidencia
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2023/05413, de fecha 03 de octubre de 2023.

Considerada la conformidad de los documentos por el técnico
correspondiente, de conformidad con lo esfablecido en la Base n°
1292 de Ejecucion del Presupuesto de 2024, prorrogado de 2023,
quedando debidamente acreditada la realizacién de la prestacion v,
en consecuencia, el derecho del acreedor, dando cumplimiento al
articulo 59 del Real Decreto 500/90.

Visto el Informe de Intervencién de fecha 6 de mayo de 2024.

Y en virtud de lo previsto en la Resolucion de Alcaldia Presidencia
2023/05413, de fecha 03 de octubre de 2023, sobre nombramiento
de miembros Junta de Gobierno local, ampliacion de competencias vy
régimen de sesiones, se propone a la Junta de Gobiemo Local:

Primero. Aprobar la relacion de justificantes n.° 68 y reconocer la
obligacién que se deriva con cargo a la aplicacion presupuestaria
52.2311.2277610 del Presupuesto de 2024, prorrogado de 2023, y

por el importe que se indica:

N. REGISTRO N. PROVEEDOR CONCEPTO IMPORTE
FACTURA

66002414/24 | 3934366 |A79022299 SERVICIO  AYUDA A DOMICILO | 267.641,90 €
EULEN SERVICIOS | (UTRERA)  PARA LA DEPENDENCIA
SOCIOSANITARI | CORRESPONDIENTE AL MES DE
OS, SA. DICIEMBRE 2023

TOTAL 267.641,90 €

Segundo. Dar traslado al Departamento de Contabilidad a los
efectos oportunos.

En Utrera a la fecha indicada en el pie de firma.- Concejalia
Delegada de Economia y Hacienda

Ancdlizada la propuesta, la Junta de Gobiemo local por
unanimidad de los miembros presentes, ACUERDA: APROBAR la

propuesta anteriormente franscrita.

PUNTO 6.- PROPUESTA DE LA CONCEJALA DELEGADA DE
ECONOMIA Y HACIENDA RELATIVA A “RELACION JUSTIFICATIVA
DE GASTOS N.° 70, POR IMPORTE TOTAL DE 557.287,84 €."
APROBACION.
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Por el Secretario General, se dio exposicién a la siguiente
propuesta:

"PROPUESTA DE LA CONCEJALA DELEGADA DE ECONOMIA Y
HACIENDA

Vista la relacion de justificantes correspondientes o servicios
realizados en el ejercicio 2023 cuyos gastos fueron debidamente
autorizados y comprometidos, y que individualmente superan el importe
de 18.150,00 euros previsto en la Resolucion de Alcaldia Presidencia
2023/05413, de fecha 03 de octubre de 2023.

Considerada la conformidad de los documentos por el técnico
correspondiente, de conformidad con lo establecido en la Base n°
12°.2 de Ejecucion del Presupuesto de 2024, prorrogado de 2023,
quedando debidamente acreditada  la realizacién de la prestacion v,
en consecuencia, el derecho del acreedor, dando cumplimiento al
arficulo 59 del Real Decreto 500,/90.

Visto el Informe de Infervencion de fecha 7 de mayo de 2024,

Y en virtud de lo previsto en la Resolucion de Alcaldia Presidencia
2023/05413, de fecha 03 de octubre de 2023, sobre nombramiento
de miembros Junta de Gobiemno local, ampliacion de competencias
régimen de sesiones, se propone a la Junta de Gobiemno Local:

Primero. Aprobar la relacién de justificantes n.° 70 y reconocer la
obligacién que se deriva con cargo a la aplicacién presupuestaria
52.2311.2277610 del Presupuesto de 2024, prorrogado de 2023, vy
por el importe que se indica:

N. REGISTRO N. PROVEEDOR CONCEPTO IMPORTE
FACTURA
66001690/24 3927716 | A79022299 SERVICIO  AYUDA A DOMICIIO | 277.044,15€

EULEN SERVICIOS | (UTRERA)  PARA LA DEPENDENCIA
SOCIOSANITARIO | CORRESPONDIENTE AL MES DE
S, SAA. ENERO 2024

66001719/24 3927814 | A79022299 SERVICIO  AYUDA A DOMICIIO | 280.243,69€
EULEN SERVICIOS | (UTRERA) PARA LA DEPENDENCIA
SOCIOSANITARIO | CORRESPONDIENTE AL MES  DE
S, SAA. FEBRERO 2024

TOTAL 557.287,84 €

Segundo. Dar traslado al Departamento de Contfabilidad a los
efectos oportunos.

En Utrera a la fecha indicada en el pie de firma.- Concejalia
Delegada de Economia y Hacienda.”
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Analizada la propuesta, la Junta de Gobiemo Llocal por
unanimidad de los miembros presentes, ACUERDA: APROBAR la

propuesta anteriormente franscrita.

PUNTO 7.- PROPUESTA DE LA CONCEJALA DE REACTIVACION
ECONOMICA, EMPLEO Y SUBVENCIONES RELATIVA A
“SOLUCITUD DE SUBVENCION CORRESPONDIENTE A (A
CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES A CONCEDER EN
REGIMEN DE CONCURRENCIA NO COMPETITIVA POR EL AREA
DE CONCERTACION DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE SEVILLA
PARA [A CONTRATACION DE ASISTENCIAS TECNICAS DE SU
AMBITO COMPETENCIAL". APROBACION.

Por el Secretario General, se dio exposicién a la siguiente
propuesta:

"PROPUESTA DE LA CONCEJALIA DE REACTIVACION ECONOMICA,
EMPLEO Y SUBVENCIONES.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla nimero 81 de 26
de abril de 2024, se publica Anuncio del Area de Concertacién sobre
Resolucion n.° 1829/2024 de fecha 22/04/2024 en la que se
aprueban las Bases y Convocatoria en concurrencia no competitiva a
municipios, salvo la capital, y Enfidades locales Autonomas de la
provincia, para la confrafacion de asistencias técnicas de su ambito
competencial.

Segun lo establecido en la BASE 2° los objetivos que se
pretenden conseguir con la concesién de subvenciones son que los
municipios y ELAS de la provincia puedan contratar la prestaciéon de
asistencia técnica para, entre ofros, la Redaccién de Planes y/o
Estudios en materia urbanistica (Planes de Ordenacion Urbana, Planes
Parciales de Ordenacién, Planes de Reforma Interior, Estudios de
Ordenacién, Planes Especiales como el de Profeccion de Patrimonio
Historico), siendo el periodo de ejecucion de el plazo de QUINCE
MESES a contar desde la fecha de publicacion de la convocatoria.

las subvenciones convocadas podrén ser solicitadas por  los
municipios de la provincia de Sevilla (excepto su capital) vy entidades
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locales autébnomas de la misma.

Asi mismo, la cuantia méxima de las subvenciones a oforgar
consistird en una aportacién de hasta un 100% del presupuesto
presentado para cada una de las solicitudes de asistencia técnica que
se soliciten por cada municipio y con el limite méximo para Municipios

con poblacion igual o superior a 20.000 habitantes de 85.000,00.

las subvenciones que se concedan serédn abonadas de la
siguiente forma:

- EI 85% del importe de la subvencion concedida se abonard con la
resolucién  de concesion  definitiva de la  subvencién, una  vez
presentados  por las enfidades beneficiarias  los  correspondientes
cerfificados de estar al corriente de obligaciones con la Agencia Esfatal
de Administracién Tributaria, con la Hacienda Autonémica de Andalucia

con la Tesoreria General de la Seguridad Social. los indicados
cerfificados habrén de estar referidos especificamente a efecto de
subvenciones.

- El reconocimiento de la obligacion v el pago del 15% restante serd
abonado mediante la correspondiente resoluciéon de aprobacion tras la
presentacion por la entidad beneficiaria de la justfificacion

En base a lo anterior el Ayuntamiento de Utrera en calidad de
Corporacion local y cumplimiento los requisitos establecidos para la
solicitud de subvencién, solicita presentarse a dicha convocatoria en los
siguientes términos:

. ACTUACION:Innovacion Plan Especial de Proteccion y Catdlogo
del Conjunto Histérico de Utrera, consistente en una modificacién
puntual del mismo.

. COSTE TOTAL DE LA ACTUACION 23.602,61 €

. IMPORTE SUBVENCION SOLICITADA ~ 85.000,00 €

. APORTACION MUNICIPAL 8.602,61 €
. PLAZO DE EJECUCION: Quince meses a contfar desde el 26 de
abril de 2024

. FORMA DE PAGO:

85% con la resolucién definitiva
15% tras las justificacion de la subvencion
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Se establece como plazo de presentacion de las solicitudes de un
mes desde a confar desde el dia siguiente al de la publicacion del
extracto de la convocatoria en el B.O.P. de Sevilla

El Excmo. Ayuntamiento de Utrera, para la ejecucion de la
presente subvencién, aportard con cargo al Presupuesto Municipal

8.602,61 €.
En consecuencia vengo a proponer a la Junta de Gobierno local:

PRIMERO: Aprobar la solicitud se subvencién establecida en la
convocatoria de subvenciones a conceder por el Area de Concerfacion
en régimen de concurrencia no competitiva a Entidades locales para la
contratacion de asistencia técnica para el adecuado desarrollo de su
&mbito competencial 2024, publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia nimero 81 de fecha 26 de abril de 2024, segin los
siguientes términos:

- ACTUACION:Innovacién Plan Especial de Proteccién y Catélogo del
Conjunto Histérico de Utrera, consistente en una modificacion puntual
del mismo.

- COSTE TOTAL DE LA ACTUACION 23.602,61 €
- IMPORTE SUBVENCION SOLICITADA  85.000,00 €

- APORTACION /\/\UN|,C|PA|_ 8.602,61 €
- PLAZO DE EJECUCION: Quince meses a contar desde el 26 de
abril de 2024

- FORMA DE PAGO:

85% con la resolucion definitiva
15% tras las justificacion de la subvencion

SEGUNDO: Solicitar a la Diputacién de Sevilla una subvencién por
importe 85.000,00 € (ochenta y cinco mil euros) de conformidad con
establecido en la BASE 4° de la convocatoria que nos ocupa para
Municipios con poblacion igual o superior a 20.000 habitantes.

TERCERO: Asumir el compromiso de cofinanciar con cargo al
presupuesto municipal el objeto de la subvenciéon hasta el 100% del
presupuesto. Siendo la cantidad o aportar 8.602,61 € (ocho mil
seiscienfos dos euros con sesenta y Un céntimos).
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CUARTO: Dar traslado a la Oficina de Reactivacién Econdmica,
Formacion, Empleo vy  Subvenciones al objefo de continuar el
procedimiento.”

Analizada la propuesta, la Junta de Gobiemo local por
unanimidad de los miembros presentes, ACUERDA: APROBAR la

propuesta anteriormente franscrita.

PUNTO 8.- PROPUESTA DE LA CONCEJALA DELEGADA DE
REACTIVACION  ECONOMICA, EMPLEO Y  RECURSOS
HUMANOS REIATVA A “EXCEPCIONALDAD PARA A
CONTRATACION LABORAL TEMPORAL A JORNADA COMPLETA,
DEL PERSONAL NECESARIO PARA EJECUTAR LA SUBVENCION
CONCEDIDA AL AYUNTAMIENTO DE UTRERA PARA PROYECTOS
PLOTO E INNOVACION EN  SERVICIOS  SOCIALES
COMUNITARIOS.” APROBACION.

Por el Secretario General, se dio exposicién a la siguiente
propuesta:

"PROPUESTA A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE LA CONCEJALA
DELEGADA DE REACTIVACION ECONOMICA, EMPLEO Y RECURSOS
HUMANOS

Por parte del Departamento de Servicios Generales de Recursos
Humanos se ha incoado expediente n° 032923000079, para la
declaracién de la excepcionalidad de la contratacién del personal
necesario para ejecutar la subvencién concedida al Ayuntamiento de
Utrera para la realizacién de Proyectos Piloto e Innovacién en Servicios
Sociales Comunitarios con cargo a los Fondos Europeos procedentes
del Mecanismo para la Recuperacion y Resiliencia -NextGenerationEU-,
Proyecto  denominado  “Cenfrados en las personas  solas  para
promocionar su autonomia”.

Consta Informe emitido por el Técnico de Administracién General
de la Unidad Administrativa de Recursos Humanos, con fecha 7 de
mayo de 2024, que literalmente dice: “Se informa lo siguiente en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 172.1 del Real Decreto 2568-
1986, de 28 de noviembre, por el que se gprueba el Reglamento de

organizacion, funcionamiento y régimen juridico de las Entidades locales.
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£l Presupuesto para 2024, se encuentra en sitvacion de prémoga
presupuestaria del presupuesto de 2023, por Decrefo n.© 2023,/07639, de
fecha 30 de diciembre de 2023, regulando en su base de ejecucion 16° la
forma de nombramiento de funcionarios inferinos.

Fn consecuencia procede evacuar informe sobre cuatro cuestiones:

Frimera: Acrediitar la urgencia o necesidad de la contratacion.

Sequnda: legalidad de o contratacion en base a la normativa
aplicable.

lercera. Financiacion.

Cuarta. Seleccion.

PRIMERA. Por parte de la Unidad Administrativa de Servicios Sociales,
se remite a este Departamento de Servicios Generales de Recursos Humanos,
con fecha 5 de diciembre de 2023, RESOIUCION DICIADA POR £l
DIRECTOR  GENERAL  DE PROTECCION  SOCIAL Y BARRIADAS  DE
ACTUACION FPREFERENTE, DE FECHA 14 DE JULIO DE 2023, POR LA QUE
SE RESUELVE EL PROCEDIMIENTO DE CONCESION DE SUBVENCIONES
EN  REGIMEN DF  CONCURRENCIA  COMPETITVA,  DIRIGIDAS A
ENTIDADES [OCALES ANDALUZAS FARA LA REALIZACION DE PROYECTOS
PILOTO E INNOVACION EN SERVICIOS SOCIALES COMUNITARIOS CON
CARGO A [OS FONDOS EUROPEQS FROCEDENTES DEL MECANISMO
PARA LA RECUPERACION Y RESILIENCIA, FINANCIADO POR (A UNION
FUROPEA — INEXT GENERATION FU, indicdndose en el Anexo | de dicha
resolucion, correspondiente al Ayuniamiento de Utrera lo siguiente:

"ENTIDAD SOUICITANTE: AYUNTAMIENTO DE UTRERA
OBJETO/ACTIVIDAD SUBVENCIONABLE: Centrados en las personas solas
para promocionar su aufonomia.

IMPORTE SOLICITADO: 197.817,00 Euros
FRESUPUESTO ACEFPTADO: 19/7.81/,00 Euros
GASTOS DE PERSONAL: 184.737,00 Euros

GASTOS CORRIENTES: 13.080, 00 Euros

MPORTE CONCEDIDO: 197.81.7,00 Euros
PORCENTAJE DE FINANCIACION: 100 %
COFANANCIADA POR LA UNION FUROPEA. No
COFINANCIADA POR FONDOS DEL ESTADO: Si
PIAZO DF HECUCION: 01,05/2023 - 30,/12,/2024
FFCHA DF ABONO: 0]1-08-2023".

Segun lo dispuesto en el cuadro resumen de las bases reguladoras para
lo concesicn de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva,
destinadas a la transformacion fecnoldgica e innovacion en el dmbito de los
Servicios Sociales, dlirigidas a entidades del fercer sector y Fntidades locales,
dentro del marco del Plan de Recuperacion, Transtormacion y Resiliencia
(PRTR) Financiado por la Unién Furopea-NextGenerationFU- vy se efectia su
convocatoria en el ario 2022, gprobadas por la Orden de 21 de diciembre
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de 2022, de lo Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e [gualdad
de la Junta de Andalucia, corespondiente a la linea N4 “Subvenciones
dirigidas a entidades locales andalvzas para la realizacidn de proyectos
pilofo e innovacion en servicios sociales comunitarios con cargo a los Fondos
Europeos procedentes del Mecanismo para la Recuperacion y Resiliencia’,
articulo 4, gpartado 5.c)1°1, serd subvencionable el importe infegro de los
gastos de personal necesarios para el desarrollo del proyecto, incluyendo las
cuotas de Sequridad Social a cargo de la entidad beneficiaria. Dicho gasto
se subvencionard hasta el limite de las cuantias mdximas de las retribuciones
previstas para cada uno de los grypos y categorias profesionales establecidos

ra el personal laboral de la Junta de Andalucia segin el convenio vigente a
la fecha de la convocatoria. Podrdn ser cubiertos mediante subvenciones, con
los limites establecidos en esfe pdrrafo, fanio los gastos de personal propio
como los derivados de arrendamiento de servicios.

En cuanto ol personal a contratar, la Unidad Administrativa de Servicios
Sociales, prevee la contratacion de 1 Trabajador Social (AZ) por un periodo
de 7 meses, | Auxiliar Administrativo (C2) por un periodo de & meses y 17
Auxiliares de Ayvda a domicilio (C2) por igual periodo.

SEGUNDA. En cuanto a legalidad de la contratacion, la Disposicidn
Adicional Quinta, del Real Decretoley 32,2021, de 28 de diciembre, de
medidas vrgenfes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el
empleo y la transformacion del mercado de trabajo, esiablece:

"Se podidn suscribir contratos de duracidn deferminada por parte de las
entidades que integran el sector publico, requladas en el arficulo 2 del Real
Decretoley 36,2020, de 30 de diciembre, por el que se aprveban medidas
vrgentes para la modemizacion de la Administracion Piblica y para o
ejecucion del Plan de Recuperacion, Transtormacion y Resiliencia, siempre que
dichos contrafos se encuentren asociados a la estricta ejecucion de Flan de
Recuperacion, Transformacidn y Resiliencia y solo por el empo necesario
para la ejecucion de los citados proyecios.

lo dispuesto en el pdrrato anterior serd fambién de aplicacion para la
suscripcion de contratos de duracion determinada que resulten necesarios para
la ejecucion de programas de cardcter temporal cuya financiacion provenga
de fondos de la Unidn Furopea.

los cifados contratos se realizardn de acverdo con los principios
constitucionales de jgualdad, mérito y capacidad y en los érminos
establecidos en lo ley 20,2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico”.

FPor ofra parte, la ley 31,2022, de 23 de diciembre, de Fresupuestos
Generales del Estado para el ario 2023, en su articulo 20 dispone. “Cinco.
/. la contratacion de personal laboral, asi como los nombramientos de
personal funcionario y esfatutario habrdn de realizarse con cardcter fijo,
indefinido o permanente, segin proceda.
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No se podrd contratar personal temporal, ni realizar nombramientos de
personal estatutario temporal v de personal funcionario inferino excepto en
casos excepcionales y para cubrir necesidades vrgenfes e inaplazables, en los
supuestos y de acuverdo con las modalidades previstas por el fexio refundido
de la ley del Estatufo de los Trabajadores, en su redaccion dada por Real
Decretoley 32,2021, de 28 de diciembre, el fexto refundido de la ley de/
Estatuto Bdsico del Empleado Piblico, en su redaccion dada por o ley
20,2021, de 28 de diciembre, asi como en el resto de normativa aplicable”.
la concrecién de estas necesidades viene fijada por las bases de ejecucion
del Presupuesto 2023 prorrogado, que establece entre sus excepciones la
coniratacién o el nombramiento de personal que afecte a programas
subvencionados por ofras Adminisiraciones Publicas en mds de un 50 %, asi
como el relacionado con el fomenio de empleo y los servicios sociales.

TERCERA. £n cuanio al coste salarial mensual, a jornada complefa
sequn la categoria profesional, como personal laboral femporal, vy en
aplicacion de lo dispuesto en el Convenio Colectivo laboral del Ayuntamiento
de Utrera, es el siguiente:

SUBGRUPO CIASIF. SUEIDO SEGURIDAD SOCIAL TOTAL
A2 2.666,80 € 871,51 € 353831 €
c2 1.73826 € 568,06 € 2.506,32 €

Estos costes se han calculado incrementado un 2.5 % los establecidlos
para 2023.

Asi pues, feniendo en cuenta el personal solicitado por lo Unidad
Administrativa de Servicios Sociales y los costes laborales indicados en o
tabla anterior, el coste total de dichas contrataciones ascenderia a la cantidad
de 190.823,2] euros, correspondiendo 143.822 32 euros al salario y
47.000,89 euvros a sequridad social,

Por dltimo, considerando que los costes laborales establecidos en el
Convenio laboral del Ayuntamiento de Utrera superan la cuantia mdxima de
las refribuciones subvencionadas, se precisa la cofinanciacion con fondos
propios, con el siguiente desglose:

TOTAL COSTES JUNTA ANDALUCIA | AYUNTAMIENTO

LABORAIES (96,8106 %/ (31894 %)
SALARIO 143.822, 32 € 13931900 € 450332 €
SEGURIDAD SOCIAL - |47.000, 89 € 4541800 € 1.582 89 €
1O7TAL 190.825,2] € 184.7537,00 € 6.086,21 €

Respecio a la financiacién de la cantidad subvencionada para gastos
de personal para la realizacion de los Froyectos Piloto e Innovacion

(184.737,00 €] por Decrelo nimero 2023/07314, de fecha 20 de
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diciembre de 2023, se gprueba la modificacion presupuestaria  nim.
059/2023,/GC,/006, mediante generacion de crédito por ingreso de
naturaleza no fributaria, infroduciéndose en el estado de gastos el imporfe de
139.3192.00 € en concepio de salario (aplicacicon 52.2310.13119) y
45471800 € en conceplo de seguridad  social  [aplicacion
52.2310.16019), Proyecio de gasto 2023000000/

En cuanfo a la financiacién de lo aportacién municipal ftotal de/
Programa (6.086,21 euros), por Decreto nimero 2024, 02464, de fecha 10
de abril de 2024, se aprveba o modificacion presupuestaria  nim.
014,2024,/TC,/009. mediante tansterencia de crédito entre aplicaciones
presupuesiarias perfenecientes al mismo drea de gasto, tansfiriéndose a la
aplicacion presupuvestaria 52.2310. 13119 el importe de 4.503,32 € en
concepto de salario, y a la ampliacion presupvestaria 52.2310. 16019 e/
importe de 1.582,89 € en conceplo de sequridad social, Proyecio de gasto
20230000007 )

CUARTO. SELECCION.

Respecto a la seleccicn de Trabajador/a Social, por Decrefo de
Alcaldia, de fecha 6 de febrero de 2017, se gorveban las Bases para la
constitucion  mediante  oposicion  libre, de una Bolsa de Trabajo de
Trabajadores  Sociales vy seleccion de dos Trabgjadores Sociales, uno
mediante contrato de relevo de jubilacidn parcial y olro mediante interinidad,
cuya constitucidn definitiva fue aprobada por Decreto de Alcaldia de fecha 29
de mayo de 2017, Asimismo, por Decrefo n.° 2023,/04252, de fecha 28
de julio de 2023, se resvelve finalizar la vigencia de dicha bolsa, salvo para
deferminadas personas que en ese momento manfenian una relacion juridica
laboral con el Ayuntamiento.

For oho lado, existe actualmente una Bolsa de fabagjo para
Interinidadles e Trabajadores/as — Sociales  constitvida  por  Decrefo
2023/02580 de 12 de Mayo y ampliado su objeto por Decrefo
2023/4266 de 31 de Julio de 2023, la cual tene cardcter supletoria
respecto a la anferior.

£n cuanto a la seleccion de Auxiliar Administrativo, existe actualmente
una Bolsa de trabgjo que se constituyé una vez fermind el proceso selectivo
para ocupar & plazas de Auxiliares Administrativos por el procedimiento de
oposicion libre perfenecientes a las Oferfas de Fmpleo Piblico 2007 (4) y
2009 (2), base decimosexta de dicha seleccion, con objelo de utilizarla para
cubrir los puesios vacantes de inferinidad, asi como para hacer frenfe a las
necesidades de contratacion temporal que surian. Mediante Decrefo de
Alcaldia de fecha 15 de febrero de 2013 se establecio la composicion y el
orden de los aspirantes de dicha Bolsa de Trabajo. Anfe lo ausencia de
candlidatos disponibles en dicha bolsa se dicto el  Decreto de Alcaldia de
fecha 25.05.2017 gprobando la constitucion de una bolsa supleforia gue
estaria compuesta por los opositores que sin haber superado el primer
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ejercicio, han oblenido una calificacion entre 5 v 6,49 punios. Por Decrefo de
14 de febrero de 2020 se reaclivé la bolsa y se establecié el orden de
prelacion.

Asi mismo, por Decrefo n.° 2022/04549. de fecha |1 de septiembre
de 2022, se gprueban las Bases para la constitucion, mediante concurso de
méritos, de una Bolsa de Trabajo de Auxiliares Administrativos, Grupo C,
subgrupo C2, siendo en fodo caso esta bolsa supleforia de las anferiores.

Y respecto a la seleccidn de los Auxiliares de Ayuda a Domicilio, por
Decreto nimero 2024,03045, de fecha 7 de mayo de 2024, se han
aprobado Jas Bases requladoras las cuales tienen por objelo la seleccion
mediante un concurso de mérifos de los candlidatos preseleccionados por el
Servicio Andalvz de Fmpleo, conforme a los principios de gualdad, mérito,
capacidad vy publicidad, para la seleccion de personal con la categoria
profesional de AUXIIAR DE AYUDA A DOMICILIO, necesario para ejecutar la
subvencion concedida al Ayuntamiento de Ulera para lo realizacidn de
proyectos pilofo e innovacion en servicios sociales comunitarios con cargo a
los Fondos Furopeos procedentes del Mecanismo para la Recuperacion y
Resiliencia -NextGenerationEl-,  Proyecto denominado “Centrados en  las
personas  solas  para  promocionar su  autonomia”.  la eleccion  del
procedimiento de seleccion mediante oferta genérica al SAF se fundamenta en
la inexistencia de Bolsas de Empleo en este Ayuntamiento para los perfiles
requeridos asi como por el cardcter urgentfe de las contrataciones, debido a
los plazos de ejecucion del proyecio subvencionado, de conformidad con o
establecido en el Articulo 115.6, de la ley 5/2023, de / de junio, de la
Funcién Poblica de Andalucia.

Por lo tanto, la  seleccidn del personal cumplird con los criterios
seralados en el arficulo 91.2, de la ley 7/ 1985, de 2 de abril, requladora
de de las Bases del Régimen local, el cual establece que: “la seleccidn de
fodo el personal, sea funcionario o laboral debe realizarse de acverdo con la
oferfa de empleo publico, mediante convocatoria piblica y a havés del
sistema de concurso, oposicion o concurso- oposicion libre en los que se
garanticen, en fodo caso, los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad, asi como el de publicidad”.

En consecuvencia SE INFORMA FAVORABLEMENIE o contratacion
laboral femporal a jornada completa, del personal necesario para ejecutar la
subvencion concedida al Ayuntamiento de Utera para la realizacidn de
Proyectos Pilofo e Innovacion en Servicios Sociales Comunitarios con cargo a
los Fondos Furopeos procedentes del Mecanismo para la Recuperacion y
Resiliencia -NextGenerationEl-,  Proyecto denominado “Centrados en  las
personas solas para promocionar su autonomia’, siempre y cuando se informe
favorablemente la existencia de crédito por la Infervencion, v la Junta de
Gobierno local apruebe la excepcionalidad de la contratacion, consistente en

I TRABAIADOR SOCIAL (AZ), por un periodo de 7 meses, 1 AUXILIAR
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ADMINISTRATIVO (C2) por un periodo de & meses y 11 AUXILIARES DE
AYUDA A DOMICILIO [C2) por un periodo de & meses.

En Utrera a la fecha indicada en el pie de fima. £/ %cnico de
Administracion General del Area de Recursos Humanos. Fdo. Oscar
Rodriguez Serrano .

Con fecha 8 de mayo de 2024, se informa favorablemente la
existencia de crédito por la Intervencion, con cargo a las aplicaciones
presupuestarias  siguientes:  52.2310.13119  respecto  a las
refribuciones y 52.2310.16019 en cuanto a la seguridad social,
Proyecto de gasto 2023-0000007 .

Por todo lo expuesto anteriormente, vengo a PROPONER A LA
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL:

PRIMERO.- Aprobar la excepcionalidad para la contratacion
laboral temporal a jornada completa, del personal necesario para
ejecufar la subvencion concedida al Ayuntamiento de Utrera para la
realizacién de Proyectos Piloto e Innovacion en Servicios Sociales
Comunitarios con cargo a los Fondos Europeos procedentes del
Mecanismo para la Recuperacién vy Resiliencia -NextGenerationEU-,
Proyecto denominado “Centrados en las personas solas  para
promocionar su autonomia”, consistente en 1 TRABAJADOR SOCIAL
(A2), por un periodo de 7 meses, 1 AUXILAR ADMINISTRATIVO (C2)
por un periodo de 6 meses y 11 AUXILARES DE AYUDA A DOMICILIO
(C2) por un periodo de & meses.

SEGUNDO.- los personas que sean confratadas, —serdn
seleccionadas conforme a lo dispuesto en el punto CUARTO del Informe
emitido por el Técnico de Administracion General de la Unidad
Administrativa de Recursos Humanos, con fecha 7 de mayo de 2024,
franscrito en la parte exposita de la presente propuesta.

TERCERQ - Estas contrataciones seran financiadas con cargo a las
aplicaciones  presupuestarias:  52.2310.13119  respecto  a las
refribuciones y 52.2310.16019 en cuanto a la seguridad socidl,
Proyecto de gasto 2023-0000007 .

CUARTO - Dar traslado de lao presente propuesta, una vez
aprobada, a las Unidades Administrativas de Secretaria General e
Intervencién, asi como a las Oficinas de Servicios Generales de
Recursos  Humanos vy de Reactivaciéon  Econdmica, Empleo vy
Subvenciones, a los efectos oportunos.

En Utrera, a la fecha indicada en el pie de firma de la presente

oropuesta. LA CONCEJAIA DELEGADA DE REACTIVACION
ECONOMICA, EMPLEO Y RECURSOS HUMANOS.- Fdo.: Isabel
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Maria Gonzdlez Blanquero.-”

Analizada la propuesta, la Junta de Gobierno local por
unanimidad de los miembros presentes, ACUERDA: APROBAR la

propuesta anteriormente franscrita.

PUNTO 9.- ASUNTOS URGENTES.

Por el Sr. Alcalde-Presidente, se propone como asunto urgente el
siguiente asunto Punto 9.1. - Propuesta de la Concejalia Delegada de
Obras, Infraestructuras y Parques vy Jardines relativa a “Proyecto
basico y de ejecucion “Adecuacion a normativa de accesibilidad
planta  sdtano de la  biblioteca  municipal”,  Utrera  (Sevilla)”.

Aprobacion.

la Junta de Gobierno local, por unanimidad de sus asistentes, lo
que supone la mayoria absoluta del nimero legal de sus miembros, de
acverdo con el art. 83 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades locales, acuerda
incluir el citado punto como asunto urgente.

PUNTO 9.1.- PROPUESTA DE LA LA CONCEJALIA DELEGADA DE
OBRAS, INFRAESTRUCTURAS Y PARQUES Y JARDINES RELATIVA A
“PROYECTO BASICO Y DE EJECUCION “ADECUACION A
NORMATIVA DE ACCESIBILDAD PLANTA SOTANO DE |A
BIBLIOTECA MUNICIPAL”, UTRERA (SEVILLA)". APROBACION.

Por el Secretario General, se dio exposicion a la siguiente
propuesta:

"PROPUESTA DE |A LA CONCEJALA DELEGADA DE OBRAS,
INFRAESTRUCTURAS Y PARQUES Y JARDINES,

Vislo el PROYECTO BASICO Y DE EJECUCION DE:
"ADECUACION A NORMATIVA DE ACCESIRIUDAD PLANTA
SOTANO BIBLIOTECA MUNICIPAL. UTRERA (SEVILLA)" (OP56-22)",

redactado y suscrito por el Arquitecto Municipal, D. Jaime Carballo
Barazal en fecha 19/08,/2022, con supervisado municipal n® 06-24-
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ROO de fecha 08/05/2024, con un presupuesto base de licitacion
que asciende a 48.399,15 € (CUARENTA Y OCHO MIL
TRESCIENTOS = NOVENTA Y NUEVE EUROS con QUINCE
CENTIMOS).

Visto decreto 2020,/6042 de fecha 27/11/2020, por el que
en base al acuerdo de la Comision Local de Patrimonio Histérico de la
Ciudad de Utrera adoptado en sesién ordinaria celebrada el dia
dieciséis de noviembre de dos mil veinte, en relacién a la intervencién
en inmueble sito en la Biblioteca Municipal, Autoriza las actuaciones
provisionales, con un plazo de provisionalidad como méximo hasta el
inicio del procedimiento de desarrollo de la Actuacién 12 “Palacio
Condes de la Maza” del Plan Especial de Proteccion, consistentes en la
ejecucion de una rampa exterior para acceso a la planta sétano de la
Biblioteca Municipal, sita en calle Alvarez Quintero, 39, con referencia
catastral  3190106TG5139S0001FU, catalogada con grado de
profeccion “C", segin “Proyecto Bésico y Ejecucion de Adecuacion a
Normativa de Accesibilidad Planta Sétano Biblioteca Municipal”, (OP-
25-20) suscrito por el Arquitecto Municipal, Rafael Muioz Carmona, de
fecha 03/08/2020, y Documentacién Complementaria al Proyecto,
suscrita por el Arquitecto Municipal, Jaime Carballo Barazal, de fecha
octubre/2020.

Visto Informe de Supervisién con nimero 06-24-R0O0 emitido en
sentido favorable por el Arquitecto Municipal, D. Miguel Angel Moreno
Carranza de fecha 08/05/2024

Visto Informe Técnico-Urbanistico emitido en sentido favorable
oor el Arquitecto Municipal, D. Miguel Angel Moreno Carranza de
fecha 08,/05/2024, en el que se concluye: “A tenor de lo indicado, y a
Juicio del técnico que suscribe, las actuaciones consistentes en Adecuacion a
Normativa de Accesibilidad de la Planta Sctano de la Biblioteca Municipal,
de Urera (Sevilla), con calificacion de svelo urbano residencial v clasificacion
de uso S.I.P.S. (Servicios de Interés Piblico y Social), segin el Proyecio Bdsico
y de FEjecucidn redactado por el Arquitecto Municipal D. Jaime Carballo
Barazal, de fecha 19 de agosio de 2022 [Exple OP56-22), con supervisado
municipal n® 06-24-RO0 de fecha 8 de mayo de 2024, son compatibles con
las determinaciones que marcan las Normas Urbanisticas del Plan General de
Ordenacicn Urbana, adecudndose a la ordenacion ferritorial v urbanistica
vigente."

Visto Informe Juridico emitido en sentido favorable por la Técnica
de Administracion  General (T A.G.) del Area de Obras e
Infraestructuras, D.¢ Susana lillo Pérez, de fecha 08/05,/2024, en el

que se concluye: “Vistos los antecedentes fdcticos y fundamentos  juridicos
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expuesios ut supra, se formulan las siguientes conclusiones: PRIMERA.- Por lo
expuesfo, las actvaciones contempladas en el documento denominado
Froyecto Bdsico y de Ejecucion de "ADECUACION A NORMATIVA DE
ACCESIBIIDAD  PIANTA  SOTANO  BIBIIOTECA  MUNICIPAL.  UTRERA
(SEVIILA)", redactado por el Arquitecto Municipal D. Jaime Carballo Barazal,
de fecha agosto de 2022, con nimero de Supervision municipal 06-24-R0O0
de fecha 8 de mayo de 2024, en el cual se incluye el Estudio de Gestidn de
Residvos, (Expre. de Obras OP56-22), de acverdo con el informe fécnico, son
compatibles con las deferminaciones que marcan las Normas Urbanisticas de/
Plan General de Ordenacién Urbana, adecudndose a la ordenacion territorial
y urbanistica vigente.- SEGUNDA.- Resulta imperativo que con cardcter previo
a lo aprobacicn del expediente de confratacion se proceda al replanteo del
proyecto, o efectos de su incorporacion ol referido expediente.- Fs por ello
necesario que quede constancia y acreditacion en el expediente sobre Ia
plena  disponibilidad de los ferrenos precisos para la ejecucion de las
actuaciones pretendidas.- TERCERA.- £n relacidn con la seguridad y salvd
cada contratista elaborard un plan de sequridad y salud en el rabajo en el
que se analicen, estudien, desarrollen y complementen las previsiones
confenidas en el estudio bdsico. Fl citado plan deberd ser aprobado, antes
ael inicio de la obra, por el coordinador en materia de sequridad y salud
durante la ejecucion de la obra. En el caso de obras de las administraciones
oublicas, el plan, con el correspondiente informe del coordinador en materia
de seguridad y salud, se elevard para su aprobacidn a la Administracion
Publica que haya adjudicado la obra.- CUARTA.- En relacion a la gestion de
residuos, conforme al articulo 87 del Decreto 73,2012, de 20 de marzo,
por el que se aprveba el Reglomento de Residuos de Andalucia, en las obras
promovidas por las administraciones pdblicas, las personas o entidades
promotoras deberdn dar cumplimiento a las obligaciones indicadas en el
citado preceplo, y en concrefo la senalada en su gpartado 5, el cual
establece que cuando la actvacion v obra de fitularidad publica sea ejecutada
por persona o entidad confratisia o adjudicataria, ésta deberd constituir fianza
para asequrar la correcta gestion de los residvos generados, de conformidad
con lo previsto en los articulos 80 y 82.- QUINTA.- Habrd de o’eS/gnafse
director de las obras y director de ejecucion de las obras, asi como
coordinador en materia de sequridad y salud: designaciones que deberdn ser
objelo de adecuada publicidad en la respectiva obra.

Considerando que la actuacion indicada no estd prevista en el
Presupuesto General vigente, el drgano competente para aprobar el
presente Proyecto corresponde al Pleno de la Corporacion, conforme
establece el arficulo 22.2.7) de la ley 7/1985, de 2 de abiil,
reguladora de las Bases de Régimen Local. En este sentido, debemos de
tener en cuenta el acuerdo adoptado por el Pleno, en sesion
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extraordinaria, de fecha 14 de julio de 2023, en el punto 14,
apartado Primero, subapartado 3 “Defegar en la Junta de Gobierno local
las atribuciones recogidas en el articulo 22.2 apartados j), k), m), 7i) y g de la
ley 7/ 1985, de 2 de abri| Requladora de las Bases del Régimen local, asi
como las recogidas en la Disposicion Adicional Segunda de la ley 972017,
de Confratos del Sector Piblico, consistentes en. [...) la gprobacidn de
proyectos de obras y servicios cuando sea compefencia para su confratacion
o concesién y cuando aln no estén previstos en el Presypuesfo. ”

Por todo lo expuesto, es por lo que VENGO EN PROPONER a
la Junta de Gobierno local de la Corporaciéon la adopcion de los
siguientes ACUERDOS: ,

PRIMERO - Aprobar el PROYECTO BASICO Y DE EJECUCION
DE: "ADECUACION A NORMATIVA DE ACCESIBILDAD PLANTA
SOTANO BIBLIOTECA MUNICIPAL. UTRERA (SEVILLA)" (OP56-22)",
redactado y suscrito por el Arquitecto Municipal, D. Jaime Carballo
Barazal en fecha 19/08/2022, con supervisado municipal n® 06-24-
ROO de fecha 08,/05/2024, con un presupuesto base de licitacion
que asciende a 48.399,15 € (CUARENTA Y OCHO MI
TRESCIENTOS  NOVENTA Y NUEVE EUROS con QUINCE
CENTIMOS).

SEGUNDO.- Nombrar como direccion focultativa al Arquitecto
Municipal, D. Jaime Carballo Barazal, asi como Coordinador de
Seguridad y Salud.

TERCERO .- Designar a funcionario técnico representante del
Ayuntamiento de Utrera en la recepcion de las obras al facultativo D.°
M.? Auxiliadora Garcia Lima, Arquitecta Municipal, a los efectos del
arficulo 243 de la ley 9/2017, de Contratos del Sector Piblico.

CUARTO.- Dar cuenta al Pleno en la primera Sesién que se
celebre.

QUINTO.- Dar traslado a la direccién facultativa, a la Oficina
de Servicios Generales de Intervencion y Planificacion, a la Oficina
de Nuevas Tecnologias y Transparencia y a la Técnica de Obras e
Infraestructuras, a los efectos oportunos.

En Utrera, a la fecha indicada en el pie de firma del presente

documento.  |A CONCEJAUA DELEGADA DE ORRAS,
INFRAESTRUCTURAS Y PARQUES Y JARDINES,”

Analizada la propuesta, la Junta de Gobierno local por
unanimidad de los miembros presentes, ACUERDA: APROBAR |a

propuesta anteriormente transcrita.
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Por el Sr. Alcalde-Presidente, se propone como asunto urgente el
siguiente asunto Punto 9.2. - Propuesta de la Concejalia Delegada de
Economia y Hacienda relativa a “Expediente de reconocimiento

extrajudicial  de  crédito  N.°  REC  006/2024 (2024
3105240000006) por importe total de 664.534,49€." Aprobacion.

la Junta de Gobierno Llocal, por unanimidad de sus asistentes,
lo que supone la mayoria absoluta del nimero legal de sus
miembros, de acuerdo con el art. 83 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento vy Régimen Juridico de las Entidades
Locales, acuerda incluir el citado punto como asunto urgente.

PUNTO 9.2.- PROPUESTA DE LA CONCEJALA DELEGADA DE
ECONOMIA Y HACIENDA REIATIVA A “EXPEDIENTE DE
RECONOCIMIENTO EXTRAJUDICIAL DE CREDITO N.° REC
006/2024 (2024 310524000006) POR IMPORTE TOTAL DE
664.534,49€." APROBACION.

Por el Secretario General, se dio exposicién a la siguiente
propuesta:

"PROPUESTA DE LA CONCEJAUA DELEGADA DE ECONOMIA Y
HACIENDA

De conformidad con lo dispuesto en el Art.176 del Real Decrefo
legislativo 2/2004 de 5 de Marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la ley Reguladora de Haciendas locales, en donde se
dispone que en virtud del principio presupuestario de especialidad
temporal, con cargo a los créditos del estado de gastos de cada
presupuesto, sélo  podran  confraerse  obligaciones  derivadas  de
adquisiciones, obras, servicios y demds presfaciones o gasfos en
general que se realicen en el afio natural del propio ejercicio
presupuestario.

Considerando lo establecido en el arficullo 60.2 del RD
500/1990 asi como la Base de Ejecucion nimero 8.2, c| del
Presupuesto Municipal de 2024, prorrogado del 2023  que establece
que corresponderd a la Junta de Gobierno local el reconocimiento
extrajudicial de créditos cuando exista crédito especifico habilitado para
ello, y teniendo en cuenta lo existencia de gastos realizados en
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ejercicios anteriores pendientes de aplicar a presupuesto cuyos
justificantes se han recibido en el ejercicio 2023 y 2024,

Vista la relacién de justificante n.° 71/2024 correspondiente a
los servicios prestados durante el ejercicio 2023 cuyos gasfos fueron
debidamente autorizados y comprometidos.

Considerando que en cumplimiento del articulo 59 del Real
Decreto 500/90, ha quedado debidamente acreditada la realizacion
de lo prestacion y, en consecuencia, el derecho del acreedor de
conformidad  con los acuerdos que en su dia auforizaron 'y
comprometieron el gasto mediante la conformidad de los documentos
por el técnico correspondiente, segin establece la Base n® 12°.2 de
Fiecucion del Presupuesto de 2024, prorrogado del 2023.

Visto asimismo lo dispuesto en el Informe de Intervencién de fecha
8 de mayo de 2.024 sobre reconocimiento extrajudicial de créditos
que literalmente dice: “ £n cumplimiento de lo Providencia del Sequndo
Teniente de Alcalde, Delegado del Area de Fconomia y Hacienda, de fecha
18 de marzo de 2024 v de conformidad con el art 173 del Real Decreto
2568/ 1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades locales y
el articulo 4. 1.b) del Real Decreto 128,/2018, de 16 de marzo, por el que
se requla el Régimen Juridico de los Funcionarios de Administracién local con
Habilitacion de Cardcter Nacional en relacidn con el expediente de
reconocimiento  extrajudicial de créditos REC,/006,2024  expediente
electrénico n® (2024 310524000008) incoado al amparo del articulo 176
del Real Decreto leqgislativo 2,/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la ley Reguladora de las Haciendas locales v del
articulo 26.2.c del Real Decreto 500,/ 1990, de conformidad con el articulo
214 del citado TRIRHL, se emite el siguiente

Informe

PRMERC-. Lo legislacion aplicable viene determinada por los siguientes

articulos:

e Aticulos 4.1 15 y 16.2 del Real Decreto 1463,/2007, de 2 de
noviembre, por el gue se aprueba el Reglamento de Desarrollo de la
ley 18/200], de 12 de diciembre, de Estabilidad Presupuestaria,
en su Aplicacion a las Entidades locales. (REF)

. Afficulo 3, 4, 11, 12y 13 de la ley Orgdnica 2/2012, de 27 de
abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

. Arficulo 176 del Real Decreto legislativo 2,2004, de 5 marzo, por
el que se aprveba el Texto Refundido de lo ley Reguladora de las
Haciendas locales [TRIHI),
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. Arficulos 58 a 60 del Real Decreto 500,/1990, de 20 de abril, por
el que se desarrolla el Capitulo | del Titvlo VI de la ley 391988, de
28 de diciembre, Reguladora de los Haciendas locales, en materia
de Presupuestos. (RD 500, 1990).

. ley de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local (LRBR).

. Afficulo 42 del Reglomento de Organizacidn, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades locales (ROF).

.« Real Decreto 424,2017, de 28 de abril, por el que se regula el
régimen juridico del control inferno en las entidades del Sector Piblico
local.

. Real Decreto 128,/2018, de 16 de marzo, por el que se requla el
régimen juridico de los funcionarios de Adminisiracidn local con
habilitacion de cardcter nacional.

o Bases de Fjecucion del Presupuesto municipal de 2.024, prorrogado
del 2023

SEGUNDCO-. £l expediente  recibido consta de la  siguiente

documentacion:

. Providencia del Sequndo Teniente de Alcalde, Delegada del Area de
Economia y Hacienda, de fecha 7 de mayo de 2024.

. Relacion de Factura n.°/1,/2024.
. Informe de lo Cuarta Teniente de Alcalde, Delegado  del Area de

Bienestar Social del Excmo. Ayuntamiento de Urrera, y Dia. Sara
Rodriquez Jimenez, Trabajadora Social.de fecha / de mayo de
2024 sobre no perjvicio de las atenciones bdsicas en el presupuesto
corriente y propuesta de aprobacion de reconocimiento extrajudicial
con cargo a remanentes  inconporados.

« Como expedientes anexos y complementarios al presente, se recogen
o modificacidn  presupuestaria  015,/2024/IRC/002,  bgjo la
modalidad de incorporacién de remanentes de crédlifos afectados que
financian los gasfos.

TERCERC>. Segin lo dispuesto en el arficulo 176 del Real Decreto
legislativo 2,/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la ley Reguladora de las Haciendas locales, en virtud del principio
presupuestario de «Especialidad Temporal», “con cargo a los crédlifos del
estado de gastos de cada presupuesto, sdlo podrdn contraerse obligaciones
derivadas de adquisiciones, obras, servicios y demds prestaciones o gastos en
general que se realicen en el ario natural del propio ejercicio presupuvestario.
No obstante lo dispuesto en el apartado anferior, se aplicardn a los créditos
del Presupuesto vigente, en el momento de su reconocimiento, las obligaciones
siquientes.
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al las gue resulfen de la liguidacion de atrasos a favor del personal que
perciba sus refibuciones con cargo a los Fresupuestos Generales de o

Entidad local [articulo 157.2 o), [RHI

b las derivadas de compromisos de gastos debidamente adquiridos en
ejercicios anteriores. Fn el supuesto establecido en el articulo 47.5 se
requerird la previa incororacion de los crédiitos correspondlientes.

¢/ las obligaciones procedentes de ejercicios anferiores a que se refiere
el articulo 60.2 del presente Real Decreto”.

CUARTOx. De esta manera, excepcionalmente podrdn imputarse ol
Presupuesto en vigor, obligaciones correspondlientes a ejercicios anferiores,
previo reconocimiento de las mismas, v la adopcion del corespondiente
Acverdo de la_Junta de Gobierno local . Con lo que, esid admitido el sistema
del reconocimiento de obligaciones durante el ejercicio presupuestario,
aunqgue provengan fales obligaciones de cualquier ofro ejercicio.

QUINTO-. Conforme a la propuesta del Segundo Teniente de Alcalde,
Delegado del Area de Fconomia y Hacienda y la factura obrante en e/
expediente, los obligacion a reconocer con cargo ar Capitulo 2 tene el
imporfe que se defalla en el siguiente cuadro resumen.

NUMERO DE RELACION: 2024 000071

2023 66007936 27/12/2023 IMPORTE 248.568,37 €

Tercero: A79022299 - FULEN SERVICIOS SOCIOSANITARIOS

Texto: S/FRA. NUM: 3904671 FECHA: 30/11,/2023  SERVICIO AYUDA A DOMICILIO [ UTRERA) SERVICIO
DF AYUDA A DOMICIIO PARALA DEPENDENCIA DEL AYUNTAMIENTO DE UTRERA DE AGOSTO 2023
EXPEDIENTE SV31,/2017

2024 660005719 31,/01,/2024 IMPORTE 265, 146,56 €

Tercero: A79022299 - FUIEN SERVICIOS SOCIOSANITARIOS

Texto: S/FRA. NUM: 3916731 FECHA: 30,/01,/2024  SERVICIO AYUDA A DOMICIIIO [ UTRERA) SERVICIO
DF AYUDA A DOMICIIO PARALA DEPENDENCIA DEL AYUNTAMIENTO

DF UTRERA NOVIEMBRE 2023 EXPEDIENTE SV31,/2017

2024 66001786 27,/03/2024 IMPORTE 150.819,55 €

Tercero: A79022299 - FUIEN SERVICIOS SOCIOSANITARIOS

Texto: S/FRA. NUM: 3927717 FECHA: 19/03/2024  SAD UIRERA [ UIRERA ) FACTURA DF
REGUIARIZACION POR ACTUALIZACION COSTE/HORA DE 1A JUNTA DF ANDALUCIA EN [OS
IMPORTES DE ENERO A NOVIEMBRE 2023, EN SERVICIO — AYUDA A DCOMILIO. EXPEDIENTE SV31,/2017

2024 66002256 17,/04,/2024 IMPORTE 00] €

Tercero: A79022299 - FUIEN SERVICIOS SOCIOSANITARIOS

Texto: S/FRA. NUM: 3934064 FECHA: 16,/04/2024  SERVICIO AYUDA A DOMICIIO [ UTRERA)
DIFERENCIA NO FACTURADA EN LA FRA. 3916731 NOVIEMBRE 2023 EXPEDIENTE SV31,/2017

APLICACION PRESUPUETARIA: 52.2311.2277610 IMPORTE TOTAL........... 664.534,49€

SEXTO- las razones por las que los justificantes fueron confabilizados
como operaciones pendientes de aplicar a presupuvesto (OFA) se detallan a
confinvacion:

- Presentacion fardia de la factura por el proveedor.
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- Conformidad rardia por parfe del responsable del contraro.

- No tramitacién adminisirativa de la factura dentro del correspondiente
ejercicio presuypuestario.

la framitacién fardlia de las facturas o de los gastos devengados no sélo
es causa de OFA, sino que fambién es causa del reconocimiento extrajudicial
por incumplimiento del principio de anualidad presupuestaria y del criferio
5°4 del Marco Conceptual de lo Contabilidad (Primera Parfe del Plan
GCeneral de Contabilidad Piblica adaptado a la Administracion local anexo a
la ICAL 2013), relativo al registro contable de los gastos presupuestarios.

SEPTMO-. Dado que en lo respectiva factura se pone de manifiesto
que se produjo la entrega de bienes y/o prestacion de servicios
correspondientes al consfar la firma de los técnicos/concejales comperentes,
queda pues acreditado documentalmente ante el Jdrgano compeftente la
realizacion de la prestacion o el derecho del acreedor de conformidad con lo
establecido en la Base n° 12°2 de Fjecucion del Presupvesto de 2024,
prorrogado del 2023, dando cumplimiento al articulo 59 del Real Decrefo
500/90.

For ofro lado, sequn se indica en los albaranes, la entrega del bien y,/ o
prestacion de servicios ha sido realizada en el ario 2023. FPor fanto, se
desprende de lo  documentacion obranfe en el expediente que el
reconocimiento de esta obligacion es necesario para la  aprobacion y
contabilizacién del pago al acreedor final, irdmite que no pudo ser concluido
dentro del ejercicio presupuestario en que se produjo el devengo por haberse
presenfado la factura en los dlfimos dias del ejercicio 2023,

Asimismo, ha de senalarse que, producidos los gastos para los que se
recloma su reconocimiento, el impago so prefexio de falta de procedimiento
legalmente establecido o de la necesaria existencia de crédifo y de las
consecvencias que comporfan fales circunstancias supondria un  claro
enriquecimiento injusto o sin causa y que impone a la Administracion la
compensacion del beneficio econdmico recibido confemplado, fanto si- se
enfoca desde la dptica del cuasi contrato (articulo 1887 del Cédigo Civil),
como en el mencionado enriquecimiento injusto. En esfe sentido la
Jurisprudencia dictada por el Tribunal Supremo es muy abundante [SSTS
11,/05/1989: 13/07/1989: 13,/07/1984, 11,/02/1999:
19/11/1992) asi como las senfencias dictadas por los Tribunales
Superiores de Justicia (entre fodas, cabe mencionar la Senfencia del TS/ de

Cantabria de 11,03/1999).

Resulta ademads consecuencia de la aplicacion de lo previsio en la ley
Orgdnica 972013, de 20 de diciembre, de Control de la deuda comercial

en el Sector Publico:
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"Disposicion — adlicional  fercera.  Confrol  de  enfidades — de
Administraciones Piblicas no sujetas a auditoria.

£n las entidades de las Administraciones Piblicas no sujetas a audiforia
de cuentas se efectvardn anualmente los trabajos de control precisos para,
medlante fécnicas de audiforia, verificar la existencia de obligaciones
derivadas de gastos realizados o bienes y servicios recibidos para los que no
se ha producido su imputacion presupuestaria.

la Infervencidn General de la Administracion del Estado propondird lo
metodologia a ulilizar para realizar los citados abajos de control que, en
fodo caso, serd aprobada en cada dmbito por los respectivos Srganos de
control inferno”.

No obstante lo establecido en el articulo 176 TRIRHL y en los articulos
26 v 60.2 del RD 500,/1990, el reconocimiento extrajudicial de crédlitos
supone una quiebra del principio de anvalidad presupuestaria.

OCTAVO-. Consta informe Informe de la Cuarta Teniente de Alcalde,
Delegado del Area de Bienestar Social del Excmo. Ayuntamiento de Utrera, y
Dra. Sara Rodriguez Jimenez, Trabajadora Social, de fecha /7 de mayo de
2024, acreditando que la imputacion del gasto no causard perjuicio para la
realizacion de las atenciones bdsicas del ejercicio corriente, pero se deberd
adecvar el gasto al crédito que quede disponible tas el reconocimiento
extrajudicial, procediendo o la propuesta de la cuantia a reconocer
extrajudicialmente, por importe fotal de 664.534,49 euros, tal y como se
deralla en la relacion de factura recogida en el punio quinto del presente
informe.

NOVENC-, En relacicn ol cumplimiento del principio de eficiencia en
la asignacion y utilizacion de los recursos publicos, principio recogido en e/
arficvlo 7 de la ley Orgdnica 2/2012, de 27 de abril de Fstabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, el presente expediente de gastos
deberd contener, en relacion a los gasios y,/0 ingresos presentes v,/o fuluros
que se produzcan o pudieran producirse, una valoracion de sus repercusiones
y efecios, y supeditarse de forma estricta al cumplimiento de las exigencias de
los  principios de  estabilidad  presupuestaria vy sostenibilidad  financiera.
lgualmente, dicha norma incluye no sdlo el control de la deuda piblica
financiera, sino también el control de lo deuda comercial. Se entiende gue
existe sostenibilidad de lo devda comercial cuando el periodo medio de pago
a los proveedores no supere el plazo mdximo previsto en la normativa sobre
morosidad. Se advierte que actualmente el periodo medio de pago a los
proveedores del Ayuntamiento de Ulrera supera el mdximo previsto en dicha
normativa en el primer timestre del ejercicio 2.024, dlfimo informadbo.

Respecio a los efecios de la aprobacion de los gastos recogidos en el
presente expediente sobre la estabilidad presupuestaria, esta Infervencion se
remife a lo informado al respecto con ocasidn de la modificacion
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presupvestaria 015,/2024/IRC/002, bajo la modalidad de  incorporacion

de remanente de crédito, para Gastos con financiacion afectada.

DECIMO-. £/ Presupuesto municipal de 2024 se encuentra en sitvacion

de prérroga presupuestaria, procedente del Presupuesto de 2023, mediante
Decreto de la Alcaldia-Presidencia n.© 2023,07639 de 30 de diciembre de
2025,

la liguidacion del ejercicio 2023 no se encuentra aprobada al dia de

la techa.

Fl recurso que financia los créditos con cargo a los cuales se van a
reconocer las obligaciones es el Remanente de Tesoreria para Gastos con
Financiacion Alectada procedente de remanenfes afectados de 2023, cuya
incorporacion ol - ejercicio 2024 es obligaforia, existiendo  Remanente
afectado por cuantia suficiente para safistacer las necesidades de crédito
referidas, para lo cual se ha tamitado la modificacion presupuestaria de

incorporacion de remanente n.° 015,/2024,/IRC/002.
DFCIMO PRMERO-. Fl articulo 60.2 del Real Decreto 500,/1990. de

20 de abri| establece la posibilidad del reconocimiento de obligaciones
correspondientes a ejercicios anferiores que, por cualquier causa, no o
hubieren sido en aquel al que corespondian, atribuyendo al FPleno de la
Corporacion fal  reconocimiento  siempre que no exista  dotacion
presupuestaria. En el mismo sentido se establece en lao Base de Fjecucion 8,
apartado 2, letra c) del Presupuesto municipal de 2.024. Y asimismo, dicha
Base, delega en la_Junta local de Gobierno la aprobacidn de los expedientes
de reconocimiento extrajudicial de Crédiitos cuando exista crédlifo especifico
habilitado para ello.

Por todo lo cual, esta Intervencion informa favorablemente el expediente
de  Reconocimiento extrajudicial del crédito REC,/006,2024 expediente
electronico n® (2024 310524000006) por importe fotal de 664.534,49
euros.

£n Urrera, a la fecha indicada en el pie de firma. la Inferventora
Accidental. Fdo.: Carmen Ramirez Caro.

Y dado que han sido constatadas obligaciones a cargo de este
Ayuntamiento  documentadas  mediante  facturas  que  han  sido
conformadas por los técnicos o concejales correspondientes, mediante
expedientes de solicitud de la prestacion.

Por todo lo anteriormente expuesto, se propone la Junta de

Gobiemo local la adopcién del siguiente ACUERDO:

PRIMERO.-  Aprobar el expediente de reconocimiento extrajudicial

de créditos n.° REC 006,/2024 (2024 3105240000006) por importe
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total de 664.534,49 €, declarando la existencia de los créditos
exigibles contra este Ayuntamiento derivados de gastos realizados con
conformidad  correspondientes a las facturas, todos ellos segin la
siguiente fabla, aprobar la relacién de justificantes n.° 71,/2024 v
declarar el reconocimiento de la respectiva obligacion presupuestaria:

NUMERO DE RELACION: 2024 000071

2023 66007936 27/12/2023 IMPORTE 248.568,37 €

Tercero: A79022299 - EULEN SERVICIOS SOCIOSANITARIOS

Texto: S/FRA. NUM: 3904671 FECHA: 30/11/2023  SERVICIO AYUDA A DOMICILIO { UTRERA] SERVICIO
DE AYUDA A DOMICILO PARALA DEPENDENCIA DEL AYUNTAMIENTO DE UTRERA DE AGOSTO 2023
EXPEDIENTE SV31/2017

2024 66000519 31/01/2024 IMPORTE  265.146,56 €

Tercero: A72022299 - EULEN SERVICIOS SOCIOSANITARIOS

Texto: S/FRA. NUM: 3916731 FECHA: 30/01/2024 SERVICIO AYUDA A DOMICILIO | UTRERA) SERVICIO
DE AYUDA A DOMICILIO PARALA DEPENDENCIA DEL AYUNTAMIENTO

DE UTRERA NOVIEMBRE 2023 EXPEDIENTE SV31/2017

2024 66001786 27/03/2024 IMPORTE 150.819,55 €

Tercero: A7Q022299 - EULEN SERVICIOS SOCIOSANITARIOS

Texto: S/FRA. NUM: 3927717 FECHA: 19/03/2024 SAD UTRERA [ UTRERA | FACTURA DE
REGUIARIZACION POR ACTUALIZACION  COSTE/HORA DE A JUNTA DE ANDALUCIA EN LOS
IMPORTES DE ENERO A NOVIEMBRE 2023, EN SERVICIO  AYUDA A DCOMILIO. EXPEDIENTE SV31/2017

2024 66002256 17/04/2024 IMPORTE 0,01 €

Tercero: A7Q022299 - EULEN SERVICIOS SOCIOSANITARIOS

Texto: S/FRA. NUM: 3934064 FECHA: 16/04/2024  SERVICIO AYUDA A DOMICIIO [ UTRERA)
DIFERENCIA NO FACTURADA EN LA FRA. 3916731 NOVIEMBRE 2023 EXPEDIENTE SV31,/2017

APLICACION PRESUPUETARIA: 52.2311.2277610 IMPORTE TOTAL........... 664.534,49€

SEGUNDOQ.- Dar traslado a la Oficina de Fiscalizacion  del
Ayuntamiento para su conocimiento y efectos.

En Utrera a la fecha indicada en el pie de firma.- la Concejalia
Delegada de Economia y Hacienda -

Ancdlizada la propuesta, la Junta de Gobiermo local por
unanimidad de los miembros presentes, ACUERDA: APROBAR la

propuesta anteriormente franscrita.

Por el Sr. Alcalde-Presidente, se propone como asunto urgente el
siguiente asunto Punto 9.3 .- Propuesta  de la Concejalia Delegada de
Reactivacion Econdmica, Empleo vy Recursos Humanos relativa o
"Autorizar los servicios extraordinarios a representantes  de la
administracién y personal colaborador, con motivo de la celebracion
de las elecciones al parlamento europeo el dia @ de junio.”
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la Junta de Gobiemno local, por unanimidad de sus asistentes,
lo que supone la mayoria absoluta del nimero legal de sus
miembros, de acuverdo con el art. 83 del Reglomento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
locales, acuerda incluir el citado punto como asunto urgente.

PUNTO 9.3.- PROPUESTA DE LA CONCEJALA DELEGADA DE
REACTIVACION  ECONOMICA, EMPIEO Y  RECURSOS
HUMANOS  RELATIVA A "AUTORIZAR  LOS  SERVICIOS
EXTRAORDINARIOS A REPRESENTANTES DE LA ADMINISTRACION
Y PERSONAL COLIABORADOR, CON MOTIVO DE lA
CELEBRACION DE LAS ELECCIONES AL PARLAMENTO EUROPEO
EL DIA 9 DE JUNIO.” APROBACION.

Por el Secretario General, se dio exposicion a la siguiente
propuesta:

"PROPUESTA  DE LA CONCEJALA DELEGADA DEL AREA DE
REACTIVACION ECONOMICA, EMPLEQO Y RECURSOS HUMANOS -

Visto el Acuerdo de la Junta de Gobiemno Local de fecha veintiséis
de abril de dos mil doce donde se aprueba las INSTRUCCIONES para
la autorizacién de servicios extraordinarios por parte del personal que
integran las distintas delegaciones y dependencias municipales, donde
se dispone: "PRIMERO. Con cardcter general no se auforizan servicios
extraordinarios o habajos fvera de o jomada ordinaria en fodas las
delegaciones a excepcidn del Cuermpo de la Folicia local y del Servicio de
Extincidn de Incendlos.

SEGUNDO. Cuando se estime y justifique la necesidad urgente e
inaplazable en algin servicio de realizar trabajos fuera de la jornada habitual,
se formulard con la antelacién suficiente de al menos siete dias hdbiles, una
solicitud suscrita por el Delegado competente y por el empleado piblico
responsable de la unidad que incluird una memoria que dard respuesta, al
menos, a las siguientes cuestiones:

Justificacion razonada de la imposibilidad de realizar los trabajos
dentro de la jomada habitual por los empleados de la unidad v,/ la
imposibilidad de ofra unidad a colaborar en la prestacion de dichos servicios.

Justificacion razonada de la imposibilidad de acudir a otras formulas
para la cobertura de dichos trabajos v que por fanio deben ser realizados por
los trabajadores municipales fvera de su jornada ordinaria.

Valoracion econdmica del importe del servicio a prestar, indicando el
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nimero de horas fotales que se estima pueden ser precisas para realizar de/
serviclo.

£n el supvesto de proponer la compensacion de dichos servicios
medliante descanso, se deberd indlicar la quincena en la que se van a distrutar
esos permisos, si es aulorizada su realizacion y la expresa justificacion de no
afectar a la prestacion ordinaria de los servicios de la unidad el aumento de
permisos del frabajador/ es

Indicacion de los empleados que van a ser requeridos para la
prestacion del servicio, sefalando los criterios de seleccion, y su idoneidad
para desempenar dichas fareas en base a su puesto de trabajo.

TERCERO. la Delegacion de Recursos Humanos estudiard la propuesta
planteada por la Delegacion competente y previo los informes oporfunos,
aulorizard o denegard la solicitud formulada.  Si- llegada o /;jc/za de
realizacién del servicio no ha sido concedida la auforizacién, mediante
Decrefo de Alcaldlia, se considerard no autorizada la prestacion del servicio.

CUARTO. Una vez concedida la auforizacion y realizado el servicio se
presentard ante la Delegacion de Recursos Humanos un cuadrante con las
horas realizadas y los partes individuales por rabajador, que deberd ajustarse
a lo autorizacion concedida. Todo ello en el plazo improrogable de 20 dias
naturales a contar desde el dia siguiente a la finalizacion de los servicios
prestados.

QUINTO. Respecto al personal del Cuerpo de la Folicia local o del
Servicio de Extincion de Incendios, se realizard una programacicn mensual de
los servicios extraordinarios  previstos  durante el siguiente  mes.  Dicha
programacion deberd ser autorizada por la Delegacion de Recursos Humanos,
mediante resolucion de Alcaldia. En dicha programacion se incluird una
memoria suscrita por el Delegado competente y el Jefe de la Policia local o
Capataz Bombero, respectivamente, en las que se justificardn el nimero fofal
de horas mdximo por el que se solicita la autorizacion. la Delegacion de
Recursos Humanos auforizard un méximo de horas mensvales a prestar el
servicio, salvo casos de emergencia urgente que deberdn ser comunicadas de
forma inmediata a la Delegacion de Recursos Humanos, sin perjvicio de su
posterior memoria justificaliva.

Finalizado el mes de prestacion de los servicios se formulard ante la
Delegacicn de Recursos Humanos el cuadrante de horas realizados y los
partes individuales por cada funcionario, ajusidndose a la auforizacion
concedida”.

Teniendo en cuenta que mediante Acuerdo de la Junta de
Cobiemo local de fecha doce de septiembre de dos mil frece se
modifica la instruccién tercera del acuerdo antes mencionado, de tal
forma que se le da la siguiente redaccion: *Por parte de lo Delegacion de
Recursos Humanos se estudiard la memoria planteada por la Delegacion
compefente y previo los informes oportunos, se elevard propuesta a la Junta de
Gobierno local para su autorizacidn o en su caso denegacion. Si llegada la
fecha prevista de realizacion del servicio no ha sido concedlida la autorizacion
mediante Acuverdo de la Junta de Gobierno local se considerard no
autorizada la prestacion del servicio'.
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Asimismo, por Acuerdo de la Junta de Gobiemno local de veintidés de
julio de dos mil dieciséis se adiciona un punfo Sexto que sefala: “n e/
supuesto de urgencia y necesidad acreditada, se auforizardn por la Junta de
Gobiemo local el abono de los servicios extraordinarios efectuados en el
trimestre siguienfe a su realizacion. Para la acreditacion de la urgencia y
necesidad serd necesario un informe emifido por el empleado piblico
responsable de la Unidad o Departamento con el visto bueno del Teniente
Alealde o Delegado competente en el que se justifique la imposibilidad de
orestar dichos servicios a fravés de ofras Srmulas, la imposibilidad de la
prevision de los mismos por haber surgido de forma inesperada y que en
definifiva la prestacion de dichos servicios fenga como finalidad prevenir o
reparar siniestros, darios extraordinarios y urgenfes o garantizar la buena
prestacion de los servicios publicos.  Quedan excluidos de la aplicacion de
esta instruccion sexta el Cuerpo de la Policia local v el Servicio de Extincion
de Incendlios por su cardcter de cuerpos de sequridad vy emergencia. Dicho
informe deberd justificar la eleccion de los empleados que prestaron el
servicio, debiendo presentarse el informe junio con los partes en el plazo
improrrogable de cinco dias hdbiles desde el inicio del suceso que ocasiond
la prestacion”.

Teniendo en cuenta la solicitud presentada por la Oficina de
Secretaria General para la realizacién de servicios extraordinarios con
motivo de las elecciones al Parlamento Europea a celebrar el dia @ de
junio de 2024. A-{REPRESENTANTES DE LA ADMINISTRACION Y
PERSONAL COLABORADOR] a realizar por 32 personas, 23 (C1-C2),
4 (A2) y 5 (A1) y un montante econdmico total de 2.250,59 €, B -
REPRESENTANITES DE LA ADMINISTRACION PEDANIAS GUADALEMA
DE LOS QUINTERO, TRAJANO Y PINZON a realizar por 3 personas, 2
(C1), 1(A2) por un importe de 502,35€ y C.- PERSONAL
COLABORADOR DE APOYO A LOS REPRESENTANTES DE LA
ADMINISTRACION Y PUNTOS DE  INFORMACION  CENSO
ELECTORAL a realizar por 2 personas, 1{A1)y 1 (C1) por un importe
de 393,98 €.

Vista  Providencia de la Tercera Tenencia de Alcaldia de
Reactivacion Econdmica, Empleo y Recursos Humanos de fecha 3 de
mayo de 2024 y considerando el Informe emitido con fecha 8 de mayo
de 2024, por la Direccién Técnica de Recursos Humanos, en sentido
desfavorable, que consta en el expediente.

En consecuencia, PROPONGO A LA JUNTA DE GOBIERNO
LOCAL:

PRIMERO.- Tomar conocimiento del informe emitido por la
Direccién Técnica de Recursos Humanos con fecha 8 de mayo de

2024, en sentido desfavorable.
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SEGUNDO .- Autorizar previamente los servicios extraordinarios
solicitados por la Oficina de Secretaria General con motivo de la
celebraciéon de elecciones al Parlamento Europeo el dia @ de junio de
2024. A (REPRESENTANTES DE LA ADMINISTRACION Y PERSONAL
COLABORADOR)] a realizar por 32 personas, 23 (C1-C2), 4 (A2) y 5
(A1) 'y un montante econdmico ftotal de 2.250,59 €, B-
REPRESENTANTES DE LA ADMINISTRACION PEDANIAS GUADALEMA
DE LOS QUINTERO, TRAJANO Y PINZON a realizar por 3 personas, 2
(C1), 1A2) por un importe de 502,35€ y C.- PERSONAL
COLABORADOR DE APOYO A LOS REPRESENTANTES DE LA
ADMINISTRACION Y PUNTOS DE  INFORMACION  CENSO
ELECTORAL a realizar por 2 personas, 1(A1)y 1 (C1) por un importe
de 393,98 €.

A.- REPRESENTANTES DE LA ADMINISTRACION (Total 32):

Representante Administracién Total horas Importe € Importe €
23 Representante Admon. Grupo C1y C2 2,5h x 23 69,33 x 23 1594,59
4 Representante Admén. Grupo A2 2,25h x4 73,15x4 292,60
5 Representante Admén. Grupo Al 2h x 5 72,68 x5 363,4
TOTALES 76,5 — 2250,59

(*) El total de horas incluye servicios extraordinarios durante la jornada
electoral (festivas), en la siguiente franja horaria:

Todos los Grupos (A1, A2, C1, C2) : Dentro de la franja horaria desde
las 7:00 horas y hasta la finalizacién de la jornada.

B- REPRESENTANTES DE LA ADMINISTRACION PEDANIAS
GUADALEMA DE LOS QUINTERO, TRAJANO Y PINZON (3):

Estos Representantes de la Administracion deberan acudir el sébado 8
de junio para la preparacion de su colegio electoral en las distintas
pedanias, con la siguiente prevision:

Representante Administracién go(t)%l;ggz Importe Totol g%rgz 806 Imporr€e total
2 Representante Admén. Grupo C1 2h x 2 55,46 x 2 110,92 x2 332,76
1 Representante Admon. Grupo A2 1,75h x 1 56,89x 1 112,7x1 169,59
TOTALES 5,75 502,35

(*) El total de horas incluye servicios extraordinarios durante la jornada
del sébado y jornada electoral (festivos), en la siguiente franja horaria:

Sdbado 8 junio: C1 De 9:00 a 13:00 horas
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A2 De 9:00 a 12:30 horas
Jornada electoral 9-06-2024 todos los Grupos (A2, C1, C2) : Desde
las 7:00 horas y hasta la finalizacién de la jornada.
C.- PERSONAL COLABORADOR DE APOYO A LOS REPRESENTANTES
DE LA ADMINISTRACION Y PUNTOS DE INFORMACION CENSO

ELECTORAL:

Colaborador/a Total horas Importe €
1 Colaborador Grupo C1 7 194,11
1 Colaborador Grupo A 5,5 199,87
TOTALES 12,5 393,98

(*) El total de horas incluye servicios extraordinarios durante la jornada
electoral (festivas), dentro de la siguiente franja horaria : Desde las 7:00
horas y hasta la finalizacién de la jornada.

TERCERO.- Una vez concedida la autorizacion vy realizado el servicio se
presentard ante la Oficina de Gestién de Personal un cuadrante con las
horas realizadas y los partes individuales por trabajador, que deberd
ajustarse a la autorizacion  concedida. Todo ello en el plazo
improrrogable de 20 dias naturales a contar desde el dia siguiente a la
finalizacion de los servicios prestados.

CUARTO - Los empleados que realicen los servicios extraordinarios estén
sujetos al control de presencia.

QUINTO - Financiar los servicios extraordinarios, una vez autorizados
por la Junta de Gobierno local, con cargo a la  aplicacién 23 9200
15100 gratificaciones.

SEXTO - Dar traslado de la presente propuesta una vez aprobada, a la
Oficina de Secretaria General y a la Oficina de Gestién de Personal, a
los efectos oportunos.

En Utrera a la fecha indicada en el pie de firma del presente
documento. la Concejola Delegada del Area de Reactivacién
Econdmica, Empleo y Recursos Humanos .- Fdo.: Isabel Maria Gonzdlez
Blanquero.”

Ancdlizada la  propuesta, la Junta de Gobiemo local por
unanimidad de los miembros presentes, ACUERDA: APROBAR la
propuesta anteriormente franscrita.
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Por el Sr. Alcalde-Presidente, se propone como asunto urgente el
siguiente asunto Punto 9.4.- Propuesta  de la Concejala Delegada de
Reactivacién Econdmica, Empleo v Recursos Humanos relativa a
"Excepcionalidad de la contratacién laboral de un oficial 1° albaiil,
a jornada completa, con destino a la oficina de mantenimiento
urbano y poblados.” Aprobaciéon.

la Junta de Gobiemno Local, por unanimidad de sus asistentes,
lo que supone la mayoria absoluta del nimero legal de sus
miembros, de acuverdo con el arf. 83 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Llocales, acuerda incluir el citado punto como asunto urgente.

PUNTO 9.4.- PROPUESTA DE LA CONCEJAIA DELEGADA DE
REACTIVACION ECONOMICA, EMPIEO Y  RECURSOS
HUMANOS  REIATVA A “EXCEPCIONALDAD DE LA
CONTRATACION LABORAL DE UN OFICIAL 1° ALBANIL, A
JORNADA COMPLETA, CON DESTINO A A OFICINA DE
MANTENIMIENTO URBANO Y POBLADOS.” APROBACION.

Por el Secretario General, se dio exposicion a la siguiente
propuesta:

“PROPUESTA A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE LA CONCEJALA
DELEGADA DE REACTIVACION ECONOMICA, EMPLEO Y RECURSOS
HUMANOS

Por parte del Departamento de Servicios Generales de Recursos
Humanos se ha incoado expediente 032924000034 para la
declaracion de la excepcionalidad de la contratacién laboral para la
cobertura temporal del puesto de trabajo n.? 535.1 "Oficial Albadil”.

Consta Informe del Técnico de Administracion General del Area
de Recursos Humanos, de fecha 7 de mayo de 2024, que literalmente
dice: "Se informa lo siguiente en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
172.] del Real Decreto 2568-1986, de 28 de noviembre, por el que se
aprveba el Reglamento de organizacion, funcionamiento y régimen juridico de
las Entidades locales.

£l Presupuvesto para 2024, se encuentra en sitvacion de prémoga
presupuestaria del presupvesto de 2023, por Decrefo n.© 2023,/07639, de
fecha 30 de diciembre de 2023, requlando en su base de ejecucion 16° la
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forma de nombramiento de funcionarios inferinos.

Fn consecuencia procede evacuar informe sobre las siguientes cuatro
cuesfiones:

Frimera: Acrediitar la vigencia o necesidad de la contratacion.

Sequnda: legalidad de o contratacion en base a la normativa
aplicable.

lercera. Financiacion.

Cuarta. Seleccion.

PRIMERA. Lo uigencia o necesidad de la contratacion  viene
manifestada por la necesidad de cubrir temporalmente el puesio de trabajo n. °
535.1 "Oficial Albariil”, cuyo fitular D. Pablo [épez lucenilla, se encuentra en
sitvacion de baja por incapacidad femporal desde el dia 27 de septiembre
de 2023, sin que se prevea su incorporacion a corfo plazo.

En este sentido, consta en el presenfe expediente electdnico,
Providencia de la Tercera Tenencia de Alcaldia del Area de Reactivacion
Fcondmica, Empleo y Recursos Humanos, de fecha / de mayo de 2024,
indicando que a la vista de la peticién de sustitucion realizada por el Area de
Obras e Infraestucturas, vy considerando que queda acreditado que la
sitvacion de ausencia es por un periodo superior a fres meses, se ordena que
por los servicios técnicos de la Unidad Administrativa de Recursos Humanos,
se tramife el oportuno expediente, a los efectos de  proceder a lo contratacion
de UN OFICIAL 1° AIBANIL, con destino a la Oficina de Mantenimiento
Urbano y Poblados, para cubrir temporalmente el puesto de trabajo n.© 535. 1
‘Oficial Albanil”, hasta la finalizacién de la sitvacion de baja por IT de D.
Pablo [dpez lucenilla.

SEGUNDA. En cuanto a legalidad de la contratacion, el artficulo 15.3
del Estatvfo de los Trabajadores gprobado por Real Decrefo legislativo
5/2015 seqin redaccion dada por Real Decretoley 32,/2021, de 28 de
diciembre establece Fodrdn celebrarse confratos de duracion determinada
para la sustitucion de una persona frabajadora con derecho a reserva de
puesio de frabajo, siempre que se especifique en el contrato el nombre de la
persona sustitvida y la causa de la sustitucion. £n ial supuesto, la prestacidn de
servicios podrd iniciarse anfes de que se produzca la ausencia de la persona
sustitvida,  coincidiendo en el desarrollo de las funciones el fiempo
imprescindible para garantizar el desemperio adecvado del puesto y;, como
maximo, durante quince dias”.

For ora parte, la ley 31,2022, de 23 de diciembre, de Fresupuesios
Cenerales del Estado para el ario 2023, en su articulo 20 dispone. “Cinco.
/. la contratacion de personal laboral, asi como los nombramientos de
personal funcionario 'y esfatutario habrdn de realizarse con cardcter fijo,
indefinido o permanente, segin proceda.

No se podira contratar personal femporal, ni realizar nombramientos de
personal estatutario temporal y de personal funcionario inferino excepto en
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casos excepcionales y para cubrir necesidades vigentes e inaplazables, en los
supvestos y de acuverdo con las modalidades previstas por el fexto refundido
de la ley del Estatuto de los Trabajadores, en su redaccion dada por Real
Decretoley 32,2021, de 28 de diciembre, el fexto refundido de la ley de/
Estatuto Bdsico del Empleado Piblico, en su redaccion dada por o ley
20,2021, de 28 de diciembre, asi como en el resto de normativa aplicable”.
la concrecion de estas necesidades viene fijada por las bases de ejecucion
del Presupuesto para 2023 prorrogado, que establece entre las excepciones
la contratacion de personal femporal para los servicios de afencion al
cludadano, nvevas fecnologias, cultura, educacicn, promocion del deporte,
obras e infraestructuras, poblados, cementerio, reqularizacion v disciplina
urbanistica y control y lucha contra el fraude fiscal, gestion presupuestaria y
contabilidad y servicios sociales y otras politicas sociales, recursos humanos y
fomento de empleo, asi como parques y jardines.

TERCERA. Respecio al coste mensual del personal que se prefende
contratar es el siguiente:

Salario total- 2.201,49 euros.
Coste Seguridad Social empresa. 818,51 euvros.
TOTAL: 3.020 00 euros.

FEstos costes vienen determinados por las retribuciones establecidas en ef
Convenio Colectivo para el Personal laboral vigente de este Ayuntamiento
para puestos inclvidos en la RPT, y se han calculado fomando como referencia
los correspondientes al ejercicio 2023 incrementadios en un 2,5 %.

Asi pues, la persona a nombrar percibirdn sus refribuciones con cargo
al puesto de trabajo n.© 535.1 "Oficial Albaniil”, adscrito la Oficina de
Meantenimiento Urbano y Poblados. En cuanto al coste imputable al ejercicio
2024, considerando su contratacion a partir del dia 16 de mayo de 2024
hasta el dia 31 de diciembre de 2024 (7.5 meses), asciende a la cantidad
fotal de 22.650,00 eurcs, corespondiendo 16.511,17 euros a las
refribuciones, y 6.138,83 euros a sequridad social, tal y como se refleja en
la propuesta de gasto inserta en el expediente, con cargo a las aplicaciones
presupuvesiarias vinculadas: 61.1530. 13100 (salario) y 23.9200. 16000
(Seguridad Social).

En cuanto a la financiacion de las refribuciones, hay que reserar que en
estas qplicaciones presupuestarias vinculadas, por parte de la persona a
sustituir fempleado n.° 3928 [OPEZ L[UCENIILA PABLO) se ha producido o

siguiente economia imputada a la gplicacion no presupuestaria (0.0. 1003 1):

Mes Conceprto Importe

ENERO 2024 FRESTACION IT E.C. 75% 2.542, 39 evros

FEBRERO 2024 FPRESTACION IT E.C. /5% 2.378, 36 euros z

MARZO 2024 FRESTACION [T E.C. 75% 2.542, 39 evros &

ABRIL 2024 FPRESTACION IT E.C. /5% 2.468, 93 euvros 3

TOTAL Q932 07 euros %
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Asimismo y mientras dure el proceso de incapacidad (31,/12/24), se

genera un ahorro diario de 82,30 euros.

Concepto Importe (hasta
31/12/2024)

Retribuciones nueva contratacion 16.511,1/ euros

Fconomia generada hasta Abril Q932 07 euros

Fconomia a generar (desde 01,05 hasta 31,12), a 82 .30 euvros/dia | 20. 163,50 euros

Sobrante retribuciones -13.584 40 euvros

Respecio a la financiacidn del coste de seguridad social (6.138,83
euros), en el Anexo de personal laboral fijo del Presupuesto 2023 prorrogado,
existen crédiitos consignados para el puesto n.° 511.2 "Auxiliar de Enloce”
adscrito a la Oficina de Mantenimiento Urbano y Foblados, y actualmente
vacanfe, cuyo imporfe cormespondiente al concepto de sequridad social
durante los meses de enero a abril de 2024, ascienden a la cantidad de
2.648,08 euvros. Asimismo, existen crédlifos consignados para el puesto n.°
402.2 "Administrativo 1" adscrito a la Oficina de Servicios Generales de
Obras e Infraestiucturas, y actvalmente no comprometidos, al enconfrarse e/
titular del mismo en sitvacidn de baja por incapacidad femporal y en pago
director por la sequridad social, cuyo importe correspondiente al concepto de
sequridad social durante los meses de enero a abril de 2024, ascienden a la
cantidad de 3.590, 96 euros.

Asi pues, la suma de estos dos importes, ascienden a la cantidad fotal
de 6.239 04 euros, lo cual cubriria folalmente el coste de seguridad social de
la nveva contratacion.

Si la persona sustituida siguiese en situacion de incapacidad en 2025,
se reformularia lo propuesta y se inclviria en el Presypuesto 2025,

CUARTO. SELECCION.

Respecto a la seleccidn, teniendo en cuenta la inexistencia de Bolsas de
Fmpleo vigentes en este Ayuntamiento para la categoria profesional requerida
as/ como por el cardcler urgente de la contratacidn, debido a la duracion
prolongada de la sitvacion de IT del rabajador a sustituir, de conformidad con
lo establecido en el Articulo 115.6, de la ley 5/2023, de / de junio, de lo
Funcion Publica de Andalucia, realizard una oferta al SAE, seleccionando
entre los candidatos preseleccionados por el SAF, a aquel gque posea mayor
experiencia en la categoria profesional de Oficial Albariil.

En este sentido, el articulo 46.6 del Convenio Colectivo del personal
laboral del Ayuntamiento de Utrera establece: 'Fxcepcionalmente se podird
efectuar la peticion oportuna a la Oficina de Fmpleo de Ulrera (art. 16 del
ET) caso de no existir bolsa de tabgjo de alguna categoria necesaria,
orevio informe del Comité de Empresa. En fodo caso se realizard la oportuna
oferta de empleo cuando la normativa lo exija’

Por lo tanto, la  seleccidn del personal cumplirc con los criterios
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sefalados en el articulo 1.2, de la ley 7/ 1985, de 2 de abri|, reguladora
de de los Bases del Régimen local, el cual establece que. “la seleccion de
fodo el personal, sea funcionario o laboral debe realizarse de acverdo con la
oferfa de empleo publico, mediante convocatoria publica y a Havés del
sistema de concurso, oposicion o concurso- oposicion libre en los que se
garanticen, en fodo caso, los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad, asi como el de publicidod”

£n consecvencia SE INFORMA FAVORABLEMENITE la contratacion
laboral de un OFICIAL 1° ALBANIL, con destino a la Oficina de Mantenimiento
Urbano y Poblados, mediante la modalidad de sustitucion de una persona
trabajadora con derecho a reserva de puesto de tabajo, a los efectos de
cubrir femporalmente el puesio de frabajo n.° 535. 1 “Oficial Albanil”, hasta la
finalizacién de la sitvacion de baja por IT de D. Pablo [dpez lucenilla, una
vez se obfenga el informe favorable de la Infervencion y siempre que la Junia
de Gobierno local apruebe la excepcionalidad de la contratacion.

En Utrera a la fecha indicada en el pie de fima de/ presente
documento. El Técnico de Administracion General del Area de Recursos
Humanos.- Fdo. Oscar Rodriguez Serrano”.

Con fecha 9 de mayo de 2024, se informa favorablemente por
la Intervencion el crédito con cargo a las aplicaciones presupuestarias
vinculadas: 61.1530.13100 (salario) y 23.9200.16000 (Seguridad
Social).

Por todo lo expuesto anteriormente, vengo a  PROPONER A LA
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL:

PRIMERO .- Aprobar la excepcionalidad de la contratacién laboral
de un OFICIAL 1° AIBANIL a jornada completa, con destino a la
Oficina de Mantenimiento Urbano y Poblados, mediante la modalidad
de sustitucién de una persona trabajadora con derecho a reserva de
puesto de frabajo (410), a los efectos de cubrir temporalmente el puesto
de frabajo n.° 535.1 “Oficial Albaiil”, hasta la finalizacién de la
sitvacién de baja por T de su titular D. Pablo Lépez Lucenilla, de
conformidad con lo establecido en el articulo 15.3, del Real Decreto
legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la ley del Estatuto de los Trabajadores.

SEGUNDO - Respecto a la seleccién de la persona a contrafar,
teniendo en cuenta la inexistencia de Bolsas de Empleo vigentes en este
Ayuntamiento para la categoria profesional requerida asi como por el
carécter urgente de la contratacién, debido a la duracion prolongada
de la situacion de IT del trabajador a sustituir, de conformidad con lo
establecido en el Articulo 115.6, de la ley 5/2023, de 7 de junio, de
lo Funcién Publica de Andalucia, se realizard una oferta al SAE,
seleccionando entre los candidatos preseleccionados por dicho servicio,
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a aquel que posea mayor experiencia en la categoria profesional de

Oficial Albapil.
En este sentido, el articulo 46.6 del Convenio Colectivo del
personal  laboral  del  Ayuntamiento  de  Utrera  establece:

"Excepcionalmente se podrd efectuar la peticion oportuna a la Oficina
de Empleo de Utrera (art. 16 del E.T), caso de no existir bolsa de
frabajo de alguna categoria necesaria, previo informe del Comité de
Empresa. En todo caso se realizard la oportuna oferta de empleo
cuando la normativa lo exija”.

TERCERO - Las refribuciones de la persona a confratar seran las
establecidas en la RPT para el puesto de trabajo n.° 535.1 “Oficial
Albanil”, con cargo a las aplicaciones presupuestarias vinculadas:
61.1530.13100 (salario) y 23.9200.16000 (Seguridad Social).

CUARTO - Dar traslado de la presente propuesta, una vez
aprobada, a las Unidades Administrativas de Secretaria General e
Infervencién, asi como a las Oficinas de Mantenimiento Urbano
Poblados, y de Servicios Generales de Recursos Humanos, a los efectos
oportunos.

En Utrera, a la fecha indicada en el pie de firma de la presente
oropuesta. LA CONCEJAIA DELEGADA DE REACTIVACION
ECONOMICA, EMPLEO Y RECURSOS HUMANOS - Fdo.: Isabel

Maria Gonzélez Blanquero.-”

Analizada la propuesta, la Junta de Gobierno local por
unanimidad de los miembros presentes, ACUERDA: APROBAR |a

propuesta anteriormente transcrita.

Por el Sr. Alcalde-Presidente, se propone como asunto urgente el
siguiente asunto Punto 9.5.- Propuesta  de la Concejala Delegada de
Reactivacién Econdmica, Empleo v Recursos Humanos relativa a
"Excepcionalidad de la contrataciéon laboral de un oficial de
mantenimiento a jornada completa, con destino a la oficina de
mantenimiento de edificios publicos e instalaciones municipales y de

poblados”. Aprobacién.
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la Junta de Gobierno Llocal, por unanimidad de sus asistentes,
lo que supone la mayoria absoluta del nimero legal de sus
miembros, de acuerdo con el art. 83 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
locales, acuerda incluir el citado punto como asunto urgente.

PUNTO 9.5.- PROPUESTA DE LA CONCEJALA DELEGADA DE
REACTIVACION  ECONOMICA, EMPIEO Y  RECURSOS
HUMANOS  REIATIVA A "EXCEPCIONALDAD DE LA
CONTRATACION LABORAL DE UN OFICIAL DE MANTENIMIENTO
A JORNADA COMPLETA, CON DESTINO A A OFICINA DE
MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS PUBLICOS E INSTAIACIONES
MUNICIPALES Y DE POBLADOS". APROBACION.

Por el Secretario General, se dio exposicién a la siguiente
propuesta:

"PROPUESTA A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE LA CONCEJALA
DELEGADA DE REACTIVACION ECONOMICA, EMPLEO Y RECURSOS
HUMANOS

Por parte del Departamento de Servicios Generales de Recursos
Humanos se ha incoado expediente 032924000035 para la
declaracién de la excepcionalidad de la contratacion laboral para la
cobertura temporal del puesto de frabajo n.° 543.1 “Cficial
Mantenimiento”. /

Consfa Informe del Técnico de Administracién General del Area
de Recursos Humanos, de fecha 8 de mayo de 2024, que literalmente
dice: "Se informa lo siguiente en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
172.] del Real Decreto 25681986, de 28 de noviembre, por el que se
aprveba el Reglamento de organizacion, funcionamiento y régimen juridico de
las Entidades locales.

£l Presupuesto para 2024, se encuentra en sitvacion de prémoga
presupuestaria del presupuesto de 2023, por Decreto n.° 2023,07639, de
fecha 30 de diciembre de 2023, regulando en su base de ejecucion 16° la
forma de nombramiento de funcionarios inferinos.

En consecuencia procede evacuar informe sobre las siguientes cualio
cuestiones:

Frimera. Acrediitar la urgencia o necesidad de la contratacion.

Segunda: legalidad de la contratacidn en base a la normativa
aplicable.

lercera: Financiacion.
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Cuarta. Seleccion.

PRIMERA. Lo urgencia o necesidad de la  contratacion  viene
manifestada por la necesidad de cubrir temporalmente el puesio de trabajo n. °
543.1 "Oficial Mantenimiento”, cuyo fitvlar D. Julio Carballar Crespo, se
encuentra en situacion de baja por incapacidad temporal desde el dia 19 de
enero de 2024, sin que se prevea su incorporacion a corto plazo.

En este sentido, consta en el presente expediente electdnico,
Providencia de la Tercera Tenencia de Alcaldia del Area de Reactivacion
Econdmica, Empleo y Recursos Humanos, de fecha 7 de mayo de 2024,
indicando que a la vista de la peficion de sustitucion realizada por el Area de
Obras e Infraestructuras, 'y considerando que queda acredlifado que la
sitvacion de ausencia es por un periodo superior a fres meses, se ordena que
por los servicios técnicos de la Unidad Administrativa de Recursos Humanos,
se tramife el oporfuno expediiente, a los efectos de proceder a la contratacion
de UN  OFICIAL MANTENIMIENTO, con destino a la Oficina de
Mantenimiento  de  Edificios Fiblicos e Instalaciones Municjpales y  de
Poblados, para cubrir temporalmente el puesto de frabajo n.° 543.1 “Oficial
Mantenimiento”, hasta la finalizacidn de la sitvacidn de baja por IT de D. Julio
Carballar Crespo.

SEGUNDA. Fn cvanto a legalidad de la contratacicn, el arficulo 15.3
del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decrefo legislativo
5/2015 sequn redaccion dada por Real Decretoley 32,/2021, de 28 de
diciembre establece "Podrdn celebrarse contratos de duracion determinada
para la sustitucion de una persona frabajadora con derecho a reserva de
puesto de frabajo, siempre que se especifique en el contrato el nombre de la
persona sustitvida y la causa de la sustitucion. En tal supuvesto, la prestacion de
servicios podrd iniciarse antes de que se produzca la ausencia de la persona
sustitvida,  coincidiendo en el desarrollo de las  funciones el fiempo
imprescindible para garantizar el desemperio adecuvado del puesto y;, como
maximo, durante quince dias”.

For otra parte, la ley 31,2022, de 23 de diciembre, de FPresupuesios
Generales del Fstado para el ario 2023, en su articulo 20 dispone. “Cinco.
/. la contratacion de personal laboral, asi como los nombramientos de
personal funcionario y esfatutario habrdn de realizarse con cardcler fijo,
indefinido o permanente, segun proceda.

No se podid contratar personal femporal, ni realizar nombramientos de
personal estatutario temporal vy de personal funcionario inferino excepto en
casos excepcionales v para cubrir necesidades vigentes e inaplazables, en los
supuesios y de acuverdo con las modalidades previstas por el fexio refundido
de lo ley del Estatuto de los Trabajadores, en su redaccion dada por Real
Decretoley 32,2021, de 28 de diciembre, el fexto refundido de la ley de/
Fstatuto Bdsico del Empleado FPublico, en su redaccion dada por la ley
20,2021, de 28 de diciembre, asi como en el resto de normativa aplicable”
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la concrecién de esfas necesidades viene fijada por las bases de ejecucion
del Presupuesto para 2023 prorrogado, que establece entre las excepciones
la contratacion de personal femporal para los servicios de afencion al
cludadano, nuvevas fecnologias, cultura, educacion, promocion del deporte,
obras e infraestucturas, poblados, cementerio, reqularizacion v disciplina
urbanistica y control y lucha contra el fraude fiscal, gestion presupuestaria y
contabilidad y servicios sociales y ofras politicas sociales, recursos humanos y
fomenio de empleo, asi como parques y jardines.

TERCERA. Respecto al coste mensual del personal que se prefende
contratar es el siguiente:

Salario total- 2.201,49 euros.
Coste Seguridad Social empresa. 818,51 euros.
TOTAL: 3.020 00 euros.

Estos costes vienen deferminados por las refribuciones establecidas en el
Convenio Colectivo para el Personal laboral vigente de este Ayuntamienio
para puestos incluidos en la RPT, y se han calculado fomando como referencia
los correspondientes al ejercicio 2023 incrementadios en un 2,5 %.

Asl pues, la persona a nombrar percibirdn sus refribuciones con cargo
al puesto de trabajo n.° 543. 1 “Oficial Mantenimiento”, adscrito la Oficina de
Meantenimiento  de  Fdlificios Publicos e Insialaciones Municjpales y  de
Foblados. En cuanto al coste imputable al ejercicio 2024, considerando su
contratacion a partir del dia 16 de mayo de 2024 hasta el dia 31 de
diciembre de 2024 (7,5 meses), asciende a la cantidad total de 22.650,00
euros, correspondiendo 16.511,17 euvros a las retiibuciones, y 6.138 83
euvros a sequridad social, fal y como se refleja en la propuesta de gasto inserta
en el expediente, con cargo a las gplicaciones presupuestarias vinculadas.
61.1530.13100 (salario) y 23.9200. 16000 [Seguridad Social).

En cuanto a la financiacidn de las refribuciones, hay que reseriar que en
estas aplicaciones presupuestarias vinculadas, por parfe de la persona a
sustituir fempleado n.© 5052 CARBALLAR CRESPO JUIIO) se ha producido la

siguiente economia imputada a lo aplicacion no presupvestaria (0.0. 1003 1):

Mes Concepto Importe
ENEROFEBRERO 2024 PRESTACION IT E.C. 60% 289,68 euros
FEBRERO 2024 PRESTACION IT E.C. 75% 1.593,24 euvros
MARZO 2024 FRESTACION IT E.C. 75% 2.245,02 euros
ABRIL 2024 FRESTACION IT E.C. 75% 2.180,70 evros
TOTAL 6.308,64 euvros

Asimismo y mientras dure el proceso de incapacidad (31,/12/24), se
genera un ahorro diario de /2,69 euros.
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Concepto Importe thasta
31/12,2024)

Retribuciones nueva contratacion 16.511, 1/ euros

Fconomia generada hasta Abril 6.308,64 euros

Fconomia a generar [desde 01,05 hasta 31,12, a 72 69 evros/dia | 17.80%,05 euros

Sobrante retribuciones -7.606,52 euvros

Respecio a la financiacidn del coste de seguridad social (6.138,83
euvros), en el Anexo de personal funcionario del Presupuesto 2023 prormogado,
existen crédljfos no comprometidos consignados para los puestos actualmente
vacantes n.°413. 19 ‘Gestor Administrativo” adscrito a la Oficina de Servicios
Generales de Fresidencia, y n.°413.28 "Gestor Administrativo” adscrifo a lo
Oficina de Servicios Generales de Emergencias, Bomberos,

Proteccion  Civil,  Participacion  Civdadana y  Movilidad,  cuyo  importe
correspondjente al conceplo de sequridad social durante los meses de enero a
abril de 2024, ascienden a la cantidad total de 6. 175,04 euvros.

Si lo persona sustituida siguiese en situacion de incapacidad en 2025,
se reformularia lo propuesta y se inclviria en el Presupuesto 2025,

CUARTO. SELECCION.

Respecto a la seleccidn, teniendo en cuenta la inexistencia de Bolsas de
Fmpleo vigentes en este Ayuntamienio para la categoria profesional requerida
as/ como por el cardcter urgente de la contratacidn, debido a la duracion
prolongada de la sitvacion de IT del rabajador a sustituir, de conformidad con
lo establecido en el Articulo 115.6, de la ley 5,/2023, de 7 de junio, de la
Funcion Piblica de Andalucia, se realizard una oferta al SAE, seleccionando
entre los candidatos preseleccionados por el SAE, a aquel que posea mayor
experiencia en la categoria profesional de Oficial Mantenimienio.

En este sentido, el articulo 46.6 del Convenio Colectivo del personal
laboral del Ayuntamiento de Utrera establece: 'Excepcionalmente se podird
efectuar la peticion oportuna a la Oficina de Fmpleo de Ulrera (art. 16 del
ET) caso de no existir bolsa de tabgjo de alguna categoria necesaria,
orevio informe del Comité de Empresa. En fodo caso se realizard la oporfuna
oferta de empleo cuando la normativa lo exija’

Por lo tanto, la  seleccidn del personal cumplirc con los criterios
sefalados en el articulo 1.2, de la ley 7/ 1985, de 2 de abri| reguladora
de de las Bases del Régimen local, el cual establece que: “la seleccidn de
fodo el personal, sea funcionario o laboral debe realizarse de acverdo con la
oferfa de empleo publico, mediante convocatoria piblica y a havés del
sistema de concurso, oposicion o concurso- oposicion libre en los que se
garanticen, en fodo caso, los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad, asi como el de publicidad”.

En consecvencia SE INFORMA FAVORABLEMENITE la contratacion
laboral de un OFICIAL MANTENIMIENTO, con destino a la Oficina de
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Meantenimiento  de  Edlificios  Publicos e Instalaciones Municjpales y  de
Foblados, mediante la modalidad de sustitucion de vna persona rabajadora
con derecho a reserva de puesto de fabagjo, a los efecios de cubrir
temporalmente el puesto de frabajo n.° 543. 1 “Oficial Mantenimiento”, hasta
la finalizacién de la sitvacion de baja por IT de D. Julio Carballar Crespo, una
vez se obfenga el informe favorable de la Infervencion y siempre que la Junia
de Gobierno local apruebe la excepcionalidad de la contratacion.

En Utera a la fecha indicada en el pie de fima del presente
documento. £l Técnico de Administracion General del Area de Recursos
Humanos.- Fdo. Oscar Rodriguez Serrano”.

Con fecha @ de mayo de 2024, se informa favorablemente por
la Intervencién el crédito con cargo a las aplicaciones presupuestarias
vinculadas: 61.1530.13100 (salario) y 23.9200.16000 (Seguridad
Social).

Por todo lo expuesto anteriormente, vengo a  PROPONER A A
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL:

PRIMERO .- Aprobar la excepcionalidad de la contratacion laboral
de un OFICIAL MANTENIMIENTO a jornada completa, con destino a
la Oficina de Mantenimiento de Edificios Publicos e Instalaciones
Municipales y de Poblados, mediante la modalidad de sustitucién de
una persona frabajadora con derecho a reserva de puesto de trabajo
(410), a los efectos de cubrir femporalmente el puesto de frabajo n.°
543.1 "Oficial Mantenimiento”, hasta la finalizacién de la situacion de
baja por IT de su fitular D. Julio Carballar Crespo, de conformidad con
lo establecido en el arficulo 15.3, del Real Decreto legislativo 2,/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el fexto refundido de la ley
del Estatuto de los Trabajadores.

SEGUNDO - Respecto a la seleccién de la persona a contratar,
teniendo en cuenta la inexistencia de Bolsas de Empleo vigentes en este
Ayuntamiento para la categoria profesional requerida asi como por el
carécter urgente de la contratacién, debido a la duracién prolongada
de la situacion de IT del trabajador a sustituir, de conformidad con lo
establecido en el Articulo 115.6, de la ley 5/2023, de 7 de junio, de
la Funcidn Piblica de Andalucia, se realizard una oferta al SAE,
seleccionando entre los candidatos preseleccionados por dicho servicio,
a aquel que posea mayor experiencia en la categoria profesional de
Oficial Mantenimiento.

En este sentido, el articulo 46.6 del Convenio Colectivo del
personal  laboral  del  Ayuntamiento  de  Utrera  establece:
"Excepcionalmente se podrd efectuar la peticion oportuna a la Oficina
de Empleo de Utrera (art. 16 del E.T), caso de no existir bolsa de
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frabojo de alguna categoria necesaria, previo informe del Comité de
Empresa. En todo caso se realizard la oportuna oferta de empleo
cuando la normativa lo exija".

TERCERO - Las refribuciones de la persona a confratar serdn las
establecidas en la RPT para el puesto de trabajo n.° 543.1 “Oficial
Mantenimiento”, con cargo a las aplicaciones presupuestarias
vinculadas: 61.1530.13100 (salario) y 23.9200.16000 (Seguridad
Social).

CUARTO - Dar traslado de la presente propuesta, una vez
aprobada, a las Unidades Administrativas de Secretaria General e
Intervencién, asi como a las Oficinas de Mantenimiento de Edificios
Piblicos e Instalaciones Municipales v de Poblados, vy de Servicios
Cenerales de Recursos Humanos, a los efectos oportunos.

En Utrera, a la fecha indicada en el pie de firma de la presente
propuesta. LA CONCEJAIA DELEGADA DE REACTIVACION
ECONOMICA, EMPLEO Y RECURSOS HUMANOS .- Fdo.: Isabel

Maria Gonzélez Blanquero.-”

Ancdlizada la  propuesta, la Junta de Gobierno local por
unanimidad de los miembros presentes, ACUERDA: APROBAR la

propuesta anteriormente franscrita.

En Utrera, a la fecha indicada al pie de firma del presente
documento.- LA ALCALDIA-PRESIDENCIA.- Fdo.: FRANCISCO PAULA
JIMENEZ MORALES- EL SECRETARIO GENERAL- Fdo.: JUAN
BORREGO LOPEZ.
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