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EXTRACTO DEL ACTA'Y ACUERDOS ADOPTADOS POR LA JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL EN LA SESION ORDINARIA CELEBRADA EL DIA
19 DE ABRIL DE 2024.

ORDEN DEL DIA

Punto 1. -APROBACION DEL ACTA ANTERIOR DE LA SESION
ORDINARIA DE FECHA 12 DE ABRRIL DE 2024

Punto 2. - PROPUESTA DFE LA CONCEJALIA DELEFGADA DEL AREA DE
REACTIVACION  ECONOMICA,  EMPIEO Y  RECURSOS
HUMANOS, RELATIVA A "SERVICIOS  EXTRAORDINARIOS
SOLCITADOS POR LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE SECRETARIA
GENERAL POR LOS TRABAJOS A REALZAR CON MOTIVO DE LA
CELEBRACION DE LAS ELECCIONES AL PARIAMENTO EUROPEO
FL 9 DE JUNIO DE 2024." APROBACION.

Punto 3.- PROPUESTA DE LA CONCEJALIA DELEGADA DEL AREA DE
REACTIVACION  ECONOMICA, EMPIEO Y  RECURSOS
HUMANOS, RELATVA A "SERVICIOS  EXTRAORDINARIOS
REALUZADOS POR EL COLECTIVO  DE LA POLCIA LOCAL Y
MIEMBROS DEL SERVICIO DE EXTINCION DE INCENDIOS EN EL
MES DE MARZO DE 2024." APROBACION,

Punto 4.- PROPUESTA DE LA CONCEJALUA DELEGADA DE DEPORTE
Y JUVENTUD RELATIVA A "CUENTA JUSTIFICATIVA DEL EXPTE. NP
2022/211222000015. EJERCICIO 2023 DE SUBVENCION DE
CONCURRENCIA COMPETITIVA, [E&-LS3, CONCEDIDA AL CLUB
RBALONMANO DE UTRERA, CON C.IF G91083303."
APROBACION.

Punto 5.- PROPUESTA DE A CONCEALA DELIEGADA DE
FCONOMIA Y HACIENDA RELATIVA A "RELACION JUSTIFICATIVA
N° 66/2024 POR UN IMPORTE TOTAL DE 51.068,11€."
APROBACION.
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Punto 6.- PROPUESTA DE A CONCEJALUA DELEGADA DE
FCONOMIA Y HACIENDA RELATIVA A "RELACION JUSTIFICATIVA
NZ° 74/2024 POR UN IMPORTE TOTAL DE 24.808 82€."
APROBACION.

Punto /.- ASUNTOS URGENTES.

Punto 7.1.- PROPUESTA DE (A CONCEJALA DELEGADA DE
REACTIVACION  ECONOMICA,  EMPLEO  CONTRATACION
ADMINISTRATIVA,  VIVIENDA, PATRIMONIO Y  RECURSOS
HUMANOS, RELATVA A "ACUERDO DE COLABORACION
FDUCATIVA ENTRE EL I.E.S. VIRGEN DE CONSOIACION DE
UTRERA Y EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE UTRERA, PARA LA
REALIZACION DE PRACTICAS DEL ALUMNO D. DANIEL ROMERO
RENITEZ." APROBRACION.

Punto 7.2.- PROPUESTA DE (A CONCEJALA DELEGADA DE
REACTIVACION  ECONOMICA,  EMPLEO  CONTRATACION
ADMINISTRATIVA,  VIVIENDA,  PATRIMONIO Y  RECURSOS
HUMANOS, RELATVA A "ACUERDO DE COLABORACION
FDUCATIVA ENTRE EL I.E.S. VIRGEN DE CONSOIACION DE
UTRERA Y EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE UTRERA, PARA LA
REALIZACION DE PRACTICAS DEL ALUMNO D. ANGEL JIMENEZ
TELLEZ." APROBACION.

Punto 7.3.- PROPUESTA DE (A CONCEJALA DELIEGADA DE
REACTIVACION  ECONOMICA,  EMPIEO Y  RECURSOS
HUMANOS, RELATIVA A “"APROBAR LA EXCEPCIONALDAD DEL
NOMBRAMIENTO COMO  PERSONAL FUNCIONARIO  EN
INTERINIDAD, DE UN/A "GESTOR/A  ADMINISTRATIVO /A",
GRUPO C, SUBGRUPO C1, PARA LA COBERTURA TEMPORAL DEL
PUESTO DE TRABAJO N.° 413.26 "GESTOR ADMINISTRATIVO",
CON DESTINO A A OFICINA DE FISCAUZACION."
APROBACION.

Punto 7.4- PROPUESTA DE (A CONCEJAIA DELEGADA DE
REACTIVACION  ECONOMICA,  EMPLIEO Y  RECURSOS
HUMANOS, RELATIVA A “APROBAR LA EXCEPCIONALDAD PARA
FL. NOMBRAMIENTO Y CONTRATACION DEL  PERSONAL
TECNICO DE EJECUCION Y ALUMNADO, NECESARIO PARA LA
FJECUCION DEL PROGRAMA "UTRERA CON A TECNOLOGIA."
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APROBACION.,

Punto 7.5.- PROPUESTA DE LA CONCEJALIA DELEGADA DE OBRAS,
INFRAESTRUCTURAS Y PARQUES Y JARDINES, RELATIVA A
"REFORMADO DE PROYECTO BASICO Y DE EJECUCION DE
OBRAS DE URBANIZACION DE ESPACIOS ADYACENTES Al
ANTIGUO MERCADO DE ABASTOS DE UTRERA (SEVILLA) ([OP34-
24)" . APROBACION.

Declarada abierta la Sesién por la Sra. Alcaldesa-Presidenta Accidental,
por la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL se procedié a conocer los asuntos
del Orden del Dia.

PUNTO 1.- APROBACION DEL ACTA ANTERIOR DE LA SESION
ORDINARIA DE FECHA 12 DE ABRRIL DE 2024.

Dando cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 110 del
Reglamento Orgdnico v de la Transparencia Publica del Excmo.
Ayuntamiento de Utrera, de 23 de noviembre de 2017, por el Sr.
Presidente, se pregunta a los presentes si desean realizar alguna
observacién al borrador del Acta de la Sesién Ordinaria de fecha12 de

abril de 2024.

No plantedndose observacion alguna, por unanimidad de los
miembros presentes, se aprueba el Acta de la Sesién Ordinaria de

fecha12 de abril de 2024.

PUNTO 2.- PROPUESTA DE LA CONCEJALIA DELEGADA DEL AREA
DE REACTIVACION ECONOMICA, EMPLEO Y RECURSOS
HUMANOS, REIATIVA A "SERVICIOS EXTRAORDINARIOS
SOLICITADOS POR LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE SECRETARIA
GENERAL POR LOS TRABAJOS A REALIZAR CON MOTIVO DE LA
CELEBRACION DE LAS ELECCIONES AL PARLAMENTO EUROPEO
EL 9 DE JUNIO DE 2024." APROBACION.
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Por el Secretario General, se dio exposicién a la siguiente
propuesta:

‘PROPUESTA  DE A CONCEJAUA DELEGADA DEL AREA DE
REACTIVACION ECONOMICA, EMPLEO Y RECURSOS HUMANOS. .-

Visto el Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha veintiséis
de abril de dos mil doce donde se aprueba las INSTRUCCIONES para
la autorizacién de servicios extraordinarios por parte del personal que
integran las distintas delegaciones y dependencias municipales, donde
se dispone: "PRIMERO. Con cardcter general no se autorizan servicios
extraordinarios o kabajos fvera de o jomada ordinaria en fodas las
delegaciones a excepcidn del Cuerpo de la Folicia local y del Servicio de
Extincion de Incendios.

SEGUNDO. Cuando se estime y justifique la necesidad uvrgenfe e
inaplazable en algin servicio de realizar trabajos fuera de la jornada habitual,
se tormulard con la antelacion suficiente de al menos siete dias hdbiles, una
solicitud suscrita por el Delegado competente y por el empleado piblico
responsable de lo unidad que incluird una memoria que dard respuesta, al
menos, a las siguientes cuestiones:

Justificacion razonada de fa imposibilidad de realizar los trabajos
dentro de la jomada habitval por los empleados de la unidad y/0 la
imposibilidad de ofra unidad a colaborar en la prestacion de dichos servicios.

Justificacion razonada de la imposibilidad de acudir a ofras fSrmulas
para la cobertura de dichos trabajos y que por fanto deben ser realizados por
los rabajadores municipales fuera de su jornada ordinaria.

Valoracion econdmica del importe del servicio a prestar, indicando el
nimero de horas folales que se estima pueden ser precisas para realizar del
servicio.

En el supvesto de proponer la compensacion de dichos servicios
medliante descanso, se deberd indlicar la quincena en la que se van a distrutar
esos permisos, si es autorizada su realizacion y la expresa justificacion de no
afectar a la prestacion ordinaria de los servicios de la unidad el aumento de
permisos del trabajador/ es

Indicacidn de los empleados que van a ser requeridos para la
prestacion del servicio, senalando los criterios de seleccion, v su idoneidad
para desemperiar dichas fareas en base a su puesto de frabajo.

TERCERO. la Delegacion de Recursos Humanos estudiard la propuesta
plonteada por la Delegacion competente y previo los informes oporfunos,
aulorizard o denegard la solicitud formulada.  Si llegada o fecha de
realizacién del servicio no ha sido concedida la autorizacién, mediante
Decreto de Alcaldia, se considerard no autorizada la prestacion del servicio.

CUARTO. Una vez concedida la autorizacion y realizado el servicio se
presentard ante la Delegacion de Recursos Humanos un cuadrante con las
horas realizadas y los partes individuales por rabajador, que deberd ajustarse
a la autorizacion concedida. Todo ello en el plazo imprormogable de 20 dias
naturales a contar desde el dia siguiente a la finalizacion de los servicios
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prestados.

QUINTO. Respecio al personal del Cuerpo de la Folicia local o del
Servicio de Extincidn de Incendios, se realizard una programacién mensval de
los  servicios extraordinarios  previstos durante el sjguiente  mes. Dicha
programacion deberd ser autorizada por la Delegacion de Recursos Humanos,
mediante resolucion de Alcaldia. En dicha programacion se incluird una
memoria suscrifa por el Delegado competente y el Jefe de la Folicia local o
Capataz Bombero, respectivamente, en las que se justificardn el nimero fofal
de horas mdximo por el que se solicita la autorizacion. la Delegacion de
Recursos Humanos auftorizard un mdximo de horas mensuales a prestar el
servicio, salvo casos de emergencia urgente que deberdn ser comunicadas de
forma inmediala a la Delegacion de Recursos Humanos, sin perjvicio de su
posfterior memoria justificativa.

Finalizado el mes de prestacion de los servicios se formulard ante la
Delegacicn de Recursos Humanos el cuadrante de horas realizados y los
parfes individuales por cada funcionario, ajusidndose a la auforizacion
concedida”

Teniendo en cuenta que mediante Acuerdo de la Junta de
CGobiemo local de fecha doce de septiembre de dos mil frece se
modifica la instrucciéon tercera del acuerdo antes mencionado, de tal
forma que se le da la siguiente redaccién: “Por parte de la Delegacicn de
Recursos Humanos se estudiard la memoria planteada por la Delegacion
compefente y previo los informes oportunos, se elevard propuesta a la Junta de
Gobierno local para su autorizacion o en su caso denegacion. Si llegada o
fecha prevista de realizacidn del servicio no ha sido concedida la avtorizacidn
mediante Acverdo de la Junta de Gobierno local se considerard no
aulorizada la prestacion del servicio'.

Asimismo, por Acuerdo de la Junta de Gobiemo Llocal de
veintidés de julio de dos mil dieciséis se adiciona un punto Sexto que
sefala: “Fn el sypvesto de urgencia y necesidad acredlitada, se autorizardn
por la Junta de Gobiemo local el abono de los servicios extraordinarios
efectuados en el rimestre siguiente a su realizacion. Para la acreditacion de la
urgencia y necesidad serd necesario un informe emifido por el empleado
publico responsable de la Unidad o Departamento con el visto bueno del
Teniente Alcalde o Delegado compefente en el que se juslifique la
imposibilidad de prestar dichos servicios a havés de ofras Srmulas, o
imposibilidad de la prevision de los mismos por haber surgido de forma
inesperada y que en definitiva la prestacion de dichos servicios fenga como
finalidad prevenir o reparar siniestros, darios exiraordinarios y uigentes o
garantizar la buena prestacion de los servicios publicos.  Quedan excluidos
de lo aplicacion de esta instruccion sexta el Cuerpo de la Policia local y el
Servicio de Extincion de Incendios por su cardcter de cuernpos de sequridad y
emergencia. Dicho informe deberd justificar la eleccion de los empleados que
orestaron el servicio, debiendo presentarse el informe junto con los parfes en el
plazo improrogable de cinco dias hdbiles desde el inicio del suceso que
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ocasiond la prestacion”.

Teniendo en cuenta la solicitud presentada por la Oficina de
Secrefaria General para la realizacién de servicios extraordinarios con
motivo de las elecciones al Parlamento Europea a celebrar el dia @ de
junio de 2024 a realizar por 21 empleados y un montante econdémico
tofal de 27.270,11 €, distribuido en fres capitulos A) UMPIEZA,
REPARACION, MONTAJE Y DESMONTAJE DE CABRINAS Y URNAS por
importe de 7.018,81 a realizar por 4 personas (269 horas), B)
DISTRIBUCION Y EMPAQUETADO DE PAPELETAS Y SOBRES POR
MESAS ELECTORALES por importe de 4.341,75 a redlizar por 4
personas (180 horas) y C.- PERSONAL COLABORADOR DE LA
SECRETARIA GENERAL por un importe de 15.909,55€ a realizar por
13 personas (524 horas).

Vista Providencia de la Tercera Tenencia de Alcaldia de
Reactivacién Econdmica, Empleo y Recursos Humanos de fecha 11 de
abril de 2024 y considerando el Informe emitido con fecha 15 de abril
de 2024, por la Direccién Técnica de Recursos Humanos, en senfido
desfavorable, que consta en el expediente.

En consecuencia, PROPONGO A [A JUNTA DE GOBIERNO
LOCAL:

PRIMERO.- Tomar conocimiento del informe emitido por la
Direccién Técnica de Recursos Humanos con fecha 15 de abril de
2024, en sentido desfavorable.

SEGUNDOQO .- Autorizar previamente los servicios extraordinarios
solicitados por la Oficina de Secretaria General con motivo de la
celebracién de elecciones al Parlamento Europeo el dia @ de junio de
2024, a realizar por 21 empleados v un montante econdmico total de
27.270,11€, distribuido en fres capitulos A) IMPIEZA, REPARACION,
MONTAJE Y DESMONTAJE DE CABINAS Y URNAS por importe de
7.018,81 a realizar por 4 personas (269 horas), B) DISTRIBUCION Y
EMPAQUETADO DE PAPELETAS Y SOBRES POR MESAS ELECTORALES
por importe de 4.341,75 a realizar por 4 personas {180 horas) y C.-
PERSONAL COLABORADOR DE LA SECRETARIA GENERAL por un
importe de 15.909,55€ a realizar por 13 personas (524 horas).

A- LMPIEZA, REPARACION, MONTAJE Y DESMONTAJE DE CABINAS
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Trabajador/a Dias y horario prestacién servicios extraordinarios

Oficial Carpinteria 27,28, 29, 30, 31 mayo, 3, 4, 5, 6, 7,10, 11 junio De 17:00 a
21:00 horas) Total 48 horas

8 junio (De 9:00 a 15:00 horas| Total 6 horas

@ junio [De 7:00 a 1:00 h). Total 18 horas

Oficial Carpinteria 27, 28, 29, 30, 31 mayo, 3, 4, 5, 6, 7,10, 11 junio (De 17:00 a
21:00 horas) Total 48 horas

8 junio (De 9:00 a 15:00 horas| Total 6 horas

9 junio (De 7:00 a 1:00 h). Total 18 horas

Oficial Albafil 27,28, 29,30, 31 mayo, 3, 4, 5, 6, 7,10, 11 junio De 17:00 a
21:00 horas) Total 48 horas

8 junio (De 9:00 a 15:00 horas) Total 6 horas

9 junio (De 7:00 a 15:00 h). Total 8 horas

Oficial Electricista 27,28, 29, 30, 31 mayo, 3, 4, 5, 6, 7,10, 11 junio De 17:00 a
21:00 horas) Total 48 horas

8 junio (De 9:00 a 15:00 horas| Total 6 horas

@ junio (De 15:00 a 24:00 h). Total @ horas

B.- DISTRIBUCION Y EMPAQUETADO DE PAPELETAS Y SOBRES POR
MESAS ELECTORALES.

Trabajador/a Dias y horario prestacién  servicios extraordinarios

Administrativo Estadistica 20, 21, 22, 23, 24, 27, 28, 29, 30 mayo [De 17:00 a 21:00
horas) Total 36 h.
9 junio (De 7:00 a 1:00 horas) Tofal 18 h.

Auxiliar admvo. Esfadistica |20, 21, 22, 23, 24, 27, 28, 29, 30 mayo [De 17:00 a 21:00
horas) Total 36 h.

Auxiliar admvo. Estadistica |20, 21, 22, 23, 24, 27, 28, 29, 30 mayo [De 17:00 a 21:00
horas) Total 36 h.

Auxiliar admvo. Estadistica |20, 21, 22, 23, 24, 27, 28, 29, 30 mayo [De 17:00 a 21:00
horas) Total 36 h.

C.- PERSONAL COLABORADOR DE LA SECRETARIA GENERAL:

Trabajador/a Dias y horario prestacion servicios extraordinarios
Secretario Generdl 9, 14, 16, 21, 23, 28, 30 mayo, 4, 6 junio ([De 16:30 a 20:30 h)
Total 36 h
@ junio (De 7:00 a 1:00 horas) Total 18 h.
Técnico Gestién 29 abril, 2, 7,9, 13, 14, 15, 16, 20, 21, 22, 23, 27, 28, 29, 30

mayo, 3, 4, 5, 6, 7, 10,1 1 junio (De 16:30 a 20:30) Total 92 h.
9 junio [De 7:00 a 1:00 h.) Total 18 h.

h

Auxiliar Administrativo (R) |29 abril, 2, 7, 9, 13, 14, 15, 16, 20, 21, 22, 23, 27, 28, 29, 30
|
h

mayo, 3, 4, 5, 6, 7, 1 .11 junio (De 16:30 a 20:30) Total 92 h.
@ junio [De 7:00 a 1:00 h.] Total 18 h.

o O
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Auxiliar Administrativo (M) | 6 junio (De 16:30 a 20:30 horas) Total 4 h.
9 junio [De 7:00 a 1:00 h.) Total 18 h.

Auxiliar Administrativo| 6 junio (De 16:30 a 20:30 horas) Total 4 h.

(ROS) 9 junio [De 7:00 a 1:00 h.) Total 18 h.
Ordenanza (k) 9 junio (De 7:00 a 1:00 horas) Total 18 h.
Encargado Servicio | 6 junio [De 19:00 a 21:00 horas.) Total 2 h.
Informatica 8 junio [De 9:00 a 14:00 horas| Total 5 h.

@ junio [De 7:00 a 1:00 horas) Total 18 h.

Técnico Especialista| 6 junio [De 19:00 a 21:00 horas.) Total 2 h.
Informatica 8 junio [De 9:00 a 14:00 horas) Total 5 h.
@ junio [De 7:00 a 1:00 horas) Total 18 h.

Técnico Especialista | 6 junio [De 19:00 a 21:00 horas.) Total 2 h.

Informatica 8 junio [De 9:00 a 14:00 horas) Total 5 h.
9 junio (De 7:00 a 1:00 horas) Total 18 h.

Telefonista 9 junio (De 7:00 a 1:00 horas) Tofal 18 h.

Ordenanza 9 junio | De 6:30 a 1:30 horas) Total 19 h.

Encargado Servicios | 9 junio (De 7:00 a 1:00 horas) Tofal 18 h.

Eléctricos

Técnico Gestion SAC 13, 15, 16, 20, 22, 23, 27 mayo, 4, 5, 6 (De 16:30 a 20:30) Tofdl
40 h.

@ junio (De 7:00 a 1:00 h.) Total 18 h.

TERCERO.- Una vez concedida la autorizaciéon y realizado el
servicio se presentard anfe la Oficina de Gestién de Personal un
cuadranfe con las horas realizadas y los partes individuales por
frabajador, que deberd ajustarse a la autorizacién concedida. Todo ello
en el plazo improrrogable de 20 dias naturales a contar desde el dia
siguiente a la finalizacion de los servicios prestados.

CUARTO.- los empleados que realicen los  servicios
extraordinarios estan sujetos al control de presencia, por tanto obligados
a fichar fanfo al inicio como al fin de los trabajos realizados, debiendo
de existir correspondencia de los partes de servicios extraordinarios con
el control horario.

QUINTO.- Financiar los servicios extraordinarios, una vez
autorizados por la Junta de Gobierno Local, con cargo a la aplicacion
23 9200 15100 gratificaciones.

SEXTO - Dar traslado de la presente propuesta una vez aprobada, a la
Oficina de Secretaria General y a la Oficina de Gestién de Personal, a
los efectos oportunos.

En Utrera a la fecha indicada en el pie de firma del presente
documento. la Concejola Delegada del Area de Reactivacién
Econdmica, Empleo y Recursos Humanos .- Fdo.: Isabel Maria Gonzdlez
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Analizada la propuesta, la Junta de Gobierno local por
unanimidad de los miembros presentes, ACUERDA: APROBAR la

propuesta anteriormente franscrita.

PUNTO 3.- PROPUESTA DE LA CONCEJALIA DELEGADA DEL AREA
DE REACTIVACION ECONOMICA, EMPLEO Y RECURSOS
HUMANOS, RELATIVA A  "SERVICIOS  EXTRAORDINARIOS
REALZADOS POR EL COLECTIVO DE LA POLCIA LOCAL Y
MIEMBROS DEL SERVICIO DE EXTINCION DE INCENDIOS EN EL
MES DE MARZO DE 2024." APROBACION.

Por el Secretario General, se dio exposicién a la siguiente
propuesta:

"PROPUESTA  DE LA CONCEJALA DELEGADA DEL AREA DE
REACTIVACION ECONOMICA, EMPLEO Y RECURSOS HUMANOS -
Visto el Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha veintiséis
de abril de dos mil doce donde se aprueba las INSTRUCCIONES para
la autorizacién de servicios extraordinarios por parte del personal que
integran las distintas delegaciones y dependencias municipales, donde
se dispone: PRIMERO. Con cardcter general no se auforizan servicios
extraordinarios o habajos fvera de o jomada ordinaria en fodas las
delegaciones a excepcidn del Cuerpo de la Folicia local y del Servicio de
Extincion de  Incendios. SEGUNDO. Cuando se estime y justifique la
necesidad urgente e ingplazable en algin servicio de realizar frabgjos fuera
de /o jornada habitval, se formulard con la antelacidn suficiente de al menos
siefe dias hdbiles, una solicitud suscrita por el Delegado competente y por el
empleado piblico responsable de la unidad que incluird una memoria que
dard respuesta, al menos, a las siguientes cuestiones.
Justificacion razonada de la imposibilidad de realizar los rabajos dentro de la
jorada habitval por los empleados de la unidad y,/o la imposibilidad de ofra
unidad a colaborar en la prestacion de dichos servicios.
Justificacion razonada de la imposibilidad de acudir a otras formulas para lo
cobertura de dichos rabajos y que por fanfo deben ser realizados por los
trabajadores municipales fuera de su jornada ordinaria.
Valoracion econdmica del importe del servicio a prestar, indicando el nimero
de horas folales que se estima pueden ser precisas para realizar del servicio.
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En el supuvesto de proponer la compensacion de dichos servicios mediante
descanso, se deberd indicar la quincena en la que se van a disfrutar esos
permisos, si es auforizada su realizacion y la expresa justificacion de no
afectar a la prestacion ordinaria de los servicios de la unidad el aumento de
permisos del trabajador/ es

Indicacion de los empleados que van a ser requeridos para la prestacion del
servicio, sefialando los criterios de seleccidn, y su idoneidad para desemperiar
dichas tareas en base a su puesto de tabajo. TERCERO. la Delegacion de
Recursos Humanos estudiard la  propuesta planteada por o Delegacion
compefente y previo los informes oportunos, auforizard o denegard la solicitud
formulada. Si llegada la fecha de realizacion del servicio no ha sido
concedida la autorizacidn, mediante Decreto de Alcaldia, se considerard no
autorizada la prestacion del servicio. CUARTO. Una vez concedida lo
aulorizacion y realizado el servicio se preseniard antfe la Delegacion de
Recursos Humanos un cuadrante con las horas realizadas 'y los parfes
individuales por trabajador, que deberd ajustarse a la autorizacion concedida.
Jodo ello en el plazo imprormogable de 20 dias naturales a contar desde el
dia siguiente a la finalizacidn de los servicios prestados. QUINTO. Respecio
al personal del Cverpo de la Policia local o del Servicio de Extincion de
Incendios, se realizard una programacion mensval de los  servicios
extraordinarios previstos durante el siguiente mes. Dicha programacion deberd
ser autorizada por la Delegacion de Recursos Humanos, mediante resolucion
de Alcaldia. En dicha programacion se incluird una memoria suscrita por e/
Delegado compefente y el Jefe de la Policia local o Capataz Bombero,
respectivamente, en las que se justificardn el ndmero fotal de horas mdximo
por el que se solicita la auforizacion. la Delegacion de Recursos Humanos
auforizard un mdximo de horas mensuales a prestar el servicio, salvo casos de
emergencia vigenle que deberdn ser comunicadas de forma inmediata a la
Delegacion de Recursos Humanos, sin perjvicio de su posterior memoria
Justificativa.

Finalizado el mes de prestacion de los servicios se formulard ante la
Delegacion de Recursos Humanos el cuvadrante de horas realizados y los
partes individuales por cada funcionario, ajusidndose a la auforizacion
concedida”.

Teniendo en cuenta que mediante Acuerdo de la Junta de
Cobiemo local de fecha doce de septiembre de dos mil frece se
modifica la instruccién tercera del acuerdo antes mencionado, de tal
forma que se le da la siguiente redaccién: *Por parte de la Delegacicn de
Recursos Humanos se estudiard la memoria planteada por la Delegacion
compefente y previo los informes oportunos, se elevard propuesta a la Junta de
Gobierno local para su autorizacidn o en su caso denegacion. Si legada la
fecha prevista de realizacion del servicio no ha sido concedlida la avtorizacion
mediante Acverdo de la Junta de Gobierno local se considerard no
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autorizada la prestacion del servicio'.

Asimismo, por Acuerdo de la Junta de Gobiemo local de
veintidés de julio de dos mil dieciséis se adiciona un punto Sexto que
sefala: “£n el sypvesto de urgencia y necesidad acreditada, se autorizardn
por la Junta de Gobiemo local el abono de los servicios extraordinarios
efectuados en el frimestre siguiente a su realizacion. Para la acreditacion de la
vigencia y necesidad serd necesario un informe emitido por el empleado
publico responsable de la Unidad o Departamento con el visto bueno del
Teniente Alcalde o Delegado compefente en el que se justifique la
imposibilidad de prestar dichos servicios a havés de ofras formulas, la
imposibilidad de la prevision de los mismos por haber surgido de forma
inesperada y que en definitiva la prestacion de dichos servicios fenga como
finalidad prevenir o reparar siniestros, darios extraordinarios y urgentes o
garantizar lo buena prestacion de los servicios publicos.  Quedan excluidos
de la gplicacion de esta instruccion sexta el Cuerpo de lo Policia local y el
Servicio de Extincion de Incendlios por su cardcter de cuerpos de seguridad y
emergencia. Dicho informe deberd justificar la eleccion de los empleados que
prestaron el servicio, debiendo presentarse el informe junto con los partes en e/
plazo improrrogable de cinco dias hdbiles desde el inicio del suceso gue
ocasiond la prestacion”.

Vista la existencia de crédito en el presupuesto municipal del afo
2023, promogado para el ano 2024, en la aplicacion de
gratificaciones 23.9200.15100.

Visto Informe Propuesta emitido por la Oficina de Gesfion de
Personal con fecha 16 de abril de 2024, referido a los servicios
extraordinarios realizados por los empleados municipales que mas
abajo se relacionan:

Unidad Administrativa Mes
Policia Local Marzo 2024
Policia Local (Eventos) Marzo 2024
Policia Local (Descanso) Marzo 2024
Servicio Extinciéon Incendios Marzo 2024
Servicio Extincién Incendios (Eventos) Marzo 2024
Servicio Extincién Incendios (Descanso) Marzo 2024

Visto Informe de Intervenciéon, emitido con fecha 16 de abril de
2024, con sentido favorable y sin salvedades.

Vistos los partes de servicios extraordinarios presentados por los
empleados municipales conforme al detalle desglosado en las siguientes
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1) GRATIFICACIONES POR SERVICIOS EXTRAORDINARIOS POLICIA
LOCAL MARZO DE 2024.

cODIGO IMPORTE

1616 458,16 €
4057 651,42 €
5995 661,04 €
299 272,56 €
4409 907,02 €
1484 424,72 €
2535 419,92 €
1347 987,96 €
5416 439,20 €
5801 221,84 €
1109 282,22 €
3368 453,34 €
6829 453,34 €
348 687,98 €
6938 424,72 €
4609 642,08 €
3942 467,82 €
5378 439,20 €
4176 464,84 €
5651 458,16 €
4324 221,84 €
2596 312,40 €
2588 570,90 €
4511 231,50 €
3466 236,32 €
2178 478,70 €
3361 482,08 €
1949 282,22 €
6929 458,16 €
1374 405,76 €
1480 526,90 €
2678 453,34 €
1821 472,64 €
281 526,16 €
1752 526,90 €
3865 202,98 €
4353 464,84 €
4760 236,32 €
TOTAL 17.307,50 €

2) GRATIFICACIONES POR SERVICIOS EXTRAORDINARIOS EN
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EVENTOS POLICIA LOCAL MARZO DE 2024.

cODIGO IMPORTE
1616 575,94 €
3738 234,78 €
4057 797,36 €
5995 888,88 €
299 313,04 €
4409 895,16 €
1484 287,92 €
5827 611,83 €
1347 1.544,51 €
5416 920,28 €
5801 287,92 €
5381 600,96 €
1109 575,84 €
3368 1.391,92 €
1043 611,83 €
6829 1.176,80 €
348 600,96 €
6938 300,48 €
4609 334,00 €
3942 294,20 €
5378 555,22 €
4176 1.238,01 €
5651 893,20 €
4324 313,04 €
2596 287,92 €
2588 708,96 €
4511 636,95 €
3466 534,40 €
2178 502,62 €
3361 1.299,94 €
1949 920,28 €
231 313,04 €
6929 582,30 €
5578 313,04 €
1374 888,98 €
1480 1.148,88 €
175 822,32 €
2678 575,94 €
1821 834,96 €
281 614,62 €
1752 777,42 €
3865 288,02 €

Pagina 13 de 47

La autenticidad de este documento
se puede comprobar con el cédigo
07E80033C89600X8T5POR2K5G8
en https://sede.utrera.org

FIRMANTE - FECHA

DOCUMENTO: 20243393686

CONSUELO NAVARRO NAVARRO-ALCALDESA ACCTAL.- - 19/04/2024
JUAN BORREGO LOPEZ-SECRETARIA GENERAL - 19/04/2024
serialNumber=S2833002E,CN=Sello de tiempo TS@ - @firma,0U=Secretaria General de Administracién Hora: 11:11

Digital,O=Secretaria de Estado de Funcién Publica,C=ES - 19/04/2024 11:13:26

Fecha: 19/04/2024

CSV: 07E80033C89600X8T5POR2K5G8

Pagina 13 de 47



4353 928,01 €
4760 647,04 €
TOTAL 29.959,72 €

3) GRATIFICACIONES POR SERVICIOS EXTRAORDINARIOS POLICIA
LOCAL A COMPENSAR EN DESCANSO DOBLE. MARZO 2024.

cODIGO HORAS REALIZADAS
3738 10
3369 24
281 8
1752 8

4) - GRATIFICACIONES POR SERVICIOS EXTRAORDINARIOS DEL
SERVICIO DE EXTINCION DE INCENDIOS Y SALVAMENTO MARZO

2024.
cODIGO IMPORTE
1069 314,41 €
3489 669,73 €
5061 1.945,66 €
3615 1.500,72 €
1725 419,57 €
1810 1.245,60 €
5763 1.272,98 €
1432 1.442,87 €
4775 1.302,80 €
1846 856,73 €
2065 709,15 €
4494 1.596,80 €
4758 1.349,73 €
4779 937,74 €
5350 884,56 €
1822 792,95 €
3578 1.005,84 €
TOTAL 18.247,84 €

5) - GRATIFICACIONES POR SERVICIOS EXTRAORDINARIOS EN

EVENTOS DEL SERVICIO DE EXTINCION DE INCENDIOS Y
SALVAMENTO MARZO 2024.
cODIGO IMPORTE
1069 2.080,92 €
3489 1.060,53 €
5061 2.485,43 €
3615 672,94 €
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1725 1.105,00 €
1810 624,39 €
5763 286,56 €
1432 /776,31 €
1846 789,12 €
2065 826,59 €
4494 1.465,84 €
4758 394,56 €
5810 1.388,32 €
4779 1.251,83 €
5350 888,88 €
1822 1.874,83 €
3578 1.140,81 €
TOTAL 19.112,86 €

6) - GRATIFICACIONES POR SERVICIOS EXTRAORDINARIOS
BOMBEROS A COMPENSAR EN DESCANSO DOBLE. MARZO 2024.

cODIGO HORAS REALIZADAS
4084 2

En consecuencia PROPONGO A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL:

PRIMERO .- Autorizar los servicios extraordinarios realizados por
los empleados y empleadas relacionadas en la parte expositiva
correspondiente al colectivo de la Policia Local v miembros del Servicio
de Extincién de Incendios en el mes de MARZO 2024, asi como el
abono en némina de las corespondientes gratificaciones por  los
servicios realizados conforme al defalle desglosado en las tablas
incluidas en la parte expositiva de la presente propuesta por un importe
total de 84.627,92 €, o la compensacién en descanso doble de los
asi sefialados en dichas tablas.

SEGUNDO - El abono en la némina se realizard siempre que el
frabajador/a no cause incidencia en némina que impida su inclusién, al
fratarse de un concepto cotizable, en caso confrario se abonarén en
mes que causen el alta laboral o en su caso mediante liquidacién
complementaria si han finalizado la relacién  laboral  con  este
Ayuntamiento. Dichas canfidades se financiarén con cargo a la
aplicacién  presupuestaria de  grafificaciones 23.9200.15100  del
Presupuesto de 2023, prorrogado para el afio 2024.

TERCERO.- Dar fraslado de la presente propuesta, una vez
aprobada, a la Oficina de Contabilidad vy a la Oficina de Gestién de

Personal a los efectos oportunos.
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En Utrera a la fecha indicada en el pie de firma del presente
documento. la Concejalia Delegada del Area de Reactivacién
Econémica, Empleo y Recursos Humanos. Fdo.: Isabel Maria Gonzdlez
Blanquero.”

Ancdlizada la propuesta, la Junta de Gobiemo Llocal por
unanimidad de los miembros presentes, ACUERDA: APROBAR la
propuesta anteriormente franscrita.

PUNTO 4. PROPUESTA DE |A CONCEJALIA DELFGADA DE
DEPORTE Y JUVENTUD RELATIVA A "CUENTA JUSTIFICATIVA DEL
EXPTE. N° 2022/211222000015. FEERCICIO 2023 DE
SUBVENCION  DE CONCURRENCIA COMPETITIVA, LE&4LS3,
CONCEDIDA AL CLUB BALONMANO DE UTRERA, CON C.I.F
G91083303." APROBACION.

Por el Secretario General, se dio exposicién a la siguiente
propuesta:

"PROPUESTA DE LA CONCEJALA DEIEGADA DE DEPORTE Y
JUVENTUD RELATIVA A LA JUSTIFICACION DE SUBVENCION DE
CONCURRENCIA  COMPETITIVA  LE6LS3  CONCEDIDA EN  EL
EJERCICIO 2.023.

Don Israel David Bascén Gigato, Concejal Delegado de Deporte
y Juventud del Excmo. Ayuntamiento de Utrera, en relacion con el
expediente framitado en la Oficina de Deporte y Juventud para justificar
la solicitud presentada por la Entidad  CLUB BALONMANO UTRERA,
con C.IF. G91083303, con nimero de expediente electronico
2022/211222000015 para el proyecto de "ACTIVIDADES
DEPORTIVAS NO FEDERADAS”.

Visto Informe del servicio técnico municipal de la Oficina de Deporfe y
Juventud de fecha 25 de marzo de 2024 que, liferalmente dlice:

En relacion al expediente de justificacion de subvencion concedida a
la entidad CLUB BAIONMANO UIRERA, con C.IF. GP1083303 con
nimero  de expedienfe eleciicnico 2022/2]1222000015, vy de
conformidad con lo dispuesio en la Base 15° de las Bases de Ejecucion del
Presupuesto General del Ayuntamiento de Ulrera para el ejercicio 2023, v el
plan estrafégico de subvenciones del Ayuntamiento de Utrera para el periodo
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20222023, se emite el siguiente
INFORME
Legislacién aplicable con cardcter especifica

o ley 38,2003, de 1/ de noviembre, General de Subvenciones.

o Real Decreto 887,/2006, de 2] de julio, por el que se gprueba el
Reglomento de lo ley 38/2003, de 1/ de noviembre, General de
Subvenciones.

s Base 157 de las Bases de Ejecucion del Presupuesto Municipal para el
gjercicio 2023.

o Plan estrafégico de subvenciones del Ayuntamienio de Utrera para el
periodo 2022-2023, aprobado por acverdo de Fleno adoptado en
sesion celebrada el dia 17 de agosto de 2022,

«  Convocaforia para la concesion de subvenciones en régimen de
concurrencia compelitiva para los ejercicios 2022 v 2023, aprobadas
por la Junta de Gobierno local de fecha O3 de noviembre de 2022.

»  Convocatoria para la concesion de subvenciones en régimen de
concurrencia compefitiva para el ejercicio 2023, gprobada  por
acverdo de la Junta de Gobierno local celebrada el dia 11 de
Octubre de 2023.

PRMERO.- Con fecha 23 de marzo de 2024 la entidad inferesada
presents solicifud en el Registro Flectonico General  n® 2024,/15304,
relativa a informe final y la documeniacidn justificativa de la subvencion
concedida, en el gue se incluye la siguiente documentacion.

s Modelo 5 cuenta justificativa.

s Medlidas de difusion.
los justificantes originales del gasto realizado fveron depostitados en la

oficina de deportes con fecha 22 de marzo de 2024.

SEGUNDO.-  Medliante  Decrefo  de  Alcaldia-Presidencia  n.°
2022/07448 de fecha 30 de diciembre de 2022, expediente electonico
n.© 2022/21712200000], se concedié subvencion a la entidad CLUB
BALONMANO  UIRERA,  con C.LF. G91083303, por importe de
1.535,00€, anvalidad 2023, para la actvacion "ACTIVIDADES DEPORTIVAS
NO FEDERADAS”

£n virud de lo establecido en el punto 17 de lo Base 15° de las Bases
de Ejecucion del Presupuesto General del Ayuntamiento de Utrera para el
ejercicio 2023 y el punto XIV del plon estatégico de subvenciones del
Ayuntamiento de Utrera para el periodo 20222023, o entidad debia
presenfar la cvenia justificativa de la subvencion en el plazo de fres meses
desde la recepcion de los fondos, o bien, una vez finalizada la actividad
subvencionada, si el plazo de ejecucion de la misma fuera mayor. la cuenta
ha sido presentada con fecha 23 de marzo de 2024, por fanto dentro de/
plazo establecido.

TERCERO.- la Base 15° de las Bases de Ejecucion del FPresypuesto
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General del Ayuntamiento de Utrera para el ejercicio 2023, y el plan
estratégico de subvenciones del Ayuntamiento de Utrera para el periodo
2022- 2023, establecen el procedimiento para la justificacion de este tpo de
subvenciones.

CUARTO.- Una vez revisada y analizada fla documentacion aporfada
en el expediente de justificacion se comprueba que.

1. la cvenfa justificativa se ha presentado dentro del plazo establecido.

2. Se aporta memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las
condliciones impuestas en la concesion de la subvencion, con
indicacion de las actividades realizadas y de los resultados obfenidos.

3. Se qgporta relacién clasificada de los gasfos e inversiones de la
actividad, con identificacion del acreedor y del documenio, su
importe, fecha de emision y, en su caso, fecha de pago.

4. Se agportan las facturas o documentos de valor probatorio equivalente
en el rKdfico juridico mercantil o con eficacia administrativa
incorporados en la relacion anterior, y una vez cotejados con el
expediente correspondiente a su concesion, corresponden al proyecio
para el que se concedid la subvencion.

5. las facturas aportadas son originales y estdn estampilladas indicando
la subvencidn para cuya justificacion se presentan.

6. Se acrediita la adopcidn de las medidas de ditusion de la financiacion
publica recibida previstas en el art. 31.1 y 31.2 RGLS.

QUINTO.-  los datos relativos a la subvencion concedida y la cuenta
Justificativa aportada son.

CLUB BALONMANO UTRERA
- Nimero de Expediente: 2022,/21 1222000015
- Beneficiario: CLUB BALONMANO UTRERA
- CILF GQ1083303
- Denominacion proyecto: ACTIVIDAD DEPORTIVA NO FEDERADA
- fecha presentacion Cuenta Justificativa: 23 de marzo de 2024,
- Presentacion de documentos requeridos.: Si
- Importe concedido: 1.535,00 €.
- Importe anticipado. 1.535,00 €.
- Presupuesto aceptado: 2.435 00 €.
- Importe justiticado: 3.819 8/ €.
Admitiéndose como importe justificado la cantidad de 3.819.87 € que
Si alcanza para completar el importe del presupuesto aceptado de 2.435 00
€, por lo que S puede considerarse justificada la subvencion concedida a
través del expedliente electrénico nimero 2022,/211222000015.
Considerando los datos v antecedentes expuestos, v a los efectos de
proceder a la finalizacion del Expediente de Concesién de las subvenciones
examinadas, se emife informe con cardcter de Fropuesta Resolucion con el
siguiente Acuverdo propuesfo:
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PRIMERO.-  Aprobar la Cuenta Justificativa, entendiendo  debidamente
Justificado el siguiente expediente de subvencion:

- Numero de Expediente: 2022,/21 1222000015

- Beneficiario: CLUB BALONMANO UTRERA

- CLFE GR1085305

- Denominacion proyecto: ACTIVIDAD DEPORTIVA NO FEDERADA
- Fecha presentacicn Cuenia Justificativa: 23 de marzo de 2024.
- Presentacion de documentos requeridos: Si

- Importe concedido: 1.535,00 €.

- Importe anticipado. 1.535,00 €.

- Presupuesto acepiado: 2.435 00 €.

- Importe justificado. 3.819 87 €.

Admitiéndose como importe justificado la cantidad de 3.819.87 € que
Si alcanza para completar el importe del presupuesto aceptado de 2.435, 00
€ por lo que S puede considerarse justiticada la subvencién concedida a
fravés del expediente electrnico nimero 2022,211222000015.
SFGUNDO.- Notificar el Acverdo al interesado, a los efectos
correspondientes.

TERCERO.- Del presente acverdo se dard taslado a lo Oficina de
Fiscalizacion y a la Oficina de Deporte y Juventud a los efectos de instruccion
del expediiente.

En Urrera a fecha indicada en el pie de firma del presente informe.- El
RESPONSABLE DE INSTALACIONES DEPORTIVAS.- Fdo.: Anfonio Barrera
Castillo.-"

Visto el informe de Dra. Marta Bausd Crespo, Interventora del
Excmo. Ayuntamiento de Utrera, de fecha 11 de abril de 2024, en el
que , se informa favorablemente sin salvedades la cuenta jusfificativa de
la subvencion “Actividades Deportivas No Federadas” concedida al
Club Balonmano Utrera, con CIF G91083303, por importe de
1.535,00€ , admitiendo como gasto total realizado la cantidad de
3.819,87 €.

En su consecuencia, vengo en proponer a la Junta de Gobierno
local la adopcién del siguiente ACUERDO:

PRIMERO.- Aprobar la Cuenta Justificativa, entendiendo debidamente
justificada el siguiente expediente de subvencion:

- NUmero de Expediente: 2022/211222000015

- Beneficiario: CLUB BALONMANO UTRERA

- C.ILF. G91083303

- Denominacién proyecto: ACTIVIDAD DEPORTIVA NO FEDERADA

- Fecha presentacion Cuenta Justificativa: 23 de marzo de 2024,
- Presentacion de documentos requeridos: Si
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QRMAD G

Importe concedido: 1.535,00 €.
Importe anticipado: 1.535,00 €.
Presupuesto aceptado: 2.435,00 €.
Importe justificado: 3.819,87 €.
SEGUNDO.- Notificar el Acuerdo al interesado, a los efectos
correspondientes.
TERCERO.- Dar traslado del presente acverdo a la Oficina de
Fiscalizacion vy la Oficina de Deporte vy Juventud, con la finalidad de
continuar con la tramitacion del expediente.

En Utrera a la fecha indicada en el pie de firma del presente
documento. EL CONCEJAL DELEGADO DE DEPORTE Y JUVENTUD.
Fdo.: Israel David Bascén Gigato.”

Analizada la propuesta, la Junta de Gobierno local por
unanimidad de los miembros presentes, ACUERDA: APROBAR |a

propuesta anteriormente transcrita.

PUNTO 5.- PROPUESTA DE |A CONCEJALA DELEGADA DE
ECONOMIA Y HACIENDA RELATIVA A “RELACION JUSTIFICATIVA
N.° 66/2024, POR UN IMPORTE TOTAL DE 51.068,11£€."
APROBACION.

Por el Secretario General, se dio exposicién a la siguiente
propuesta:

"PROPUESTA DE LA CONCEJALIA DELEGADA DE ECONOMIA Y
HACIENDA

Vista lao relacién de justificantes correspondientes a  servicios
realizados en el ejercicio 2024 cuyos gasfos fueron debidamente
autorizados y comprometidos, y que individualmente superan el importe
de 18.150,00 euros previsto en la Resolucion de Alcaldia Presidencia
2023,/05413, de fecha 03 de octubre de 2023, sobre nombramiento
miembros Junta de Gobierno local, ampliacion de competencias
régimen de sesiones.

Considerando que en cumplimiento del arficulo 59 del Redl
Decreto 500/90, ha quedado debidamente acreditada la realizacion
de la prestacion y, en consecuencia, el derecho del acreedor de
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conformidad  con los acuerdos que en su dia auforizaron 'y
comprometieron el gasto mediante la conformidad de los documentos
por el técnico correspondiente, segun establece la Base n° 12°.2 de
Ejecucién del Presupuesto de 2024, prorrogado de 2023.

Visto el Informe de Intervencion de fecha 16-04-2024 en sentido
favorable con salvedades.

En virtud de lo previsto en la Resolucién de Alcaldia Presidencia
2023/05413, de fecha 03 de octubre de 2023, sobre nombramiento
de miembros Junta de Gobierno local, ampliacion de competencias vy
régimen de sesiones, se propone a la Junta de Gobierno Local:

Primero.- Aprobar la relacion de la certificaciones de obras que se
defallan a continuacién:

ESTUCO Y DECORACION MARVE, S.LU. B91677708 CERTIF.
3°  "OBRAS COMPLEMENTARIAS AL PBE CONSERVACION Y
RESTAURACION FACHADA  CASA  SURGA’, Exp.
OB25/23_0OP14/23

Importe......51.068,11€

Segundo.- Aprobar la relacion de justificantes n.° 66/2024 v
reconocer la obligacién que se deriva con cargo a la aplicacion
presupuestaria ©1.3330.62263 (Proyecto de Gastos 2017 1030002)

del Presupuesto vigente v por el importe que se indica:

NUMERO DE RELACION: 2024 000066
2024 66001576 14/03/24 BO1677708 - ESTUCO Y
DECORACION MARVE, S.L.U.
TEXTO: S/FRA. NUM: 202411 FECHA: 13/03/23 CERTIF.3°
FEB/24  "OBRAS COMPLEMENTARIAS AL PBE CONSERVACION Y
RESTAURACION FACHADA CASA SURGA", Exp
OB25/23 _OP14/23

Importe................. 51.068,11€

Tercero. Dar traslado a la Oficina de Fiscalizacion a los efectos
oportunos.
En Utrera a la fecha indicada en el pie de firma.- Concejalia
Delegada de Economia y Hacienda”

Analizada la propuesta, la Junta de Gobierno local por
unanimidad de los miembros presentes, ACUERDA: APROBAR la

propuesta anteriormente transcrita.
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PUNTO 6.- PROPUESTA DE LA CONCEJALTA DELEGADA DE
ECONOMIA Y HACIENDA RELATIVA A “RELACION JUSTIFICATIVA
N.° 74/2024, POR UN IMPORTE TOTAL DE 24.808,82¢€."

APROBACION.

Por el Secretario General, se dio exposicién a la siguiente
propuesta:
"PROPUESTA DE LA CONCEJALA DELEGADA DE ECONOMIA Y
HACIENDA

Vista lao relacién de justificantes correspondientes a  servicios
realizados en el ejercicio 2024 cuyos gastos fueron debidamente
autorizados y comprometidos, y que individualmente superan el importe
de 18.150,00 euros previsto en la Resolucion de Alcaldia Presidencia
2023/05413, de fecha 03 de octubre de 2023, sobre nombramiento
miembros Junta de Gobierno local, ampliaciéon de competencias vy
régimen de sesiones.

Considerando que en cumplimiento del arficulo 59 del Redl
Decreto 500/90, ha quedado debidamente acreditada la realizacion
de la prestacion y, en consecuencia, el derecho del acreedor de
conformidad  con los acuerdos que en su dia auforizaron 'y
comprometieron el gasto mediante la conformidad de los documentos
por el técnico correspondiente, segin establece la Base n® 12°.2 de
Ejecucién del Presupuesto de 2024, prorrogado de 2023.

Visto el Informe de Intervencion de fecha 17/04/24 en sentido
favorable con salvedades.

En virtud de lo previsto en la Resolucion de Alcaldia Presidencia
2023,/05413, de fecha 03 de octubre de 2023, sobre nombramiento
de miembros Junta de Gobierno Local, ampliacion de competencias vy
régimen de sesiones, se propone a la Junta de Gobierno Local:

Primero.- Aprobar la relacion de la certificacion de obras que se
defalla a continuacion:

SOLDO OBRAS Y MANTENIMIENTO, S.L. B91368092  CERTIF.

8° “RED ITINERARIOS CICLABLES Y PEATONALES DE UTRERA. SEVILLA

FASE 27, Exp. OPO1/13_OP32/23_0OB47/21
Importe......24.808,82€

Segundo.- Aprobar la relacion de justificantes n.° 74/2024 y

reconocer la obligacién que se deriva con cargo a la aplicacion
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presupuestaria  22.2410.609320  (Proyeclo de Gastos 2021
00000 10) del Presupuesto vigente y por el importe que se indica:

NUMERO DE RELACION: 2024 000074

2024 66002208 10/04/24 R91368092 SOUDO Y

MANTENIMIENTO, S L.

TEXTO:S/FRA.  NUM: V24133 FECHA: 09/04/24 CERTIF.8°

MARZO /24 "RED ITINERARIOS CICLABLES Y PEATONALES DE

UTRERA. SEVILLA. FASE 2°, Exp OPO1,/23_0OP32/23_0OB47/21
Importe................. 24.808,82€

Tercero. Dar fraslado a la Oficina de Fiscalizacién a los efectos
oportunos.
En Utrera a la fecha indicada en el pie de firma.- Concejalia
Delegada de Economia y Hacienda.”

Analizada la propuesta, la Junta de Gobierno local por
unanimidad de los miembros presentes, ACUERDA: APROBAR la

propuesta anteriormente franscrita.

PUNTO 7 .- ASUNTOS URGENTES.

Por la Sra. Alcaldesa-Presidenta Accidental, se propone como
asunfo urgente el siguiente asunto Punto 7.1.- Propuesta de la
Concejala  Delegada de Reactivacion  Econdémica, Empleo
Contrataciéon  Administrativa,  Vivienda,  Patfrimonio v Recursos
Humanos, relativa a “Acuerdo de colaboracién educativa entre el
|.E.S. “Virgen de Consolacién” de Utrera v el Excmo. Ayuntamiento
de Utrera, para la realizacién de practicas del alumno D. Daniel
Romero Benitez." Aprobacion.

la Junta de Gobierno local, por unanimidad de sus asistentes, lo
que supone la mayoria absoluta del ndmero legal de sus miembros, de
acverdo con el art. 83 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento v Régimen Juridico de las Entidades locales, acuerda
incluir el citado punto como asunto urgente.
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PUNTO 7.1.- PROPUESTA DE LA CONCEJALA DELEGADA DE
REACTIVACION  ECONOMICA, EMPLEO CONTRATACION
ADMINISTRATIVA, ~ VIVIENDA, PATRMONIO Y  RECURSOS
HUMANOS, REIATIVA A “ACUERDO DE COIABORACION
EDUCATIVA ENTRE EL I.E.S. VIRGEN DE CONSOIACION DE
UTRERA Y EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE UTRERA, PARA LA
REALIZACION DE PRACTICAS DEL ALUMNO D. DANIEL ROMERO
BENITEZ." APROBACION.

Por el Secretario General, se dio exposicién a la siguiente
propuesta:

"PROPUESTA A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE LA CONCEJALA
DELEGADA DE  REACTIVACION  ECONOMICA,  EMPLEO,
CONTRATACION  ADMINISTRATIVA,  VIVIENDA, PATRMONIO Y
RECURSOS HUMANOS

Por parte del I.LE.S. Virgen de Consolacion de Utrera, se remite
Acuerdo de Colaboracion de Formacién en Centros de Trabajo de un
alumno, perteneciente al Ciclo Formativo/Curso de especializacién 2°
C.F.G.B. (Electricidad vy Electrénica) en el curso escolar 2023,/2024,
del citado centro docente, asi como Adenda al citado acuerdo de
colaboracién, mediante la cual, dicha entidad educativa comunica el
compromiso de la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion
Profesional de la Junta de Andalucia, de asumir tanto el coste como las
gestiones de alta y baja en seguridad social de los estudiantes en
practicas curriculares no remuneradas.

la finalidad de las citadas practicas es la de posibilitar al
alumnado, perfeneciente a la Formacion Profesional de Electricidad
Electrénica, realizar la fase de formacion en centros de trabajo en este
Excmo. Ayuntamiento de Utrera, al objefo de conseguir una mejor
cualificacién a través de la realizacion de las citadas précticas.

Por parte del centro se propone la realizacién de las précticas a
D. Daniel Romero Benitez. Desde la Unidad Administrativa de Recursos
Humanos, se considera conveniente debido a su importancia, la de
establecer lineas de Colaboracion que puedan mejorar la cualificacion
profesional de los Alumnos de los Centros de Formacion Profesional
mediante la realizacion de prdcticas en este Excmo. Ayuntamiento.

Por todo ello es por lo que presento la siguiente PROPUESTA a la

Junta de Gobierno Local:
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Primero: Aprobar la suscripcion del Acuerdo de Colaboracion
educativa entre el |.E.S. Virgen de Consolacion de Utrera y el Excmo.
Ayuntamiento de Utrera, cuya finalidad es posibilitar al alumno D.
Daniel Romero Benitez, perteneciente al Ciclo Formativo/Curso de
especializacion 2° C.F.G.B. (Electricidad y Electrénica) en el curso
escolar 2023/2024 de ese Centro de Formacién Profesional a realizar
la fase de formacién en este Excmo. Ayuntamiento, al objeto de
conseguir una mejor cualificacién a fravés de la realizaciéon de las
citadas practicas.

Segundo: Aprobar la Adenda al Acuerdo de Colaboracion
educativa entre el |.E.S. Virgen de Consolacion de Utrera v el Excmo.
Ayuntamiento de Utrera, mediante la cual, dicha entidad educativa
comunica el compromiso de la Consejeria de Desarrollo Educativo y
Formacién Profesional de la Junta de Andalucia, de asumir tanfo el coste
como las gestiones de alta y baja en seguridad social de los estudiantes
en prdcticas curriculares no remuneradas, salvo disposicion normativa
contraria o acuerdo expreso de las partes, en fanfo se mantenga en
vigor la disposicién adicional quincuagésima segunda del Real Decreto
legislativo 8,/2015, de 30 de oclubre.

Segundo: las citadas Practicas se realizardn en la Oficina de
Alumbrado Publico del Ayuntamiento de Utrera, actuando como Tutor de
las mismas el Responsable de la citada Oficina, D. Anfonio Soria
Alfaro, en el periodo comprendido entre el dia 22 de abril de 2024 y
20 de junio de 2024 (ambos inclusive).

Tercero: Autorizar al Sr. Alcalde-Presidente a la suscripcion del
Acuverdo de Colaboracién  Formativa entre el 1.E.S. Virgen de
Consolacién de Utrera y el Excmo. Ayuntamiento de Utrera, asi como
de lo Adenda a dicho Acuerdo.

Cuarto: Dar traslado del presente acuerdo, al 1.E.S. Virgen de
Consolacion de Utrera, asi como a las Oficinas de  Seleccion y
Formacién de Personal, de Nuevas Tecnologias, Transparencia y
Ciudad Infeligente, y de Alumbrado Publico, para la confinuacién del
expediente.

En Utrera a la fecha indicada en el pie de firma de la presente
propuesta. LA CONCEJAIA  DELEGADA  DE REACTIVACION
ECONOMICA, EMPLEO, CONTRATACION ADMINISTRATIVA,
VIVIENDA, PATRIMONIO Y RECURSOS HUMANOS.- Fdo.: Isabel

Maria Gonzélez Blanquero.-"
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Analizada la propuesta, la Junta de Gobierno local por
unanimidad de los miembros presentes, ACUERDA: APROBAR la

propuesta anteriormente transcrita.

Por la Sra. Alcaldesa-Presidenta Accidental, se propone como
asunfo urgente el siguiente asunto Punto 7.2. - Propuesta de la
Concejala  Delegada de Reactivacion  Econémica, Empleo
Contrataciéon  Administrativa,  Vivienda,  Patrimonio vy Recursos
Humanos, relativa a “Acuerdo de colaboracién educativa entre el
|.LE.S. "Virgen de Consolacién” de Utrera v el Excmo. Ayuntamiento
de Utrera, para la realizacién de précticas del alumno D. Angel
Jiménez Tellez." Aprobacién.

la Junta de Gobierno Llocal, por unanimidad de sus asistentes,
lo que supone la mayoria absoluta del nomero legal de sus
miembros, de acuerdo con el art. 83 del Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento v Régimen Juridico de las Entidades
locales, acuerda incluir el citado punto como asunto urgente.

PUNTO 7.2.- PROPUESTA DE LA CONCEJAIA DELEGADA DE
REACTIVACION ECONOMICA, EMPLEO CONTRATACION
ADMINISTRATIVA,  VIVIENDA, PATRIMONIO Y RECURSOS
HUMANOS, REIATIVA A “ACUERDO DE COLABORACION
EDUCATIVA ENTRE EL I.LE.S. VIRGEN DE CONSOLIACION DE
UTRERA Y EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE UTRERA, PARA LA
REALZACION DE PRACTICAS DEL ALUMNO D. ANGEL JIMENEZ
TELLEZ." APROBACION.

Por el Secretario General, se dio exposicion a la siguiente
propuesta:

"PROPUESTA A [A JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE LA CONCEJALA
DELEGADA  DE  REACTIVACION  ECONOMICA,  EMPLEQ,
CONTRATACION  ADMINISTRATIVA,  VIVIENDA,  PATRIMONIO Y
RECURSOS HUMANOS

Por parte del I.E.S. Virgen de Consolacion de Utrera, se remite
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Acuerdo de Colaboracion de Formaciéon en Centros de Trabajo de un
alumno, perteneciente al Ciclo Formativo/Curso de especializacion 2°
C.F.G.B. [(Mantenimiento de Vehiculos) en el curso escolar
2023/2024, del citado centro docente, asi como Adenda al citado
acuerdo de colaboracién, mediante la cual, dicha entidad educativa
comunica el compromiso de la Consejeria de Desarrollo Educativo y
Formacién Profesional de la Junta de Andalucia, de asumir tanto el coste
como las gestiones de alta y baja en seguridad social de los estudiantes
en practicas curriculares no remuneradas.

la finalidad de las citadas practicas es la de posibilitar al
alumnado, perteneciente a la Formacion Profesional de Mantenimiento
de Vehiculos, realizar la fose de formacién en centros de trabajo en este
Excmo. Ayuntamiento de Utrera, al objeto de conseguir una mejor
cualificacién a tfravés de la realizacion de las citadas précticas.

Por parte del centro se propone la realizacion de las practicas a
D. Angel Jiménez Tellez. Desde lo Unidad Administrativa de Recursos
Humanos, se considera conveniente debido a su importancia, la de
establecer lineas de Colaboracion que puedan mejorar la cualificacion
profesional de los Alumnos de los Centros de Formacién Profesional
mediante la realizacién de prdcticas en este Excmo. Ayunfamiento.

Por todo ello es por lo que presento la siguiente PROPUESTA a la
Junta de Gobierno Local:

Primero: Aprobar la suscripcion del Acuerdo de Colaboracion
educativa entre el |.E.S. Virgen de Consolacién de Utrera y el Excmo.
Ayuntamiento de Utrera, cuya finalidad es posibilitar al alumno D.
Angel Jiménez Téllez, perteneciente al Ciclo Formativo/Curso de
especializacién 2° C.F.G.B. (Mantenimiento de Vehiculos) en el curso
escolar 2023,/2024 de ese Centro de Formacién Profesional a realizar
la fase de formacion en este Excmo. Ayuntamiento, al objeto de
conseguir una mejor cualificacién a través de la realizacion de las
citadas practicas.

Segundo: Aprobar la Adenda al Acuerdo de Colaboracion
educativa entre el 1.E.S. Virgen de Consolacién de Utrera y el Excmo.
Ayuntamiento de Utrera, mediante lo cual, dicha entidad educativa
comunica el compromiso de la Consejeria de Desarrollo Educativo y
Formacién Profesional de la Junta de Andalucia, de asumir tanto el coste
como las gestiones de alta y baja en seguridad social de los estudiantes
en précticas curriculares no remuneradas, salvo disposicion normativa
contraria o acuerdo expreso de las partes, en fanfo se mantenga en
vigor la disposicién adicional quincuagésima segunda del Real Decreto
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legislativo 8/2015, de 30 de octubre.

Segundo: las citadas Practicas se realizardn en la Oficina de
Pargue Movil del Ayuntamiento de Utrera, actuando como Tutor de las
mismas el Responsable de la citada Oficina, D. Juan Manuel Rodriguez
Apresa, en el perfiodo comprendido entre el dia 22 de abril de 2024 vy
17 de junio de 2024 (ambos inclusive).

Tercero: Auforizar al Sr. Alcalde-Presidente a la suscripcion del
Acuverdo de Colaboracién  Formativa entre el 1.E.S. Virgen de
Consolacién de Utrera y el Excmo. Ayuntamiento de Utrera, asi como
de la Adenda a dicho Acuerdo.

Cuarto: Dar traslado del presente acuerdo, al 1.E.S. Virgen de
Consolacion de Utrera, asi como a las Oficinas de  Seleccion y
Formacion de Personal, de Nuevas Tecnologias, Transparencia y
Ciudad Inteligente, y de Parque Mévil, para la continuaciéon  del
expediente.

En Utrera a la fecha indicada en el pie de firma de la presente
propuesta. LA CONCEJALA DELEGADA DE REACTIVACION
ECONOMICA, EMPLEO, CONTRATACION  ADMINISTRATIVA,
VIVIENDA, PATRIMONIO Y RECURSOS HUMANOS .- Fdo.: Isabel

Maria Gonzdlez Blanquero.-”

Analizada la propuesta, la Junta de Gobierno local por
unanimidad de los miembros presentes, ACUERDA: APROBAR la

propuesta anteriormente transcrita.

Por la Sra. Alcaldesa-Presidenta Accidental, se propone como
asunfo urgente el siguiente asunto Punto 7.3.- Propuesta de la
Concejala Delegada de Reactivacion Econémica, Empleo v Recursos
Humanos, relativa a “Aprobar la excepcionalidad del nombramiento
como personal funcionario en interinidad, de un/a "Gestor/a
Administrativo/a", grupo C, subgrupo C1, para la cobertura
temporal del puesto de trabajo N.° 413.26 "Gestor Administrativo”,
con destino a la Oficina de Fiscalizacion." Aprobacién.

la Junta de Gobierno Llocal, por unanimidad de sus asistentes,
lo que supone la mayoria absoluta del nimero legal de sus
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miembros, de acuerdo con el art. 83 del Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento v Régimen Juridico de las Entidades
locales, acuerda incluir el citado punto como asunto urgente.

PUNTO 7.3.- PROPUESTA DE LA CONCEJALA DELEGADA DE
REACTIVACION ECONOMICA, EMPIEO Y  RECURSOS
HUMANOS, RELATIVA A “APROBAR LA EXCEPCIONALDAD DEL
NOMBRAMIENTO COMO PERSONAL FUNCIONARIO EN
INTERINIDAD, DE UN/A  "GESTOR/A ADMINISTRATIVO/A",
GRUPO C, SUBGRUPO C1, PARA LA COBERTURA TEMPORAL DEL
PUESTO DE TRABAJO N.° 413.26 "GESTOR ADMINISTRATIVO",
CON DESTINO A A OFCINA DE FISCALZACION."
APROBACION.

Por el Secrefario General, se dio exposicion a la siguiente
propuesta:

"PROPUESTA A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE LA CONCEJALA
DELEGADA DE REACTIVACION ECONOMICA, EMPLEO Y RECURSOS
HUMANOS

Por parte del Departamento de Servicios Generales de Recursos
Humanos se ha incoado expediente n° 032924000029, para la
declaracién de la excepcionalidad del nombramiento como personal
funcionario en interinidad, para la sustituciéon transitoria de la persona
que ocupa el puesto de trabajo n.° 413.26 "Gestor Administrativo”,
con destino a la Oficina de Fiscalizacion.

Consfa Informe del Técnico de Administracion  General de
Recursos Humanos , de fecha 17 de abril de 2024, que literalmente
dice: "Se informa lo siguiente en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
1721 del Real Decreto 2568-1986, de 28 de noviembre, por el que se
aprveba el Reglamento de organizacion, funcionamiento y régimen juridico de
las Entidades locales.

£l Presupuesto para 2024, se encuentra en sitvacion de prémoga
presupuvestaria del presupuesto de 2023, por Decreto n.° 2023,07639, de
fecha 30 de diciembre de 2023, regulando en su base de ejecucion 16° la
forma de nombramiento de funcionarios inferinos.

Fn consecuencia procede evacuar informe sobre cuatro cuestiones:

Primera: Acrediitar la uigencia o necesidad del nombramiento.

Sequnda: legalidad del nombramiento en base a la normativa
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aplicable.

lercera. Financiacion.

Cuarta: Seleccion.

PRMERA. Lo urgencia o necesidad del  nombramiento  viene
manifestada por la necesidad de cubrir temporalmente en régimen de
interinidad el puesto de frabajo n.° 413.26 “Gestor Administrativo” adscrifo a
la Oficina de Fiscalizacion”, hasta que la persona fitular del mismo, D. Antonio
Jesus Nurez Ojeda, finalice el disfrufe de los permisos de paternidad y
acumulacion  de  horas de lactancia, concedidos por Decrefo n.°
2024,02515, de fecha 12 de abril de 2024, con fecha de finalizacion el
dia 25 de septiembre de 2024.

En este sentido, consta en el presenfe expediente electdnico,
Providencia de la Tercera Tenencia de Alcaldia del Area de Reactivacion
Fcondmica, Empleo y Recursos Humanos, de fecha 17 de abril de 2024,
indicando que a la vista de la peficidn de sustitucion realizada por el Area de
Fconomia y Hacienda, y considerando que queda acreditado que la situacion
de ausencia se estima por un periodo syperior a tres meses, se ordena que
por los servicios técnicos del Area de Recursos Humanos, se famite el
oportuno  expediente, a los efecios de  proceder al nombramiento en
interinidad de UNJ/A ADMINISTRATIVO/A, con destino a la Oficina de
Fiscalizacién, para cubrir temporalmente el puesto de tabajo n.° 413.26
"‘Gestor Administrativo” hasta la finalizacién de los permisos de paternidad y
acumulacion de horas de lactancia, concedidos a su fitvlar;, D. ANTONJO
JESUS NUNEZ QJEDA.

SEGUNDA. En cuanio a legalidad del nombramiento, el articulo 10. 7
b), del Real Decreto legislativo 5,/2015, de 30 de octubre, por el gue se
aprveba el fexto refundido de la ley del Estatuto Bdsico del Empleado FPublico,
permite el nombramiento de funcionarios inferinos por la sustitucion kansitoria
de los titulares, durante el iempo estrictamente necesario, como es el supuesto.

For ora parte, la ley 31,2022, de 23 de diciembre, de Fresupuestos
Cenerales del Estado para el ario 2023, en su artficulo 20 dispone. “Cinco.
/. la contatacion de personal laboral, asi como los nombramienios de
personal funcionario 'y esfatutario habrdn de realizarse con cardcter fijo,
indefinido o permanente, sequn proceda. No se podrd contratar personal
femporal, ni realizar nombramientos de personal estatutario femporal vy de
personal funcionario interino exceplo en casos excepcionales y para cubrir
necesidades urgenftes e inaplazables, en los supuestos y de acverdo con las
modalidades previstas por el fexto refundido de la ley del Fstatuto de los
Trabajadores, en su redaccion dada por Real Decretoley 32/202], de 28
de diciembre, el fexto refundido de la ley del Fstatuto Bdsico del Empleado
Piblico, en su redaccion dada por lo ley 20,2021, de 28 de diciembre, asi
como en el resto de normativa aplicable”.

la concrecidn de estas necesidades viene fijada por las bases de
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ejecucion del Presupuesto para 2023 prorogado, que establece entre las
excepciones los nombramientos de funcionarios inferinos para los servicios de
afencion al civdadano, nvevas fecnologias, cultura, educacion, promocion del
deporte, obras e infraestruciuras, poblados, cemenferio, reqularizacion y
disciplina urbanistica y control 'y lucha contra el fraude fiscal, gestion
presupuestaria vy contabilidad y servicios sociales y ofras politicas sociales,
recursos humanos y fomento de empleo, asi como parques y jardines.

TERCERA. Fl coste salarial mensval, a jornada completa [prorateando
los conceptos), correspondiente al nombramiento de UN,/A GESTOR/A
ADMINISTRATIVO,/A (C1) como funcionario interino, es el siguiente:

- Sveldo Base: 861,56 euros.

- Complemenio destino: 499,25 euros.

- Irienios. 30,91 euvros.

- Complemento especifico. 983,08 euros.

- Paga extra: 229,55 euros.

- Respecto al coste de sequridad social se calcula en 819,85 euros.

- JOTAL: 3.424 20 euros.

Estos costes vienen deferminados por las refribuciones establecidas en el
Anexo de Personal Funcionario del FPresupuesto 2023 prorrogado, para el
puvesto  de tabgjo n.° 41326 objeto de sustitucion GESTOR
ADMINISTRATIVO', v se han calculado  tomando como  referencia  los
correspondientes al ejercicio 2023 incrementados en un 2,5 %.

Respecio al coste imputable al ejercicio 2024, considerando e/
nombramiento del funcionario inferino sustituto a partir del dia 22 de abril de
2024 v hasta el dia 25 de septiembre de 2024 [fecha finalizacion de los
permisos del titvlar del puesto a sustituir), asciende a la cantidad fotal de
17.577,56 euros, correspondiendo 13.369,00 euros a las refribuciones, y
4.208,56 euros a sequridad social, fal y como se refleja en la propuesta de
gasto inserfa en el expediente, con cargo a las gplicaciones presupuestarias:
31.9310 (12003, 12100, 12006, 12101 y 12009) respecto a las
retribuciones y 23.9200. 16000 respecto a la sequridad social.

En cuanto a la financiacion de las retribuciones del nombramiento del
funcionario inferino, se financiaria con el ahorro generado en las refribuciones
presupuvestadas de D. Antonio Jesus Ninez Ojeda, hasta el dia 9 de julio de
2024, fecha de finalizacién de las 16 semanas de paternidad, puesio que la
cuantia de la prestacion econdmica por paternidad supone el 100% de la
base requladora correspondiente a los dos meses anferiores al hecho causante
fenero 2024), la cual asciende a la cantidad de 3.327, 88 euros.

Respecto a la financiacidn de las retribuciones hasta el dia 25 de
septiembre de 2023 (fecha finalizacidn de todos los permisos) y del coste de
sequridad social durante todo el periodo de sustitucion, en el Anexo de
personal funcionario del presupvesto 2023 prorrogado, aparecen crédlifos
consignados para el puesio de trabajo vacante n.° 125.2 “Técnico Superior
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Fconomista’, los cuales no se encuentran comprometidos desde el dia 1 de
enero de 2024 hasta el dia 31 de marzo de 2024, ascendiendo los mismos
por dicho periodo al importe fotal de 16.621,81 euros.

CUARTO. SELECCION.

En cuanto a la seleccidn, por Decreto n.° 2020,02775, de fecha 12
de junio de 2020, se aprueban las Bases para la constitucidn, mediante
concurso de méritos, de una Bolsa de Trabajo de Administrativos (Grupo C),
para la realizacion de los trabajos propios de su categoria, cuyo baremo
definitivo ha sido aprobado por Decreto nimero 2021,06990, de fecha 17
de diciembre de 202].

For lo tanto, la  seleccicn del personal cumplird con los criterios
seralados en el arficulo 91.2. de la ley 7/ 1985, de 2 de abril, requladora
de de los Bases del Régimen local, el cual establece que. “la seleccion de
fodo el personal, sea funcionario o laboral debe realizarse de acverdo con la
oferfa de empleo publico, mediante convocatoria publica y a Havés del
sistema de concurso, oposicion o concurso- oposicion libre en los que se
garanticen, en fodo caso, los principios constitucionales de igualdad, mérifo y
capacidad, asi como el de publicidad”.

En consecvencia SE INFORMA FAVORABLEMENTE el nombramiento

como  personal  funcionario en inferinidad de UN/A  GESTOR/A
ADMINISTRATIVO, A, Grupo C, Subgrupo C1, para la cobertura temporal del
puesto de tabajo n.° 413.26 ‘Gestor Administrativo”, con destino a la
Oficina de Fiscalizacion, hasta que la persona titular del mismo, D. Antonio
Jesus Nurez Ojeda, finalice el disfrufe de los permisos de paternidad y
acumulacion  de  horas de lactancia, concedidos por Decreto  n.°
2024,02515, de ftecha 12 de abril de 2024, con fecha de finalizacién e/
dia 25 de septiembre de 2024, de conformidad con lo establecido en el
10.1 b), del Real Decreto legisiativo 5,/2015, de 30 de octubre, por el que
se agprueba el fexto refundido de la ley del Fstatuto Bdsico del Empleado
Piblico, una vez se obfenga el informe favorable por la Intervencion municipal,
y siempre que la Junta de Gobiemo local aprvebe la excepcionalidad del
nombramiento.

En Urera, a lao fecha indicada en el pie de fima del presente
documento. £l Técnico de Administracion General de Recursos Humanos.-
Fdo.: Oscar Rodriguez Serrand’.

Con fecha 18 de abril de 2024, se informa favorablemente por
la Intervencion el crédito con cargo a las aplicaciones presupuestarias:
31.9310 (12003, 12100, 12006, 12101 y 12009) respecto a las
refribuciones y 23.9200.16000 respecto a la seguridad social.

Por todo lo expuesto anteriormente, vengo a  PROPONER A LA
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL:

PRIMERO.- Aprobar la excepcionalidad del nombramiento como
personal  funcionario en inferinidad de UN/A  GESTOR/A
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ADMINISTRATIVO /A, Grupo C, Subgrupo C1, para la cobertura
temporal del puesto de trabajo n.° 413.26 "Gestor Administrativo”, con
destino a la Oficina de Fiscalizacion, hasta que la persona titular del
mismo, D. Antonio Jesus Nuiez Ojeda, findlice el disfrute de los
permisos de paternidad 'y acumulacién  de  horas de  lactancia,
concedidos por Decreto n.° 2024/02515, de fecha 12 de abril de
2024, con fecha de finalizacién el dia 25 de septiembre de 2024, de
conformidad con lo establecido en el 10.1 b), del Real Decreto
legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Lley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

SEGUNDO .- la persona que sea nombrada como personal
funcionario en inferinidad, serd seleccionada de la Bolsa de trabajo de
Administrativos, cuyas Bases fueron aprobadas por Decrefo n.°
2020/02775, de fecha 12 de junio de 2020, y cuyo baremo
definitivo ha sido aprobado por Decrefo nimero 2021/06990, de
fecha 17 de diciembre de 2021.

TERCERO - Esta inferinidad serd financiada con cargo a las
aplicaciones presupuestarias:  31.9310 (12003, 12100, 12006,
12101 y 12009) respecto a las refribuciones y 23.9200.16000
respecto a la seguridad social, v las refribuciones serén las establecidas
al puesto de frabajo n.° 413.26 “"Gestor Administrativo”, incluido en la
RPT.

CUARTO .- Dar traslado de lao presente propuesta, una vez
aprobada a la Unidad Administrativa de Secretaria General, asi como
a las Oficinas de Servicios Generales de Intervencion y Planificacion y
de Servicios Generales de Recursos Humanos, a los efectos oportunos.

En Utrera, a la fecha indicada en el pie de firma de la presente
oropuesta. LA CONCEJAIA DEIEGADA DE REACTIVACION
ECONOMICA, EMPLEO Y RECURSOS HUMANOS.- Fdo.: Isabel

Maria Gonzdlez Blanquero.-”

Analizada la propuesta, la Junta de Gobierno local por
unanimidad de los miembros presentes, ACUERDA: APROBAR la

propuesta anteriormente transcrita.

Por la Sra. Alcaldesa-Presidenta Accidental, se propone como
asunfo urgente el siguiente asunfo Punto 7.4.- Propuesta de la
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R’MAD

Concejala Delegada de Reactivacion Econémica, Empleo v Recursos
Humanos, relativa a “Aprobar la excepcionalidad del nombramiento
y contratacién del personal Técnico de Ejecuciédn v Alumnado,
necesario para la ejecucién del programa "Utrera con la Tecnologia.”
Aprobacion.

la Junta de Gobierno Llocal, por unanimidad de sus asistentes,
lo que supone la mayoria absoluta del nimero legal de sus
miembros, de acuerdo con el art. 83 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento v Régimen Juridico de las Entidades
locales, acuerda incluir el citado punto como asunto urgente.

PUNTO 7.4- PROPUESTA DE |A CONCEJAIA DELEGADA DE
REACTIVACION  ECONOMICA, EMPLIEO Y  RECURSOS
HUMANOS, RELATIVA A “APROBAR LA EXCEPCIONALIDAD PARA
EL NOMBRAMIENTO Y CONTRATACION DEL PERSONAL
TECNICO DE EJECUCION Y ALUMNADO, NECESARIO PARA LA
EJECUCION DEL PROGRAMA "UTRERA CON A TECNOLOGIA."
APROBACION.

Por el Secretario General, se dio exposicién a la siguiente
propuesta:

"PROPUESTA A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE LA CONCEJALA
DELEGADA DE REACTIVACION ECONOMICA, EMPLEO Y RECURSOS
HUMANOS

Por parte del Departamento de Servicios Generales de Recursos
Humanos se ha incoado expediente n° 032924000009, para la
declaracién de la excepcionalidad del nombramiento y contratacion del
personal TECNICO DE EJECUCION Y ALUMNADO, necesario para la
ejecucion del Proyecto “Utrera con la Tecnologia”, subvencionado ol
Ayuntamiento de Utrera, dentro del Programa de Empleo y Formacion,
convocatoria 2023. /

Consta Informe del Técnico de Administracion General del Area
de Recursos Humanos, de fecha 16 de abril de 2024, que literalmente

dice: "Se informa lo siguiente en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
172.] del Real Decreto 25681986, de 28 de noviembre, por el que se

aprveba el Reglamento de organizacién, funcionamiento y régimen juridico de
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las Entidades locales.

£l Presupuesto para 2024, se encuentra en sitvacion de prémoga
presupuesiaria del presupuesto de 2023, por Decreto n.° 2023,07639, de
fecha 30 de diciembre de 2023, requlando en su base de ejecucion 16° la
forma de nombramiento de funcionarios inferinos.

En consecvencia procede evacuar informe sobre cualro cuestiones:

Frimera: Acredifar o urgencia o necesidad del nombramienfo o
contrafacion.

Sequnda: legalided del nombramiento en base a la normativa
aplicable.

lercera. Financiacion.

Cuarta: Seleccion.

PRIMERA. Con fecha 12 de enero de 2024, se remite por la Oficina
de Reactivacion Econdmica, Empleo vy Subvenciones, Resolucion de lo
Delegacicn Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Auvtdnomo en Sevilla, de
fecha 4 de diciembre de 2023, de concesion de subvenciones en régimen de
concurrencia competitiva, en maferia de Formacion Profesional para el Fmpleo
para incentivar la realizacion del Programa de Empleo y Formacidn, conforme
a lo previsto en la Orden de la Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo
Auviénomo de 13 de Seotiembre de 2021, modificada por la Orden de 17
de abril de 2022, por la que se requla el Frograma de Empleo y Formacion
en la Comunidad Avidnoma de Andalucia y se aprveban las bases
requladoras para la concesion de subvenciones en régimen de concurrencia
competiiva a dicho programa convocatoria 2023, concediéndose al
Ayuntamiento de Utrera el importe de 407 106,00 euros, para la ejecucion
del proyecto “Utrera con la Tecnologia’, con el siguiente desglose:

/. FRESUPUESTO DEL TOTAL DE GASTOS POR FROYECTO

7.1 COSTES SALARIALES PERSONAL HECUCION

CONCEPTIO GASTOS GASTOS NO| TOTALES

SUBVENCIONABLES | SUBVENCIONABLES

PERSONAL DIRECTIVO | 45.681,60 45.681,60

PERSONAL DE APOYO | 37.497,50 37.4%91,30

PERSONAL 48.203,70 48.203,70

FORMADOR

7.2. COSTES DF FORMACION' Y FUNCIONAMIENTO NO SALARIALES

GASTOS SUBVENCIONABLES GASTOS NO| TOTALES
SUBVENCIONABLES

36.960,00 36.960,00

7.3.COSTES DE [OS CONTRATOS DE FORMACION EN ALTERNANCIA DEL ALUMNADO

GASTOS SUBVENCIONABLES GASTOS NO| TOTALES
SUBVENCIONABLES

238.680,00 238.680,00
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£l objeto del Programa de Empleo y Formacion “Utera con lo
Jecnologia”, es una experiencia mixta de empleo vy formacion,
instrumenializada a fravés de un confrato de formacidn en alfernancia. Fsta
modalidad confractual tiene por objelo la cualificacion de 15 personas en
calidad de alvmnado-trabajador, en un régimen de alfernancia de actividad
laboral retribuida, con actividad formativa recibida en el marco del sistema de
Formacidn Profesional para el Empleo.

£l proyecto, con una duracién de 14 meses (2.240 horas), cuenta con
un  ftinerario  formativo infegrado  por dos  especialidades  formativas
conducentes a certificado de profesionalidad de nivel 3, para lo cual se
realizard un contrato de formacién en alternancia para cada especialidad:

. ELEMOTT0 DESARROILO DE FROYECTOS
DE SISTEMAS DE AUTOMATIZACION INDUSTRIAL

2. 85CEOT 70 DOCENCIA DF LA
FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO.
JTodo ello, con el fin de mejorar las condliciones de empleabilidad de/
alvmnadotrabajador, a lo par que colaborar en los servicios publicos
municipales relacionados con los Cerfificados a imparti.
Fara la puesta en marcha y ejecucion del programa, la Oficina de
Reactivacion Econdmica, Empleo y Subvenciones, solicita la contratacion de/
siguiente personal a jornada completa:

NUMERO DENOMINACION DEL PUESTO DURACION

] PERSONAL DIRECTIVO 14 MESES
PERSONAL DF APOYO A LA INSERCION LABORAL

/ Al EMPIFO 10,5 MESES

] PERSONAL DOCENTE 12 MESES

15 ALUMNADO-TRABAJADOR 12 MESES

SEGUNDA. la ley 31,2022 de 23 de diciembre, de Fresypuesios
GCenerales del Estado para el ario 2023, en su articulo 20 dispone. “Cinco.
/. la contatacion de personal laboral, asi como los nombramientos de
personal funcionario y esfatutario habrdn de realizarse con cardcler fijo,
indefinido o permanente, sequn proceda.

No se podrd contratar personal femporal, ni realizar nombramientos de
personal estatutario temporal vy de personal funcionario inferino excepfo en
casos excepcionales y para cubrir necesidades vigentes e inaplazables, en los
supuestos y de acuverdo con las modalidades previstas por el fexio refundlido
de la ley del Estatuto de los Trabajadores, en su redaccion dada por Real
Decretoley 32,2021, de 28 de diciembre, el fexto refundido de la ley de/
Estatuto Bdsico del Empleado Piblico, en su redaccion dada por o ley
20,2021, de 28 de diciembre, asi como en el resto de normativa aplicable”.
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la concrecién de esfas necesidades viene fijada por las bases de ejecucion
del Presupuesto 2023 prormrogado, que establece entre sus excepciones la
confratacion o el nombramiento de personal que afecte a programas
subvencionados por otras Administraciones FPublicas en mds de vn 50 %, asi
como el relacionado con el fomento de empleo.

£En cuanto a la contratacion del Personal Directivo, considerando la
duracién indicada por la Oficina de Reactivacion Econdmica, Empleo y
Subvenciones (14 meses), y feniéndose en cuenta las limitaciones existentes
para  suscribir  contratos  laborales  de  duracién  determinada,  como
consecvencia de la reforma laboral introducida por el Real Decretoley
32,2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral,
la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacicn del mercado de
frabajo, se considera mds efectivo el nombramiento en inferinidad de un
Directivo, para la ejecucion del citado programa femporal, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 10.] ¢), del Real Decrefo legisiativo 5,/2015,
de 30 de octubre, por el que se qprueba el fexto refundido de la ley del
Estatuto Basico del Empleado FPublico.

Respecto a la contratacion del personal de apoyo a la insercidn laboral
y al empleo y del personal docente, la disposicion adicional 9 del Real
Decreto legislativo 3,/2015, de 23 de octubre, por el que se gprueba el fexto
refundido de la ley de Empleo, establece gue:

“]. las administraciones publicas y, en su caso, las entidades sin dnimo
de lucro podrdn realizar contratos para la mejora de la ocupabilidad y la
insercion laboral en el marco de los programas de activacion para el empleo
previstos en este fexto refundido de la ley de Empleo, cuya duracion no podid
exceder de doce meses.

2. las personas trabajadoras mayores de 30 arios que participen en

programas publicos de empleo y formacion previstos en este fexto refundlido

e la ley de Empleo, podrdn ser contratadas mediante el contrato formativo
de la ley de Empleo, podrd fratadk diante el contrato formati
previsto en el articulo 1.2 del Estatuto de los Trabajadores”.

£n cuanto a o contratacion de los 15 alumnostrabajadores, se
articulard a fravés del contrato de formacion en alfernancia regulado en el
articvlo 11.2 y 4, del Real Decreto legisiativo 2,2015, de 23 de octubre,
por el que se gprueba el fexto refundido de lo ley del Fstatuto de los
Trabajadores. )

TERCERA. COSTES Y FINANCIACION.

Respecio a los costes se han calculado tomando como referencia los
correspondientes al ejercicio 2023 incrementados en un 2,5 %.

A) PERSONAL DIRECTIVO:

Fn cvanto al coste salarial mensual. a jornada completa [promateando
los conceplos), correspondliente al nombramiento de 1 Director/a [Al), como
funcionario inferino para ejecucion de programas temporales, v en aplicacion
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del articulo 17 del acverdo de las condliciones de tabajo del personal
funcionario del Ayuntamiento de Utrera, es el siguiente:

- Sveldo Base: 1.327 08 euros.

- Complemento destino: 566,43 euros.

- Complemento especifico. 1.398,82 euros.

- Paga extra: 250,89 euros.

- Respecto al coste de seguridad social se calcula en 1.709, 11 euros.

- JOJAL- 4.632, 33 euros.

B) PERSONAL DE APOYO, PERSONAL FORMADOR Y ALUMINADO:

Respecio al coste salarial mensual, a jornada complera, corespondiente
fanto a un Personal de gpoyo a la insercién laboral y al empleo como a un
Personal Docente (AZ), como personal laboral femporal conforme a lo
establecido en el Convenio Colectivo laboral del Fxcmo. Ayuntamiento de
Urera, asciende a la cantidad fofal de 3.538,67 euros, cormespondiendo
2.667,07 euros al sveldo y 871,60 euros a sequridad social

For dltimo, respecto al coste salarial mensval, de vn ALUMNC-
TRABAIADOR, mediante o modalidad de “contrato de formacidn en
alfernancia” con el trabajo retribuido por cuenta gjena, se debe fener en
cuanta la requlacion al respecto prevista en el articulo 11, del Real Decreto
legisiativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el fexio
refundido de la ley del Esiatufo de los Trabajadores, el cual establece que:

2. Fl contrato de formacién en alfernancia, que fendrd por objelo
compatibilizar la  actividad laboral - retribuida con los  correspondlientes
procesos formativos en el dmbito de la formacion profesional, los estudios
vniversitarios o del Caldlogo de especialidades formativas del Sistema
Nacional de Empleo, se realizard de acverdo con las siguientes reglas.

....m) la retibucion serd lo establecida para estos contratos en el
convenio colectivo de aplicacién. En defecto de previsién convencional, la
retribucidn no podrd ser inferior al sesenta por cienfo el primer ario ni af
sefenta y cinco por cienfo el sequndo, respecio de la fiiada en convenio para
el grupo profesional 'y nivel retributivo correspondiente a las funciones
desemperiadas, en proporcidn al iempo de trabajo efectivo. £n ningdn caso
la retribucidn podrd ser inferior al salario minimo inferprofesional en proporcion
al iempo de trabajo efectivo.

4. Son normas comunes del confrato formativo las siguientes:

al la accién profeciora de la Seguridad Social de las personas que
suscriban un  contrato  formativo  comprenderd  fodas las  contingencias
profegibles v prestaciones, incluido el desempleo y la cobertura del Fondo de
Garantia Salarial”

£n este sentido, el articulo 23 B), del Convenio Colectivo del Personal
laboral del Excmo. Ayuntamiento de Ulrera, establece que:

"Asimismo para programas de empleo subvencionados en los que la
normativa laboral lo permita, y exista la figura del alumno-rabajador, dichos
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alvmnostrabajadores  percibirdn un salario  equivalente al salario minimo
interorofesional o el equivalente en proporcidn a la jomada, de conformidad
con su normativa especifica requladora”

FPor todo lo anterior, considerando el tiempo de trabgjo efectivo de un
Alvmnotrabajador al 65% de la jornada ordinaria, el coste mensual fotal
como personal laboral femporal mediante contrato formativo en alfernancia o
fomada  complefa, ascenderia  la cantidad fotal de 1.007,45 euros,
correspondiendo 859,95 euros al sveldo (65% del SM) y 147,50 euros a lo
sequridad social.

Asi pues, considerando los costes mensuales indicados anteriormente y
feniendo en cuenta el calendario de contratacidn indicado por la Oficina de
Reactivacion Econdmica, Fmpleo v Subvenciones, el cosfe fofal imputable al
ejercicio 2024, correspondiente ol nombramiento en inferinidad de ]
Director/a, por un periodo de 8 meses, asi como a la contratacion laboral
femporal, de 1 Fersonal de Apoyo a la Insercidn laboral y al Empleo, por un
periodo de 5 meses, de 1 Docente por un periodo de / meses, y de 15
alvmnosrabajadores, por un periodo de / meses, ascenderia a lo cantidad
fotal de 185.304,93 eurcs, corespondiendo 150.485,35 euvros a las
retribuciones y 34.819,.58 euros a la sequridad social.

Respecto a la financiacién de la fotalidad de los costes laborales
para la ejecucion del ejecucion del proyecto “Ukera con o Tecnologia’,
correspondiente al Programa de Empleo y Formacidn, convocatoria 2023, por
Decreto nimero 2024,02053, de fecha 19 de marzo de 2024, se aprueba
el expediente de modlificacion presupuvestaria nim. 005,2024,/GC,/002,
mediante generacién de crédifo por ingreso de naturaleza no  tibufaria,
introduciéndose en el presupuesio de gastos crédifos por imporfe de
278.970,29 € en concepto de retribuciones, aplicaciones presupuestarias.
222416 (12000, 12100, 12101, 12009 y 13100) y 91.085,71 € en
concepto de seguridad social [gplicacion 22.2416. 16000, Proyecto de
gasto 2024-0000003.

CUARTO. SEIECCION.

Respecio a la seleccion, por Decreto nimero 2024,/02468, de fecha
10 de abril de 2024, se han gprobado las Bases reguladoras las cuales
tienen por objeto la seleccicn mediante un concurso de méritos y entrevista
personal de los candidatos preseleccionados por el Servicio Andalvz de
Empleo, conforme a los principios de  igualdad, mérito, capacidad y
publicidad, para la seleccion del personal TECNICO DE EEFCUCION Y
ALUMNADO, necesario para la ejecucion del Programa “Utrera con la
Jecnologia”, subvencionado al Ayuntamiento de Utrera, segin Resolucidn de
la Delegacion Territorial de Emplec, Empresa y Trabajo Auvtdnomo en Sevilla,
de fecha 4 de diciembre de 2023, de concesion de subvenciones en régimen
de concurrencia compelitiva, para incentivar la realizacion del Programa de
Fmpleo y Formacidn, convocatoria 2023,
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la eleccidn del procedimiento de seleccion mediante oferta genérica al
SAF se tundamenta en la inexistencia de Bolsas de Fmpleo en esfe
Ayuntamiento para los perfiles requeridos asi como por el cardcler urgente de
las contrataciones y,/o nombramientos, debido a los plazos de ejecucion de
los programas subvencionados, de conformidad con lo establecido en el
Articulo 115.6, de la ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Piblica de
Andolucia, asi como en el arficulo Tercero, gpartado 4, de la Orden
APU/1461,/2002, de 6 de junio, por la que se establecen las normas para
la seleccion y nombramiento de personal funcionario inferino.

Por lo tanto, la  seleccidn del personal cumpliré con los criterios
sefalados en el articulo 91.2. de la ley 7/ 1985, de 2 de abri| reguladora
de de las Bases del Régimen local, el cual establece que: “la seleccion de
fodo el personal, sea funcionario o laboral debe realizarse de acverdo con la
oferfa de empleo publico, mediante convocatoria piblica y a havés del
sistema de concurso, oposicion o concurso- oposicion libre en los que se
garanticen, en fodo caso, los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad, asi como el de publicidad”.

£n consecvencia, SE INFORMA FAVORABLEMENIE el nombramiento y
contratacién  del  personal TECNICO DF  EECUCION Y ALUMNADO,
necesario para la ejecucion del Programa “Ukera con o Tecnologia’,
subvencionado al Ayuntamiento de Utrera, sequn Resolucion de la Delegacion
Jerritorial de Empleo, Empresa v Trabajo Auvidnomo en Sevilla, de fecha 4 de
diciembre de 2023, de concesidn de subvenciones en régimen de
concurrencia compefitiva, para incentivar la realizacion del FPrograma de
Empleo y Formacion, convocatoria 2023, con destino al Departamento de
Reactivacion Econdmica, Empleo vy Subvenciones, siempre y cuando se
informe favorablemente la existencia de crédito por la Infervencion, y la Junta
de Gobiemo local agpruebe lo  excepcionalidad del nombramiento y
contratacion, consistente en.

- £/ nombramiento  de UN tuncionario interino por ejecucion de
programas de cardcter temporal, con la categoria de DIRECTOR/A, Grupo A,
Subgrupo Al, por un periodo de 14 MESES a jomada completa, de
conformidad con lo dispuesto en el arficulo 10.1 ¢, del Real Decrefo
legislativo 5,/2015, de 30 de octubre, por el que se gprueba el fexto
refundido de la ley del Estatuto Bdsico del Fmpleado Piblico.

- la contratacion laboral temporal de UN PERSONAL DE APOYO A LA
INSERCION LABORAL Y Al EMPIEO, Grypo A, Subgrupo A2, por un periodo
de 10,5 MESES a jomada completa, y de UN DOCENITE, Grypo A,
Subgrypo A2, por un periodo de 12 MESES cada uno a jornada complefa,
mediante lo modalidad de contrato para la mejora de la ocupabilidad v o
insercion laboral en el marco de los programas de activacion para el empleo,
conforme a lo dispuesto en la disposicion adicional 99 del Real Decrefo

legislativo 3/2015, de 23 de octubre, por el que se gprueba el fexto
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refundido de la ley de Empleo.

la  contratacidn  laboral  femporal  de  QUINCE — ALUMINOS-
TRABAIADORES, mediante la modalidad de ‘contrato de formacion en
alfernancia” con el habajo retibuido por cuenta ajena, conforme a lo
dispuesto en el articulo 11.2 y 4, del Real Decreto legisiativo 2,/2015, de 23
de octubre, por el que se aprueba el fexto refundido de la ley del Fstatuto de
los  Trabajadores, a jomada complefa, con Hempo de frabajo efectivo
equivalente al 65% de la jornada ordinaria.

Fl itinerario formativo fendrd una duracidn de 12 meses, para lo cual se
realizard un contrato de formacion en alfernancia para cada especialidad,
conducentes a la obfencién de los siguientes certificados de profesionalidad
de nivel 3:

1. EEMOTT0 DESARROIUO  DE - PROYECTOS  DE  SISTEMAS  DE
AUTOMATIZACION INDUSTRIAL por un periodo de 7,5 meses.

2. SSCEO1710 DOCENCIA DE LA FORMACION PROFESIONAL PARA Fl
EMPLEO, por un periodo de 4,5 meses.

Es o que fengo el honor de informar. En Ukera, a la fecha indicada en
el pie de fima. £l Técnico de Administracién General del Area de Recursos
Humanos. Fdo. Oscar Rodriguez Serrano”.

Con fecha 18 de abril de 2024, se informa favorablemente la
existencia de crédito por la Intervenciéon el crédito con cargo a las
aplicaciones presupuestarias siguientes: 22.2416 (12000, 12100,
12101, 12009 vy 13100) en cuanto a las refribuciones vy
22.2416.16000 respecto a la seguridad social, Proyecto de gasto
2024-0000003.

Por todo lo expuesto anteriormente, vengo a PROPONER A LA
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL:

PRIMERO .- Aprobar la excepcionalidad para el nombramiento y
confratacién del personal TECNICO DE EJECUCION Y ALUMNADO,
necesario para la ejecuciéon del Programa “Utrera con la Tecnologia”,
subvencionado al Ayuntamiento de Utrera, segin Resolucién de la
Delegacion Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo en
Sevilla, de fecha 4 de diciembre de 2023, de concesién de
subvenciones en régimen de concurrencia competitiva, para incentivar
la realizacién del Programa de Empleo y Formacion, convocatoria
2023, con destino al Departamento de Reactivacién Econémica,
Empleo v Subvenciones, consistente en:

- EI nombramiento  de UN funcionario inferino por ejecucion de
programas de cardcter temporal, con la categoria de DIRECTOR/A,
Grupo A, Subgrupo Al, por un periodo de 14 MESES a jornada

completa, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 10.1 ¢), del
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Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la ley del Estatuto Bésico del Empleado
Pdblico.

- la contratacién laboral temporal de UN PERSONAL DE APOYO
A LA INSERCION LABORAL Y AL EMPLEO, Grupo A, Subgrupo A2, por
un periodo de 10,5 MESES a jomada completa, y de UN DOCENTE,
Crupo A, Subgrupo A2, por un periodo de 12 MESES cada uno a
jornada completa, mediante la modalidad de contrato para la mejora
de la ocupabilidad y la insercién laboral en el marco de los programas
de activacion para el empleo, conforme a lo dispuesto en la disposicién
adicional 9°, del Real Decreto legislativo 3/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Lley de Empleo.

- la contrafacion  laboral temporal de QUINCE - ALUMNOS-
TRABAJADORES, mediante la modalidad de “contrato de formacién en
altfernancia” con el trabajo retribuido por cuenta ajena, conforme a lo
dispuesto en el articulo 11.2 y 4, del Real Decreto legislativo 2/2015,
de 23 de oclubre, por el que se aprueba el texto refundido de la ley
del Estatuto de los Trabajadores, a jomada completa, con tiempo de
trabajo efectivo equivalente al 65% de la jornada ordinaria.

El itinerario formativo tendré una duracion de 12 meses, para lo
cual se realizard un contrato de formacion en alternancia para cada
especialidad, conducentes a la obtencion de los siguientes certificados
de profesionalidad de nivel 3:

1. ELEMOTT0O  DESARROLIO DE PROYECTOS DE SISTEMAS DE
AUTOMATIZACION INDUSTRIAL, por un periodo de 7,5 meses.

2. SSCEO110 DOCENCIA DE LA FORMACION PROFESIONAL PARA
EL EMPLEO, por un periodo de 4,5 meses.

SEGUNDO - las personas que sean nombradas como personal
funcionario en interinidad o confratadas  temporalmente,  serdn
seleccionadas mediante un concurso de méritos vy entrevista personal,
conforme a las Bases reguladoras aprobadas por Decreto nimero
2024/02468, de fecha 10 de abril de 2024, los cuales tienen por
objeto la seleccién de los candidatos preseleccionados por el Servicio
Andaluz de Empleo, necesarios para la ejecuciéon del Proyecto “Utrera
con la Tecnologia”, subvencionado al Ayuntamiento de Utrera, dentro
del Programa de Empleo y Formacién, convocatoria 2023.

TERCERO.- Estos nombramienfos y  confrataciones — serdn
financiados con cargo a las aplicaciones presupuestarias: 22.2416
(12000, 12100, 12101, 12009 y 13100] en cuanto a las
refribuciones 'y 22.2416.16000 respecto a la seguridad  socidl,
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R’MAD

Proyecto de gasto 2024-0000003.

CUARTO - Dar fraslado de lao presente propuesta, una vez
aprobada, a las Unidades Administrativas de Secretaria General e
Intervencion, asi como a las Oficinas de Servicios Generales de
Recursos  Humanos vy de Reactivacion  Econdmica, Empleo vy
Subvenciones, a los efectos oportunos.

En Utrera, a la fecha indicada en el pie de firma de la presente
oropuesta. LA CONCEJAIA DEIEGADA DE REACTIVACION
ECONOMICA, EMPLEO Y RECURSOS HUMANOS.- Fdo.: Isabel

Maria Gonzdlez Blanquero.-”

Analizada la propuesta, la Junta de Gobiemo local por
unanimidad de los miembros presentes, ACUERDA: APROBAR la

propuesta anteriormente franscrita.

Por la Sra. Alcaldesa-Presidenta Accidental, se propone como
asunto urgente el siguiente asunto Punto 7.5.- Propuesta de la
Concejalia Delegada de Obras, Infraestructuras y Parques y Jardines,
relativa a “Reformado de proyecto bdasico y de ejecucion de obras

de urbanizacién de espacios adyacentes al anfiguo mercado de
abastos de Utrera (Sevilla) (OP34-24)". Aprobacién.

la Junta de Gobierno Llocal, por unanimidad de sus asistentes,
lo que supone la mayoria absoluta del nimero legal de sus
miembros, de acuverdo con el art. 83 del Reglomento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
locales, acuerda incluir el citado punto como asunto urgente

PUNTO 7.5.- PROPUESTA DE LA CONCEJALA DELEGADA DE
OBRAS, INFRAESTRUCTURAS Y PARQUES Y JARDINES, RELATIVA A
"REFORMADO DE PROYECTO BASICO Y DE EJECUCION DE
OBRAS DE URBANIZACION DE ESPACIOS ADYACENTES AL
ANTIGUO MERCADO DE ABASTOS DE UTRERA (SEVILLA) (OP34-
24)". APROBACION.
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QRMAD G

Por el Secretario General, se dio exposicion a la siguiente
propuesta:

'"PROPUESTA DE A CONCEJALIA DEIEGADA DE OBRRAS,
INFRAESTRUCTURAS Y PARQUES Y JARDINES.

Visto “"REFORMADO DE PROYECTO BASICO Y DE EJECUCION
DE OBRAS DE URBANIZACION DE ESPACIOS ADYACENTES AL
ANTIGUO MERCADO DE ABASTOS. UTRERA (SEVILLA)" (OP34-24),
redactado y suscrifo por el Arquitecto D. José Antonio Carrién
Rodriguez, a fecha abril de 2024, el cual incluye Estudio de Gestién de
Residuos vy Estudio Bdsico de Seguridad y Salud, con Declaracién
Responsable suscrita por el técnico citado en abril de 2024, con
registro de entrada en este Ayuntomlemo el dia 17 de abril de 2024, y
con supervisado municipal nimero 038-21R0O1 de fecha 18 de abril
de 2024, cuyo presupuesto base de licitacién asciende a la cantidad
de 354.802,()6 €

Visto Acuerdo de la Junta de Gobierno Local, celebrada el dia 1
de septiembre de 2022, por el que se oprobo el ""PROYECTO DE
URBANIZACION  DE ESPAClOS ADYACENTES AL ANTIGUO
MERCADO DE ABASTOS DE UTRERA, [SEGUNDA CONVOCATORIA
PROGRAMA DE EMPLEO Y APOYO EMPRESARIAL “PEAE", PLAN
CONTIGO) EXPTE. N.° OP54/21", redactado por el Arquitecto D.
José Antonio Carrion Rodriguez, de fecha 28 de diciembre de 2021.

Vista lo Retencién de Créditos de la Intervencion de Fondos de
fecha 18 de Abril de 2024, con nimero de operacion 2024
22005583 para la ejecucion del Proyecto Basico y de Ejecucion
"REFORMADO DE PROYECTO BASICO Y DE EJECUCION DE OBRAS
DE URBANIZACION DE ESPACIOS ADYACENTES AL ANTIGUO
MERCADO DE ABASTOS DE UTRERA. UTRERA (SEVILLA) OP34-24" por
imporfe fotal de 354.802,66 € con cargo a las aplicaciones
presupuestarias  61.1530. 61003 " URBANIZACION  ESPACIOS
ADYACENTES  ANTIGUO ~ MERCADO  DE  ABASTOS" vy
61,1510.61015 “INVERSIONES MANTENIMIENTO BARRIADAS”

Visto Informe de Supervision con nimero 038-21-RO1 emitido en
sentido favorable por la Arquitecta Municipal, Directora Técnica de
Infraestructuras, M.® Auxiliadora Garcia Lima, de fecha 18 de Abril de
2024.

Visto Informe Técnico-Urbanistico emitido en sentido favorable por
la Arquitecta Municipal, Directora Técnica de Infraestructuras, M.°

Auxiliadora Garcia Lima, de fecha 18 de Abril de 2024, en el que se
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concluye: “Por lo expuesto, desde el punto de vista urbanistico, se informan
favorablemente las actuaciones confempladas en el ‘Reformado del Proyecio
Bdsico y de Ejecucion de Obras de Urbanizacion de espacios adyacentes al
Antiguo Mercado de Abastos de Utrera, Utrera (Sevilla)’, con clasificacion de
svelo urbano residencial y calificacion de sistema viario, sequn Reformado de
Proyecto Bdsico y de Fjecucidn redactado por el Arquitecto D. José Antonio
Carrién Rodriguez, de fecha 1/ abril de 2024, con fecha de entrada en este
Ayuntamiento el dia 1.7 de abril de 2024 [Expte OP34-24), con Declaracion
Responsable para la presentacion de documentacion técnica sin visar suscrifa
por el técnico citado en fecha abril de 2024, con supervisado municipal
nimero O38-21-R0O] de fecha 18 de abril de 2024, siendo compatibles con
las determinaciones que marcan las Normas Urbanisticas del Plan General de
Ordenacion Urbana, adecudndose a la ordenacion ferritorial vy urbanistica
vigente.”

Visto Informe Juridico emitido en sentido Favorable por la Técnica
de Administracién General del Area de Obras e Infraestructuras, D.°

Susana lillo Pérez, de fecha 18 de Abril de 2024, en el que se

concluye: “Vistos los antecedentes ficticos y fundamentos juridicos expuestos
ut supra, se formulan las siguientes conclusiones: PRIMERA.- For lo expuesio,
las actuaciones confempladas en el documento denominado Reformado del
Proyecto Bdsico y de Ejecucion de “OBRAS DE URBANIZACION DE
ESPACIOS ADYACENITES Al ANTIGUO MERCADO DE ABASTOS DF
UTRERA. UTRERA [SEVIILA)', redactado por el Arquitecto D. José Antonio
Carrién Rodriguez, de fecha abril de 2024, con Declaracién Responsable
suscrita por el fécnico citado en fecha abril de 2024 y con supervisado
municipal 038-21-RO] de fecha 18 de abril de 2024, en el cual se incluye el
Fstudio de Gestidn de Residuos (Expre. de Obras OP34-24), de acverdo con
el informe fécnico, son compatibles con las deferminaciones que marcan las
Normas Urbanisticas del Plan General de Ordenacion Urbana, adecudndose
a lo ordenacion ferritorial y  urbanistica vigente.- SEGUNDA.-  Resulia
imperativo que con cardcter previo a la gprobacion del expediente de
contratacion se proceda al replanteo del proyecto, o efecios de su
incorporacion al referido expedliente.- Fs por ello necesario que quede
constancia y acrediitacion en el expediente sobre la plena disponibilidad de
los ferrenos  precisos para la ejecucion de las actuaciones prefendidas.-
TERCERA.- En relacicn con la sequridad y salud cada contratista elaborard un
plan de seguridad y salud en el trabajo en el que se andlicen, estudien,
desarrollen y complementen las previsiones confenidas en el estudio basico. F/
citado plan deberd ser aprobado, antes del inicio de o obra, por el
coordinador en materia de sequridad y salud durante la ejecucion de la obra.
En el caso de obras de las administraciones publicas, el plon, con el
correspondiente informe del coordinador en materia de seguridad y salud, se
elevard para su aprobacion a la Administracion Publica que haya adjudicado
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la obra.- CUARTA.- Fn relacicn a la gestion de residuos, conforme al arficulo
87 del Decreto 73/2012, de 20 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento de Residvos de Andalucia, en las obras promovidas por las
administraciones publicas, las personas o entidades promotoras deberdn dar
cumplimiento a las obligaciones indicadas en el citado precepto, y en
concrefo la sefaloda en su gpartado 5, el cual establece que cuando la
actvacion v obra de fitularidad piblica sea ejecutada por persona o entidad
coniratista o adjjudicalaria, ésta_deberd constitvir fianza para asegurar la
correcta gestidn de los residvos generados, de conformidad con lo previsto en
los articulos 80 y 82.- QUINTA.- Habrd de designarse director de las obras y
director de ejecucién de las obras, asi como coordinador en materia de
sequridad y salud: designaciones que deberdn ser objefo de adecuada
oublicidad en la respectiva obra.- Fs cuanto fengo el deber de informar a los
efectos de analizar la adecuacion del acto prefendido a las previsiones de la
legislacicn v de o ordenacion ferritorial y  urbanistica de  agplicacion,
adviriendo que el presente informe se emite salvo mejor criterio fundado en
Derecho y no suple en modo alguno a okos informes que preceplivamente se
deban emitir para la vdlida adopcion de los acverdos. No obstante, el
Srgano compefente resolverd lo que estime conveniente.”

Teniendo en cuenta que la competencia afribuida a esta Alcaldia
por el art. 21.2. o) de la ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen local, ha sido delegada en la Junta de Gobierno
local, por D.A. 2023/05413, de fecha O3 de octubre de 2023,
"DECRETO  REFUNDIDO  OCTUBRE 2023 DE NOMBRAMIENTO
COMPETENCIAS Y REGIMEN DE  SESIONES.” en o relativo a
Aprobacidn de Froyectos y Memorias Técnicas de Obras por importe igual o
superior a 18. 150,00 euros y de servicios y suministros por importe igual o
superior a 18. 150,00 euros previstos en el Presupuesto.

Por todo lo expuesto, es por lo que VENGO EN PROPONER a la
Junta de Gobiemo local de la Corporacién la adopcién de los
siguientes ACUERDOS:

PRIMERO.- APROBAR el “REFORMADO DE PROYECTO BASICO Y
DE EJECUCION DE OBRAS DE URBANIZACION DE ESPACIOS
ADYACENTES AL ANTIGUO MERCADO DE ABASTOS. UTRERA
(SEVILLA)" (OP34-24), redactado y suscrito por el Arquitecto D. José
Antonio Carrién Rodriguez, a fecha abril de 2024, el cual incluye
Estudio de Gestién de Residuos y Estudio Basico de Seguridad y Salud,
con supervisado municipal n.° 011-21-R04 de fecha 18 de abril de
2024, con un presupuesto base de licitacién asciende a la cantidad de
354.802,66 € (TRESCIENTOS CINCUENTA Y  CUATRO Ml
OCHOCIENTOS DOS EUROS CON SESENTA Y SEIS CENTIMOS),
expediente OP34 /24
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SEGUNDO.- Nombrar como Directora de las obras a D?. M.°
Auxiliadora Garcia Lima, Arquitecta Municipal, asi como Director de
Ejecucién y Coordinador de Seguridad y Salud a D. Francisco Javier
Dorado Garcia, Arquitecto Técnico Municipal.

TERCERO.- Designar al funcionario técnico representante  del
Ayuntamiento de Utrera en la recepcion de las obras al  facultativo D.
Miguel Angel Moreno Carranza, Arquitecto Municipal, a los efectos del
arficulo 243 de la ley 9/2017, de Contratos del Sector Piblico.

CUARTO.- Dar traslado a la direccién facultativa, a la Oficina de
Contabilidad, a la Oficina de Contratacién Administrativa y a la
Oficina de Nuevas Tecnologias y Transparencia, a los efectos
oporfunos.

En Utrera, a la fecha indicada en el pie de firma del presente

documento. LA CONCEJAUA DELIEGADA DE  OBRAS,
INFRAESTRUCTURAS Y PARQUES Y JARDINES.”

Ancdlizada la propuesta, la Junta de Gobiermo local por
unanimidad de los miembros presentes, ACUERDA: APROBAR la

propuesta anteriormente franscrita.

En Utrera, a la fecha indicada al pie de firma del presente

documento- LA ALCALDIA-PRESIDENCIA  ACCIDENTAL- Fdo.:
CONSUELO NAVARRO NAVARRO - EL SECRETARIO GENERAL .- Fdo.:
JUAN BORREGO LOPEZ.

Pagina 47 de 47

CSV: 07E80033C89600X8T5POR2K5G8

b o0\0

&

N, R
3 z
Ex |5

7,

La autenticidad de este documento EIRMANTE - FECHA DOCUMENTO: 20243393686
- CONSUELO NAVARRO NAVARRO-ALCALDESA ACCTAL.- - 19/04/2024 Fecha: 19/04/2024
se puede comprobar con el cédigo JUAN BORREGO LOPEZ-SECRETARIA GENERAL - 19/04/2024 :
5| 07E80033C89600X8T5POR2K5GS serialNumber=S2833002E,CN=Sello de tiempo TS@ - @firma,0U=Secretaria General de Administracién Hora: 11:11

Digital,O=Secretaria de Estado de Funcién Publica,C=ES - 19/04/2024 11:13:26

en https://sede.utrera.org

Pagina 47 de 47




