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ACTA DE |A SESION EXTRAORDINARIA Y URGENTE CELEBRADA POR
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DEL DIA 1 DE ABRIL DE 2024.

ORDEN DEL DIA

Punto 1.- PRONUNCIAMIENTO DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
SOBRE LA URGENCIA.

Punfo 2- PROPUESTA DE |A CONCEALA DEIEGADA DE
REACTIVACION  ECONOMICA,  EMPLEO Y  RECURSOS
HUMANOS, RELATIVA A "APROBAR LA EXCEPCIONALDAD PARA EL
NOMBRAMIENTO DE DOS FUNCIONARIOS INTERINOS, CON
LA CATEGORIA DE ORIENTADOR/A LABORAL, GRUPO A,
SUBGRUPO A2, PARA A EJECUCION DEL PROGRAMA DE
EXPERIENCIA PROFESIONALES PARA EL EMPLEO”. APROBACION,

Declarada abierta la Sesion por el Sr. Alcalde-Presidente, por la
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL se procedié a conocer los asuntos del
Orden del Dia.

PUNTO 1.- PRONUNCIAMIENTO DE LA JUNTA DE GOBIERNO
LOCAL SOBRE LA URGENCIA.

El Sr. Alcalde-Presidente, expone a los miembros de la Junta de
Gobierno local que la urgencia de la convocatoria estd justificada
"por la necesidad de nombrar urgentemente DOS funcionarios interinos,
con la categoria de ORIENTADOR/A LABORAL Grupo A, Subgrupo
A2, para la ejecucion del Programa Experiencias FProfesionales para e/
Empleo”.

Analizada la propuesta de la Alcaldia Presidencia, la Junta de
Gobierno Local, por unanimidad de votos a favor, ACUERDA: Apreciar
la urgencia de la Sesion Extraordinaria y Urgente de 1 de abril de
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PUNTO 2.- PROPUESTA DE LA CONCEJALA DELEGADA DE
REACTIVACION  ECONOMICA, EMPLEO Y  RECURSOS
HUMANOS, RELATIVA A “APROBAR LA EXCEPCIONALIDAD PARA EL
NOMBRAMIENTO DE DOS FUNCIONARIOS INTERINOS, CON
LA CATEGORIA DE ORIENTADOR/A |ABORAL, GRUPO A,
SUBGRUPO A2, PARA |A EJECUCION DEL PROGRAMA DE
EXPERIENCIAS PROFESIONALES PARA EL EMPLEQ". APROBACION.

Por el Secretario General, se dio exposicion a la siguiente
propuesta:

"PROPUESTA A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE LA CONCEJALA
DELEGADA DE REACTIVACION ECONOMICA, EMPLEO Y RECURSOS
HUMANOS

Por parte del Departamento de Servicios Generales de Recursos
Humanos se ha incoado expediente n° 032924000006, para lo
declaracion de la  excepcionalidad del nombramiento de  DOS
funcionarios interinos con la categoria profesional de ORIENTADOR/A
LABORAL, Grupo A, Subgrupo A2, para la ejecucién del Programa de
Experiencias Profesionales para el Empleo. ,

Consta Informe del Técnico de Administracién General del Area
de Recursos Humanos, de fecha 27 de marzo de 2024, que
literalmente dice: “Se informa lo siguiente en cumplimiento de lo dispuesto en
el articulo 1721 del Real Decreto 2568-1986, de 28 de noviembre, por e/
que se aprveba el Reglamento de organizacidn, funcionamienio y régimen
Juridico de las Entidades locales.

£l Presupuesto para 2024, se encuentra en sitvacion de prémoga
presupuestaria del presupuesto de 2023, por Decreto n.© 2023,/07639, de
fecha 30 de diciembre de 2023, requlando en su base de ejecucion 16° la
forma de nombramiento de funcionarios inferinos.

Fn consecvencia procede evacuar informe sobre cuatro cuestiones:

Frimera. Acredlifar la urgencia o necesidad del nombramiento.

Segunda: legalidad del nombramiento en base o la normativa
aplicable.

lercera: Financiacion.

Cuarta: Seleccion.

PRIMERA.  Por la Oficina de Reactivacién Fcondmica, Empleo y
Subvenciones, con fecha 5 de enero de 2024, se remite Resolucion de la
Direccidn General de Intermediacion v Orientacidn laboral del Servicio

Andaluz de Empleo, de fecha 20 de diciembre de 2023, para la concesion
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de subvenciones puiblicas, en régimen de concurrencia compelifiva, para
financiar précticas no laborales en empresa en el marco del Programa
Experiencias Profesionales para el Empleo, convocatoriac 2023, en relacion
con el expedente SC/EPC/0111,/2023,  comespondiéndole ol
Ayuntamiento de Urrera la cantidad de 513.222 .79 euros, conforme a lo
establecido en el Anexo | de la citada Resolucion, al objeto de solicitar a la
Infervencion de Fondos municipal la generacion del correspondiente crédiito.
los proyectos infegrados en el Programa de Experiencias Frofesionales
subvencionados  correspondlientes ol expediente  SC/EPC/0111,/2023,
fendlrcin un periodo de ejecucion de 24 meses, desde el dia 26 de diciembre
de 2023 hasta el dia 25 de diciembre de 2025, asigndndose el importe de
128.541,56 euvros a sufragar los costes de salariales y de seguridad social
correspondiientfes a la contratacion del personal fécnico, de conformidad con
lo establecido en el Anexo lll de la Resolucion de 20 de diciembre de 2023.

Fn este sentido, lo Olficina de Reactivacion Fcondmica, Empleo y
Subvenciones, prevee la contratacion de 2 Técnicos Orientadores [AZ) por un
periodo de 21 meses, a partir del mes de abril de 2024.

Por otro lado, feniéndose en cuenta las limitaciones existentes para
suscribir contratos laborales de duracién determinada, como consecuencia de
la reforma laboral introducida por el Real Decretoley 32,2021, de 28 de
diciembre, de medidas uvrgentes para la reforma laboral, la garantia de o
estabilidad en el empleo y la fransformacion del mercado de trabajo, se
considera mds efectivo el nombramiento en interinidad de  Orienfadores
laborales, para la ejecucion del citado programa femporal,  de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 10.1 ¢/, del Real Decreto legisiativo 5,/2015,
de 30 de octubre, por el que se gprueba el fexto refundido de la ley del
Estatuto Bdsico del Empleado Piblico.

SEGUNDA. En cuanto a legalidad del nombramiento, el articulo 10. 7
c) del Real Decreto legisiativo 5,/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprveba el fexto refundido de la ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico,
opermite el nombramiento de funcionarios interinos, para la ejecucion de
programas de cardcler femporal, que no podrdn fener una duracién superior
a tres arios, ampliable hasta doce meses mas por las leyes de Funcion Piblica
que se dicten en desarrollo de este Fstaturo.

FPor otra parte, la ley 31,2022, de 23 de diciembre, de Fresupuestos
Generales del Estado para el ano 2023, en su articulo 20 dlispone: “Cinco.
/. la contratacion de personal laboral, asi como los nombramientos de
personal funcionario y estatutario habrdn de realizarse con cardcter fijo,
indefinido o permanente, sequn proceda.

No se podira contratar personal temporal, ni realizar nombramienfos de
personal estatutario temporal v de personal funcionario inferino excepfo en
casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables, en
los supvestos y de acuverdo con Jas modalidades previstas por el fexto
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refundido de la ley del Estatuto de los Trabajadores, en su redaccidn dada
oor Real Decretoley 32,2021, de 28 de diciembre, el fexto refundido de la
ley del Estatuto Bdsico del Fmpleado Piblico, en su redaccion dada por la
ley 20/202], de 28 de diciembre, asi como en el resto de normativa
aplicable’. la concrecidn de estas necesidades viene fijada por las bases de
ejecucion del Fresupvesto 2023 prorrogado, que  establece entre  sus
excepciones la contratacion o el nombramiento de personal que afecte a
programas subvencionados por ofras Administraciones Piblicas en mds de un
50 %, asi como el relacionado con el fomento de empleo.

TERCERA. £n cuanio al coste salarial mensual, a jomada complefa
(prorrateando  los  conceplos),  correspondiente  al  nombramiento  de 1
Orientador laboral (A2), como funcionario inferino para ejecucion de
jprogramas femporales, v en aplicacion del arficulo 17 del acverdo de las
condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Utrera,
es el siguiente:

2024 2025
SUEIDO BASE 1.14/,40 € 1.17035 €
COMPLEMENTO DESTINO 47240 € 487,85 €
COMPLEMENTO ESPECIFICO 1.187,08 € 1.210,82 €
PAGA EXTRA 21820 € 22256 €
SEGURIDAD SOCIAL 5230 € 71,35 €
TOTALES 3.97/,38 € 4.056,95 €

Teniendo en cuenta que el inicio de la prestacion de los servicios
fendrd lugar en el ejercicio 2024, estos costes se han calculado tomando
como referencia los corespondientes al ejercicio 2023 incrementados en un
25 % Asuvez, los costes correspondientes al ejercicio 2024 se podrdn ver
incrementados en un 2 % para el ejercicio 2025.

Asi pues, considerando que el periodo de ejecucion del
correspondiente programa finaliza el dia 25 de diciembre de 2025, y que e/
inicio de la prestacion laboral se iniciard a partir del dia 1 de abril de 2024,
el coste correspondliente al nombramiento en inferinided de 2 Técnicos
Orientadores [AZ), por un periodo de 2] meses, ascenderia a la cantidad de
168.959 16 euros, correspondiendo 128.505,36 euros a las retibuciones y
40.453,80 euvros a la sequridad social.

Respecto a la financiacién de la cantidad subvencionada para
gastos de personal para o ejecucion del Frograma  Experiencias
Profesionales para el Empleo, convocatoria 2023 (128.541,56 €], por
Decreto nimero 2024,01920, de fecha 12 de marzo de 2024, se qprueba
rectiticar el Decreto nimero 2024,01660, de fecha 29 de febrero de
2024, resultando la aprobacidon de la modificacion presupuesiaria  nim.
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007,/2024,/GC/003, mediante generacion de crédito por ingreso de
naturaleza no  fributaria, infroduciéndose en el presupuvesto de gastos el
importe de 97.675,96 € en conceplo de refribuciones, aplicaciones
presupuestarias. 22.2418 (12001, 12100, 12101 y 12009)y 30.865,60
€ en concepto de sequridad social (aplicacicn 22.2418. 16065), Proyecio
de gasto 2024-00000] .

En cuanto a la financiacién de la gportacién municipal fotal de/
Programa (40.417,60 euros), por Decreto nimero 2024,02233, de fecha
26 de marzo de 2024, se aprueba la modificacion presupuvestaria nim.
014,2024,/TC/007, mediante tansferencia de crédito entre aplicaciones
presupuestarias perfenecientes al mismo drea de gasto, infroduciéndose en el
presupuesio de gasios el impore de 30.829.40 € en conceplo de
retribuciones, aplicaciones  presupuvestarias: 22.2418 (12001, 12100,
127101y 12009) y 9.588,20 € en concepto de sequridad social (aplicacion
22.2418.16065), Froyecto de gasto 2024-00000].

CUARIO. SEIECCION.

Respecio a la seleccion, por Decreto nimero 2024,01664, de fecha
29 de febrero de 2024, rectificado por Decreto nimero 2024,01759. de
fecha 5 de marzo de 2024, se han aprobado las Bases reguladoras las
cuales tienen por objeto la seleccidn mediante un concurso de méritos de los
candlidatos preseleccionados por el Servicio Andaluz de Empleo, conforme a
los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, para lo seleccion
de personal TECNICO DE ORIENTACION PROFESIONAL Y,/ O INSERCION
SOCIOLABORAL ~— necesario  para  la  ejecucion de los  Programas
subvencionados de Experiencias Frofesionales para el Empleo y Froyectos
Integrales de Insercidn para el Empleo, convocatoria 2023

la eleccion del procedimiento de seleccion mediante oferta genérica af
SAE se fundamenta en la inexistencia de Bolsas de Fmpleo en este
Ayuntamiento para los perfiles requeridos asi como por el cardcter urgente de
las contrataciones y,/o nombramientos, debido a los plazos de ejecucion de
los programas  subvencionados, de conformidad con lo establecido en el
Articulo 115.6, de la ley 5/2023, de / de junio, de la Funcion Piblica de
Andalucia, asi como en el articulo Tercero, gpartado 4, de la Orden
APU/ 146 1,2002, de 6 de junio, por la que se establecen las normas para

la seleccidn y nombramiento de personal funcionario inferino.

For lo tanto, la  seleccicn del personal cumplird con los criterios
sefalados en el articulo 1.2, de la ley 7/ 1985, de 2 de abri|, reguladora
de de las Bases del Régimen local, el cual establece que: ‘la seleccion de
fodo el personal, sea funcionario o laboral debe realizarse de acverdo con la
oferfa de empleo publico, mediante convocatoria publica y a tavés del
sistema de concurso, oposicion o concurso- oposicion libre en los que se
garanticen, en fodo caso, los principios constitucionales de igualdad, mérito y
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capacidad, asi como el de publicidad”

En consecvencia SE INFORMA FAVORABLEMENTE el nombramiento
de DOS funcionarios inferinos, con la cafegoria de ORIENTADOR/A
IABORAL,  Grypo A, Subgrupo A2, para la ejecucion del FPrograma
Experiencias Frofesionales para el Empleo, convocatoria 2023, en relacion
con el expediente SC/EPC/0111,2023, por un periodo de 2] meses, con
destino al Departamento de Reactivacion Econdmica, Empleo y Subvenciones,
de conformidad con lo dispuesto en el arficulo 10.1 ¢ del Real Decrefo
legisiativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se gprueba el fexto
refundido de la ley del Fstatuto Bdsico del Fmpleado Publico, siempre y
cuando se informe favorablemente la existencia de crédiito por la Infervencion,
vy la Junta de Gobierno local aprvebe la excepcionalidad del nombramiento.

En Urera a la fecha indicada en el pie de firma. £l Jécnico de
Administracion  General del Area de Recursos Humanos. Fdo. Oscar
Rodriguez Serrano”

Con fecha 27 de marzo de 2024, se informa favorablemente la
existencia de crédito por la Intervencion el crédito con cargo a las
aplicaciones presupuestarias  siguientes: 22.2418 (12001, 12100,
12101 y 12009) respecto a las refribuciones, y 22.2418.16065
para la Seguridad Social, Proyecto de gasto 2024-000001.

Por todo lo expuesto anferiormente, vengo a PROPONER A LA
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL:

PRIMERO.- Aprobar la excepcionalidad para el nombramiento de
DOS funcionarios interinos, con la categoria de ORIENTADOR/A
LABORAL, Grupo A, Subgrupo A2, para la ejecucion del Programa
Experiencias Profesionales para el Empleo, convocatoria 2023, en
relacion con el expediente SC/EPC/0111/2023, por un periodo de
21 meses, con destino al Departamento de Reactivacién Econdmica,
Empleo y Subvenciones, de conformidad con lo dispuesto en el artficulo
10.1 ¢), del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la ley del Estatuto Bdésico del
Empleado Publico.

SEGUNDO.- las personas que sean nombradas como personal
funcionario en interinidad, serdn seleccionadas mediante un concurso de
méritos, conforme a las Bases reguladoras aprobadas por Decreto
nimero 2024/01664, de fecha 29 de febrero de 2024, rectificado
por Decreto nimero 2024,/01759, de fecha 5 de marzo de 2024, las
cuales tienen por objefo la seleccion de los candidatos preseleccionados
por el Servicio Andaluz de Empleo, necesario para la ejecucién de los
Programas  subvencionados de  Experiencias Profesionales para el
Empleo y Proyectos Infegrales de Insercién para el Empleo, convocatoria
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2023.

TERCERO - Esfas inferinidades seran financiadas con cargo a las
aplicaciones presupuestarias: 22.2418 (12001, 12100, 12101 vy
12009) respecto a las refribuciones, v 22.2418.16065 para la
Seguridad Social, Proyecto de gasto 2024-000001 .

CUARTO - Dar traslado de la presente propuesta, una vez
aprobada, a las Unidades Administrativas de Secrefaria General e
Intervencion, asi como a las Oficinas de Servicios Generales de
Recursos Humanos y de Reactivacion Econdmica y Empleo, a los efectos
oportunos.

En Utrera, a la fecha indicada en el pie de firma de la presente
oropuesta. LA CONCEJAIA DELEGADA DE  REACTIVACION
ECONOMICA, EMPIEO Y RECURSOS HUMANOS.- Fdo.: Isabel

Maria Gonzdlez Blanquero.-

Analizada la propuesta, la Junta de Gobiemno Llocal por
unanimidad de los miembros presentes, ACUERDA: APROBAR la
propuesta anteriormente transcrita.

En Utrera, a la fecha indicada al pie de firma del presente
documento.- LA ALCALDIAPRESIDENCIA.- Fdo.: FRANCISCO DE PAULA
JMENEZ MORALES.- EL SECRETARIO GENERAL- Fdo.: JUAN
BORREGO LOPEZ.
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