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EXTRACTO DEL ACTA Y ACUERDOS ADOPTADOS POR LA JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL EN A SESION EXTRAORDINARIA Y URGENTE
CELEBRADA EL DIA 26 DEFEBRERO DE 2024.

ORDEN DEL DIA

Punto 1. - PRONUNCIAMIENTO DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
SOBRE [A URGENCIA.

Punto 2- PROPUESTA DE |A CONCEJALUA DEIEGADA DE
REACTIVACION ECONOMICA, EMPLEO Y RECURSOS HUMANOS,
RELATIVA A "EXCEPCIONALDAD PARA LA CONTRATACION LABORAL
DE UN PEON, MEDIANTE LA SUSTITUCION DE PERSONA
TRABAJADORA CON DERECHO A RESERVA DE PUESTO DE TRABAJO,
PARA LA COBERTURA TEMPORAL DEL PUESTO DE TRABAJO N.° 605.1
"OPERARIO CEMENTERIO”. APROBACION.

Declarada abierta la Sesién por el Sr. Alcalde-Presidente, por la
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL se procedié a conocer los asuntos del
Orden del Dia.

PUNTO 1.-PRONUNCIAMIENTO DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
SOBRE LA URGENCIA.

El Sr. Alcalde-Presidente, expone a los miembros de la Junta de
Gobiemo local que la urgencia de la convocatoria estd justificada por
“la necesidad de cubrir urgentemente el puesto de rabajo vacante n.°
605. 1 "Operario Cementerio cuya fitular se encuentra en sitvacion 17,
debido a la inexistencia de personal suficiente para prestar los servicios
esenciales atribuidos a la citada Oficina”.

Analizada la propuesta de la Alcaldia Presidencia, la Junta de
Gobiemo local, por unanimidad de votos a favor, ACUERDA: Apreciar
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la urgencia de la Sesion Extraordinaria y Urgente de 26 de febrero de
2024.

PUNTO 2.- PROPUESTA DE LA CONCEJALA DELEGADA DE
REACTIVACION ECONOMICA, EMPLEO Y RECURSOS HUMANQOS,
RELATIVA A “EXCEPCIONALIDAD PARA LA CONTRATACION LABORAL
DE UN PEON, MEDIANTE LA SUSTITUCION DE PERSONA
TRABAJADORA CON DERECHO A RESERVA DE PUESTO DE TRABAJO,
PARA LA COBERTURA TEMPORAL DEL PUESTO DE TRABAJO N.° 4605. 1
"OPERARIO CEMENTERIO". APROBACION.

Por el Secrefaria General Accidental, se dio exposicién a la siguiente
propuesta:

"PROPUESTA A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE LA CONCEJALA
DELEGADA DE REACTIVACION ECONOMICA, EMPLEO Y RECURSOS
HUMANOS

Por parte del Departamento de Servicios Generales de Recursos
Humanos se ha incoado expediente 032924000021 para la

declaracion de la excepcionalidad de la contratacién laboral para la
cobertura temporal del puesto de trabajo vacante n.> 605.1 “"Operario
Cementerio”. /

Consta Informe del Técnico de Administracion General del Area
de Recursos Humanos, de fecha 23 de febrero de 2024, que
literalmente dice: “Se informa lo siguiente en cumplimiento de lo dispuesto en
el articulo 172.1 del Real Decreto 2568-1986, de 28 de noviembre, por e/
que se aprveba el Reglamento de organizacion, funcionamiento y régimen
Juridico de las Entidades locales.

£l Presupuvesto para 2024, se encuentra en sitvacion de prémoga
presupuestaria del presupuesto de 2023, por Decreto n.© 2023,07639, de
fecha 30 de diciembre de 2023, requlando en su base de ejecucion 165
la forma de contratacion femporal.

En consecuencia procede evacuar informe sobre las siguientes cuatro
cuesfiones:

Frimera: Acredlifar la urgencia o necesidad de la contratacion.

Segqunda: legalidad de la contatacion en base a Jla normativa
aplicable.

lercera. Financiacion.

Cuarta: Seleccion.

PRMERA.  la  urgencia o necesidad de la  contratacion  viene
determinada por la por la existencia de la sitvacion de Incapacidad Temporal
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del titvlar del puesto de tabajo n.° 605.1 “Operario Cementerio” D.
Francisco Mena Garrido, desde el dia 1 de febrero de 2024, sin que se
prevea su incoporacion a corfo plazo.

A estos efectos, por la Oficina de Cementerio con fecha 6 de febrero
de 2024, se remite Nota Inferior con el siguiente fenor literal: “Con la
presente Nofa Inferior pongo en su conocimiento que estd de baja el pedn de
Cementerio  Francisco Mena Garrido, por ello y para un  JSptimo
tuncionamiento de los servicios de Cementerio es necesario la contratacion de
un Pedn de Cementerio gue lo sustituya”

Asi pues, considerando que la Oficina de Cementerio presta un
servicio publico esencial e inaplazabe y debido a la inexistencia de personal
suficiente para prestar dichos servicios, se prefende la contratacion de un
Péon, medliante la modalidad de sustitucion de trabajadores con derecho a
reserva del puesio de trabajo, durante el periodo de baja por incapacidad
femporal del empleado piblico D. Francisco Mena Garrido, fitular del puesto
de frabgjo n.° 605. 1 “Operario Cementerio”, de tal forma que no coincidiria
gasto de ambos rabajadores simulidneamente. Fn caso de incorporacion del
litular cesaria la persona sustitura.

SEGUNDA. En cvanto a legalidad de la contratacion, el arficulo 15.3
del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decrefo legislativo
5/2015 sequn redaccidn dada por Real Decretoley 32,/2021, de 28 de
diciembre establece "Fodrdn celebrarse confratos de duracion deferminada
para la sustitvcion de una persona trabajadora con derecho a reserva de
puesto de frabajo, siempre que se especifique en el contrato el nombre de la
persona sustitvida y la causa de la sustitucion. En tal supuesto, la prestacion
de servicios podrd iniciarse antes de que se produzca la ausencia de o
persona sustituida, coincidiendo en el desarrollo de las funciones el tiempo
imprescindible para garantizar el desempero adecuado del puesto y;, como
maéximo, durante quince dias”.

FPor otra parte, la ley 31,2022, de 23 de diciembre, de Fresupuestos
Cenerales del Fstado para el ario 2023, en su articulo 20 dlispone. “Cinco.
/. la contatacion de personal laboral, asi como los nombramientos de
personal funcionario y esfatutario habrén de realizarse con cardcter fijo,
indefinido o permanente, seqgun proceda.

No se podrd contratar personal temporal, ni realizar nombramientos de
personal estatutario temporal vy de personal funcionario inferino excepfo en
casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables, en
los supvestos y de acuverdo con Jas modalidades previstas por el fexto
refundido de la ley del Estatuto de los Trabajadores, en su redaccidn dada
oor Real Decretoley 32,2021, de 28 de diciembre, el fexto refundido de la
ley del Estatuto Bdsico del Empleado Piblico, en su redaccion dada por la
ley 20/202], de 28 de diciembre, asi como en el resto de normativa
aplicable”. la concrecion de estas necesidades viene fijada por las bases de
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ejecucion del Presupuesto para 2023 prormogado, que establece entre las
excepciones los nombramientos de funcionarios inferinos para los servicios de
afencion al civdadano, nvevas fecnologias, culura, educacion, promocion del
deporfe, obras e infraestuciuras, poblados, cemenferio, regularizacion y
disciplina vrbanistica vy control vy lucha contra el fraude fiscal,  gestion
presupuestaria y confabilidad v servicios sociales y ofras politicas sociales,
recursos humanos y fomento de empleo, asi como parques y jardines.

TERCERA. Respecio al coste mensual del personal que se prefende
contratar es el siguiente:

Salario total: 2.002, 16 euros.
Cosfe Seguridad Social empresa: /44,40 euvros.
TOTAL: 2.746,56 euros.

Estos costes vienen deferminados por las refribuciones establecidas en
el Convenio Colectivo para el Personal laboral vigenfe de este Ayuniamiento
para puesios inclvidos en la RPT, y se han calculado tomando como
referencia los correspondientes al ejercicio 2023 incrementados en un 2%,

En cuanio a la financiacion de los costes de sequridad social, en el
anexo de personal laboral fijo del Presupuvesto 2023 prorrogado, aparecen
consignados  crédifos para un puesto vacante n.° 203.] denominado
"BIBIIOTECARIO A", los cudles ascienden a un importe de 12.251,40 euvros
en conceplto de sequridad social, sin que se prevea su ocupacion hasta el
sequndo semestre del ejercicio 2024.

Respecio a la financiacion de los costes salariales, por Decrefo n.°
2024/1565, de fecha 23 de febrero de 2024, se ha aprobado la
modificacidn  presupuestaria  n.°  exple.  2024-0382240000070  del
Presupvesto de 2024, prorogado de 2023, mediante ansferencia de
crédifo entre aplicaciones presupuestarias perfenecientes al mismo drea de
gasto, por un importe fotal de 8.008, 64 euros. )

Asi pues, considerando el inicio de la contatacicn del PFON
CEMENTERIO, a partir del dia 27 de febrero de 2024, y feniendo en cuenia
fanto el coste fotal mensual como el crédito consignado  indicado
anteriormente, se podria realizar la contratacion por un periodo de 4 meses,
cuyo coste Iotal ascenderia a la canfidod de 10.986,24  euros,
correspondiendo 8.008,64 euros al salario y 2.977,60 euvros a sequridad
social, tal y como se refleja en la propuesia de gasfo inserfa en el expediente,
con cargo a las aplicaciones presupuestarias vinculadas: 41.1640.137100
(salario) y 23.9200. 16000 (Seguridad Social).

CUARTO. SELECCION.

En este sentido, por Decreto nimero 2021,03316, de fecha 4 de
Jjunio de 2021, se ha constitvido la bolsa de trabajo del personal laboral fijo
procedente de los procesos de estabilizacion y entre ellos el de la categoria
de Pecn Cementerio.

Asimismo, por Decreto nimero 2022,/02677, de fecha 9 de mayo de
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2022, se han aprobado las bases de la convocatoria del proceso selectivo
para la constitvcion de Bolsa de kabajo de Feones para el Cemenferio
Municipal, la  cuval ha quedado  constitvida  por Decrefo  nimero
2022,/03721, de fecha O] de julio de 2022,

For lo tanio, la  seleccion del personal cumpliria con los criferios
sefalados en el arficulo 1.2 de la ley 7/ 1985, de 2 de abril, requlodora
de las Bases del Régimen Llocal, el cual establece que: “la seleccion de fodo
el personal, sea funcionario o laboral debe realizarse de acverdo con la
oferfa de empleo publico, mediante convocatoria publica vy a tavés del
sistema de concurso, oposicion o concursooposicion libre en los que se
garanticen, en fodo caso, los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad, asi como el de publicidad”.

En consecvencia SE INFORMA FAVORABIEMENITE la contratacion
laboral de un PEON, medliante la modalidad de sustitucion de una persona
frabajadora con derecho a reserva de puesto de tabajo, para la coberfura
temporal del puesto de trabajo n.° 605.1 "Operario Cementerio”, mientras
que su fitvlar D. Francisco Mena Garrido, finalice el periodo de baja por
incapacidad femporal, v en todo caso, por plazo mdximo de cuako meses,
una vez se oblenga el informe favorable de la Infervencion y siempre que la
Junta de Gobierno local apruvebe la excepcionalidad de la contratacion.

En Utera a lo fecha indicada en el pie de firma del presente
documento. Fl Técnico de Administracion General del Area de Recursos
Humanos.- Fdo. Oscar Rodriguez Serrano”.

Con fecha 26 de febrero de 2024, se informa favorablemente
por la Intervencién el crédito con cargo a las aplicaciones vinculadas:
41.1640.13100 (salario) y 23.9200. 16000 (Seguridad Social).

Por todo lo expuesto anteriormente, vengo a  PROPONER A LA
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL:

PRIMERO .- Aprobar la excepcionalidad de la contratacién laboral
de de un PEON, mediante la modalidad de susfitucion de persona
frabajadora con derecho a reserva de puesto de trabajo, para la
cobertura temporal del puesto de trabajo n.° 605.1 “Operario
Cementerio”, mientras que su fitular D. Francisco Mena Garrido, finalice
el perfodo de baja por incapacidad temporal, y en todo caso, por
plozo mdéximo de cuatro meses, con cargo a las aplicaciones
vinculadas: 41.1640.13100 (salario] y 23.9200.16000 (Seguridad
Social).

SEGUNDO - las personas a contratar serdn seleccionados entre
los integrantes de la Bolsa de trabajo de personal laboral fijo
procedente de los procesos de estabilizacién y entre ellos el de la
categoria de Pedn  Cementerio, constituida  por  Decrefo  nimero

2021/03316, de fecha 4 de junio de 2021.
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Asimismo, por Decrefo nimero 2022/02677, de fecha 9 de
mayo de 2022, se han aprobado las bases de la convocatoria del
proceso selectivo para la constfitucion de Bolsa de frabajo de Peones
para el Cementerio Municipal, la cual ha quedado constituida por
Decreto nimero 2022/03721, de fecha O1 de julio de 2022.

TERCERO.- Dar fraslado de la presente propuesta, una vez
aprobada, a las Unidades Administrativas de Secrefaria General e
Infervencion, asi como a las Oficinas de Cementerio, y de Servicios
Generales de Recursos Humanos, a los efectos oportunos.

En Utrera, a la fecha indicada en el pie de firma de la presente
oropuesta. LA CONCEJAIA DELEGADA DE REACTIVACION
ECONOMICA, EMPIEO Y RECURSOS HUMANOS.- Fdo.: Isabel

Maria Gonzdlez Blanquero .-

Analizada la propuesta, la Junta de Gobiermno Llocal por
unanimidad de los miembros presentes, ACUERDA: APROBAR la
propuesta anteriormente transcrita.

En Utrera, a la fecha indicada al pie de firma del presente
documento. LA ALCALDIAPRESIDENCIA - Fdo.: FRANCISCO DE PAULA
JIMENEZ MORALES.- |A SECRETARIA GENERAL ACCIDENTAL.- FDO.:
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