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EXTRACTO DEL ACTA'Y ACUERDOS ADOPTADOS POR LA JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL EN LA SESION ORDINARIA CELEBRADA EL DIA 2
DE FEBRERO DE 2024.

ORDEN DEL DIA

Punto 1. -APROBACION DEL ACTA ANTERIOR SESION ORDINARIA DE
FECHA 26 DE ENERO DE 2024.

Punto 2.- PROPUESTA DE [A CONCEJALA DELIEGADA DE
REACTIVACION ECONOMICA, EMPLEO Y RECURSOS HUMANOS,
RELATIVA A “CONVENIO DE COLABORACION  ENTRE LA
"UNIVERSIDAD LOYOLA" DE DOS HERMANAS (SEVILLA] Y EL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE UTRERA (SEVILLA), PARA LA REALZACION DE
PRACTICAS TUTELADAS EXTERNAS DEL ALUMNADO". APROBACION.

Punto 3.- ASUNTOS URGENTES.

Declarada abierta la Sesién por el Sr. Alcalde-Presidente, por la JUNTA
DE GOBIERNO LOCAL se procedié a conocer los asuntos del Orden
del Dia.

PUNTO 1.- APROBACION DEL ACTA ANTERIOR DE A SESION
ORDINARIA DE FECHA 26 DE ENERO DE 2024.

Dando cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 110 del Reglamento
Orgdnico v de la Transparencia Publica del Excmo. Ayuntamienfo de
Utrera, de 23 de noviembre de 2017, por el Sr. Presidente, se
pregunta a los presentes si desean realizar alguna observaciéon al
borrador del Acta de la Sesidon Ordinaria de fecha 26 de enero de
2024.

No plantedndose observacion alguna, por unanimidad de los miembros
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presentes, se aprueba el Acta de la Sesién Ordinaria de fecha 26 de

enero de 2024.

PUNTO 2.- PROPUESTA DE |A CONCEJALUA DEIEGADA DE
REACTIVACION ECONOMICA, EMPLEO Y RECURSOS HUMANOS,
RELATVA A “CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
"UNIVERSIDAD LOYOLA" DE DOS HERMANAS (SEVILLA) Y EL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE UTRERA (SEVILLA), PARA LA REALZACION DE
PRACTICAS TUTELADAS EXTERNAS DEL ALUMNADO”. APROBACION.

Por el Secretario General, se dio exposicién a la siguiente
propuesta:

"PROPUESTA A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE LA CONCEJALA
DELEGADA DE REACTIVACION ECONOMICA, EMPLEO Y RECURSOS
HUMANOS

Desde la Unidad Administrativa de Recursos Humanos  se
considera de enorme importancia reforzar la colaboracién con el sector
educativo con el fin de facilitar que el alumnado y estudiantes puedan
mejorar su cualificacién profesional y el infercambio con el personal
empleado municipal suponga un enriquecimiento para ambas partes.

Fruto de esta dindmica ha sido la suscripcién con varias
Universidades (Universidad Oberta de Catalunya en octubre de 2018,
Universidad Pablo de Olavide, diciembre de 2018, Universitat
Internacional Valenciana (VIU), enero de 2020, Universidad de Sevilla
en octubre de 2020, Universidad Camilo José Cela, diciembre de
2020, Universidad de Huelva en abril de 2021, Universidad de
Burgos, en mayo de 2021, Universidad Nacional de Educacién a
Distancia, octubre de 2021, Universidad Europea Miguel de Cervantes,
febrero de 2022, Universidad de Cadiz, mayo de 2022, Universidad
Pablo de Olavide, marzo de 2023, Fundacion Universidad Loyola
Andalucia, junio de 2023, Universidad de Sevilla, octubre de 2023)
para facilitar la realizacién de las practicas de sus alumnos en los
centros de trabajo de este Ayuntamiento.

El Real Decretoley 2/2023, de 16 de marzo, de medidas
urgentes para la ampliocion de derechos de los pensionistas, la
reduccion de la brecha de género y el establecimiento de un nuevo
marco de sostenibilidad del sistema piblico de pensiones. En su articulo
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Unico Modificacion del texto refundido de la ley General de la
Seguridad Social, aprobado por el Real Decrefo legislativo 8/2015,
de 30 de octubre, en el punto treinta y cuatro afade una nueva
disposicién  adicional quincuagésima segunda, que en su punto 4
establece:

"F] cumplimiento de las obligaciones a la Sequridad Social se
ajustard a las siguientes reglas:

al £n el caso de las prdcticas formativas remuneradas, el
cumplimiento de las obligaciones de Seguridad Social corresponderd a
la entidad v organismo que financie el programa de formacidn, gue
asumird a esfos efectos la condlicion de empresario. Fn el supvesio de
que el programa esfé cofinanciado por dos o mds entidades v
organismos, fendrd la  condicion de empresario aquel al que
corresponda hacer efectiva la respectiva contraprestacion econdémica.

las altas y las bajas en la Seguridad Social se practicardn de
acverdo con la normativa general de aplicacion.

b) Fn el caso de las prdcticas formativas no remuneradas, el
cumplimiento de las obligaciones de Seguridad Social corresponderd a
la empresa, institucion o entidad en la que se desarrollen aquellos, salvo
que en el convenio o acverdo de cooperacion que, en su caso, se
suscriba para su realizacion se disponga que fales obligaciones
corresponderdn al cenfro de formacidn responsable de la  oferta
formativa. Quien asuma la condicién de empresario deberd comunicar
Jos dias efectivos de prdcticas a partir de la informacidn que facilite e/
centro donde se realice la préctica formativa’.

En este sentido, se precisa la suscripcion de un nuevo Convenio
de Colaboracién con la Fundacién Universidad Loyola Andalucia, a los
efecfos de que por esta se asuma el coste y alta en seguridad social de
los estudiantes en précticas curriculares no remuneradas, por lo que
PROPONGO a la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL lo siguiente:

PRIMERO. Aprobar la suscripcién de Convenio de Colaboracién con la
Fundacion  Universidad loyola  Andalucia, cuyo confenido consta en el
presente expediente: . . )
"CONVENIO ESPECIFICO DE COIABORACION FPARA (A REALIZACION DE
PRACTICAS TUTELADAS DE ESTUDIANTES
Fn Sevilla, a la fecha indicada en el pie de firma del presente documento
REUNIDOS
De una parte, FUNDACION UNIVERSIDAD [OYOLA ANDAIUCIA  fen
adelante, "UNIVERSIDAD [OYOIA') con NIF G-14894158 v domicilio en
avenida de las Universidades s/n, 41704, Dos Hermanas, Sevilla y en su
nombre y representacion D. Juan Francisco Plaza Sdnchez, en calidad de
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Secretario General de la Universidad loyola Andalucia, con faculiades
suficientes para la firma del presente Convenio.

Y, de ota parte, AYUNTAMIENTO DE UJRERA [en lo sucesivo, LA
INSTITUCION'). entidad domiciliada en Plaza de Gibaxa s/n, 41710,
Urrera (Sevilla), con CIF: PA1095004 y en su nombre y representacion D.
Francisco Paula_jiménez Morales, en su condlicién de Alcalde del/la mismo/-a
con facultades suficientes para la firma del presente Convenio.

la  UNIWVERSIDAD [OYOIA v o INSTITUCION  serén  denominadas
conjuntamente como las “Partes” y cada vna de ellas, individvalmente, como
una “Farfe”.

las Partes, reconociéndose mutuamente capacidad  juridica y de obrar
suficiente para el oforgamiento de este CONVENIO,

EXPONEN

Que Jas Partes son conscientes de que las prdcticas académicas exfernas
contribuyen a la formacidn infegral de los/ las estudiantes, complementando su
aprendlizaje fedrico y prdctico, facilitando el conocimiento de la mefodologia
de trabajo adecvada a la realidad profesional y aplicando los conocimientos
adquiridos y favoreciendo el desarrollo de  competencias  fécnicas,
metodoldgicas, personales y participativas.

Fara todo ello, se formaliza el presente Convenio, de conformidad, con las
siguientes

CLAUSUIAS

PRIMERA. - OBIETO DEL CONVENIO

la realizacion de uvn FPrograma de Cooperacion Educativa que fiene como
objetivo la realizacion de un programa de prdcticas a ravés del cual los/ as
estudiantes de la UNIVERSIDAD [OYOILA puedan acceder ol conocimiento de
las fécnicas y meftodologias de o //\/5 TITUCION  como  complemento
educativo de su formacidn académica.

SEGUNDA. — NATURALEZA

las prdcticas aqui - contempladas estdn comprendidas en el dmbito de
aplicacion del Real Decreto 592,/2014, de 11 de julio, por el que se requlan
la realizacidn de prdcticas formativas en instituciones por parte de estudiantes
universitarios. En caso de cambio normativo se aplicard la legislacion vigente.
TERCERA. — DURACION DE LAS PRACTICAS

£l periodo de prdcticas no excederd, en cualquier caso, del cincuenta por
ciento del ario académico. la INSTITUCION faciltard, en todo caso, que
el/la alumno/a pueda comparecer a los exdmenes oficiales convocados por
la UNIVERSIDAD [OYOIA.

CUARTA. — SELECCION DE LOS ESTUDIANTES

la UNIVERSIDAD LOYOIA realizard una seleccion previa de estudiantes que
deberdn cumplir lo dispuesto en el articulo 8 del mencionado Real Decreto,
remitiendo dle entre estos/as a la INSTITUCION los/las estudiantes que mejor
se gjusten en funcidn de sus expedlientes académicos y sus aphitudes laborales.
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QUINTA. = BOLSA O AYUDA AL ESTUDIO

los/as estudiantes no fendrdn derecho a ninguna percepcion econdmica en
conceplo de retiibucion por las actividades que puedan realizar en las
prdcticas, ni por los resultados que puedan derivarse de estas, sin perjuicio de
la obfencion de una bolsa o ayuda al estudio que la INSTITUCION considere
oportuno oforgarle por el interés v rendimiento demostrado en su realizacion,
en cuyo caso serd de agplicacion el Real Decreto 1493/20]1 de 24 de
octubre.

SEXTA. - COTIZACION A A SEGURIDAD SOCIAL

Fn cuanfo a la cotizacicn a la Seguridad Social de los estudiantes en
prdcticas (remuneradas o noj, a avés de lo dispuesto en el Real Decreto-ley
2/2023, de 16 de marzo, de medidas uvrgentes para la ampliacion de
derechos de los pensionistas, la reduccion de lo brecha de género y el
establecimienfo de un nuevo marco de sostenibilidad del sistema publico de
pensiones, se ha establecido, con efecios a partir del dia 1 de enero de
2024, o inclusion en el sistema de Sequridad Social de los alumnos que
realizan prdcticas formativas remuneradas o no remuneradas. Ello comportard
la necesidad de dar de alfa y de baja a cada alumno que redlice dichas
prdcticas, asi como de cotizar a la Sequridad Social en los términos previstos
en el mencionado Real Decretoley 2, 2023,

For tanto, a partir del 1 de enero de 2024, en relacion con las prdcticas
formativas no remuneradas, la UNIVERSIDAD [OYOLA asumird, desde el
orimer momento, fodas las nuevas obligaciones impuestas por esta disposicion
legal; es decir, la UNIVERSIDAD [OYOILA gestionard las alfas y bajas en la
Sequridad Social, asi como la framitacion y el pago a la Seguridad Social de
los alumnos en prdcticas no remuneradas. Sin embargo, en cuanto a las
prdcticas formativas remuneradas, serd la INSTITUCION fa que asuma la
obligacion de incluir a los alumnos en el sistema de Seguridad Social,
encargdndose de la gestion del alta y de baja de los alumnos en prdcticas,
as/ como de cotizar a la Sequridad Social; quedando la UNIVERSIDAD
[OYOILA exenta de asumir cualguier obligacion.

SEPTWA. = EXCLUSION DE REIACION LABORAL

las prdcticas de los,/ as estudiantes en ningin caso fendrdn cardcter laboral, ni
siquiera en conceplo de formacion laboral, general o especial, a fenor de lo
previsio en el Real Decreto 488,98 de 27 de marzo, por lo que se
desarrolla el art. 11 del Fstatuto de los Trabajadores en materia de contratos
formativos, y en el Real Decreto 2317/1993, de 29 de diciembre, en lo gue
no haya sido derogado expresa o ficitamente por el Decreto anterior.

A los estudiantes que redlicen las prdcticas se les considerard como
estudiantes a fodos los efecios, por lo tanio, dependerdn en fodo de la
UNIVERSIDAD [OYOIA.

OCTAVA. — REGIMEN DEL SEGURO ESCOLAR

los/as estudianfes en prdcticas, en cuanio fales, estardn acogidos/as al
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régimen del Seguro Fscolar, a fenor del Decreto 2078/1971, de 13 de
agosto y la ley de 1.7 de julio de 1953 sobre los Estatutos de la Mutvalidad
de Prevision Escolar, y la resolucicn de Ministerio de Trabajo de fecha 15 de
febrero de 1973, Asi mismo estardn cubierfos/as por un sequro combinado
de accidentes y asistencia sanitaria suscrito por la UNIVERSIDAD [OYOLA.
NOVENA. — COMPROMISO DE IAS FARTES

La INSTITUCION se comprometera a:

/. Seleccionar a los/as estudiantes que se considere mds iddneos, as
para la realizacion de las prdcticas, entre los/as que se presenfen.

2. Nombrar, en el seno de la INSTITUCION. un/a tutor/a fesponsab/e
del programa de formacidn del/’ de la estudiante, que se encargard del
sequimiento de las practicas.

3. Proporcionar al/la estudiante seleccionado/a, a tavés del titor/a
responsable, la formacion complementaria para el desarrollo de las
actividades establecidas en el plan formativo del/de la estudiante.

4. Cumplimentar y devolver a lo UNIVERSIDAD [OYOLA, al findlizar el
periodo de prdcticas, los cuestionarios que ésta le facilite.

5. Facilitar al/la estudiante, a la finalizacion de las prdcticas, cerfificado
acrediifativo del grado de aprovechamiento alcanzadb.

La UNIVERSIDAD [OYOLA se compromete a:

6. Llaborar, con la colaboracién de lo INSTITUCION, el proyecto
formativo objeto de la prdctica a realizar por el/la estudiante.

/. Emitir un certificado acredifativo reconociendo la labor realizada por los
tutores de lo INSTITUCION. una vez finalizadla las prdcticas formativas

_ porel/lo estudliante.
DECMA. - COMPROMISO DEL ALUMINADO
El/la estudiante se compromeferd a:

8. Aprovechar al méximo las posibilidades de formacion prdctica.

Q. Realizar los tareas formativas que la INSTITUCION le encomiende.

/0. Maniener absolufa reserva de la informacion fratada durante lo
practica.

/1. Respetar las normas de actuacion y trabajo de la INSTITUCION,

UNDECIMA. - REGIMEN DF PERMISOS DEL ALUMINADO

El/la estudiante tendrd derecho siempre a fodos los permisos necesarios para
cumplir con su actividad académica, formativa y de participacion en la
UNIVERSIDAD  LOYOIA. En  cualquier oo supuesto, corresponde a o
discrecionalidad del tutor de las précticas en la INSTITUCION fa concesidn
de un permiso al/la estudiante, en el marco de las normas de organizacion y
funcionamiento de la INSTITUCION teniendo el/la estudiante que avisar, con
antelacion, ol tior de las prdcticas en la INSTITUCION sobre el distute del
permiso.

DUODECIMA. — VIGENCIA Y RESCISION DEL CONVENIO

la duracidn del convenio serd de un curso académico, prorrogable

Pagina 6 de 9

NS
>
=)
@
<
=
o
2
<]
8]
—
Q
=]
=]
[a}
©
—
m
—
®
=]
o
o
w
~
o
<
1]
O

La autenticidad de este documento FIRMANTE - FE(‘HA, DOCUMENTO: 20243256717

) - FRANCISCO PAULA JIMENEZ MORALES-ALCALDIA-PRESIDENCIA - 02/02/2024 Fecha: 02/02/2024
2% | se puede comprobar con el codigo JUAN BORREGO LOPEZ-SECRETARIA GENERAL - 02/02/2024 :
i - serialNumber=S2833002E,CN=Sello de tiempo TS@ - @firma,0OU=Secretaria General de Administracién Hora: 09:49
§ 7| 07E80031B18D00CICBUZTAROY4 Digital,O=Secretaria de Estado de Funcién Publica,C=ES - 02/02/2024 09:50:32

en https://sede.utrera.org




fdcitamente en fanfo no sea denunciado por alguna de las parfes por escrito,
con dos meses de anfelacion a la fecha de renovacidn, sin que pueda superar
el periodo de cuatro arios. Fn cualquier momenio anfes de la finalizacion del
plazo previsio en el apartado anterior, los firmantes del convenio podrdn
acordar undnimemente su prémoga por un periodo de hasta cuatio arios
adlicionales o su extincion.

£l presente convenio se podrd resolver por el incumplimiento de los
compromisos y obligaciones establecidos, previa comunicacion escrifa de su
resolucion a la parfe incumplidora y que ésta no lo subsane en un plazo
maximo de tres dlias hdbiles desde la recepcicn de fa notificacion.

la INSTITUCION podié rescindir de forma anticipada la realizacidn de las
ordcticas cuando el/la estudiante incumpla sus compromisos, recogidos en la
cléusula  décima, para ello deberd comunicarlo,  previamente, a lo
UNIVERSIDAD [OYOLA, justificando  suficientemente las causas para dicha
rescision. En cambio, la UNIVERSIDAD [OYOLA podrd rescindir de forma
anficipada las prdcticas de su estudiante cuando lo INSTITUCION no cumpla
con sus compromisos establecidos en la cléusula octava, para ello deberd ser
previamente comunicados a la INSTITUCION justificando suficientemente las
causas para dicha rescision.

DECIMOTERCERA. - PUBLICIDAD Y DIFUSION DEL CONVENIO.

Ambas partes se autorizan mutuamente a publicitar y difundir por sus propios
medios, la firma del presente convenio, asi como de cuanfos ofros se suscriban
al amparo de esta colaboracion, para lo cuval auforizan el uso de los
distintivos, el nombre y la marca de cada una de las entidades con esa
tinalidad. £l uso del nombre, marca y distintivos de cada entidad con la
finalidad descrita no supondrd vulneracion de los derechos de imagen, de
marca ni de cualquier ofro fipo que cada una de las parfes osfente sobre ellos.
Fara hacer efectivo el citado uso, las partes se compromefen y obligan a
facilitarse mutvamente los logotjpos, anagramas, marcas o signos comerciales
que fuvieren regisirados en el formalo técnicamente mds adecuado.
DECIMOCUARTA. - CONFIDENCIALIDAD.

las Partes se obligan a guardar absoluta confidencialidad de la informacidn
confidencial de o ofra Parfe a lo que fengan acceso en virud del presente
convenio, asumiendo cada una de ellas las siguientes obligaciones: i a
guardarla y custodiaria frente a cualquier revelacion o acceso no autorizados
por ferceros, ij) a no divulgarla y suministrarla a ferceros sin auforizacion
expresa vy escrita de lo oha parte, asi como i) a manfener absoluta
confidencialidad respecto de la misma.

DECIMOQUINTA. - PROTECCION DE DATOS.

las partes se comprometen a cumplir, en los férminos que sea de aplicacion,
lo establecido en la ley Orgdnica 3,/2018, de 5 de diciembre, de Profeccidn
de Daltos Fersonales y garantia de los derechos digitales, asi como en el

Reglamento (UF) 2016,/679 del Parlamento Furopeo y del Consejo, de 27
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de abril de 2016, relativo a la profeccion de las personas fisicas en lo que
respecta al ratamiento de dafos personales v a la libre circulacion de esfos
dafos [en adelante, "‘RGPD’), y demds normativa de desarrollo.

la UNIVERSIDAD [OYOIA 'y la INSTITUCION  son fesponsab/es ae/
fratamiento de los dafos personales que efectien, concurriendo en un régimen
de corresponsabilidad (arficulo 26 RGFPD); de este modo, la UNIVERSIDAD
LOYOIA tratard los datos para la gestion y ramitacion de lo realizacion de
ordcticas formativas de sus estudiantes en la INSTITUCION, vy por o
INSTITUCION en relacién con la solicitud, participacién v desarrollo de las
ordcticas  formativas  de los/las estudiantes  seleccionados  feniendo  Ia
INSTITUCION acceso a los datos personales relativos a los estudiantes de la
UNIVERSIDAD [OYOIA interesados en la realizacion de practicas formativas.
En este sentido la UNIVERSIDAD [OYOIA se compromele a ceder a lo
INSTITUCION dlatos identificativos y de contacto, asi como de formacion
académica. la INSTITUCION se compromete a no ufilizar los datos
personales de los estudiantes a los que tuviera acceso para una finalidad
distinta a la prevista en el presente Convenio.

Ademds, las Parfes se compromefen a cumplir con los principios de profeccion
de dafos personales desde el disefio, esto que implica que, feniendo en
cventa el estado de la técnica, el coste de la aplicacion y su naturaleza,
dmbifo, confexio y fines de tratamiento, asi como los correspondientes riesgos
de diversa probabilidad vy gravedad que entrane el fratamiento de los
derechos y libertades de las personas fisicas, las Parfes deberdn aplicar
medidas técnicas y organizativas gpropiadas e infegrar las  garantias
necesarias en el fratamiento, a fin de cumplir la normativa de profeccion de
datos aplicable y profeger los derechos de los inferesados.

Asimismo, fal y como establecen los articulos 13 y 14 del RGFD, en fodo
momenio, los fitulares de estos datos podrdn ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion, oposicion, cancelacion, portabilidad y limitacién del tratamiento,
asi como plantear cualquier consulta respecto del fratamiento de sus Dafos
Personales ante la INSTITUCION o tavés del comeo  electionico
profecciondedatos@uirera.org o bien ante la UNIVERSIDAD (OYOILA a fravés
del correo electonico rgpd@uloyola.es.

DECMOSEXTA - CONFHICTOS.

Fn caso de gue en el desarrollo del presente convenio surgiese algin conflicto
entre lo UNIVERSIDAD [OYOIA v Jo INSTITUCION, ambas Partes hardn o
posible para resolver sus dliferencias amistosamente, para lo cual podrdn
constituir una comision compuesta por un representante de una y ofra Farfe.
Fara aquellos casos en los que las Farfes no llequen a un acverdo, las mismas
se somelen, con renuncia a cualesquier ofra que les pudiera corresponder, a
la Jurisdliccion de los Tribunales y Juzgados de la civdad de Sevilla.

Y en prueba de conformidad y para la debida constancia de fodo o
convenido, ambas partes firman el presente convenio en ejemplar duplicado y
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en todas sus hojas, en el lugar y fecha al principio indicados.

For lo FUNDACION  UNIVERSIDAD [OYOIA ANDALUCIA, D. JUAN
FRANCISCO FIAZA SANCHEZ, Secrefario General. Por el AYUNTAMIENTO
DE UTRERA, D. FRANCISCO FPAULA JIMENEZ MORALES, Alcalde”

SEGUNDO. Autorizar al Alcalde-Presidente a la suscripcion del
Convenio conforme al punto anterior.

TERCERO. Dar fraslado a la Fundacion Universidad  Loyola
Andalucia del Acuerdo adoptado, asi como a la Oficina de Seleccién y
Formacion de Personal, para la continuacion del expediente.

En Utrera, a la fecha indicada en el pie de firma de la presente
propuesta. LA~ CONCEJAIA DEIEGADA DE REACTIVACION
ECONOMICA, EMPLEO Y RECURSOS HUMANOS.- Fdo.: Isabel

Maria Gonzélez Blanquero.-”

Ancdlizada la propuesta, la Junta de Gobiemno local por
unanimidad de los miembros presentes, ACUERDA: APROBAR la

propuesta anteriormente franscrita.

PUNTO 3.- ASUNTOS URGENTES.

No hubo

En Utrera, o,lo fecha indicada al pie de firma del presente docum'ento.-
LA ALCALDlA—PRESlDEN(;lA.- FDO.: FRANCISCO PAULA JIMENEZ
MORALES .- LA SECRETARIA GENERAL.- Fdo.: JUAN BORREGO LOPEZ.
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