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EXTRACTO DEL ACTA'Y ACUERDOS ADOPTADOS POR LA JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL EN LA SESION ORDINARIA CELEBRADA EL DIA
O4 DE ENERO DE 2024.

ORDEN DEL DIA

Punto 1.- APROBACION DE [AS ACTAS ANTERIORES.

Punto 1.1.- APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ORDINARIA DE
FECHA 29 DE DICIEMBRE DE 2023.

Punto 1.2- APROBACION DEL ACTA DE |A SESION
EXTRAORDINARIA Y URGENTE DE FECHA 29 DE DICIEMBRE DE
2023,

Punto 2.- PROPUESTA DE LA CONCEJALIA DELEGADA DE OBRAS E
INFRAESTRUCTURAS, PARQUES Y JARDINES, RELATIVA A “EXPTE. DE
OBRAS NUMERO  OP56-23 DE LA MEMORIA DESCRIPTIVA Y
GRAFICA PARA SUSTITUCION DE CESPED EN CAMPO DE FUTBOL
EN C/FRANCISCO SALCILO DE LA BARRIADA SAN JOAQUIN DE
UTRERA (SEVILLA)". APROBACION.

Punto 3.- ASUNTOS URGENTES.

Punto 3.1.- PROPUESTA DE LA CONCEJALIA DELEGADA DEL AREA DE
REACTIVACION ECONOMICA, EMPLEO Y RECURSOS HUMANOS,
RELATIVA A "EXCEPCIONALDAD DE LA CONTRATACION LABORAL
TEMPORAL DE UN PEON CEMENTERIO, DURANTE UN PERIODO DE
24 DIAS". APROBACION.

Declarada abierta la Sesion por el Sr. Alcalde-Presidente, por la JUNTA
DE GOBIERNO LOCAL se procedié a conocer los asuntos del Orden
del Dia.
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PUNTO 1.- APROBACION DE LAS ACTAS ANTERIORES.

PUNTO 1.1.- APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ORDINARIA DE
FECHA 29 DE DICIEMBREDE 2023.

Dando cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 110 del Reglamento
Orgdnico v de la Transparencia Publica del Excmo. Ayuntamiento de
Utrera, de 23 de noviembre de 2017, por el Sr. Alcalde-Presidente, se
pregunta a los presentes si desean realizar alguna observacién al
borrador del Acta de la Sesion Ordinaria de fecha 29 de diciembre de
2023.

No plantedndose observaciéon alguna, por unanimidad de los miembros
presentes, se aprueba el Acta de la Sesion Ordinaria de fecha 29 de

diciembre de 2023.

PUNTO 1.2- APROBACION DEL ACTA DE 1A SESION
EXTRAORDINARIA Y URGENTE DE FECHA 29 DE DICIEMBRE DE
2023.

Dando cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 110 del Reglamento
Orgdnico v de la Transparencia Publica del Excmo. Ayuntamiento de
Utrera, de 23 de noviembre de 2017, por el Sr. Alcalde-Presidente, se
pregunta a los presentes si desean realizar alguna observacién al

borrador del Acta de la Sesion Extraordinaria y Urgente de fecha 29 de
diciembre de 2023.

No plantedndose observacion alguna, por unanimidad de los miembros
presentes, se aprueba el Acta de la Sesion Extraordinaria y Urgente de

fecha 29 de diciembre de 2023.

PUNTO 2.- PROPUESTA DE LA CONCEJALIA DELEGADA DE OBRAS E
INFRAESTRUCTURAS, PARQUES Y JARDINES, RELATIVA A “EXPTE. DE
OBRAS NUMERO OP5623 DE LA MEMORIA DESCRIPTIVA Y
GRAFICA PARA SUSTITUCION DE CESPED EN CAMPO DE FUTBOL
EN C/FRANCISCO SALCILLO DE LA BARRIADA SAN JOAQUIN DE
UTRERA (SEVILLA)”". APROBACION.
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Por la Secrefaria General Accidental, se dio exposicion a la
siguiente propuesta:

“PROPUESTA DE A CONCEJALIA DEIEGADA DE OBRAS,
INFRAESTRUCTURAS Y PARQUES Y JARDINES,

Visto el expediente incoado para la aprobacion de la “MEMORIA
DESCRIPTIVA Y GRAFICA PARA SUSTITUCION DE CESPED EN
CAMPO DE FUTBOL SITO EN CALLE FRANCISCO SALCILO EN
BARRIADA SAN JOAQUIN DE UTRERA (SEVILLA)" redactada por la
Arquitecta Técnica Municipal Dofia Olga Barreda Rosendo, de fecha
21 de Diciembre de 2023, cuyo presupuesto base de licitacion
asciende a la canfidad de CUARENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS
NOVENTA Y SIETE EUROS CON NOVENTA Y TRES CENTIMOS
(48.397,93.- €).

Visto Informe  TécnicoUrbanistico  favorable emitido  por el
Arquitecto Municipal, D. Jaime Carballo Barazal, de fecha 2 de Enero
de 2024, en el que se concluye “A tenor de lo indicado y a juicio del
técnico que suscribe, desde el punto de vista urbanistico, se INFORMAN
FAVORABLEMENIE las actuaciones contenidas en el documento «Memoria
descriptiva y grdfica de sustitucion de césped en campo de futbol sito en Calle
Francisco Salcillo, en Barriada San Joaquin de Utrera (Sevilla)»,  suscrito por
Diia. Olga Barreda Rosendo, Arquitecta Técnica Municipal, en fecha 21 de
diciembre de 2023, al ser compatibles con las determinaciones que marcan
las Normas Urbanisticas del Plan General de Ordenacién  Urbana,
adecudndose a la ordenacion ferritorial y urbanistica vigente.”

Visto Informe Juridico favorable emitido por la Técnica de
Administracion General, Dofia Susana Lillo Pérez, de fecha 2 de Enero
de 2024, en el que se concluye: “Vistos los antecedentes fdcticos y
fundamentos  juridicos expuestos ut  supra, se formulan las  siguientes
conclusiones: PRIMERA.- For lo expuesto, las actuaciones contempladas en el
documento denominado “SUSTITUCION DE CESPED EN CAMPO DE FUTBOL
SITO EN CALLE FRANCISCO SALCIILO, EN BARRIADA SAN JOAQUIN DE
UTRERA (SEVILLA)", redactada por la Arquitecta Técnica Municipal, Doria
Olga Barreda Rosendo, de fecha diciembre de 2023, ubicado en la calle
Francisco Salcillo de la Barriada San Joaquin en Utera (Sevilla), (Expte. de
Obras OP56-23), de acverdo con el Informe Técnico, son compatibles con las
determinaciones que marcan las Normas Urbanisticas del Plan General de
Ordenacién Urbana, adecudndose a la ordenacién fterritorial 'y urbanistica
vigente.- SEGUNDA.- Resulta imperativo que con cardcter previo a la
aprobacidon del expediente de contratacion se proceda al replanteo del
proyecto, a efeclos de su incorporacion al referido expediente. En o
tramitacién del correspondiente expediente de confrato menor de obras
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deberd fenerse en cuenta lo preceptuado por el art 118 LCSP y lo establecido
en las Bases de Ejecucién del Presupuesto.- Es por ello necesario que quede
constancia y acredifacién en el expediente sobre la plena disponibilidad de
los terrenos precisos para la ejecucion de las actuaciones pretendidas.-
TERCERA.- En relacion con la sequridad y salud cada contratista elaborard un
plan de seguridad y salud en el trabajo en el que se analicen, estudien,
desarrollen y complementen las previsiones contenidas en el estudio bdsico. El
citado plan deberd ser aprobado, antes del inicio de la obra, por el
Coordinador en materia de sequridad y salud durante la ejecucion de la obra.
En el caso de obras de las Administraciones Piblicas, el plan, con el
correspondiente Informe del Coordinador en materia de seguridad y salud, se
elevard para su aprobacion a la Administracion Publica que haya adjudicado
la obra.- En esfe sentido hay que fener en cuenta que consta en el documento
objeto de Informe que: “Debido a las caracteristicas de las actuaciones, no es
necesario la elaboracién ningdn Estudio Bdsico de Seguridad y Salud en
obligado cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 1627,/1997 de 24
de octubre, sobre disposiciones minimas de sequridad y salud en las obras de
construccién.  El caso que nos ocupa, obras sin proyecto (Orden
TIN/1071,/2010 art. 2, punio 2), se realizara una evalvacion de riesgos de
la misma para presentar en la Apertura de Cenftro de Trabajo, feniendo en
cuenta que los riesgos derivados de la utilizacién de los equipos de trabajo,
como las maquinas, los aparatos o los instrumentos, deberdn ser identificados
en relacién con el entorno de la obra en la que se encuentren.- "CUARTA.- En
relacién a la gestion de residuos, conforme al articulo 87 del Decreto
73/2012, de 20 de marzo, por el que se aprveba el Reglamento de
Residvos de Andalucia, en las obras promovidas por las Administraciones
Publicas, las personas o entidades promotoras deberdn dar cumplimiento a las
obligaciones indicadas en el citado precepfo, y en concrefo la senalada en su
apartado 5, el cual establece que cuando la actuacion v obra de fitularidad
publica sea ejecutada por persona o entidad contratista o adjudicataria, ésta
deberd constituir fianza para asegurar la correcta gestion de los residuos
generados, de conformidad con lo previsto en los articulos 80 y 82.-
QUINTA.- Habrd de designarse Director de las Obras y Director de Ejecucion
de las Obras, asi como Coordinador en materia de sequridad y salud;
designaciones que deberdn ser objefo de adecuada publicidad en la
respectiva obra.- A estos efectos, no consta designacién de la Direccion
Faculfativa y de la Coordinacién de Seguridad y Salud.- Es cuanto fengo el
deber de informar a los efectos de analizar la adecuacién del acto prefendido
a las previsiones de la legislacién y de la ordenacion ferritorial y urbanistica
de aplicacién, advirtiendo que el presente Informe se emite salvo mejor criterio
fundado en Derecho y no suple en modo alguno a ofros Informes que
preceptivamente se deban emitir para la vdlida adopcion de los acuverdos. No
obstante, el drgano competente resolverd o que estime conveniente.-

Pagina 4 de 10

CSV: 07E80031049B00J9B5P8Q2M1B0

La autenticidad de este documento bbb DOCUMENTO: 20243212443

) - FRANCISCO PAULA JIMENEZ MORALES-ALCALDIA-PRESIDENCIA - 04/01/2024 Fecha: 04/01/2024

= | se puede comprobar con el codigo BEATRIZ ALVAREZ VELASCO-SECRETARIA ACCTAL.- - 04/01/2024 :
serialNumber=S2833002E,CN=Sello de tiempo TS@ - @firma,0U=Secretaria General de Administracién Hora: 11:23

07E80031049B00J9B5P8Q2M1B0 Digital,0=Secretaria de Estado de Funcion Publica,C=ES - 04/01/2024 11:23:51

en https://sede.utrera.org

Pagina 4 de 10




Considerando que la actuacién indicada no estd prevista en el Presupuesto
General vigente, el drgano competente para aprobar el presente Proyecto
corresponde al Pleno de la Corporacidn, conforme establece el articulo
22.2.5) de la ley 7/1985, de 2 de abril, requladora de las Bases de
Régimen local En este sentido, debemos de fener en cuenta el acuerdo
adoptado por el Pleno, en sesién extraordinaria, de fecha 14 de julio de
2023, en el punto 14, apartado primero, subapariado 3 “Delegar en la Junta
de Gobierno local las atribuciones recogidas en el articulo 22.2 apartados j),
k), m) i)y gl delaley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen local, asi como las recogidas en la Disposicién Adicional Segunda
de la ley 972017, de Contratos del Sector Piblico, consistentes en: |[...) la
aprobacién de proyecios de obras y servicios cuando sea competencia para
su confrafacién o concesion y cuando adn no estén previstos en el
Presupuesto. ”

Por todo lo expuesto, es por lo que VENGO EN PROPONER a la
Junta de Gobiemo local de la Corporacién la adopcién de los
siguientes ACUERDOS:

PRIMERO: Aprobar la “MEMORIA DESCRIPTIVA Y GRAFICA PARA
SUSTITUCION DE CESPED EN CAMPO DE FUTBOL SITO EN CALLE
FRANCISCO SALCILLO, EN BARRIADA SAN JOAQUIN DE UTRERA
(SEVILLA)" redactada por la Arquitecta Técnica Municipal Dofia Olga
Barreda Rosendo, de fecha 21 de Diciembre de 2023, cuyo
presupuesto base de licitacion asciende a la cantidad de CUARENTA Y
OCHO MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y SIETE EUROS CON
NOVENTA Y TRES CENTIMOS (48.397,93.-€).

SEGUNDO: Nombrar como Directora de las Obras, de Ejecucion
y Coordinadora de Seguridad vy Solud a la Arquitecta Técnica
Municipal, Dofa Olga Barreda Rosendo.

TERCERO: Designar a funcionario técnico representante  del
Ayuntamiento de Utrera en la recepcion de las obras al facultativo Dofia
Auxiliadora Garcia Llima, Arquitecta  Municipal, o los efectos del
articulo 243 de la ley /2017, de Contratos del Sector Piblico.

CUARTO: Dar traslado a la direccién facultativa, a la Oficina de
Servicios Generales de Intervencion y Planificacion, a la Oficina de
Servicios Generales de Obras e Infraestructuras y a la Oficina de
Nuevas Tecnologias y Transparencia, a los efectos oportunos.

En Utrera, a la fecha indicada en el pie de firma del presente
documento. LA CONCEJALA  DELEGADA DE  OBRAS,
INFRAESTRUCTURAS Y PARQUES Y JARDINES.”

Andlizada la propuesta, la Junta de Gobierno Llocal por
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unanimidad de los miembros presentes, ACUERDA: APROBAR la

propuesta anteriormente transcrita.

PUNTO 3.- ASUNTOS URGENTES.

Por el Sr. Alcalde-Presidente, se propone como asunto urgente el
siguiente asunto Punto 3.1.- Propuesta de la Concejalia Delegada del
Area de Reactivacion Econémica, Empleo v Recursos Humanos, relativa
a "Excepcionalidad de la contratacion laboral temporal de un pedn
cementerio, durante un periodo de 24 dias”. Aprobacion.

la Junta de Gobierno local, por unanimidad de sus asistentes, lo que
supone la mayoria absoluta del nimero legal de sus miembros, de
acverdo con el art. 83 del Reglamento de Organizacién,
Funcionamiento v Régimen Juridico de las Entidades locales, acuerda
incluir el citado punto como asunto urgente.

PUNTO 3.1.- PROPUESTA DE LA TENENCIA DE ALCALDIA DEL AREA
DE REACTIVACION ECONOMICA, EMPLEO Y RECURSOS
HUMANOS,  REIATVA A “EXCEPCIONALDAD DE A
CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DE UN PEON CEMENTERIO,
DURANTE UN PERIODO DE 24 DIAS". APROBACION.

Por lao Secrefaria General Accidental, se dio exposicion a la
siguiente propuesta:

"PROPUESTA A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE LA CONCEJAL-
DELEGADA DE REACTIVACION ECONOMICA, EMPLEO Y RECURSOS
HUMANOS

Por parte del Servicio de Recursos Humanos se ha incoado
expediente 032924000002 para la  declaracion  de o
excepcionalidad de la contratacion laboral temporal de personal para
la Oficina de Cementerio. ,

Consta Informe del Técnico de Administracién General del Area
de Recursos Humanos, de fecha 2 de enero de 2024, que literalmente

dice: "Se informa lo siguiente en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
172.1 del Real Decreto 2568-1986, de 28 de noviembre, por el que se

aprueba el Reglamento de organizacién, funcionamiento y régimen juridico de
las Entidades locales.

Pagina 6 de 10

=)
)
=
=
N
o
@©
o
)
a
=
a
=]
S
a
=)
<
o
=
2]
=)
=]
@©
w
~
S)
>
[
6]

«®MAD, | La autenticidad de este documento EIRMANTE - FECHA DOCUMENTO: 20243212443
o f,\*%yr 90 P FRANCISCO PAULA JIMENEZ MORALES-ALCALDIA-PRESIDENCIA - 04/01/2024 .

o m"g | 5¢ puede comprobar con el codigo v BEATRIZ ALVAREZ VELASCO-SECRETARIA ACCTAL - - 04/01/2024 | Fecha 04/01/2024
s 3 € =|07E80031049B00J9B5P8O2M1B0O serialNumber=S2833002E,CN=Sello de tiempo TS@ - @firma,0U=Secretaria General de Administracion Hora: 11:23

2 i@‘ > Q Digital,O=Secretaria de Estado de Funcion Publica,C=ES - 04/01/2024 11:23:51

AL AN .
%0 TrNaY |en https://sede.utrera.org




El Presupuesto para 2024, se encuentra en sitvacién de préroga
presupuestaria del presupuesto de 2023, por Decreto n.° 2023,/0/7639, de
fecha 30 de diciembre de 2023, regula en su base de ejecucion 16° las
excepciones para la contratacién laboral temporal.

En consecuencia procede evacuar informe sobre las siguientes cuatro

cuestiones:

Primera: Acreditar la urgencia o necesidad de la contratacion.

Segunda: legalidad de la contratacion en base a la normativa

aplicable.

Tercera: Financiacion.

Cuarta: Seleccion.

PRIMERA. la urgencia o necesidad de la confratacion  viene
determinada por la ausencia de los operarios adscritos a la Oficina de
Cementerio con ocasién del disfrute por los mismos de las vacaciones durante
el mes de enero de 2024. Se incorpora al presente expediente, Nota Inferior
de fecha 2 de enero de 2024, expedida por la Primera Tenencia de Alcaldia
del Area de Seguridad Ciudadana, Emergencias, Farticipacion Civdadana,
Movilidad, Medio Ambiente y Salubridad Piblica, en fal sentido.

SEGUNDA. En cuanto a legalidad de la contratacion, el articulo 15 del
Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decrefo legislativo 5,/2015
sequn redaccion dada por Real Decretoley 32,/2021, de 28 de diciembre,
establece que el confrafo de trabajo de duracién deferminada solo podrd
celebrarse por circunstancias de la produccion o por sustitucion de persona
trabajadora.

Para que se entienda que concurre causa justificada de temporalidad
serd necesario que se especifiquen con precision en el confrato la causa
habilitante de la contratacion temporal, las circunstancias concretas que la
justifican y su conexién con la duracién prevista.

A efectos de lo previsto en este articulo, se entenderd por circunstancias
de la produccién el incremento ocasional e imprevisible de la actividad y las
oscilaciones, que aun frafdndose de la actividad normal de la empresa,
generan un desajuste temporal entre el empleo estable disponible y el que se
requiere, siempre que no respondan a los supuestos incluidos en el articulo
16. 1.

Enfre las oscilaciones a que se refiere el pdrrafo anferior se entenderdn
inclvidas aquellas que derivan de las vacaciones anuales.

En este caso, se pretende contratar a un PEON, para prestar los
servicios correspondientes a su categoria en la Oficina de Cementerio, debido
a la ausencia de los operarios adscritos a dicha Oficina con ocasion del
disfrute por los mismos de las vacaciones durante el mes de enero de 2024.

For ofro lado, la ley 31,2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el ario 2023, en su articulo 20 dispone: “Cinco.
]. la contratacién de personal laboral, asi como los nombramientos de
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personal funcionario y estatutario habrdn de realizarse con cardcter fijo,
indefinido o permanente, segun proceda.

No se podrd contratar personal temporal, ni realizar nombramientos de
personal estatutario femporal y de personal funcionario inferino exceplo en
casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables, en los
supuestos y de acuverdo con las modalidades previstas por el texio refundido
de lo ley del Estatufo de los Trabajadores, en su redaccion dada por Real
Decretoley 32/2021, de 28 de diciembre, el texto refundido de la ley del
Estatuto Bdsico del Empleado Publico, en su redaccién dada por la ley
20/2021], de 28 de diciembre, asi como en el resto de normativa aplicable”.
la concrecién de estas necesidades viene fijada por las bases de ejecucion
del Presupuesio para 2023, que establece enfre sus excepciones, la
contratacién de personal relacionada con el servicio de cementerio.

TERCERA. Respecto al coste mensual, de un PEON es el siguiente:
Retribuciones: 1.553,0 euros.

Coste Seguridad Social empresa: 509,41 euros.

Estos costes vienen determinados por las retribuciones establecidas en el
vigente Convenio Colectivo para el Personal laboral de este Ayuntamiento
para puestos no incluidos en la RPT.

Asi pues, el coste total que supondria la contratacidn laboral temporal
de un PEON durante el mes de enero de 2024, suponiendo el inicio de la
contratacién el dia 8 de enero (24 dias) ascenderia a la cantidad de
1.649 99 euros, correspondiendo 1.242,46 euros al salario y 407,53 euros
a sequridad social

En cuanto a la financiacién de los costes salariales y de seguridad
social, en el Anexo de Personal laboral Temporal del Presupuesto para el
ejericico 2023 prorrogado, aparecen créditos consignados en el Programa
1640 para contrataciones femporal de la Oficina Cementerio, por un importfe
fotal de 13.300,00 euros, correspondiendo 10.000,00 euros al salario y
3.300,00 euros a sequridad social. )

Asi pues, se propone la contratacion laboral temporal de un PEON
para la Oficina de Cementerio, por un periodo de duracion de 24 dias, con
cargo a las aplicaciones presupuestarias: 02.1640. 13100 respecto al sueldo
y 11.9200.16000 respecto a la seguridad social
CUARTO. SELECCION.

Por Decrefo nimero 2021,/03316, de fecha 4 de junio de 2021, se
ha constituido la bolsa de trabajo del personal laboral fijo procedente de los
procesos de estabilizacién 'y entre ellos el de la categoriac de Pedn
Cementerio.

Asimismo, por Decreto nimero 2022,/02677, de fecha @ de mayo de
2022, se han aprobado las bases de la convocatoria del proceso selectivo
para la constitucion de Bolsa de trabajo de Peones para el Cementerio
Municipal,  la  cual ha quedado  constituida  por  Decreto  ndmero
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2022,/03721, de fecha O1 de julio de 2022.

Por lo fanto, la  seleccion del personal cumpliria con los criterios
senalados en el articulo 91.2 de la ley 7/ 1985, de 2 de abril, requladora de
las Bases del Régimen local, el cual establece que: “la seleccion de todo el
personal, sea funcionario o laboral debe realizarse de acverdo con la oferia
de empleo publico, mediante convocatoria piblica y a fravés del sistema de
concurso, oposicion o concurso-oposicion libre en los que se garanticen, en
fodo caso, los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi
como el de publicidad”.

En consecvencia SE INFORMA FAVORABLEMENTE la contratacion
laboral temporal de UN PEON CEMENTERIO, durante un periodo  de
duracion de 24 dias, mediante la modalidad de confrato por circunstancias
de produccién imprevisibles, debido a la ausencia de los operarios adscritos a
la Oficina de Cementerio con ocasién del disfrute por los mismos de las
vacaciones durante el mes de enero de 2024, lo que supone oscilaciones,
que aun fratdndose de la actividad normal de la empresa, generan un
desajuste temporal entre el empleo estable disponible y el que se requiere;
siempre y cuando se obtenga informe favorable de crédito emifido por la
Infervencién y se apruebe por la Junta de Gobiemo local la excepcionalidad
de la contratacion.

En Utrera a la fecha indicada en el pie de fima del presente
documento. El Técnico de Administracion General.- Fdo.: Oscar Rodriguez
Serrano”.

Con fecha 3 de enero de 2024 se informa favorablemente por la
Infervencion el crédito con cargo a las aplicaciones presupuestarias:
41.1640.13100 en cuanto al sueldo y 23.9200.16000 respecto a la
seguridad social.

Por todo lo expuesto anteriormente, vengo o PROPONER A LA
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL:

PRIMERO: Aprobar la excepcionalidad de la contratacion laboral
temporal de UN PEON CEMENTERIO, durante un periodo de duracion
de 24 dias, mediante la modalidad de confrato por circunstancias de
producciéon  imprevisibles, debido a la ausencia de los operarios
adscritos a la Oficina de Cementerio con ocasién del disfrute por los
mismos de las vacaciones durante el mes de enero de 2024, lo que
supone oscilaciones, que aun tratdndose de la actividad normal de la
empresa, generan un desajuste temporal enfre el empleo estable
disponible y el que se requiere, con cargo a las aplicaciones
presupuestarias: ~ 41.1640.13100 en cuanto  al suveldo vy
23.9200.16000 respecto a la seguridad social.

SEGUNDO: Lla persona a confratar serd seleccionada entre los
integrantes de la Bolsa de trabajo de Peones para el Cementerio
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Municipal, cuyas bases de la convocatoria del proceso selectivo fueron
aprobadas por Decreto nimero 2022,/02677, de fecha 9 de mayo de
2022, la cual ha quedado constituida por Decrefo nimero
2022/03721, de fecha 01 de julio de 2022.

TERCERO: Dar traslado de la presente propuesta, una vez
aprobada, a las Unidades Administrativas de Secretaria General e
Infervencion, asi como a las Oficinas de Cementerio, y de Servicios
Generales de Recursos Humanos, a los efectos oportunos.

En Utrera a la fecha indicada en el pie de firma de la presente
propuesta. la Concejal-delegada de Reactivacion Econémica, Empleo y
Recursos Humanos.- Fdo.: Isabel Maria Gonzdélez Blanquero.”

Analizada la propuesta, la Junta de Gobiemno local por
unanimidad de los miembros presentes, ACUERDA: APROBAR Ia

propuesta anteriormente transcrita.

En Utrera, a la fecha indicada ol pie de firma del presente documento -
LA ALCALDIA-PRESIDENCIA.- FDO.: FRANCISCO PAULA JIMENEZ
MORALES.- LA SECRETARIA GENERAL ACCIDENTAL.- FDO.: BEATRIZ
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