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Asunto DECRETO BASES 4 T.A.G.(OEP 2021,/2023) 9/23

A los efectos previstos en el articulo 45 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento  Administrativo  ComiUn de las Administraciones Publicas, se realiza
publicacién del presente anuncio, en relacion con el decreto 2023/06763, dictado en la
fecha indicada en el pie de firma, por la 3° TENENCIA DE ALCALDIA - REACTIVACION
ECONOMICA, EMPLEO Y RRHH, que se franscribe a continuacion:

Vistas 4 p|OZOs vacantes de Técnicos de Administracion General (T.A.G.), personal funcionario de
Administracion General, grupo A, subgrupo Al, que en la actualidad existen en la plantilla de este
Ayuntamiento, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico del afio 2021 y 2023 vy elaboradas las
bases de seleccién para la cobertura de dichas plazas.

Visto informe de la Junta de Personal, de fecha 20 de noviembre de 2023, en el que solicitan que
se recoja la anulacién de cualquier bolsa existente con anterioridad; dejar constancia en el anexo | que las
pregunfas erréneas penalizarén, sin dejar la eleccion de la misma al tribunal; modificar la forma de
examen del fercer ejercicio, susfituyendo el fest practico por supuestos practicos, asi como incluir femas
relafivos a urbanismo.

Conforme a las atribuciones que la legislacion de Régimen Local otorgan a esfa Alcaldia, vengo en

RESOLVER:

PRIMERO: Acceder a lo solicitado por la Junta de Personal y proceder a la modificacion de los
puntos indicados.

SEGUNDO: Aprobar las bases de la convocatoria conforme a lo siguiente:

BASES GENERALES POR LAS QUE HABRAN DE REGIRSE LAS CONVOCATORIAS DE [AS
PLAZAS DE PERSONAL FUNCIONARIO QUE FIGURAN EN LOS ANEXOS

|.- Objeto.
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Primera.- Se convocan para cubrir en propiedad las plazas de personal funcionario de este
Ayuntamiento que figuran en los anexos de esfas bases generales.

Estas plazas perfenecen a la escala, subescala, clase o categoria que se indican en el
correspondiente anexo y estan dotadas de los haberes correspondientes al grupo que igualmente se
especifica.

De ellas se reservan a promocién inferna de personal funcionario de la propia Corporacién el
nimero de plazas que se indica en los anexos respectivos.

la persona aspiranfe que obfenga plaza quedard somefida al sistema de incompatibilidad
actualmente vigente.

Seran de aplicacion preferente las disposiciones especificas de cada convocatoria que figuran en
Anexos cuando confengan previsiones diferentes a las reguladas en estas Bases Generales.

Segunda.- El nimero, caracteristicas y modos de realizacion de los ejercicios se regiran por lo
previsto en las presentes bases y sus anexos correspondientes y en su defecto, por lo establecido en el
Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texio Refundido de los
Disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, Real Decrefo legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la ley del Esfatuto Basico del Empleado Publico, la
ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Piblica y el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y los Programas Minimos a que
debe ajustarse el Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios de Administraciéon  local, y
supletoriamente el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y Provisién de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado y
por cualesquiera ofras disposiciones aplicables.

Il.- Requisitos de las personas aspirantes.

Tercera.- Para ser admitidas a la realizacion de las pruebas selectivas las personas aspirantes
deberdn reunir los siguientes requisitos:

A) Tener nacionalidad espariola o estar incursa en alguno de los supuestos previstos en el articulo
57 del texto refundido de la ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
legislativo 5/2015 de 30 de Octubre.

B) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad méxima de
jubilacion forzosa.

C] Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

D) No haber sido separada, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitada para el ejercicio de las funciones publicas.

E) Estar en posesion o en condiciones de obtener los titulos exigidos para el ingreso en los grupos,
escalas, subescalas y clases correspondientes y que se especifican en los anexos de esfa convocatoria.

F]  Aquellos que, independientemente de los anteriores, se establezcan en los anexos
correspondientes.

Cuarfa.- los requisitos establecidos en la base anterior, asi como aquellos ofros que pudieran
recogerse en los anexos respectivos, deberdn cumplirse el Gltimo dia del plazo de presentacién de
solicitudes.
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IIl.- Solicitudes.

Quinta.- En base a lo dispuesto en el articulo 14.2.¢) de la ley 39/2015 en relacién con el
apartado 3 del articulo 14 de dicha ley, y reuniendo la capacidad técnica para realizar las gestiones,
quienes deseen fomar parte en esfas pruebas selectivas deberan hacerlo a fravés de la Sede Electrénica
del Ayuntamiento (sede.utrera.org), mediante solicitud genérica dirigida al Sefor Alcalde-Presidente vy
haciendo constar en la misma gue retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatorig,
referidos siempre a la fecha de expiracién del plazo de presentacion de insfancias.

El pago de los derechos de examen habrd de realizarse mediante autoliquidacién en la sede
electrénica, de la siguiente forma:

sede.utrera.org/Accede a la  Sede Electronica/Todos los  tramites/Impuestos vy tasas/cdlculo
autoliquidacién/tributo:  derechos examen/rellenar todos los datos/Grupo de la plaza a la que se
opta/tipo de plaza /calcular.

El modelo de autoliquidacion generado podrd abonarse online conforme al apartado “pago de tributos a
fravés del portal de Caixabank”. En todo caso en el modelo de autoliquidacion aparecen las formas de
pago de la misma.

A la solicitud de participacién se adjuntara:
- Modelo de autoliquidacion generada para el pago de la fasa.
- Justificante de pago donde aparezca el nimero de referencia de la autoliquidacion.
- Titulacién exigida para el acceso a la convocatoria.

El plazo de presentacién de solicitudes serd de veinte dias hdbiles, contados a partir del siguiente
al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

los requisitos establecidos en las bases anteriores, asi como aquellos ofros que pudieran recogerse
en los anexos respectivos, deberén cumplirse el dltimo dia del plazo de presentacion de solicitudes.

IV.- Admisién de personas candidatas.

Sexta.- Terminado el plazo de presentacién de insfancias y comprobado el pago de los derechos
de examen, la Presidencia de la Corporacién dictard resolucion aprobatoria de la lista provisional de
personas aspirantes admitidas y excluidas, en la que se constatard el nombre y apellidos de las personas
candidatas y el Documento Nacional de Idenfidad, y en su caso, la causa de exclusion, la cual se hard
publica en el Boletin  Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios de la Corporacion a efectos de
que puedan presentarse cuantas reclamaciones se esfimen oportunas, denfro del plazo de diez dias
habiles, a partir del siguiente a aquel en que sea publicada dicha lista provisional en el citado Boletin. En
caso de no presentarse reclamaciones, las listas serén elevadas a definifivas.

las reclamaciones se presentardn en la Sede Electrénica (www.utrera.org) mediante solicitud
genérica.

Séptima.- Los errores de hecho podrén subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peficién de
la persona inferesada; en fodo caso, la resolucion anterior establecerd un plozo de diez dias para
subsanacién de errores, de conformidad con lo dispuesto por el art. 68 de la ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas.

Octava.- Transcurrido el plazo de subsanacion de errores, serdn resueltas las reclamaciones que se
hayan producido confra las listas provisionales por la Alcaldia-Presidencia en la misma resolucion por la
que se apruebe la relacion definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas, que serd publicada en
el Tablén de Anuncios y en el Boletin Oficial de la Provincia. Contra esfa resolucién podrd interponerse,
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pofestativamente, por las personas interesadas recurso de reposicion ante el mismo érgano que dicto el
acto, en el plazo de un mes a partir de la publicacion de la misma, o bien, interponer directamente
recurso contencioso-administrativo anfe el juzgado de lo Contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses a partir de la citada publicacién.

V.- Tribunales.

Novena.- Los fribunales calificadores de los méritos de las personas participantes y de los ejercicios
a que se confraen las distinfas pruebas de acceso se compondran conforme a lo previsto en el Real
Decreto 896/91, de 7 de Junio, por el que se regulan las reglas bésicas y programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los Funcionarios de la Administracién Local, v por Real
Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el fexto refundido de la ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico. Dicha composicién serd la siguiente:

Presidencia:  Un/a funcionario/a de carrera perteneciente al grupo A.
Vocalias:  Tres Técnicos/as Municipales designados/as por el Sr. Alcalde.
Un/a Técnico/a designado/a por la Junta de Personal.
Secrefaria:  El de la Corporacién o funcionario/a en quien delegue, con voz pero sin voto.

las personas que forman el Tribunal deben poseer fitulacién académica igual o superior a la
exigida en la convocatoria, asi como la idoneidad necesaria para enjuiciar los conocimientos y aptitudes
exigidos.

Todas intervendran siempre en el Tribunal a fitulo individual y se tenderd a la paridad entre hombre
y mujer en su composicion.

los fribunales calificadores quedaran faculiados para resolver las dudas que pudieran surgir en la
aplicacién de las bases, para decidir respecio a lo no contemplado en las mismas, asi como para
incorporar especialistas en aquellas pruebas cuyo contenido requiera el asesoramiento técnico de los
mismos, quienes actuardn con voz, pero sin vofo.

Décima.- La designacion de las personas integrantes del tribunal se hard conforme a lo previsto en
el Real Decreto 896,/91, debiendo abstenerse de intervenir las personas designadas que puedan incurrir
en alguna de los situaciones recogidas en el arficulo 23 de la ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Piblico, nofificéndolo a la autoridad convocante, y los aspirantes podrén
recusarlos cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 24 del mismo cuerpo legal.

Undécima.- El tribunal se constituird de acuerdo con lo esfablecido en el articulo 17 de la ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico, y las decisiones se adoptaran por
mayoria de los vofos presentes, resolviendo, en caso de empate, el voto de la persona que ostenta la
presidencia, siendo secretos sus acuerdos y deliberaciones.

Asimismo, cuando un/a vocal no pueda asistir a alguna sesién, deberd comunicdrselo a su
suplente con la suficiente anfelacion, con objeto de que asista a la misma.

VI.- Desarrollo de los ejercicios.

Duodécima.- la fecha, lugar y hora de comienzo del primer ejercicio, en los casos de oposicion,
asf como la composicién del fribunal calificador, se anunciard -al menos- con cinco dias de antelacion, en
el "Boletin Oficial de la Provincia”, tablon de anuncios de la Corporacién 'y web  municipal
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(http:/ /www . utrera.org/empleo-publico/ ), a ser posible, junto con la lista de personas admitidas y
excluidas.

En los casos de concursooposicién, se publicard en dicho Bolefin la fecha de comienzo de la fase
de concurso, a ser posible, conjunfamente con la lista de personas aspirantes admitidas y excluidas.
También se publicard en el citado bolefin, la fecha, hora y lugar de comienzo del primer ejercicio de la
fase de oposicion.

Las personas participantes serdn convocados para cada uno de los ejercicios en llamamiento dnico,
salvo caso de fuerza mayor, debidamente justificada y apreciada libremente por el tribunal.

En cualquier momento el fribunal podré requerir a las personas opositoras para que acrediten tanto
su personalidad como que rednen los requisitos exigidos para tomar parte en las pruebas selectivas.

Cuando sea necesaria la exposicion oral de los femas, o la lectura de los ejercicios escritos por
quienes participen, el fribunal calificador, transcurridos diez minutos de exposicién, podra decidir que la
persona abandone la prueba por estimar su actuacién noforiamente insuficiente.

Los Tribunales Calificadores podrén permitir, en los ejercicios de carécter préctico, si los hubiere, el
uso de textos legales y colecciones de jurisprudencia de los que acudan provistas las personas opositoras
asi como de aquellos ofros materiales que consideren necesarios para el mejor desarrollo del ejercicio.
Igualmente decidiran el tiempo de duracién de los ejercicios que no esté deferminado expresamente en los
anexos correspondientes.

El orden de actuacion de las personas participantes, en los casos en que sea necesario, se
realizard de conformidad con el dltimo sorfeo publicado en el BOE vy realizado por la Secrefaria General
para la Administracion Publica para todas las pruebas selectivas de ingreso que se celebren durante el
afo, de conformidad con lo esfipulado en el art. 17 del Real Decreto 364/1995 por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
Provisién de Puesfos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado. Una vez establecido un orden de actuacién, se mantendrd el mismo para todas las
pruebas de la seleccion en que sea necesario aplicarlo.

En relacion con la publicidad de los procedimientos, todas las actuaciones que sean necesarias
publicar en el Tablén de Anuncios lo serdn también en la web municipal http://www.utrera.org/empleo-
publico/

Fase de Oposicién.

Comprenderd los siguientes ejercicios, salvo que en el anexo correspondiente se disponga ofra

cosa:
Primer ejercicio: Eliminatorio.
Conforme a lo establecido en los Anexos
Segundo ejercicio: Eliminaforio.
Conforme a lo establecido en los Anexos
Tercer ejercicio: Eliminatorio.
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Conforme a lo establecido en los Anexos
VII.- Sistema de calificacién.

Decimotercera.- Los ejercicios eliminaforios de las distinfas pruebas selectivas se calificaran segin lo
esfablecido en los Anexos correspondientes y, en su defecto, segin lo establecido en estas bases
generales.

Las calificaciones de cada ejercicio se hardn publicas en el tablén de anuncios de la Corporacion
y web municipal o portal del empleado, en caso de promociones internas.

VII.- Puntuacién y propuesta de seleccién.

Decimocuarta.- Concluidas las pruebas, el Tribunal publicard en el tablén de anuncios de la
Corporacion la relacién de personas aspirantes aprobadas, por orden de puntuacion. El nimero de
personas propuestas para su nombramienfo no podrd rebasar el nimero de plazas convocadas. Dicha
propuesta se elevard a la Alcaldia Presidencia.

IX.- Presentacion de documentos y nombramiento.

Decimoquinta.- Las personas aspirantes propuestas aportardn ante la Corporacion, dentro del plazo
de veinte dias nafurales desde que se hagan piblicas las relaciones de personas aprobadas, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos  exigidos en las bases tercera y
cuarta de la convocatoria, y los que se exijan en su caso, en cada uno de los anexos, asi como
Declaracién Jurada de no hallarse incursa en ninguno de los supuestos de incompatibilidad previstos en la
legislacion vigente. El cumplimiento del requisito C) de la base tercera habrd de acreditarse a través de la
Inspeccién Médica de esta Corporacién, o bien, a fravés de cerfificado médico oficial, segin se
defermine.

Si dentro del plazo indicado, v salvo los casos de fuerza mayor, alguna de las personas propuestas
no presentara la documentacion o no reuniera los requisitos exigidos para ocupar la plaza no podrén ser
nombradas y quedardn anuladas fodas sus actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera
podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la seleccién.

En este caso, la Presidencia de la Corporacién resolverd el nombramiento en favor de la persona
que, habiendo aprobado todos los ejercicios de la oposicion, figurara en el puesto inmediato inferior en el
orden de calificacion.

Quienes tuvieran la condicion de personas empleadas publicas estardn exentas de justificar las
condiciones y requisitos ya acreditados para obtfener su anterior nombramiento, debiendo presentar
Unicamente cerfificacion de la Administracién Piblica  de quien dependa, acreditando la condicién y
demds circunstancias que consten en su expediente personal.

Una vez resuelta la seleccion por la Presidencia de la Corporacion, las personas seleccionadas
habrén de tomar posesion en el plazo de treinta dios naturales, contados a partir de la notificacién de la
resolucion.

X.- BOLSA DE TRABAJO

Décimo Sexta.- Quienes hubiesen aprobado alguno de los ejercicios de los que consfa la fase de
oposicion, vy no resulten seleccionados o seleccionadas, pasardn a formar parte de una Bolsa de Trabajo
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para poder ser nombrados/as o contratados/as por riguroso orden de puntuacion, segin las necesidades
de este Excmo. Ayuntamiento a través de las distintas modalidades previstas en la legislacion vigente. En
primer lugar de la bolsa se situardn, quienes hayan superado los dos ejercicios que componen la fase de
oposicién y a confinuacién quienes hayan superado sélo uno. En el caso de que haya mdés de dos
ejercicios se colocardn primero las personas que hayan aprobado fodos los ejercicios y asi sucesivamente
hasta finalizar con las que hayan aprobado sélo uno de ellos. Dentro de cada uno de esfos tramos las
personas opositoras estarén colocadas por orden de puntuacion total obtenida (incluyendo la obtenida en
los ejercicios no superados).

Esta bolsa de trabajo anularé todas las existentes con anterioridad en el Ayuntamiento de Utrera
para la misma categoria y fendrd una vigencia de fres afios, a contar desde la fecha de constitucién de la
misma, reservéndose el Ayuntamienfo el derecho a convocar una nueva seleccion si o estimara
conveniente, con destino a la ampliacién futura de la misma. Asimismo se podrd prorrogar su vigencia por
un afio mas, en funcion del nimero de personas aspirantes y necesidades previstas y siempre que se
acuerde anfes de su caducidad. En estos casos serd necesario el informe previo de la Junta de Personal
que serd emitido en el plazo méximo de cinco dias desde su solicitud.

las personas integrantes de las bolsas de trabajo podran estar en la situacion de disponibles, no
disponibles o excluidas. Por defecto, todas las personas integrantes de las bolsas de trabajo estardn en
situacién de disponibles. La situacion de no disponibilidad se declarard por alguno de estos supuestos: por
estar prestando sus servicios como personal interino o confratado en el Ayuntamiento de Utrera, por estar
incapacitado,/a femporalmente para desempear el puesto de frabajo debidamente acreditado, por haber
alcanzado el periodo maximo de confratacién previsto en la bolsa, por haber rechazado un ofrecimiento
dentro de la bolsa, por no haber sido localizada la persona candidata en los llamamientos realizados
para dos confratos distintos. La situacién de excluida se declarard cuando la persona integrante de la
bolsa rechace tres ofrecimientos por el Ayunfamiento denfro de la bolsa. En caso de rechazo de un
ofrecimiento pasard a la dltima posicion de la bolsa y quedard en situacion de no disponible durante tres
meses.

Surgida una necesidad se ofrecerd a la primera persona infegrante de la Bolsa correspondiente
que esté en situacion de disponible, feniendo preferencia las inferinidades de plazas vacantes sobre los
confratos o interinidades temporales, de forma que surgida una interinidad para cubrir plaza vacante,
fendran preferencia, siempre por el orden que ocupen en la bolsa, las personas que no estén ocupando
plaza vacante.

Se realizard hasta dos llamamientos en dos momentos distintos. A estos efectos, el Gnico medio de
confacto serd el teléfono mévil de la persona inferesada, debiendo modificar el mismo mediante
comunicacién escrita al Departamento de Recursos Humanos si se ha cambiado el indicado en la solicitud
de participacion. Se procederd a contactar en dos momentos distintos durante dos dias en horario de 9 a
14 horas. En caso de no responder a la llamada se enviard un mensaje de texto y un correo electrénico al
indicado en la solicitud de participacién (que deberd modificarse de la misma forma que el teléfono)
dando plazo hasfa las 14 horas del dia laborable siguiente, debiendo comunicarse con el Ayuntamiento
de forma inmediata. En caso de no contactar (o inexistencia de teléfono o correo electrénico) se entenderd
que rechaza al nombramiento ofrecido, pasando al Gltimo puesto de la bolsa. A los efectos de gestion de
la Bolsa, las personas integrantes de la misma, una vez que hayan finalizado su relacién con el
Ayuntamienfo pasardn a esfar en situacién de disponibilidad, siempre que la suma del tiempo prestado
el ofrecido no supere el legalmente previsto o el méximo sefialado para la gestién de la Bolsa.

En el supuesto que la persona infegrante de una Bolsa, esté en el momento del llamamiento, unida
mediante cualquier modalidad contractual o de nombramiento al Excmo. Ayuntamiento de Utrera por ofra
Bolsa distinta, quedard en situacién de disponibilidad para un nuevo llamamiento en cuanto termine el
confrato o nombramiento actual.

En los supuestos de baja por la contingencia de riesgo de embarazo, descanso por maternidad o
paternidad o baja por incapacidad temporal (en este Ultimo caso siempre que esté debidamente
acreditada la baja por su gravedad y duracion), no se considerard como renuncia lo no aceptacion del
ofrecimiento efectuado y pasardn a estar en la situacién de no disponible en la Bolsa mientras dure este
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supuesto. En este caso la persona aspirante deberd acreditar ante el Departamento de Recursos Humanos
la fecha de disponibilidad, a partir de la cual pasarén a estar en situacién de disponible.

ANEXOI
Denominacion de la plaza: TECNICO ADMINISTRACION GENERAL q
(3]
Escala, Subescala, Clase y Administracién General, Subescala Técnica g
Categoria 2
Grupo de clasificacién: Al 2
©
N° de plazas: 4 %
O.E.P: 2021 (3], 2023 (1) 5
o
Sistema de Seleccién: Oposicion Libre
Titulacion exigidar: - Titlo de licenciado o Grado en Derecho, Cestién y
Administracion - Pdblica, en  Ciencias  Politicas y de la 9
Administracion, en Econdmicas o Empresariales, Intendente ﬁ
Mercantil, Direccién y Administracion de Empresas, Actuario o g
equivalentes, asi como aquellas fitulaciones de ramas juridicas &
o econdmicas que fengan similitud o cercania a las titulaciones
exigidas.
Lo
-
Derechos de examen: 35,00 Euros N
L
FASE DE OPOSICION N
o
Primer ejercicio (test): Eliminatorio. E
p
o

El primer ejercicio consistirad en un tfest de 100 preguntas, més las de reserva que determine el
Tribunal, con tres respuestas alternativas, de las cuales solo una serd la correcta, relacionadas con las
materias contenidas en el temario de la convocatoria (femario comin vy especifico), para cuya realizacién
las personas aspirantes dispondran de 90 minutos.

las preguntas confestadas errdneamente se penalizardn con una respuesta correcta por cada fres
errdneas, o su parfe proporcional, no puntuando las respuestas en blanco.

Este ejercicio se calificard de O a 10 puntos, debiendo obtener las personas aspirantes un minimo
de 5 puntos para superarlo.

Segundo ejercicio (escrito): Eliminatorio.

Consistiré en desarrollar por escrito, de forma legible para el fribunal, 2 temas {uno del temario
comin y ofro del especifico) a elegir entre 4 (dos del temario comin y dos del especifico) extraidos al azar
con cardcter previo a la realizacion del ejercicio.

Fase de Oposicién: Conforme a lo esfablecido en este Anexo

El tiempo para la realizacion del ejercicio serd de 3 horas.

Este ejercicio se calificard de O a 10 puntos, debiendo obtener los aspirantes un minimo de 5 puntos
para superarlo.

Tercer ejercicio (practico): Eliminatorio.
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Consistira en la resolucion de uno o varios supuestos practicos o tedrico-précticos sobre el programa
de materias contenido en el anexo de la convocatoria, durante un periodo méximo de cuatro horas,
debiendo indicarse o proporcionarse por parte del Tribunal la normativa necesaria al objeto de poder
realizar los supuestos.

Este ejercicio se calificard de O a 10 puntos, debiendo obtener las personas aspirantes un minimo de
5 punfos para superarlo.

la calificacién final de la fase de oposicion se obfendrd hallando la media de las puntuaciones
obtenidas en cada uno de los ejercicios de que se compone esta fase.

En caso de empate en la puntuacién final, se resolverd atendiendo a los siguientes criterios, que se
aplicardn en el orden establecido de persistir los empates:

Pagina 197 de un total de 225

a) Mayor puntuaciéon obtenida en el primer ejercicio de la fase de oposicién.
b) Mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicion.
c) Mayor nimero de respuestas acerfadas en el primer ejercicio.

d) Mayor nimero de respuestas acertadas en el segundo ejercicio.

Pagina 9 de 15

e) En caso de seguir manteniéndose el empate se resolverd a favor del sexo mas subrepresentado en
la plaza de que se frate en la plantila del Excmo. Ayuntamiento de Utrera.

TEMARIO COMUN

Tema 1.- la Constitucion Espafiola de 1978: caracteristicas generales y estructura. Principios que la
inspiran. Valor normativo. La reforma constitucional.

CVE: BOP-SE-2023-276055

Tema 2.- Titulo | de la Constitucion Espaiola de 1978: De los derechos y deberes fundamentales.

Tema 3.- la Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesién y Regencia. la tutela del Rey. El
refrendo.

Tema 4.- las Cortes Generales. Composicion y funciones. Organos y funcionamiento de las Cémaras.
Aspectos bdsicos del procedimiento de elaboracion y aprobacion de leyes.

Tema 5.- Organos dependientes de las Cortes Generales: el Tribunal de Cuentas, Defensor/a del Pueblo y
ofros érganos andlogos de las Comunidades Auténomas.

Tema 6.- El Gobierno: composicion vy atribuciones. Designacion, remocién y responsabilidad del Gobierno
y de su Presidencia. El control parlamentario del Gobierno.

Tema 7 .- la Administracion Piblica en la Constitucién Espafiola: concepto, caracteres y clases. Principios

constitucionales. las relaciones inferadministrativas. Relaciones entre el Gobiemo y la Administracion
Pablica.

TEMARIO

Tema 8.- El Poder Judicial: principios informadores y organizacion judicial. El Consejo General del Poder
Judicial: organizacion y competencias. El Tribunal Supremo.

Tema Q.- El Tribunal Constitucional en la Constitucion y en su ley Orgdnica. Composicion, designacién vy
organizaciéon. Funciones del Tribunal Constitucional.
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Tema 10.- La ley de Régimen Juridico del Sector Publico. la competencia: Naturaleza, clases vy criterios de
delimitacién.  Especial — referenciac o los  principios de  jerarquia, eficacia,  descentralizacién,
desconcentracién y coordinacién. Delegacion de firma. Encomienda de gestidn. La avocacion.

Tema 11.- la organizacién ferriforial del Estado. Naturaleza juridica y principios. los Estatufos de
Autonomia. La organizacion politica y administrativa de las Comunidades Auténomas. La reforma de los
Estatutos de Autonomia.

Tema 12.- El sistema de distribucién de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas. Las
relaciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas. El marco competencial de las Entidades Locales.

Tema 13.- El Estatuto de Autonomia de Andalucia: El ambito competencial de la Junta de Andalucia.
Especial referencia a las competencias en materia de Régimen Local.

Pagina 198 de un total de 225

Tema 14.- Organizacion institucional de la Comunidad Auténoma Andaluza. El Parlamento: composicién,
afribuciones y funcionamiento. la Presidencio de la Junta de Andalucia. EI' Consejo de Gobierno:
composicién y funciones.

L0
Tema 15.- El Régimen Local: principios constitucionales y regulacién juridica. La Administracion Local en la E
Constitucién. Lo Carta Europea de Autonomia Local. El principio de Autonomia Llocal: significado, S
confenido vy limifes. g
(o))
&
Tema 16.- Instituciones comunitarias: Organizacion y Competencias. EI Comité de las Regiones. -
2
Tema 18.- la Administracion Publica: concepto. Tipologia de Administraciones Piblicas. Entidades del 3
sector publico. Sometimiento de la Administracién Piblica a la ley y al derecho. N
N
o
Tema 19.- El Derecho Administrativo: concepto y contenidos. El principio de legalidad en la o
Administracion. Potestades regladas y discrecionales. Limites de la discrecionalidad. Control judicial de la @
discrecionalidad. La desviacién de poder. Q
T
Tema 20.- Fuentes del derecho administrativo: concepto y clases. Jerarquia normativa. Fuentes subsidiarias =

e indirectas del Derecho Administrativo. la Costumbre. La préctica administrativa. Los Principios Generales
del Derecho. los Tratados Internacionales. Jurisprudencia y la Doctrina cientfifica.

Tema 21.- la ley. Concepto y caracteres. las leyes estatales. leyes ordinarias y orgdnicas. Normas
emanadas del gobiemno con fuerza de ley. Relaciones entre la ley autondmina y la estatal. Supleforiedad
del Derecho estatal.

Tema 22.- El Reglamento: concepto y clases. Jerarquia de los reglamentos. la potestad reglamentaria.
Procedimiento de elaboracion. Limites. El control de la potestad reglamentaria.

Tema 23.- El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La forma y la motivacién. La eficacia de los
actos administrativos: el principio de autotutela  declarativa.  Condiciones. la aprobacion por ofra
Administracion. La demora y refroactividad de la eficacia.

Tema 17.- El Derecho de la Unién Europea. Tratados y Derecho derivado.

Tema 24.- la ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela ejecutiva. La ejecucion
forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios de ufilizaciéon. la coaccién administrativa
directa. La via de hecho.

Tema 25.- la Administracion Electronica. El derecho v el deber de relacionarse con las Administraciones
Piblicas por medios electronicos. Identificacion y firma electrénica de las Administraciones Piblicas y de los
ciudadanos. la Sede electrénica. Registros vy notificaciones electrénicas. Publicaciones electronicas. El
archivo electrénico.
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Tema 26.- La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho vy anulabilidad. El
principio de conservacién del acto administrativo. la revision de acfos y disposiciones por la propia
Administracién. La accién de nulidad. la declaracion de lesividad. La revocacion de actos. La rectificacion
de errores materiales o de hecho.

Tema 27 - la obligacion de la Administracién Poblica de resolver. Contenido de la resolucion expresa. La
falta de resolucion expresa: el régimen del silencio administrafivo.

Tema 28.- las personas interesados: derechos en el procedimiento. Derechos de las personas en sus
relaciones con las Administraciones Publicas.

Tema 29.- El procedimiento administrativo. Fases del procedimiento administrativo |1 la iniciacién del
procedimiento: presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones. Mejora de solicitudes. Términos y
plazos: cémputo, ampliacion y tramitacién de urgencia.

Pagina 199 de un total de 225

Tema 30.- Fases del procedimiento administrativo II: ordenacion, instruccion y ferminacion. Desistimiento,
renuncia y caducidad. Dimension femporal del procedimiento.

Tema 31.- La coaccién administrativa. El principio de autotutela ejecutiva. La ejecucion forzosa de los actos
administrativos: sus medios y principios de utilizacién. La coaccion administrativa directa. La via de hecho.

Tema 32.- Recursos administrafivos: principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo.
Reglas generales de tramitacién de los recursos administrativos. Clases de recursos.

Pagina 11 de 15

administrativo: las partes. Actos impugnables.
Tema 34.- Haciendas Locales: recursos de los municipios y de las provincias.

Tema 35 .- la profeccién de datos: principios, derechos y obligaciones. ley 19/2013, de @ diciembre, de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobiemno y ley 1/2014, de 24 junio de
Transparencia Piblica de Andalucia: ejercicio del derecho de acceso a la informacion publica.

CVE: BOP-SE-2023-276055

Tema 36.- Nociones generales de Igualdad y Violencia de género en la legislacion estatal y autondmica.

TEMARIO ESPECIFICO

Tema 37 .- los contratos del sector publico |: Objeto y dmbito de aplicacién de la ley de Contratos del
Sector Publico. Tipos de contratos del sector publico. Contratos sujetos a regulacién armonizada. Contratos
administrativos y confratos privados.

Tema 38.- los contratos del secfor publico II: Disposiciones generales sobre la contratacién del sector
publico: racionalidad y consistencia, libertad de pactos y contenido minimo del contfrafo, perfeccion y
forma del contrato.

Tema 39.- Los contratos del sector piblico lll: Las partes en los contratos del sector piblico. Organos de
contrafacién. Capacidad, prohibiciones, solvencia y clasificacion de la persona empresaria. Sucesion en

Tema 33.- Lo Jurisdiccién confencioso-administrativa. Naturaleza, extension vy limites. El recurso confencioso
la persona del contratista.

Tema 40.- los contratos del sector piblico IV: Régimen de invalidez: supuestos de invalidez, causas de
nulidad, causas de anulabilidad, revision de oficio v efectos. Recurso especial en materia de contratacion.

Tema 41.- Llos contratos del sector publico V: Objeto, presupuesto base de licitacién, valor estimado,
precio del confrato y su revision. Garantias exigibles en la confratacién del sector piblico. Preparacion

de los contratos de las Administraciones publicas: expediente de contratacién, pliego de cldusulas
administrativas particulares y de prescripciones técnicas.
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Tema 42.- los contrafos del secfor publico VI:  Adjudicacion de los confratos de las Administraciones
publicas: normas generales y procedimientos de adjudicacion. El Perfil de Contratante.

Tema 43.- Los contrafos del sector publico VII: Efectos de los contrafos. Prerrogativas de la Administracion
publica en los confratos administrativos.  Ejecucion de los confratos. Modificacién de los contratos.
Suspension y extincion de los contratos. Cesidon de los contrafos y subcontratacion.

Tema 44.- Los contratos del sector publico VIII: El contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato
de obras. Ejecucién del contrato de obras. Modificacion del contrato. Cumplimiento y resolucién.

Tema 45 .- Los contratos del sector publico IX: El contrato de suministro. Ejecucion del confrato de suministro.
Cumplimiento y resolucién. Regulacion de deferminados contratos de suministro.

Tema 46.- los confratos del sector piblico X: El confrato de servicios. Ejecucion de los confratos de
servicios. Resolucion. Especialidades del contrato de elaboracion de proyectos de obras.

Tema 47 .- la confratacion administrativa en las Entidades Locales. Especialidades de la aplicacion de la
ley de Contrafos del Sector Publico en el dmbito local. Organizacién administrativa de la contratacion.

Tema 48.- Las formas de accién administrativa de las Enfidades Locales. Las autorizaciones administrativas.
Sus clases. El régimen de las licencias. la comunicacion previa y la declaracion responsable. La actividad
de fomento de las Entidades Locales.

Tema 49.- la iniciativa econdémica de las Entidades locales y la reserva de servicios en favor de las
Enfidades locales. El servicio piblico en las Enfidades locales. las formas de gestién de los servicios
publicos locales.

Tema 50.- La expropiacién forzosa: concepto y naturaleza. El procedimiento expropiatorio. Reversién.

Tema 51.- lo responsabilidad patrimonial de la  Administracion  Poblica. Los  presupuestos de  la
responsabilidad. Dafos resarcibles. la accién y el procedimiento  adminisrativo en  materia de
responsabilidad. la responsabilidad  patrimonial de las autoridades v personal al servicio de las
Administraciones Piblicas.

Tema 52.- la potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la pofestad
sancionadora. El procedimienfo sancionador y sus garantias.  Especial referencia a la  potestad
sancionadora local.

Tema 53 .- El patrimonio de las Administraciones Publicas. Las propiedades piblicas: tipologia. El dominio
publico: concepto. El patrimonio privado de la  Administracion  Pdblica:  concepto.  Afectacion,
desafectacion, mutaciones demaniales. Régimen de las autorizaciones y concesiones demaniales.

Tema 54.- los bienes de las Entidades locales de Andalucia. Bienes de dominio piblico: régimen de
ufilizacién. Bienes pafrimoniales. Prerrogativas y potestades de las Enfidades Locales en relacién con sus
bienes. Los bienes comunales. El inventario. Medios de tutela judiciales.

Tema 55 .- la potestad reglamentaria de las Enfidades Locales: Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento
de elaboracién. El Reglamento orgénico. Los Bandos.

Tema 56.- £l Municipio: concepto y elementos. El t#€rmino municipal: el problema de la planta municipal.
Alteraciones de términos municipales.

Tema 57.- la poblacion municipal. El Padrén de habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de las
personas extranjeras.

Tema 58.- la organizacién municipal en el régimen comdn. El régimen ordinario de Ayuntamiento. El
concejo abierfo. Ofros regimenes especiales. Especialidades del régimen orgénicofuncional en los
municipios de gran poblacién.
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Tema 59.- Régimen Ordinario: C)rgonos necesarios: Alcaldia, Tenencia de Alcaldia, Pleno y Junta de
Cobierno Local. Organos complementarios.

Tema 60.- las compefencias municipales: sistema de deferminacién. Competencias propias, delegadas y
competencias distintas de las propias y atribuidas por delegacién. Los servicios minimos.

Tema 61.- la provincia como Entidad local. Organizacién. las relaciones entre las Comunidades
Auténomas y las Diputaciones Provinciales.

Tema 62.- las competencias de las Diputaciones Provinciales. La cooperacién municipal. la coordinacién
en la prestacion de deferminados servicios por las Diputaciones Provinciales.

Tema 63.- El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccién de las
concejalias y alcaldias. Eleccion de Diputados/as Provinciales y Presidencias de Diputaciones Provinciales.
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Tema 64.- Régimen de sesiones y acuerdos de los érganos de gobierno local: actas vy certificaciones.

Tema 65.- Las relaciones interadministrativas en la legislacion de régimen local. Principios. Colaboracién,

cooperacion y coordinacion. e
Q
el

Tema 66.- Impugnacién de los actos y acuerdos locales y ejercicio de acciones. Recursos administrativos vy i

PR . . . .. . .. . @

jurisdiccionales confra los actos locales. La sustitucién y disolucién de Corporaciones Locales. g
\@©

. : T o

Tema 67 - El personal al servicio de las Entidades Locales: clases y régimen juridico.

. . . s . . n

extincion de la condicion de empleado publico. e
(o]
~

Tema 69.- Las situaciones administrativas del personal funcionario de carrera. &
N
o

Tema 70.- El régimen de provision y movilidad de puestos de trabajo del personal funcionario de carrera. o
0

Tema 71.- los derechos del personal funcionario piblico. Derechos individuales y colectivos. Especial S

: T G o . T @

referencia a la carrera administrativa y a las refribuciones. Derechos de ejercicio colectivo. Sindicacion y i

representacion. El derecho de huelga. Lla negociacion colectiva. 5

Tema 72.- los deberes de los funcionarios publicos. El régimen disciplinario. El régimen de
incompatibilidades.

Tema 73.—Ordenacién del Territorio y Urbanismo de la Comunidad Auténoma de Andalucia I: Regulacién
de competencias en materia de ordenacién del territorio y urbanismo. Especial referencia al Titulo tercero
de la ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del ferritorio de Andalucia.
Instrumentos de ordenacion Territorial: Clases, Confenido y documentacion, elaboracién, procedimiento de
aprobacién, efectos y vigencia.

Tema 74.—Ordenaciéon del Territorio y Urbanismo de la Comunidad Auténoma de Andalucia I
Instrumentos de  ordenacién urbanistica: Instrumentos de Ordenacion Urbanistica General y Detalloda e
Instrumentos Complementarios. Clases, tramitacién, aprobacion y vigencia. Publicidad, publicacion y

Tema 68.- El acceso a la funcién piblica local: principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos. La
entrada en vigor.

Tema 75.—Ordenacion del Territorio y Urbanismo de la Comunidad Auténoma de Andalucia lll: Régimen
del suelo. Clasificacion del suelo. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Usos y actividades en
suelo rustico. Régimen de las actuaciones de Transformacién Urbanistica y de Actuaciones Urbanisticas.

Tema 76.—Ordenacién del Territorio y Urbanismo de la Comunidad Auténoma de Andalucia IV: Lo
Ejecucion Urbanistica:  Parcelacion y reparcelacién.  la ejecucion de las actuaciones  sistematicas:
Sistemas de Actuacion.  La ejecucion de las actuaciones asistemdaticas.
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Tema 77.—Ordenaciéon del Territorio y Urbanismo de la Comunidad Auténoma de Andalucia V: Lo
actividad de edificacion:  Medios de infervencién administrativa sobre la actividad de  edificacion:
Licencias urbanisticas, declaraciones responsables y comunicaciones previas. La disciplina urbanistica: El
restablecimiento de la legalidad territorial y urbanistica.

Tema 78.- Los recursos de las Haciendas Locales: los fributos locales. la potestad reglamentaria de las
Entidades Locales en materia fributaria.

Tema 79.- El impuesto sobre bienes inmuebles. El impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras.

Tema 80.- El impuesto sobre actividades econémicas. El impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica. El
impuesto sobre el incremento de valor de los ferrenos de naturaleza urbana.

Tema 81 .- Tasas, precios publicos y confribuciones especiales en el dmbito local.

Tema 82.- Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera (I): Principios generales. Instrumentacién
del principio de estabilidad presupuestaria y del principio de sosfenibilidad financiera. Regla del gosto.

Tema 83.- Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera (ll): Incumplimiento de los objefivos de
esfabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera: medidas preventivas, correctivas y coercitivas.

Tema 84.- El Presupuesto General de las Entidades locales. Estructura presupuestaria. Elaboracion y
aprobacion: especial referencia a los Bases de ejecucion del Presupuesto. La prorroga del Presupuesto.

Tema 85.- los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion, situacién y niveles de vinculacion juridica.
Llas modificaciones de crédito: concepto, clases, financiacién y tramitacion.

Tema 86.- La ejecucién del presupuesto de gastos e ingresos: sus fases. Los pagos a justificar. Los anficipos
de cajo fija. los gastos de cardcter plurianual. la framitacién anticipada de gastos. Los proyectos de
gasfos. los gasfos con financiacion afectada.

Tema 87 .- Cierre y liquidacion del Presupuesto. Remanentes de créditos y remanentes de tesoreria.

Tema 88.- El confrol interno de la gestién econémico-presupuestaria local. la funcién interventora. La
tesoreria de las Entidades Locales. El control externo: el Tribunal de Cuentas y el control jurisdiccional.

Tema 89.- Actividad subvencional de las Administraciones Piblicas |1 tipos de subvenciones.
Procedimientos de concesion y gestiéon de las subvenciones.

Tema 90.- Actividad subvencional de las Administraciones Publicas II: el reintegro de subvenciones. Control
financiero. Infracciones y sanciones administrafivas.

Conira la presente resolucidn, que pone fin a la via adminisirativa, puede interponer
alfernativamente recurso de reposicion pofestativo, en el plazo de un mes a contar desde e/
dia siguiente a la publicacion de este anuncio, ante el mismo Srgano que los hubiera
dictado, de conformidad con los articulos 123 y 124 de lo ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones FPiblicas, o
recurso  contencioso-administrativo, anfe el drgano  correspondiente de la Jurisdiccion
ContenciosoAdministrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la publicacién de este anuncio, de conformidad con el arficulo 46 de la ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion ConfenciosoAdministrativa. Si se oplara por
interponer el recurso de reposicion pofestativo, no podrd inferponer recurso confencioso-
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administrativo  hasta que aquél sea resuvelo expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio.

Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

No obstante, podrd interponer cualquier ofro recurso que estime pertinente.

En Utrera a la fecha indicada en el pie de firma de la presente nofificacién.- LA

SECRFTARIA GENERAL.-- Fdo.: JUAN BORREGO LOPEZ -
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