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BASES REGULADORAS DE AYUDAS PARA PARTICIPAR EN LOS ITINERARIOS DE MEJORA
DE LA EMPLEABILUDAD DE MUJERES VULNERABLES, (VICTIMAS DE VIOLENCIA DE
GENERO Y EN RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL). EMUVUL.

1.- EXPOSICION DE MOTIVOS: |

El objeto de la convocatoria es la de mejorar el bienestar y calidad de vida de las mujeres
afendidas en el Centro Municipal de Informacion a la Mujer, especialmente aquellas mas
desfavorecidas que se estan viendo afectodas por los efectos de una  situacion
socioeconémica deficitaria, y que son mujeres en riesgo de exclusion social por causa de
género v victimas de violencia machista, y de esta manera incrementar la empleabilidad
con el fin de que alcancen la independencia econémica y personal necesaria y lograr su
efectiva recuperacién infegral.

Con esftas becas para partficipar en los itinerarios para la empleabilidad de mujeres
vulnerables, en adelante EMUVUL, se pretende promover el acceso a las mujeres a los
derechos sociales y econémicos que permitan mejorar su situacion econdmica y social. Estd
especialmente dirigido a mujeres en situacién de especial vulnerabilidad.

la Ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra
la Violencia de Género, consagra y garantiza a las mujeres que son o han sido victimas de
violencia de género una serie de derechos, con la finalidad de que estas puedan poner fin
a la relacion violenta y recuperar su proyecto de vida.

ley 1/2021, de 24 de marzo, de medidas urgentes en materia de proteccién y asistencia
a las victimas de violencia de género. Regula en el articulo 8, los proyectos o programas
financiados con fondos del Pacto de Estado confra la Violencia de Género.

Resolucién de 2 de diciembre de 2021, de la Secretaria de Estado de Igualdad y contra
la Violencia de Género, por la que se publica el Acuerdo de la Conferencia Sectorial de
Igualdad, de 11 de noviembre de 2021, relafivo a la acreditacién de las situaciones de
violencia de género. E insfa a la modificacion del articulado La ley Orgénica 1,/2004, de
28 de diciembre, de Medidas de Profeccion Integral contra la Violencia de Género.

El Ayuntamiento de Utrera dentro del Plan Estratégico de Subvenciones del Ayuntamiento de
Utrera para el periodo 2022-2023, que se configura como un instrumento de planificacion
de las politicas publicas que tiene por objeto el fomento de actividades de utilidad piblica
o inferés social, o de promocién de una finalidod poblica, establece la Linea 3 (LE3).
Promocién de la Igualdad: Para el fomento, promocién y desarrollo de proyectos o
actividades dirigidas a la participacion social de las mujeres, la promocion de la igualdad
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de género y la prevencion de la violencia contra las mujeres. Esta linea estratégica
confempla ofras dos més especificas:

la linea LS2. Ayudas para itinerarios sociolaborales para mujeres en riesgo de exclusion
social o victimas de violencia de género.

la Linea LS3. Ayudas de fomento de la cultura empresarial de mujeres.

que por sus caracteristicas y singularidad son objefo de esta convocatoria. Ambas lineas
consideradas como acciones positivas contempladas en la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, requieren un proceso formativo
previo que facilitard el acceso al mercado laboral a las mujeres participantes, asi como el
éxito en la consecucién de los objetivos marcados para evitar la exclusion social de las
mismas.

Por medio de la presente se establecen las bases que regulan y ordenan el sistema de
propuesta de Ayudas para participar en el PROGRAMA EMUVUL, mediante concurrencia
competitiva, de conformidad con lo establecido en el art. 22.2.C de la ley 38,/2003, de
17 de noviembre, general de subvenciones.

Estas Bases prefenden la aplicacion de los principios de justicia y solidaridad social, junto
a los de igualdad, mérito y capacidad.

| 2.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA: |

- Participar en el PROGRAMA EMUVUL para promover el acceso a las mujeres a los
derechos sociales y econdmicos que permitan mejorar su situacién econdmica y
social.

- Fadilitar recursos a personas atendidas por el Centro Municipal de Informacion a lo
Muier a fin de evifar situaciones de exclusion social.

- Mejorar situaciones de exclusion social mediante intervenciones en el ambito
comunitario.

- Dofar a las mujeres con dificultades sociales, y con personas a su cargo de
estrategias personales y técnicas econdémicas adaptadas para conseguir los recursos
sOcioeconomicos Necesarios.

- Incrementar las posibilidades de incorporacion en el mercado laboral por cuenta
ajena y propia a mujeres en situacion de riesgo o proclives a desembocar en
situaciones de exclusion social, con cardcter preferente victimas de violencia de
género, con objeto de confribuir a paliar el problema de desempleo de las mujeres.

| 3.- REGIMEN JURIDICO: |
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la concesion de las ayudas se regird por lo previsto en el Plan estratégico de subvenciones
del ayuntamiento de Utrera para el periodo 2022-2023, Bases generales reguladoras y en
las siguientes normas:

- ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

- Reglamento General de Subvenciones, aprobado por el Real Decreto 887 /2006,
de 21 de julio.

- ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

- Aficulos 189.2 y 214.2 del Real Decrefo Legislativo 2,/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprobd el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

- ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas.

- ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva enfre Mujeres y
Hombres.

- ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral
contra la Violencia de Género.

- ley 9/2018, de 8 de octubre, por la que modifica la ley 12/2007, de 26 de
noviembre, para la Promocién de la Igualdad de Género en Andalucia.

- ley 1/2021, de 24 de marzo, de medidas urgentes en materia de proteccion vy
asistencia a las victimas de violencia de género.

- Resolucion de 2 de diciembre de 2021, de la Secretaria de Estado de Igualdad y
contra la Violencia de Género.

- Pacto de Estado Contra la Violencia de Género. Resolucién de 26 de julio de 2022,
de lao Secretaria de Estado de Igualdad y contra la Violencia de Género, de
fransferencias para el desarrollo de nuevas o ampliadas competencias reservadas a
las entidades locales en el Pacto de Estado contra la Violencia de Género para el
ejercicio 2022.

- Presupuesto municipal del Excmo. Ayuntamiento de Utrera, ejercicio 2023.

| 4.- FINANCIACION: |

4.1.- En la linea LS2 el montante de las ayudas asciende a 60.000 euros, que se
concederdn con cargo a la aplicacion presupuestaria 51232048817 habilitada al efecto

para el afio 2023., a cargo de la RC con N° operacion: 2023 22002427

4.2.- En la linea LS3 el montante de los ayudas asciende a 40.000 euros, que se
concederdn con cargo a la aplicacién presupuestaria: 51232048975 habilitada al efecto

para el afio 2023., a cargo de la RC con N° operacién: 2023 22002441.

4.3.- Eltofal de las ayudas concedidas dentro de esta convocatoria no podré superar los
créditos que se encuentren consignados para esta finalidad en el presupuesto para el afio
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2023. No siendo incompatibles con cualquier otra ayuda o subvencion concedida o
solicitada al Ayuntamiento para el mismo concepto.

| 5.- EXCLUSION Y COMPATIBILIDADES: |

Las ayudas establecidas en estas bases son compatibles con las que pudieran otorgar otros
organismos.

| 6.- SOLUICITANTES: |

Podran solicitar las ayudas establecidas en esta convocatoria, cualquier mujer en edad
laboral, que no hayan participado en anteriores convocatorias, y estén empadronadas en
el municipio de Utrera antes de la fecha de publicacién de las presentes bases.

[ 7.- DOTACION Y PERFILES: |

e Enlalinea LS2 se dardn 40 ayudas de 1.500 € de pago Unico, con la deduccién
fiscal correspondiente si procede, una vez finalizado la formaciéon grupal, para

mujeres participantes en el itinerario de ORIENTACION SOCIOLABORAL EMUVUL.
e En la linea LS3 se dardn 10 ayudas de hasta 4.000 € de pago nico, con la

deduccion fiscal correspondiente, si procede, una vez finalizada la formacion
grupal, a las ideas empresariales seleccionadas de la mujeres participantes en el

itinerario DE MENTORING PARA EL EMPRENDIMIENTO EMUVUL. , atendiendo a:
1 - Idea de negocio. Sector de actividad emergente.
2 - Viabilidad econémica.

3.- Proyecto empresarial sostenible.

[ 8- CONDICIONES DE PARTICIPACION!: |

8.1. INEA 1S2. AYUDAS PARA ITINERARIOS FORMATIVOS DE MUJERES EN
RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL O VICTIMAS DE VIOIENCIA DE GENERO.

8.1.1. Reunir los requisitos contemplados en el apartado @ de la presente convocatoria.

8.1.2. Participar en los itinerarios de insercién sociolaboral compuestos de acciones
individuales y grupales de Informacién, orientacion, asesoramiento, acompafiamiento y
seguimiento a la insercién adoptados @ cada persona participante, favoreciendo su
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ITINERARIO DE  ORIENTACION SOCIOIABORAL UN TOTAL DE 65 HORAS DE
DURACION :

A.- ACCIONES DE FORMACION GRUPAL: Duracién de 30 horas.

e Entrenamiento en bisqueda de empleo. realizaciéon de curriculum vitae, cartas
de presentacién, entrevistas de frabajo, pruebas psicotécnicas y selecciones
realizadas con dindmicas de grupos. Se potfenciard la ufilizacién de
herramientas informdticas en la bisqueda de empleo.

Pruebas psicotécnicas y entrevista de seleccion.

Competencias digitales.

Desarrollo de habilidades sociales: autoestima, comunicacién y frabajo en
equipo. Realizacion de técnicas de superacion de barreras, fomento de la
autoestima y de la destreza en la comunicacion interpersonal, inteligencia
emocional.

e Recursos formativos: andlisis de la oferta formativa reglada y formacion para
el empleo y sobre normativa laboral, sobre el mercado de trabajo y situacién
en el ambito local.

e Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

B.- ACCIONES DE ORIENTACION INDIVIDUAL: 25 horas.

e FEnfrevista personal para el andlisis del perfil y de las necesidades formativas
de lo persona (deteccion de intereses, objefivos y competencias
profesionales, andlisis de la empleabilidad. 10 horas con cada participante.

e Disefio de mutuo acuerdo entre la beneficiaria y el personal de orientacion el
ITINERARIO LABORAL a seguir . En el itinerario individual la interesada
deberd elegir una ACCION FORMATIVA HOMOLOGADA OFICIALMENTE
DE ALMENOS 50 HORAS. 15 horas con cada participante.

El proyecto formativo grupal responderd a la modalidad presencial. Las sesiones de la
formacion grupal tendrén una duracién de 3 horas cada dia hasta su finalizacién.

Se formarén a 40 mujeres participantes, que comenzardn el itinerario de insercién
sociolaboral, con la formacién grupal y una vez finalizada comenzarén las sesiones
individuales.

C.- ACCIONES DE ACOMPANAMIENTO A LA INSERCION INDIVIDUALES. 10

horas.
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® Presentacion de la persona participante como candidata o procesos de
seleccion de empresas o en empresas que tengan bolsa de frabajo. 10 horas
con cada participante.

El programa de esta linea LS2, tendrd una duracién de 4 meses.

8.2. LINEA [S3. AYUDAS DE FOMENTO DE LA CUITURA EMPRESARIAL DE MUJERES.

8.2.1. Reunir los requisitos contemplados en el apartado @ de la presente convocatoria.

8.2.2. Participar en el programa formativo y de mentoring para el emprendimiento que
consiste en una formacion grupal y sesiones individuales para conformar el proyecto
empresarial.

ITINERARIO DE MENTORING PARA EL EMPRENDIMIENTO EMPRESARIAL DE UN TOTAL
DE 65 HORAS:

El proyecto formativo y de mentoring responderd a la modalidad  presencial. Y tendrd una
duracién de 4 meses.

Se formard un grupo de 20 participantes, comenzard con el programa formativo grupal v
una vez finalizado comenzardn las sesiones individuales de mentoria.

A.- ACCIONES DE FORMACION GRUPAL: Fomento de la actitud emprendedora y

oportunidades de negocio. Duracién de 30 horas.

Infroduccion: el proceso de crear una empresa.

Identificacién de la oportunidad de negocio.

Generacion de la idea de negocio o de empresa.

Creacion de una buena propuesta de valor para la clienfela.

Identificacion y gestion de la clientela.

Validacién del modelo de negocio.

Definicién y elaboracion del proyecto empresarial.

Aspectos legales fiscales y laborales para la apertura y puesta en marcha

de un negocio.

e Habilidades sociales para que las personas usuarias puedan enfrentarse a
la puesta en marcha de su negocio.

e Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

El proyecto formativo grupal responderd a la modalidad presencial.
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Se formarén a 20 mujeres participantes, que comenzardn el ifinerario de insercién
sociolaboral, con la formacién grupal y una vez finalizada comenzaran las sesiones
individuales.

B.- PROGRAMA DE MENTORING INDIVIDUALIZADO. 35 horas.
B.1 .- Entrevista inicial de encuentro entre mentora y mentorizada.

e Definicion de los obijetivos del Proceso. En esta fase se disefian los objetivos
especificos que se quieren alcanzar para cada emprendedora implicada en
el Programa.

e Comunicacién a las menforizadas. Informacién sobre las herramientas de
mentoring que se van a usar durante el programa.

B.2.- Implantacién. Definicién del marco de trabajo entre la mentora y mentorizada
y desarrollo de las sesiones.

® Se frazardn los aspectos logisticos del Programa entre ambas. Periodicidad
de las reuniones, lugar donde se celebraran, formato de esfas, cambios de
horas o fechas.

® Desarrollo de las sesiones. La mentora ird realizando conversaciones donde
se frasladarén aprendizajes, opiniones, consejos. Feedbak enfre mentora vy
mentorizada en la realizacién del proyecto empresarial.

B.3.- Terminacién del Proceso.

® Se realizard un cierre del proceso poniendo de manifiesto lo aprendido, con
el plan de empresa.

El programa de esta linea LS3, tendrd una duracién de 4 meses.

Los 10 primeros proyectos seleccionados recibirdn la ayuda completa de 4000 euros segin
el presupuesto aprobado. El resto de proyectos por orden de valoracién, una vez terminado
el proceso formativo grupal, podran optfar a los remanentes de las ayudas concedidas,
dependiendo de la viabilidad empresarial de los mismos.

Estos itinerarios pueden variar un poco en los contenidos y la duracion, con la infenciéon de
adapfarse y volverse lo més acorde posible a las capacidades y habilidades adquiridas
previamente por las beneficiarias, conocimientos que incorporan, como experiencia o
aptitudes previas.
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8.3. OTROS:

8.3.1. Las participantes que hayan superado la formacién con evaluacion positiva recibirdn

un DIPLOMA DE APROVECHAMIENTO.

8.3.2. Lo asistencia es obligatoria. Tres faltas no justificadas en el programa conllevaran la
expulsion de éste y la correspondiente pérdida de los derechos econémicos.

8.3.3. Se dard a conocer a las participantes sus derechos y obligaciones, cuyo
incumplimiento serd objefo de sancion econdmica o expulsion definitiva del mismo.

8.3.4. Cualquier modificacién de las condiciones iniciales exigidas en la presente
convocatoria, serd objefo de la pérdida de la condicién de beneficiarias de estas.

9.- REQUISITOS GENERALES DE ACCESO: |

Los requisitos de acceso para la linea LS2 :

e Encontrarse empadronada en el Municipio de Utrera, en el momento de la
publicacion de las presentes bases.

e Encontrarse inscritas como demandante de empleo en el SAE, en el momento de
publicacién de las presentes bases.

Los requisitos de acceso para la linea LS3 :

e Encontrarse empadronada en el Municipio de Utrera, en el momento de la
publicacion de las presentes bases.

e Presentar una idea o proyecto empresarial.

La misma persona puede participar en las dos lineas siempre y cuando cumpla los requisitos
de acceso exigidos y pueda compatibilizar el programa formativo grupal.

10.- DOCUMENTACION A APORTAR LA SOLICITANTE: |

las  mujeres que retnan los requisitos deberdn presentar solicitud  debidamente
cumplimentada adjuntando la siguiente documentacién:

DOCUMENTACION ACREDITATIVA PARA LA [INEA 1S2:
e ANEXO I: SOUCITUD debidamente cumplimentada.
e ANEXO II: DECIARACION RESPONSABLE de no esfar incurso en ninguna de las

circunstancias que prohiban tener la condicién de beneficiaria y no tener deudas
fributarias y no tributarias con el Ayuntamiento de Utrera.

CSV: 07E7002D7BEC00Z4M6V4S6PT7L7
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e ANEXO lll: ANEXO Ill: AUTORIZACION EN RELACION CON EL ARTICULO 28.2
DE LA LPAC AL AYUNTAMIENTO DE UTRERA para recabar informacién y obtener

datos de las distintas administraciones publicas y organismos oficiales.

e Fotocopia del D.N.I. en vigor.

e Cerfificado de titularidad bancaria que acredite el nimero vy la fitularidad de la
cuenfa bancaria donde efectuar el ingreso de la subvencion segin ANEXO IV
DECLARACION DE TERCEROS.

e libro de Familia.

Declaracién de discapacidad igual o superior al 33% de la interesada o familiares
que conviven con ello con discapacidad igual o superior al 33%. (Cerfificado
Oficial).

Documento acredifativo de familia monoparental.

Fotocopia de la Tarjeta de Demandante de Empleo (SAE).

e Certificacion de estar ol corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
fributarias con la Tesoreria General de la Seguridad Social. Requisito éste que debe
aportarse en el momento de la solicitud de la ayuda debiendo en cualquier caso
quedar acreditado anfes del inicio del programa y durante la vigencia de este.

e Cerlificado acreditativo de estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
fributarias con la Hacienda Estatal (AEAT). Requisito éste que debe aportarse en el
momento de la solicitud de la ayuda debiendo en cualquier caso quedar acreditado
antes del inicio del programa y durante la vigencia de este.

DOCUMENTACION ACREDITATIVA PARA LA LINEA LS3:
e ANEXO I: SOUCITUD debidamente cumplimentada.
e ANEXO II: DECIARACION RESPONSABLE de no esfar incurso en ninguna de las

circunstancias que prohiban tener la condicién de beneficiaria y no tener deudas
fributarias y no tributarias con el Ayuntamiento de Utrera.

e ANEXO Iil: AUTORIZACION EN RELACION CON EL ARTICULO 28.2 DE LA LPAC
AL AYUNTAMIENTO DE UTRERA para recabar informacion y obtener datos de las

distintas administraciones piblicas y organismos oficiales.

e Fotocopia del D.N.I. en vigor.

e Ceflificado de fitularidad bancaria que acredite el nimero vy la fitularidad de la
cuenta bancaria donde efectuar el ingreso de la subvencion segin ANEXO V.
DECLARACION DE TERCEROS.

Libro de Familia.
Declaracion de discapacidad igual o superior al 33% de la interesada o familiares
que conviven con ella con discapacidad igual o superior al 33% (Cerfificado

~
P
~
o
©
2]
N
>
©
=
Cficial). N
o
(&}
w
o
~
o
N
o
N
9 S
o
>
[0}
O
La autenticidad de este documento EIRMANTFE - EECHA EXPEDIENTE ::
= . CONCEPCION TAGUA CARRETERO-TECNICO MEDIO IGUALDAD DE GENERO - 19/07/2023 2023510423000001
5% < | se puede comprobar con el codigo ALBA PADILLA JIMENEZ-CUARTA TENENCIA DE ALCALDIA - 19/07/2023 Fecha: 19/02/2023
« ~|07E7002D7BEC00Z4M6VAS6P7L7 serialNumber=S2833002E,CN=Sello de tiempo TS@ - @firma,OU=Secretaria General de Administracion :
Digital,O=Secretaria de Estado de Funcién Publica,C=ES - 19/07/2023 11:30:17 Hora: 00:00
https://sede.utrera.
en hitps:isede.utrera.org und. reg: REGISTRO pagina 9 de 14
GENERAL




LB

o

[ — Qqﬁvﬂ A)/UﬂfCImienfO

ﬁ*ﬂ#
0=0-0 0=0=0
nnno nnno Utrera

e Documento acreditativo de familia monoparental.

Certificacion de estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones fributarias
con la Tesoreria General de la Seguridad Social. Requisito éste que debe aporfarse
en el momento de la solicitud de la ayuda debiendo en cualquier caso quedar
acreditado antes del inicio del programa y durante la vigencia de este.

e Cerfificado acreditativo de estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
fributarias con la Hacienda Estatal (AEAT). Requisito éste que debe aportarse en el
momento de la solicitud de la ayuda debiendo en cualquier caso quedar acreditado
antes del inicio del programa, en el momento del pago de la ayuda y durante la
vigencia de este.

e ANEXO V. IDEA O PROYECTO EMPRESARIAL (LINEA LS3).

| 11.- CRITERIOS DE BAREMACION.  se valoraran las siguientes situaciones :

Tendrén prioridad en orden de prelacion aquellas mujeres que acrediten las siguientes
circunstancias:

CRITERIOS DE BAREMACION EN LA LINEA 1S2:

® Mujeres con Ordenes de Proteccion en vigor, dictada en el dmbito de un
procedimiento de Violencia de Género. 5 PTOS.

® Familias en situacion de monoparentabilidad, pertenecientes o unidades

familiares en las que convivan menores, estudiantes en ciclos formativos o

estudios universitarios, o personas dependientes a su cargo:

Mujeres con 1 hijo/a exclusivamente a su cargo. 1 PTO.

Mujeres con 2 hijos/as exclusivamente a su cargo. 1,5 PTOS.

Muieres con al menos 3 hijos/as exclusivamente a su cargo. 2 PTOS.

Unidades familiares en las que convivan jévenes que fengan dificultades econémicas

para continuar sus estudios universitarios o ciclos formativos de grado medio o

superior. 1 PTO.

Unidades familiares con una o varias personas dependientes a cargo. 1 PTO.

Muijer o algin miembro de la unidad familiar tiene una discapacidad reconocida

igual o superior al 33%. 1 PTO.

e Mujer o algin miembro de la unidad familiar tiene una discapacidad reconocida
igual o superior al 65%. 1,5 PTOS.

® Oitras circunstancias que acrediten el riesgo de exclusién social de la inferesada. 2

PTOS.

CRITERIOS DE BAREMACION EN (A LINEA LS3:

CSV: 07E7002D7BEC00Z4M6V4S6PT7L7
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o Mujeres con Ordenes de Proteccion en vigor, dictada en el dmbito de un
procedimiento de Violencia de Género. 5 PTOS.

e Familias en situacion de monoparentabilidad, pertenecientes o unidades

familiares en las que convivan menores, estudiantes en ciclos formativos o

estudios universitarios, o personas dependientes a su cargo:

Muieres con 1 hijo/a exclusivamente a su cargo. 1 PTO.

Muieres con 2 hijos/as exclusivamente a su cargo. 1,5 PTOS.

Muieres con al menos 3 hijos/as exclusivamente a su cargo. 2 PTOS.

Unidades familiares en las que convivan jévenes que tengan dificuliades econdmicas

para confinuar sus esfudios universitarios o ciclos formativos de grado medio o

superior. 1 PTO.

e Unidades familiares con una o varias personas dependientes a cargo. 1 PTO.
Muijer o algin miembro de la unidad familiar tiene una discapacidad reconocida
igual o superior al 33%. 1 PTO.

e Mujer o algin miembro de la unidad familiar tiene una discapacidad reconocida
igual o superior al 65%. 1,5 PTOS.

e Oifras circunstancias que acrediten el riesgo de exclusién social de la inferesada. 2
PTCS.

® ANEXO V. Desarrollo de la idea empresarial. De O a 5 PTOS.

| 12.- PUBLICIDAD: |

las presentes Bases se publicardn en el Tablon de Anuncios del Excmo. Ayuntamiento de
Utrera, en la pagina web municipal www.utrera.org v en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones.

13 - PROCEDIMIENTO DE SOLCITUD Y CONCESION: |
13.1. FORMA DE INICIO:

la solicitud dirigida a la Delegacion de Politicas de Igualdad se presentard a instancia de
la persona inferesada en:

A) De forma electrénica, a través de la Sede Electrénica del Excmo. Ayuntamiento de
Utrera, alojada en la web del Excmo. Ayuntamiento de Utrera (www.utrera.org).

B) En los lugares o por los medios previstos en el articulo 16.4 de la ley 39/2015,
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Pablicas.

Dicha solicitud, junto con las instrucciones y los anexos pertinentes se podran obtener a
fravés de la web del Ayuntamiento de Utrera (www.utrera.org)

CSV: 07E7002D7BEC00Z4M6V4S6PT7L7
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13.2. PLAZO DE PRESENTACION:

El plazo de presentacion de las solicitudes serd de 10 dias hébiles a contar a partir de la
publicacion de las presentes bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, realizado
a fravés la BDNS [ Base de Datos Nacional de Subvenciones ), y en el portal web del
Ayuntamiento de Utrera " (www.utrera.org)”.

Instruccién y resolucion del procedimiento. Corresponderd la instruccion de la solicitud a la
Delegacion de Politicas de Igualdad, la cual a través del personal tcnico responsable, y
personal que se adscriba a la resolucién del procedimiento, formulard la propuesta
provisional de resolucion a la Junta de Gobiemno Local tras realizar los trémites pertinentes.
la resolucién provisional se nofificard a fravés de notificacién personal a la persona
interesada y se concederd un plazo de 5 dias habiles para presentar alegaciones.

Una vez atendidas todas las alegaciones, se emitird una propuesta de resolucion definitiva.

En el caso de no presentarse ninguna alegacion la propuesta provisional quedard elevada
a definitiva.

Fl plazo méximo en el que debe notificarse la resolucién expresa serd de 45 dias hébiles
a partir del dltimo dia de plazo de entrega de la convocatoria.

14.- JUSTIFICACION Y PAGO: |
14.1. GASTOS ELEGIBLES:

e EnlalinealS2 :

Los gastos elegibles objeto de las ayudas ayudas para itinerarios sociolaborales para
muijeres en riesgo de exclusién social o victimas de violencia de género. Son los
siguientes:

e justificante del pago formacién (transferencia bancaria o documento acreditativo)
junfo a la certificado con aprovechamiento de formacién reglada o para el empleo
en instituciones publicas o privadas, de al menos 50 horas.

o Gastos de transporte. Factura o documento oficial del abono del mismo.

e Enlalinea LS3:
los gastos elegibles objefo de las ayudas para el proyecto empresarial son los siguientes:
- Gastos de primera constitucion:

e Gastos de asesoria para la creacion de la empresa.
e Castos de alquiler.
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12

La autenticidad de este documento EIRMANTFE - EECHA EXPEDIENTE ::

- CONCEPCION TAGUA CARRETERO-TECNICO MEDIO IGUALDAD DE GENERO - 19/07/2023 2023510423000001
se puede comprobar con el cdigo ALBA PADILLA JIMENEZ-CUARTA TENENCIA DE ALCALDIA - 19/07/2023 Fecha: 19/02/2023
~| 07E7002D7BEC00Z4M6VASEP7L7 serialNumber=S2833002E,CN=Sello de tiempo TS@ - @firma,OU=Secretaria General de Administracion )
Digital,O=Secretaria de Estado de Funcién Publica,C=ES - 19/07/2023 11:30:17 Hora: 00:00
https://sede.utrera.
en hitps:isede.utrera.org und. reg: REGISTRO Pégina 12 de 14
GENERAL




LB

o

=== Ayuntamiento

ﬁ;ﬁ:ﬂ#
0=0-0 0=0=0
nnno nnno Utrera

-Gastos para el manteniendo empresarial:

Castos de pago de autébnoma.

Castos de pagina web y redes sociales.

Castos en equipamiento informdtico.

Y otros gastos relacionados con el mantenimiento de la actividad.

* Todos estos gastos se deberdn justificar con factura oficial firmada junto a su
comprobante bancario sellado.

14.2. PAGO AYUDAS:

El pago de los ayudas contempladas en las lineas LS2 y 1S3, se realizard mediante
fransferencia bancaria en la cuenta bancaria presentada por la persona beneficiaria segin
ANEXO IV .DECIARACION DE TERCEROS , que se haré efectivo en pago Gnico
anticipado, en el momento de la finalizacién de la formacién grupal, parra aquellas
personas que hayan obtenido certificado de aprovechamiento en ambas lineas, sin que se
exija la prestacién de garantias al respecto.

14.3. JUSTIFICACION:

Al finalizar el programa de cada una de las Lineas LS2 y LS3, la beneficiaria presentard la
justificacion segin ANEXO VI .CUENTA JUSTIFICATIVA , en el plazo de 3 meses y

atendiendo a lo regulado en el apartado 7 de estas bases de convocatoria.

15.- REINTEGRO: |

El 6rgano concedente serd el competente para exigir de las beneficiarios el reintegro de
subvenciones mediante la resolucion del procedimiento regulado de la LGS (ley General de
subvenciones|, cuando aprecie la existencia de alguno de los supuestos de reintegro de
cantidades percibidas establecidos en el art. 37 de la ley.

El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento de reintegro serd
de doce meses desde la fecha del acuerdo de iniciacién. Prescribiré a los cuatro afos el
derecho de la Administracién a reconocer o liquidar el reinfegro, computéndose segun lo
establecido en el art. 39 de la ley.

16.- SANCIONES: |

Constituyen infracciones administrativas en materia de subvenciones las acciones v
omisiones fipificadas en la ley General de Subvenciones y serdn sancionables incluso a
fitulo de simple negligencia. Se afenderdn en cuanto a fipificacién y procedimiento a lo
previsto en el fitulo IV de la citada Ley.
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Disposicién final -

las presentes bases entrardn en vigor una vez aprobado su contenido por el Pleno de la
Corporacién y publicadas en el Boletin Oficial (BOP) y en la Base de datos Nacional de
Subvenciones.

En ufrera, a fecha indicada a pie de firma del presente documento. LA TECNIC;A DE
IGUALDAD. FDO.: CONCEPCION TAGUA CARRETERO. V°B° ALBA PADILIA JIMENEZ.
TENIENTE DE ALCALDE DELEGADA DE BIENESTAR SOCIAL.
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