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JUAN  BORREGO IOPEZ, SECRETARIO GENERAL DEL EXCMO
AYUNTAMIENTO DE UTRERA.

CERTIFICA:

Que el PLENO, de este Ayuntamiento, en Sesion Ordinaria, celebrada
el dia 27 de julio de 2023 adoptd, entre ofros, el siguiente acuerdo:

Punto 6. - PROPUESTA DE LA TENENCIA DE ALCALDIA DEL AREA DE
SERVICIOS ~ SOCIALES,  RELATIVA A "BASES  REGULADORAS Y
CONVOCATORIA DE AYUDAS PARA PARTICIPAR EN LOS ITINERARIOS DE
MEJORA DE LA EMPLEABILDAD DE MUJERES VULNERABLES, (VICTIMAS DE
VIOLENCIA DE GENERO Y EN RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL).
EMUVUL". APROBACION.

Por la Sra. Padilla Jiménez, Teniente de Alcalde del Area de Bienestar
Social, se dio exposicién a la siguiente propuesta:

"PROPUESTA DE LA TENIENTE DE ALCALDE DEL AREA DE BIENESTAR

SOCIAL

D ALBA PADILLA JIMENEZ, como Octava Teniente de Alcalde del Area de
Bienestar Social del Excmo. Ayuntamiento de Utrera, con el objeto de
confinuar con la framitacién del  EXPTE.2023,/510423000001, cuya

competencia estd delegada en la Delegacién de Politicas de |guo|o|oo[.
CONSIDERACIONES:

El Ayuntamiento de Utrera, con el objeto de mejorar el bienestar y calidad
de vida de las mujeres en riesgo de exclusién social por causa de género y
victimas de violencia machista, especialmente aquellas més desfavorecidas
que se estén viendo afectadas por los efectos de una situacion
socioeconémica deficitaria, propone AYUDAS PARA PARTICIPAR EN LOS
ITINERARIOS DE  MEJORA DE A EMPLEABILDAD DE MUJERES
VULNERABLES, (VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO Y EN RIESGO DE
EXCLUSION SOCIAL). EMUVUL. Con estas ayudas para participar en los
itinerarios para la empleabilidad de mujeres vulnerables  EMUVUL, se
pretende promover el acceso a las mujeres a los derechos sociales v
econémicos que permitan mejorar su situacion econdémica y social. Estd
especialmente dirigido a mujeres en situacién de especial vulnerabilidad,
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con el fin de que alcancen la independencia econémica y personal
necesaria y lograr su efectiva recuperacion integral. I
El Ayuntamiento de Utrera dentro del Plan Estratégico de Subvenciones del
Ayuntamiento de Utrera para el periodo 2022-2023, que se configura como
un instrumento de planificacién de las politicas publicas que fiene por objeto
el fomento de actividades de utilidad piblica o interés social, o de
promocion de una finalidad piblica, establece la Linea 3 (LE3). Promocién
de la Igualdad: Para el fomento, promocién y desarrollo de proyectos o
actividades dirigidas a la participacion social de las mujeres, la promocién
de la igualdad de género vy la prevencién de la violencia contra las mujeres.
Esta linea estratégica confempla ofras dos més especificas:

la linea LS2. Ayudas para itinerarios sociolaborales para mujeres en riesgo
de exclusion social o victimas de violencia de género.

la Linea LS3. Ayudas de fomento de la cultura empresarial de mujeres.

Visto INFORME-PROPUESTA de la Técnica de Igualdad, que consta en el
expediente con fecha de 13 de Julio de 2023, en el que se justifican vy
promueven las acciones a llevar a cabo con estas ayudas, junto a la
propuesta de bases y anexos.

Visto informe de intervencion FAVORABLE, SIN SALVEDADES, que consta en
el expediente con fecha de 19 de Julio de 2023,.

Visto el informe Juridico FAVORABLE de SECRETARIA GENERAL, que consta
en el expediente con fecha de 2 de Mayo de 2023, en el que se describe
la normativa aplicable y el procedimiento a seguir.

En consecuencia, vengo en proponer al Pleno de la Corporacién adopte el
siguiente Acuerdo: ACUERDO:

PRIMERO .- Aprobar las siguientes Bases reguladoras, anexos y convocatoria
para la concesion de AYUDAS PARA PARTICIPAR EN LOS ITINERARIOS DE
MEJORA DE A EMPLEABILDAD DE MUJERES VULNERABLES, (VICTIMAS DE
VIOLENCIA DE GENERO Y EN RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL). EMUVUL:
‘BASES REGUIADORAS Y CONVOCATORIA DE AYUDAS PARA PARTICIPAR EN
LOS ITINERARIOS DE MEJORA DE (A EMPLEABILIDAD DE MUJERES VULNERABLES,
VICTMAS DE VIOIENCIA DE GENERO Y EN RIESGO DE EXCLUSION SOCIA)
EMUVUL.

.- EXPOSICION DE MOTIVOS:

£/ objeto de la convocatoria es la de mejorar el bienestar y calidad de vida de las
mujeres atendidas en el Centro Municipal de Informacion a la Mujer, especialmente
aquellas mds desfavorecidas que se esfdn viendo afectadas por los efecios de una
situacion socioecondmica deficitaria, y que son mujeres en riesgo de exclusion
social por causa de género y victimas de violencia machista, y de esta manera
incrementar la empleabilidad con el fin de que alcancen lo independencia
econdmica y personal necesaria y lograr su efectiva recuperacion infegral.
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Con estas becas para participar en los itinerarios para la empleabilidad de mujeres
winerables, en adelante EMUVUL, se prefende promover el acceso a las mujeres a —
los derechos sociales y econdmicos que permitan mejorar su sitvacion econdémica y
social.  Estd  especialmente  dirigido a mujeres en  sitvacion de  especial
winerabilidad.

la ley Orgdnica 1,/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Frofeccion Integral
contra la Violencia de Género, consagra y garantiza a las mujeres que son o han
sido victimas de violencia de género una serie de derechos, con la finalidad de gue
estas puedan poner fin a la relacidn violenta y recuperar su proyecto de vida.

ley 1/2021, de 24 de marzo, de medidas urgentes en materia de proteccion y
asistencia a las victimas de violencia de género. Regula en el articulo 8, los
proyecios o programas financiados con fondos del Pacto de Estado contra la
Violencia de Género.

Resolucion de 2 de diciembre de 2021, de la Secretaria de Estado de Igualdad y
contra la Violencia de Género, por la que se publica el Acverdo de la Conferencia
Sectorial de [gualdad, de 11 de noviembre de 2021, relativo a la acredlifacion de
las sitvaciones de violencia de género. F insta a la modlificacion del articulado la
ley Orgdnica 1,/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Froteccion Integral
contra la Violencia de Género.

£l Ayuntamiento de Utrera dentro del Plan Estratégico de  Subvenciones del
Ayuntamiento de Utrera para el periodo 2022-2023, que se configura como un
instrumento de planificacion de las politicas piblicas que tiene por objeto el fomento
de actividades de utilidad piblica o interés social, o de promocidn de una finalidad
publica, establece la linea 3 (LE3). Promocion de la lgualdad: FPara el fomeno,
promocidn y desarrollo de proyectos o actividades dirigidas a la participacion
social de las mujeres, la promocion de la igualdad de género y la prevencion de lo
violencia contra las mujeres. FEsta linea estrafégica contempla olas dos mads
especificas.

la linea [S2. Ayudas para itinerarios sociolaborales para mujeres en riesgo de
exclusion social o victimas de violencia de género.

la linea [S3. Ayudas de fomento de la cultura empresarial de mujeres.

que por sus caracteristicas y singularidad son objelo de esta convocatoria. Ambas
lineas consideradas como acciones positivas contempladas en la ley Orgdnica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
requieren un proceso formativo previo que facilitard el acceso al mercado laboral a
las mujeres participantes, asi como el éxito en la consecucion de los objetivos
marcados para evitar lo exclusion social de las mismas.

Por medio de la presente se establecen las bases que regulan y ordenan el sistema
de propuesta de Ayudas para participar en e PROGRAMA EMUVUL, medliante
concurrencia competitiva, de conformidad con lo establecido en el art. 22.2.C de
la ley 38,2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones.

Estas Bases prefenden la aplicacion de los principios de justicia y solidaridad
social, junfo a los de jgualdad, mérito y capacidad.

2.- OBJETO DE IA CONVOCATORIA:
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- Farticipar en el PROGRAMA EMUVUL para promover el acceso a las mujeres
a los derechos sociales y econdmicos que permitan mejorar su sitvacion econdmica —_—
y social.

- Facilitar recursos a  personas  afendidas por el Centro Municjpal de
Informacion a la Mujer a fin de evitar sitvaciones de exclusion social.

- Mejorar sitvaciones de exclusion social mediante intervenciones en el dmbito
comunitario.

- Dotar a las mujeres con dificulfades sociales, y con personas a su cargo de
estrategias personales y fécnicas econdmicas adapladas para consequir los
[ecursos SOCioeconomicos Necesarios.

- Incrementar las posibilidades de incororacidn en el mercado laboral por
cuenta ajena y propia a mujeres en situacion de riesgo o proclives a desembocar
en situaciones de exclusion social, con cardcter preferente victimas de violencia de
género, con objelo de contribuir a paliar el problema de desempleo de las mujeres.

3.- RFGIMEN JURIDICO:

la concesidn de las ayudas se regird por lo previsio en el Plan estratégico de
subvenciones del ayuntamiento de Utrera para el periodo 2022-2023, Bases
generales requladoras y en las siguientes normas:

- ley 38,2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

- Reglomento  General de Subvenciones, aprobado por el Real Decreto
887,/2006, de 21 de julio.

- ley 7/ 1985, de 2 de abril, Requladora de las Bases del Régimen local

- Articulos 1892 y 214.2 del Real Decrefo legislativo 2,/2004, de 5 de
marzo, por el que se gprobd el Texto Retundido de la ley Reguladora de las
Haciendas locales.

- ley 3972015, de | de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de
las Administraciones Piblicas.

- ley Orgdnica 3,/2007, de 22 de marzo, para la lgualdad Efectiva entre
Mujeres y Hombres.

- ley Orgdnica 1,/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Froteccion
Integral contra la Violencia de Género.

- ley 972018, de 8 de octubre, por la que modiifica la ley 12,2007, de 26
de noviembre, para la Promocion de la lgualdad de Género en Andalucia.

- ley 1/2021, de 24 de marzo, de medidas uvrgentes en materia de
profeccion y asistencia a las victimas de violencia de género.

- Resolucion de 2 de diciembre de 2021, de lao Secretaria de Estado de
lgualdad y contra la Violencia de Género.

- Pacto de Estado Contra la Violencia de Género. Resolucion de 26 de julio
de 2022, de la Secretaria de Estado de lgualdad y contra la Violencia de Género,
de ftansterencias para el desarollo de nuevas o ampliadas compefencias
reservadas a las entidades locales en el Pacto de Estado contra la Viokencia de
Género para el ejercicio 2022.

- Presupuesto municipal del Excmo. Ayuntamiento de Utrera, ejercicio 202.3.

4.- INANCIACION:
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4. 1.- £n la linea [S2 el montante de las ayudas asciende a 60.000 euros, que se
concederdn con cargo a lo aplicacion presupuestaria 51232048817 habilitada al —
efecto para el ario 2023, a cargo de la RC con N° gperacidn: 2023 22002427,
4.2.- En la linea [S3 el montante de las ayudas asciende a 40.000 euros, que se
concederdn con cargo a la aplicacion presupuestaria: 51232048975 habilitada
al efecto para el afo 2023, a cargo de lo RC con N° operacién: 2023
22002441,

4.3.- Fl fotal de las ayudas concedidas dentro de esta convocatoria no podrd
superar los crédifos que se encuentren consignados para esta finalidad en el
presupuesto para el aro 2023. No siendo incompatibles con cualguier ofra ayuda
o subvencion concedida o solicitada al Ayuntamiento para el mismo concepio.

5.- EXCLUSION Y COMPATIBILIDADES:

las ayvdas establecidas en estas bases son compatibles con las que pudieran
oforgar ofros organismos.

6.- SOLICITANTES:

Podrdn solicitar las ayudas establecidas en esta convocatoria, cualquier mujer en
edad loboral, que no hayan participado en anferiores convocatorias, y estén
empadronadas en el municipio de Utrera antes de la fecha de publicacidn de las
presenfes bases.

7.- DOTACION Y PERFIIES:
. En la linea [S2 se dardn 40 ayudas de 1.500 € de pago dnico, con la

deduccion fiscal correspondliente si- procede, una vez finalizado la formacion
grupal.  para  mujeres  particioantes en el itinerario  de  ORIENTACION
SOCIOLABORAL EMUVUL.

. En la Linea [S3 se dardn 10 ayudas de hasta 4.000 € de pago vnico, con
la deduccidn fiscal corespondiente, si procede, una vez finalizada la formacidn
grupal, a las ideas empresariales seleccionadas de la mujeres parficipantes en el
itinerario DE MENTORING PARA EL EMPRENDIMIENTO EMUVUL, atendliendo a:

/.- Idea de negocio. Sector de actividad emergente.

2.- Viabilidad econémica.

3.- Proyecto empresarial sosfenible.

8.- CONDICIONES DF PARTICIPACION:

8. 1. LINEA [S2. AYUDAS FARA ITINERARIOS FORMATIVOS DE MUJERES EN
RIESGO DE EXCIUSION SOCIAL O VICTIMAS DE VIOIENCIA DE GENERO.
8.1.1. Reunir los requisitos contemplados en el gparfado 9 de la presente
convocaroria.

8.1.2. Farticipar en los ifinerarios de insercion socioloboral compuestos de
acciones individvales v grupales de Informacion, orientacion,  asesoramiento,
acomparnamiento y sequimienfo a Ja insercion adaptados a cada  persona
parficipante, favoreciendo su pofencial.

ITINERARIO DE_ORIENTACION SOCIOIABORAL UN TOTAL DE 65 HORAS DE
DURACION
A.- ACCIONES DE FORMACION GRUPAL: Duracién de 30 horas.
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3 Entrenamiento en busqueda de empleo. realizacion de curriculum vitae,
cartas de presentacion, entrevistas de trabajo, pruebas psicotécnicas y selecciones
realizadas con dindmicas de grupos. Se pofenciard la utilizacion de herramientas
informdticas en la bisqueda de empleo.

. Pruebas psicotécnicas y entrevista de seleccion.
. Competencias digitales.
. Desarrollo de habilidades sociales: autoestima, comunicacion y rabajo en

equipo. Realizacion de fécnicas de superacion de barreras, fomenio de la
aulocestima vy de la desteza en Jla comunicacion inferpersonal,  inteligencia
emocional.

. Recursos formativos: andlisis de la oferfa formativa reglada y formacion para
el empleo y sobre normativa laboral, sobre el mercado de frabajo y sitvacion en el
dmbito local.

. lgualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.
B.- ACCIONES DE ORIENTACION INDIVIDUAL: 25 horas.
. FEntrevista personal para el andlisis del perfil y de las necesidades formativas

de la persona [defeccion de infereses, objelivos y compefencias profesionales,
andlisis de la empleabilidad. 10 horas con cada participante.

. Diserio de mutvo acuverdo entre la beneficiaria y el personal de orientacion el
ITINERARIO LABORAL a seguir. £n él itinerario individual la interesada deberd elegir
vna ACCION FORMATIVA HOMOLOGADA OFICIAIMENTE DE AL MENOS 50
HORAS. 15 horas con cada participante.

] proyecio formativo grupal responderd a la modalidad presencial. las sesiones de
la formacion  grupal fendrdn una duracion de 3 horas cada dia hasta su
finalizacién.

Se formardn a 40 mujeres participantes, que comenzardn el itinerario de insercion
sociolaboral, con la formacién grupal y una vez finalizada comenzardn las sesiones
individuales.

C.- ACCIONES DE ACOMPANAMIENTO A LA INSERCION INDIVIDUALES. 10
horas.

° Presentacion de la persona parficipante como candlidata a procesos de
seleccidn de empresas o en empresas que fengan bolsa de trabajo. 10 horas con
cada participante.

£l programa de esta linea [S2, fendré una duracion de 4 meses.

8.2 IINEA [S3. AYUDAS DE FOMENTO DE IA CULTURA EMPRESARIAL DE
MUJERES.

8.2.1. Reunir los requisitos contemplados en el gpartado @ de o presente
convocaforia.

8.2.2. Farticipar en el programa formativo y de mentoring para el emprendimiento
que consiste en una formacion grupal y sesiones individuales para conformar el
proyecto empresarial

ITINERARIO DE MENTORING PARA El EMPRENDIMIENTO EMPRESARIAL DE UN
TOTAL DE 65 HORAS:

£l proyecto formativo y de mentoring responderd a la modalidad presencial. Y
fendlrc una duracion de 4 meses.
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Se formard un grupo de 20 participantes, comenzard con el programa formativo
grupal y una vez finalizado comenzardn las sesiones individuales de mentoria. —
A.- ACCIONES DE FORMACION GRUFPAL: Fomento de la actitud emprendedora v
oportunidades de negocio. Duracidn de 30 horas.

Introduccion. el proceso de crear una empresa.

ldentificacidn de la oportunidad de negocio.

Generacidn de la idea de negocio o de empresa.

Creacidn de una buena propuesia de valor para la clienfela.

Identificacion y gestion de la clientela.

Validacion del modelo de negocio.

Definicion y elaboracidn del proyecio empresarial.

Aspecios legales fiscales y laborales para la apertura y puesta en marcha de
un negocio.

3 Habilidades sociales para que las personas usuarias puedan enfrenfarse a la
puesta en marcha de su negocio.

. lgualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

£l proyecto formativo grupal responderd a la modalidad presencial.

Se formardn a 20 mujeres participantes, que comenzardn el itinerario de insercion
sociolaboral, con la formacion grupal y vna vez finalizada comenzardn las sesiones
individuales.

B.- PROGRAMA DE MENTORING INDIVIDUALIZADO. 35 horas.

B. 1.- Entrevista inicial de encuentro entre menfora y menforizada.

. Definicion de los objetivos del Proceso. Fn esta fase se diserian los objetivos
especificos que se quieren alcanzar para cada emprendedora implicada en el
Frograma.

. Comunicacion a las mentorizadas. Informacion sobre las herramientas de
mentoring que se van a usar durante el programa.

B.2.- Implantacidn. Definicién del marco de trabajo entre la mentora y mentorizada
y desarrollo de las sesiones.

° Se frazardn los aspectos logisticos del Programa entre ambas. Feriodicidad
de las reuniones, lugar donde se celebrardn, formato de estas, cambios de horas o
fechas.

° Desarrollo de las sesiones. la menfora irG realizando conversaciones donde
se tasladardn aprendizajes, opiniones, consejos. Feedbak entre menfora y
menforizada en lo realizacion del proyecto empresarial.

B.3.- Terminacién del Proceso.

° Se realizard un cierre del proceso poniendo de manifiesto lo aprendido, con
el plan de empresa.

£l programa de esta linea [S3, tendré una duracién de 4 meses.

los 10 primeros proyectos seleccionados recibirdn la ayvda completa de 4000
euvros seqgun el presupuesio aprobado. El resto de proyectos por orden de
valoracién, una vez ferminado el proceso formativo grupal, podrdn opfar a los
remanentes de las ayudas concedidas, dependiendo de la viabilidad empresarial
de los mismos.

CSV: 07E7002DA3AB00Y5Z9T3L7J6A6

FIRMANTE - EECHA EXPEDIENTE ::
- JUAN BORREGO LOPEZ-SECRETARIA GENERAL - 27/07/2023 2023510423000001
se puede comprobar con el codigo serialNumber=52833002E,CN=Sello de tiempo TS@ - @firma,0U=Secretaria General de Administracién Fecha: 19/02/2023
21 07E7002DA3ABO0Y5Z9T3L7I6A6 Digital, O=Secretaria de Estado de Funcién Publica,C=ES - 27/07/2023 12:38:56 )

La autenticidad de este documento

Hora: 00:00

und. reg: REGISTRO
GENERAL

en https://sede.utrera.org

Pagina 7 de 13




Estos itinerarios pueden variar un poco en los contenidos y la duracidn, con lo
infencion de adapflarse y volverse lo mds acorde posible a las capacidades y —
habilidades adquiridas  previamente por las beneficiarias, conocimienfos que
incorporan, como experiencia o aplitudes previas.

8.3. OTROS:

8.3.1. las participantes que hayan superado la formacién con evalvacidn positiva
recibirén un DIPLOMA DE APROVECHAMIENTO.

8.3.2. la asistencia es obligatoria. Tres fallas no justificadas en el programa
conllevardn la expulsion de éste y la correspondiente pérdida de Jos derechos
economicos.

8.3.3. Se dard a conocer a las participantes sus derechos y obligaciones, cuyo
incumplimiento serd objeto de sancidn econdmica o expulsion definitiva del mismo.
8.3.4. Cualquier modiificacién de las condiciones iniciales exigidas en la presente
convocaforia, serd objelo de la pérdida de la condicion de beneficiarias de estas.

?.- REQUISITOS GENERALES DE ACCESO:

Los requisifos de acceso para la linea [S2 .

3 Encontrarse empadronada en el Municjpio de Utrera, en el momento de lo
publicacion de las presentes bases.
. Encontrarse inscrifas como demandante de empleo en el SAE, en el momento

de publicacion de las presentes bases.
Los requisifos de acceso para la linea [S3 :

. Encontrarse empadronada en el Municipio de Utrera, en el momenfo de o
publicacion de las presentes bases.
. Presentar una idea o proyecto empresarial.

la misma persona puede participar en las dos lineas siempre y cuando cumpla los
requisitos de acceso exigidos y pueda compatibilizar el programa formativo grupal.

10.- DOCUMENTACION A APORTAR LA SOLICITANTE:

las mujeres que rednan los requisitos deberdn presentar solicitud debidamente
cumplimentada adjuntando la siguiente documentacion.

DOCUMENTACION ACREDITATIVA PARA LA LINFA [S2:

. ANEXO [I: SOLICITUD debidamente cumplimentada.

o ANEXO JI: DECIARACION RESPONSABIE de no estar incurso en ninguna
de las circunstancias que prohiban fener la condicion de beneficiaria v no fener
deudas tributarias y no tibutarias con el Ayuntamiento de Utrera.

o ANEXO Il AUTORIZACION EN RELACION CON EL ARTICULO 28.2 DE
(A [PAC Al AYUNTAMIENTO DE UTRERA para recabar informacion y oblener
daltos de las distintas administraciones piblicas v organismos oficiales.

. Fotocopia del D.N./. en vigor.

3 Certificado de fitularidad bancaria que acredife el nimero y la fitularidad de
la cventa bancaria donde efectvar el ingreso de la subvencion sequn ANEXO IV $
DECIARACION DE TERCEROS,
o Libro de Familia. g
3 Declaracion de discapacidad igual o superior ol 33% de lo inferesada o g
familiares que conviven con ella con dliscapacidad igual o superior al 33%. g
[Certificado Oficial). E
.
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. Documento acredlifativo de familia monoparental.

. Fotocopia de la Tarjeta de Demandante de Empleo (SAE). —
. Certificacion de estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
fributarias con lo Tesoreria General de la Sequridad Social. Requisito éste que debe
aporfarse en el momento de la solicitvd de la ayuda debiendo en cualquier caso
quedar acredlitado antes del inicio del programa y durante la vigencia de esfe.

. Certificado acredlifativo de estar al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones fributarias con la Hacienda Estatal (AFAT). Requisito éste que debe
aportarse en el momento de la solicitud de la ayuda debiendo en cualguier caso
quedar acredlitado antes del inicio del programa y durante la vigencia de esfe.
DOCUMENTACION ACREDITATIVA PARA LA LINFA 1S3:

. ANEXO [ SOLICITUD debidamente cumplimentade.

. ANEXO ll: DECIARACION RESPONSABLE de no estar incurso en ninguna
de las circunstancias que prohiban fener la condicion de beneficiaria v no fener
deudas fributarias y no fributarias con el Ayuntamiento de Ulrera.

o ANEXO Il AUTORIZACION EN RELACION CON EL ARTICULO 28.2 DE
LA [PAC AL AYUNTAMIENTO DE UTRERA para recabar informacion y obtener
dafos de las distintas administraciones publicas y organismos oficiales.

3 Fotocopia del D.N.1. en vigor.

. Certificado de fitularidad bancaria que acredife el nimero y la fitularidad de
la cventa bancaria donde efectvar el ingreso de la subvencion segin ANEXO V.
DECIARACION DE TERCEROS.

. Libro de Familia.

. Declaracion de discapacidad igual o superior al 33% de lo inferesada o
familiares que conviven con ella con discapacidad igual o superior al 33%
(Certificado Oficial).

. Documento acrediifativo de familia monoparental

3 Certificacion de estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones

fributarias con la Tesoreria General de la Segquridad Social. Requisito ésfe que debe
aportarse en el momento de la solicitud de la ayuda debiendo en cualguier caso
quedar acredlitado antes del inicio del programa y durante la vigencia de esfe.

3 Certificado acredlifativo de estar al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias con la Hacienda Estatal (AEAT). Requisito ésfe que debe
aportarse en el momento de la solicitud de la ayuda debiendo en cualguier caso
quedar acredlifado antes del inicio del programa, en el momento del pago de o
ayuda y durante la vigencia de esfe.

. ANEXO V. IDEA O PROYECTO FMPRESARIAL [LINEA 1S3),

11.- CRITERIOS DE BAREMACION. se valorarén las siguientes sitvaciones:

Tendrdn  prioridad en orden de prelacion aquellas mujeres que acredlifen las
slquientes circunsfancias.

CRITERIOS DE BAREMACION EN IA LINEA 1S2:

®  Muyjeres con Ordenes de Proteccion en vigor, dictada en el dmbito de un

procedimiento de Violencia de Género. 5 PIOS.
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° Familias en sitvacion de monoparentabilidad, pertenecientes a unidades

familiares en las que convivan menores, estudiantes en ciclos formativos o —
estudlios universitarios, o personas dependientes a su cargo:

. Mujeres con 1 hijo/a exclusivamente a su cargo. T PTO.

. Mujeres con 2 hijos,/as exclusivamente a su cargo. 1,5 PTOS.

3 Mujeres con al menos 3 hjjos/as exclusivamente a su cargo. 2 PTOS.

. Unidades familiares en las que convivan jdvenes que fengan dificulfadles

econdmicas para continuar sus estudlios universitarios o ciclos formativos de grado
medio o superior. 1 PIO.

. Unidades familiares con una o varias personas dependientes a cargo. 1
PTO.

. Mujer o algdn miembro de la unidad familiar tiene una discapacidad
reconocida igual o superior al 33%. 1 PIO.

. Mujer o algin miembro de la unidad familiar tiene una discapacidad
reconocida igual o superior al 65%. 1,5 PIOS.

° Oras circunstancias que acrediten el riesgo de exclusion social de la

interesada. 2 PTOS. ) )
CRITERIOS DE BAREMACION EN (A LINFA [S3:

3 Mujeres con Ordenes de Proteccion en vigor, dictada en el dmbito de un
procedimiento de Violencia de Género. 5 PTOS.
3 Familias en sitvacion de monoparentabilidad, pertenecientes a unidades

familiares en las que convivan menores, estudiantes en ciclos formativos o
estudios universitarios, o personas dependientes a su cargo:

° Mujeres con 1 hijo/a exclusivamente a su cargo. 1 PTO.

. Mujeres con 2 hijos,/as exclusivamente a su cargo. 1,5 PTOS.

3 Mujeres con al menos 3 hjjos/as exclusivamente a su cargo. 2 PTOS.

. Unidades familiares en las que convivan jdvenes que fengan dificulfadles

econdmicas para continuar sus estudlios universitarios o ciclos formativos de grado

mediio o superior. 1 PTO,

. Unidades familiares con una o varias personas dependientes a cargo. 1
PTO.

3 Mujer o algin miembro de la unidad familiar tiene una discapacidad
reconocida igual o superior al 33%. 1 PIO.

. Mujer o algin miembro de la unidad familiar tiene una discapacidad
reconocida jgual o superior al 65%. 1,5 PTIOS.

. Orras circunstancias que acrediten el riesgo de exclusion social de lo

interesada. 2 PIOS.

®  ANEXO V. Desarrollo de la idea empresarial. De O a 5 PIOS.

12.- PUBLICIDAD:

las presentes Bases se publicardn en el Tablon de Anuncios del Excmo.
Ayuntamiento de Utrera, en la pdgina web municipal www.utrera.org y en la Base
de Datos Nacional de Subvenciones.

13.- PROCEDIMIENTO DE SOUCITUD Y CONCESION:
13. 1. FORMA DE INICIO:
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la solicitvd dirigida a la Delegacidn de Politicas de [gualdad se presentard o
instancia de la persona inferesada en: —_—
A) De forma electidnica, a tavés de la Sede Flectdnica del Excmo.
Ayuntamiento de Urera, alojada en la web del Excmo. Ayuntamiento de Ukrera
[www.utrera.org).

B)  £n los lugares o por los medios previsios en el articulo 16.4 de la ley
392015 de octubre, del Frocedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

C)  Dicha solicitud, junto con las instrucciones y los anexos pertinentes se podrdn
oblener a fravés de la web del Ayuntamienio de Utrera (www.utrera.org/

13.2. PIAZO DE PRESENTACION:

£l plazo de presentacion de las solicitudes serd de 10 dlias habiles a confar a partir
de la publicacion de las presentes bases en el Boletin Oficial de la Provincia de
Sevilla, realizado a ravés la BDNS (Base de Datos Nacional de Subvenciones), y
en el portal web del Ayuntamiento de Urrera " [www.utrera.org)”

Instruccion vy resolucion del procedimiento. Corresponderd la instruccidn de o
solicitud a la Delegacicn de Politicas de lgualdad, o cual a ravés del personal
fécnico responsable, y personal que se adscriba a la resolucion del procedimiento,
formularé la propuesta provisional de resolucidn a la Junta de Gobiemo local fras
realizar los rdmites pertinentes. la resolucién provisional se nofificard a fravés de
notificacion personal a la persona inferesada y se concederd un plazo de 5 dlias
hdbiles para presentar alegaciones.

Una vez afendidas fodas las alegaciones, se emitird una propuesta de resolucion
definifiva.

£n el caso de no presentarse ninguna alegacion la propuesta provisional quedard
elevada a definitiva.

£l plazo mdximo en el que debe notificarse la resolucion expresa serd de 45 dlas
hdbiles a partir del dlfimo dlia de plazo de entrega de fa convocaroria.

14.- JUSTIFICACION Y PAGO:

14. 1. GASTOS ELEGIBLES:

. £n la linea IS2 :

los gastos elegibles objeto de las ayudas ayudas para ftinerarios sociolaborales
para mujeres en riesgo de exclusion social o victimas de violencia de género. Son
los siguientes:

. Justificante  del pago formacién ([transferencia bancaria o documento
acreditativo) junfo a la_certificado con aprovechamiento de formacién reglada o
para el empleo en instituciones publicas o privadas, de al menos 50 horas.

. Gastos de transporte. Factura o documenio oficial del abono del mismo.

. En la linea [S3:

los gastos elegibles objefo de las ayudas para el proyecto empresarial son los
siguientes.

- Gastos de primera constitucion:

. Gastos de asesoria para la creacidn de la empresa.

. Gastos de alguiler.

-Gastos para el manteniendo empresarial:
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. Gastos de pago de avtdnoma.

. Gastos de pdgina web y redes sociales. —
o Gastos en equipamiento informdtico.
. Y otros gastos relacionados con el mantenimiento de la actividad.

* Jodos estos gastos se deberdn justificar con factura oficial firmada junto a su
comprobante bancario selladb.

14.2. PAGO AYUDAS:

£l pago de las ayudas contempladas en las lineas [S2 y [S3, se realizard mediante
fransferencia  bancaria en la cuventa bancaria presentada por o persona
beneficiaria segin ANEXO IV. DECIARACION DF TERCEROS, gue se hard efectivo
en pago unico anticipado, en el momento de la finalizacién de la formacion grupal,
parra aquellas personas que hayan obfenido cerfificado de aprovechamiento en
ambas lineas, sin que se exija la prestacion de garantias al respecio.

14.3. JUSTIFICACION:

Al finalizar el programa de cada vna de las lineas [S2 y [S3, lo beneficiaria
presentard la justificacion seqin ANEXO V. CUENTA JUSTIFICATIVA, en el plazo
de 3 meses y afendiendo a lo requlado en el apartado 7 de estas bases de
convocaloria.

15.- REINTEGRO:

£l Srgano concedente serd el compefente para exigir de las beneficiarias el
reinfegro de subvenciones mediante la resolucién del procedimiento requlado de la
(GS (ley General de subvenciones), cuando aprecie la existencia de alguno de los
supuvestos de reinfegro de cantidades percibidas establecidos en el art. 37 de la
ley.

£l plazo médximo para resolver y nofificar la resolucién del procedimiento de
reinfegro serd de doce meses desde la fecha del acverdo de iniciacidn. Prescribird
a los cuato arios el derecho de la Administracion a reconocer o liquidar el
reinfegro, compuidndose sequn lo establecido en el art. 39 de la ley.

16.- SANCIONES:

Constituyen infracciones administrativas en materia de subvenciones las acciones y
omisiones fipificadas en la ley General de Subvenciones y serdn sancionables
incluso a fitvlo de simple negligencia. Se atenderdn en cuanto a tpificacion y
procedimiento a lo previsio en el fitulo 1V de la citada ley.

Disposicién final.-

las presentes bases entrardn en vigor una vez gprobado su contenido por el Pleno
de la Corporacion y publicadas en el Boletin Oficial (BOF) y en la Base de daros
Nacional de Subvenciones.”

SEGUNDO.- Una vez aprobadas las bases, el plazo de presentacion de las
solicitudes serd de 10 dias hdbiles a contar a partir de la publicacion de las
presentes bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, realizado a
fravés la BDNS (Base de Datos Nacional de Subvenciones), y en el portal
web del Ayuntamiento de Utrera "www.utrera.org”.

TERCERO .- Autorizar el gasto de ambas lineas que se financiardn a cargo
del Presupuesto Municipal del Ayuntamiento de Utrera de 2023: En la linea
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1S2 el montante de las ayudas asciende a 60.000 euros, que se
concederdn con cargo a la aplicacién presupuestaria: 51232048817, a —
cargo de la RC con N° operacién: 2023 22002427. En la linea LS3 el

montante de las ayudas asciende a 40.000 euros, que se concederdn con

cargo a la aplicacién presupuestaria: 51232048975, a cargo de la RC

con N° operacién: 2023 22002441.

CUARTO.- Remitir la convocatoria o la base de Datos Nacional de
Subvenciones para la publicacién del extracto de la misma en el BOP de

Sevilla, una vez aprobadas las bases.

QUINTO.- Dar fraslado del presente acuerdo a las Oficinas de Gestién

Presupuestaria, Politicas de Igualdad e Intervencion a los efectos oportunos.
En Utrera, a la fecha indicada en el pie de firma del presente

documento.- A" TENIENTE DE ALCALDE DEL AREA DE BIENESTAR SOCIAL-
Fdo.: ALBA PADILIA JIMENEZ."

Analizada la propuesta, visto informe favorable de la Comisién
Informativa y de Confrol de Seguridad Ciudadana, Partficipacién y
Movilidad, Salubridad Piblica, Bienestar Social y Humanidades, de fecha
24,/07/2023, la Corporacién por veinticinco votos a favor, lo que supone
la unanimidad de los presentes, ACUERDA: Aprobar la propuesta
anteriormente franscrita.

Y para que asf conste y surfa sus efecfos oportunos, y a reserva de los
terminos que resulten de la aprobacién del acta correspondiente, aidn no
aprobada, expido la presente, con la salvedad que en tal sentido determina
el art. 206 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, a la fecha indicada en el pie de firma del

presente documento.- EL SECRETARIO GENERAL.- Fdo: JUAN BORREGO
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