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RESULTADO CONCURSO DE MERITOS PARA LA SELECCION DE UN/A
MONITOR/A DE NATACION, CORRESPONDIENTE AL PROCESO DE
ESTABILZACION DE EMPLEO TEMPORAL

Reunido el Tribunal Calificador con fecha 20 de septiembre de 2023 al objeto
de la baremacion del concurso de méritos para la seleccién de una plaza de personal
laboral “Monitor/a de Natacién”, del grupo C2, contemplada en la Oferfa
Extraordinaria de Empleo Piblico de 2022, el resultado es el siguiente:

PLAZA: UN/A MONITOR/A DE NATACION

APELLIDOS Y NOMBRE PUNTUACION
Gémez Alfonseca José Manuel 4,283
Martin Ferndndez Ana 2,446
Valle Toledo Juan Justo 18

Atendiendo a lo anterior, el resulfado de la seleccién, ordenado por puntuacion
es el siguiente:

APELLIDOS Y NOMBRE PUNTUACION
Valle Toledo Juan Justo 18
Goémez Alfonseca José Manuel 4,283
Martin Ferndndez Ana 2,446

Se establece un plazo de alegaciones de 5 dias hdbiles, a partir de la
publicacién de esfe resuliado, que se presentardn, en su caso, a través de solicitud
genérica en la Sede Electrénica (www.utrera.org).

En caso de no presentarse alegaciones esfe resultado se considerard definitivo,
proponiendo el Tribunal Calificador al Sr. Alcalde-Presidente el nombramiento de D.
Juan Justo Valle Toledo como Personal Laboral Fijo, Monitor de Natacién, grupo C,

subgrupo C2.

En Utrera, a fecha indicada en el pie de firma.- la Secrefaria del Tribunal - Fdo.:
Ana Maria Anaya Medina -
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EIRMANTE - FECHA EXPEDIENTE ::

- ANA MARIA ANAYA MEDINA-Secretaria Tribunal - 20/09/2023 2022032422001055
se puede comprobar con el cdigo serialNumber=S2833002E,CN=Sello de tiempo TS@ - @firma,OU=Secretaria General de Administracion Fecha: 01/12/2022
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en https://sede.utrera.org
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