
A N U N C I O
BASES PARA LA PROVISIÓN DE LAS SIGUIENTES PLAZAS 
CORRESPONDIENTES A LA OFERTA DE EMPLEO PÚBLICA EXTRAORDINARIA 
2022 PARA LA ESTABILIZACIÓN DEL EMPLEO TEMPORAL:

9 plazas de Auxiliar Administrativo (C2), pertenecientes a la Escala de Administración General 
de la plantilla de personal funcionario, a cubrir por el sistema de concurso en turno libre.

2 plazas de Ordenanza (E), pertenecientes a la Escala de Administración General de la plantilla 

de personal funcionario, a cubrir por el sistema de concurso en turno libre.

1 plaza de Arquitecto/a (A1), pertenecientes a la Escala de Administración Especial de la plantilla 

de personal funcionario, a cubrir por el sistema de concurso en turno libre.

4 plazas de Psicólogo/a (A1), pertenecientes a la Escala de Administración Especial de la 

plantilla de personal funcionario, a cubrir por el sistema de concurso en turno libre.

1 plaza de Médico/a (A1), pertenecientes a la Escala de Administración Especial de la plantilla de 

personal funcionario, a cubrir por el sistema de concurso en turno libre.

1 plaza de Asesor/a Jurídico/a (A1), pertenecientes a la Escala de Administración Especial de la 

plantilla de personal funcionario, a cubrir por el sistema de concurso en turno libre.

1 plaza de Técnico/a Medio Ambiente (A2), pertenecientes a la Escala de Administración 
Especial de la plantilla de personal funcionario, a cubrir por el sistema de concurso en turno libre.

3 plazas de Arquitecto/a Técnico/a (A2), pertenecientes a la Escala de Administración Especial 
de la plantilla de personal funcionario, a cubrir por el sistema de concurso en turno libre.

8 plazas de Trabajador/a Social (A2), pertenecientes a la Escala de Administración Especial de 

la plantilla de personal funcionario, a cubrir por el sistema de concurso en turno libre.

3 plazas de Maestro/a (A2), pertenecientes a la Escala de Administración Especial de la plantilla 

de personal funcionario, a cubrir por el sistema de concurso en turno libre.

1 plaza de Educador/a Social (A2), pertenecientes a la Escala de Administración Especial de la 

plantilla de personal funcionario, a cubrir por el sistema de concurso en turno libre.

1 plaza de Delineante (C1), pertenecientes a la Escala de Administración Especial de la plantilla 

de personal funcionario, a cubrir por el sistema de concurso en turno libre.
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1 plaza de Inspector/a Sanidad y Consumo (C2), pertenecientes a la Escala de Administración 
Especial de la plantilla de personal funcionario, a cubrir por el sistema de concurso en turno libre.

1 plaza de Inspector/a (C2), pertenecientes a la Escala de Administración Especial de la plantilla 

de personal funcionario, a cubrir por el sistema de concurso en turno libre.

7 plazas de Bombero(a) / Bombero(a)-Conductor(a) (C2), pertenecientes a la Escala de 
Administración Especial de la plantilla de personal funcionario, a cubrir por el sistema de concurso 

en turno libre.

3 plazas de Auxiliar de Poblados (C2), pertenecientes a la Escala de Administración Especial de 

la plantilla de personal funcionario, a cubrir por el sistema de concurso en turno libre.

1 plaza de Monitor/a Natación (C2), de la plantilla de personal laboral, a cubrir por el sistema de 

concurso en turno libre.

1 plaza de Oficial Jardinero (C2), de la plantilla de personal laboral, a cubrir por el sistema de 

concurso en turno libre.

1 plaza de Oficial Cementerio (C2), de la plantilla de personal laboral, a cubrir por el sistema de 

concurso en turno libre.

4 plazas de Auxiliar Ayuda a Domicilio (C2), de la plantilla de personal laboral, a cubrir por el 

sistema de concurso en turno libre.

PUBLICADAS EN EL BOLETÍN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA 
(B.O.P.) Nº 298 DE 28 DE DICIEMBRE DE 2022 Y EN EL BOLETÍN OFICIAL DE LA 
JUNTA DE ANDALUCIA (B.O.J.A) Nº 40, DE 1 DE MARZO DE 2023 EXTRACTO 
DE LAS BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA.
PLAZO DE PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES DEL 2 AL 30  DE MAYO DE 
2023 (B.O.E. Nº 103 DE 1 DE MAYO DE 2023).

En Utrera, a la fecha indicada en el pie de firma.- EL SECRETARIO GENERAL.- 
Fdo.: Juan Borrego López.-
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