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Asunto DECRETO CONSTITUCION BOLSA TRABAJADOR/A SOCIAL (RELEVO)

A los efectos previstos en el articulo 45 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento  Administrativo  Comin de las Administraciones Publicas, se realiza
publicacién del presente anuncio, en relacion con el decreto 2023,/02580, dictado en la
fecha indicada en el pie de firma, por la OCTAVA TENENCIA DE ALCALDIA, que se

franscribe a continuacion:

Visto que con fecha 17 de abril de 2023 finalizd el proceso para la seleccion de
un/a Trabajador/a Social para contrato de relevo de jubilacién parcial, personal laboral,
por el procedimiento de oposicion en turno libre.

Considerando que, conforme a la base tercera de la convocatoria las personas que
superen las pruebas y no resulten seleccionadas, formardn parte de una bolsa de trabajo
para cubrir las necesidades que se produzcan en la actividad indicada, pudiendo ser
contratadas por necesidades del servicio, siguiendo el orden establecido en la bolsa.

Resulta conveniente aprobar la composicién y el orden de las personas infegrantes de
la bolsa de trabajo prevista en las bases del proceso selectivo. Esta bolsa estard compuesta
por las personas que han participado en el proceso superando alguno de los ejercicios y
no resultaron seleccionadas.

En su consecuencia, y en virtud de las afribuciones que la legislacion de régimen

local otorgan a esta Alcaldia, RESUELVO:

PRIMERO..- Aprobar la composicion v el orden de las personas integrantes de la bolsa
de trabajo para cubrir las necesidades de contratacion tfemporal que surjan a través de las
distinfas modalidades de contfratacion. la composicion y el orden de la bolsa de trabajo es
por fanto el siguiente:

A) Personas que han aprobados 2 ejercicios:

D.NL.I. APELLIDOS Y NOMBRE

ler Ejerc. | 2° Ejerc. Final
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***4636** |SILVA LOPEZ PAULA 5,5 6,025 | 5,7625
***3383** |PEREZ MUNOZ MARIA 6,04 5,025 | 5,5325
***Q574%* |REA VILLALBA SILVIA 5,125 545 | 52875
***2603**  |FUENTES ROMERO ROCIO 5,5 5,025 | 5,2625
***1118%*  |PARRENO MARTIN MARIA 5,04 5,05 5,045
B) Personas que han aprobado 1 ejercicio:

D.N.I. APELLIDOS Y NOMBRE RESULTADO
***8000* *  IMOLEON RUIZ CRISTINA 6,54
***9554** |SANCHEZ OLIVA PATRICIA 6,125
***x5601**  |FERNANDEZ RAMOS DANIEL JUAN 6,04
***8431**  |HUMANES CARRASCO LIDIA 5,92
***0375%* |CARMONA BARROSO ISABEL MARIA 5,46
***0522%* |FLORES PALOMARES M. CARMEN 5,08

C) Composicién de la bolsa de trabajo por orden de prelacién:

D.N.I. APELLIDOS Y NOMBRE
*xx4636** | SILVA LOPEZ PAULA
***3383** |PEREZ MUNOZ MARIA
***xQ574** IREA VILLALBA SILVIA
***2603**  |FUENTES ROMERO ROCIO
**%17118** |PARRENO MARTIN MARIA
***8000* * | MOLEON RUIZ CRISTINA
***x0554%* ISANCHEZ OLIVA PATRICIA
***x5601**  |[FERNANDEZ RAMOS DANIEL JUAN
***8431**  |HUMANES CARRASCO LIDIA
***0375%* |CARMONA BARROSO ISABEL MARIA
***x(0522** |FLORES PALOMARES M. CARMEN

SEGUNDO.- Esta bolsa de trabajo tendré una vigencia de tres afios, a contar desde
la fecha de constitucién de la misma, reservandose el Ayuntamiento el derecho a convocar
una nueva seleccién si lo estimara conveniente, con destino a la ampliacién futura de la
misma. Asimismo se podré prorrogar su vigencia por un afio mas, en funcion del nimero de
aspirantes y necesidades previstas y siempre que se acuerde antes de su caducidad. En
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estos casos serd necesario el informe previo del Comité de Empresa que serd emitido en el
plazo maximo de cinco dias desde su solicitud.

TERCERO.- las personas integrantes de la bolsa de trabajo podrén estar en la
sittacion de disponibles, no disponibles o excluidas. Por defecto, todos las personas
integrantes de las bolsas de trabajo estaran en situacion de disponible. La situacién de no
disponibilidad se declarard por alguno de estos supuestos: por estar prestando sus servicios
como personal inferino o contratado en el Ayuntamiento de Utrera, por estar incapacitado
temporalmente para desemperiar el puesto de trabajo debidamente acreditado, por haber
alcanzado el periodo méximo de contratacién previsto en la bolsa, por haber rechazado
un ofrecimiento dentro de la bolsa, por no haber sido localizado el candidato en los
llamamientos realizados para dos contratos distintos. La situacion de excluido se declarard
cuando el integrante de la bolsa rechace tres ofrecimientos por el Ayuntamiento dentro de
la bolsa. En caso de rechazo de un ofrecimiento pasard a la Gltima posicion de la bolsa y
quedard en situacion de no disponible durante tres meses.

Surgida una necesidad se ofrecerd a la primera persona integrante de la Bolsa que
esté en situacion de disponible, realizandose hasta dos llamamientos en dos momentos
distintos. A estos efectos, el Unico medio de contacto serd el teléfono mévil del interesado,
debiendo modificar el mismo mediante comunicacién escrita al Departamento de Recursos
Humanos si se ha cambiado el indicado en la solicitud de participacion. Se procederd a
contactar en dos momentos distintos durante dos dias en horario de @ a 14 horas. En caso
de no responder a la llamada se enviard un mensaje de texto y un correo electrénico al
indicado en la solicitud de participacion (que deberd modificarse de la misma forma que el
teléfono) dando plazo hasta las 14 horas del dia laborable siguiente, debiendo
comunicarse con el Ayunfomiento de forma inmediata. En caso de no contactar (o
inexistencia de teléfono o correo electrénico) se enfenderd que rechaza al nombramiento
ofrecido, pasando al tlimo puesto de la bolsa. A los efectos de gestion de la Bolsa, las
personas integrantes de la misma, una vez que hayan finalizado su relacién con el
Ayuntamiento pasarén a estar en situacion de disponibilidad, siempre que la suma del
tiempo prestado v el ofrecido no supere el legalmente previsto o el maximo seficlado para
la gestion de la Bolsa.

En el supuesto que la persona integrante de una Bolsa esté en el momento del
llamamiento unido mediante cualquier modalidad contractual o de nombramiento al Excmo.
Ayuntamiento de Utrera por ofra Bolsa distinta, quedaré en situacion de disponibilidad
para un nuevo llamamiento en cuanto termine el contrato o nombramiento actual.

En los supuestos de baja por la contingencia de riesgo de embarazo, descanso por
maternidad o paternidad o baja por incapacidad temporal (en este dltiimo caso siempre
que esté debidamente acreditada la baja por su gravedad y duracion), no se considerard
como renuncia la no aceptacion del ofrecimiento efectuado y pasardn a estar en la
situacion de no disponible en la Bolsa mientras dure este supuesto. En este caso el
aspirante deberd acreditar ante el Departfamento de Recursos Humanos la fecha de
disponibilidad, a partir de la cual pasardn a estar en situacion de disponible.
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los criterios de gestion de Bolsas de Trabajo aqui recogidos se aplicarén siempre

que sea posible teniendo en cuenta el respeto a la normativa vigente en cuanto a la
uracion maxima de la contfratacion temporal.
d de | traf f |

CUARTO.- Publiquese este Decrefo en el Tablon de edictos y en la pdgina web
municipal para piblico conocimiento.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede inferponer
alfernativamente recurso de reposicion pofestativo, en el plazo de un mes a confar desde e/
dia siguienfe a la publicacion de este anuncio, ante el mismo drgano que los hubiera
dictado, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la ley 39/2015, de | de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o
recurso  contencioso-administrativo, anfe el drgano  correspondiente de la  Jurisdiccion
ConfenciosoAdminisirativo de Sevilla, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la publicacidn de este anuncio, de conformidad con el arficvlo 46 de o ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion ContenciosoAdministrativa. Si se optara por
interponer el recurso de reposicion pofestativo, no podrd interponer recurso contencioso-
administrativo  hasta que aquél sea resvello expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio.

No obstante, podrd inferponer cualquier ofro recurso que estime perfinente.

En Utrera a la fecha indicada en el pie de firma de la presente nofificacién.- LA
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