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o
e SAC324 SELECCION. PARTICIPACION CONVOCATORIAS .
& |Tema EMPLEO PUBLICO Expediente 2023/032423000113
Asunto DECRETO BASES DELINEANTE (INTERINIDAD) AUTOBAREMO q
3
-
A los efectos previstos en el arficulo 45 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del g
Procedimiento  Administrativo  ComiUn de las Administraciones Puiblicas, se realiza g
publicacién del presente anuncio, en relacién con el decreto 2023/01145, dictodo en la
fecha indicada en el pie de firma, por la OCTAVA TENENCIA DE ALCALDIA, que se
. . . (o))
franscribe a continuacién: 1S
g
Flaboradas las bases de la convocatoria del proceso selectivo para la seleccién, mediante S
concurso de méritos, de un/a Delineante, grupo C, subgrupo C1, para la realizacién de ?
: . . : d
los trabajos propios de su categoria en este Excmo. Ayuntamiento. S
Visto informe de la Junta de Personal en el que solicitan: U
O

1) Eliminar el segundo parrafo de la base primera y revisar la redaccion de toda la
propuesta para hacer uso de un lenguaje no sexista.

2) Eliminar el parrafo tercero de la base tercera, referente al horario.

3) Eliminar el parrafo f] de la base quinta, en cuanto a permiso de conducir.

4) Modificar la forma de acceso, al no considerar el autobaremo suficiente para dar
cumplimiento al principio de capacidad.

Por todo ello y de conformidad con lo previsto en el art. 21.1 g) de la ley 7/85, de
2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, vengo en RESOLVER:
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PRIMERO: Admitir parcialmente la solicitud de la Junta de Personal en cuanto a la
peticién de los puntos 1), 2] y 3), adaptando la redaccién de los bases al lenguaje
inclusivo y eliminando el parrafo tercero de la base tercera y el f) de la base quinta.

SEGUNDO: Desestimar la peticién de la Junta de Personal relacionada en el punto 4),
ya que en cuanto al proceso de seleccién mediante concurso, el articulo 47.2 del Acuerdo
sobre las condiciones de frabajo del personal funcionario del Excmo. Ayuntamiento de
Utrera establece que "para aquellas categorias o necesidades en las que no exista proceso
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de seleccion que permita la constitucién de una Bolsa de trabajo, se podrd realizar una
bolsa para necesidades de inferinidades mediante procedimientos dgiles en los que
predomine la experiencia profesional”.

Por ofro lado, la Orden APU/1461,/2002, de 6 de junio, por la que se establecen
las normas para la seleccion y nombramiento de personal funcionario interino, esfablece en
su arficulo tercero que con carécter general, se realizard mediante concurso, pudiendo
convocarse procesos de seleccion al objeto de elaborar relaciones de candidatos para la
sustitucion de funcionarios de carrera.

Por (ltimo, debemos fener en cuenta que lo plaza vacante de Delineante, esta
incluida en la Oferta de Empleo Piblico 2022 extraordinaria de estabilizacién, la cual estd
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en proceso de ejecucion, estando prevista su finalizacién en los préximos meses, por lo que
resulta mas 4gil y répido, en este caso, proceder al concurso de méritos.

TERCERO: Aprobar las bases que regirén la seleccion de un/a Delineante por el
sistema de concurso de méritos, conforme a las siguientes:
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BASES PARA [A SELECCION POR EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS DE UN/A
DELINEANTE, GRUPO C, SUBGRUPO C1, Y CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO

PRIMERA: Es objeto de la presente convocatoria la seleccion, mediante concurso de méritos,
de un/a Delineante, perteneciente al grupo C, subgrupo C1, asi como la constitucion de
una Bolsa de Trabajo, para la realizacién de los trabajos propios de su categoria en este
Excmo. Ayuntamiento.

CVE: BOP-SE-2023-050029

SEGUNDA: TEMPORALIDAD DEL NOMBRAMIENTO.

El articulo 10 del Estatuto Bésico del Empleado Piblico sedala: “Articulo 70.
Funcionarios interinos.

/. Son tuncionarios inferinos los que, por razones expresamente justificadas de
necesidad y urgencia, son nombrados como fales para el desemperio de funciones propias
de funcionarios de carrera, cuando se dé alguna de las siguientes circunstancias:

al la existencia de plazas vacantes cuando no sea posible su coberfura por
funcionarios de carrera, por un mdximo de ftes arios, en los férminos previsios en el

apartado 4.
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b la sustitucion transitoria de los titulares, durante el tiempo estrictamente necesario

¢/ la ejecucion de programas de cardcter temporal, que no podrdn fener una
duracion superior a fres arios, ampliable hasta doce meses mds por las leyes de Funcidn
Piblica que se dicten en desarrollo de este Estatufo.

d) £l exceso o acumulacion de fareas por plazo mdximo de nueve meses, dentro de
un periodo de dieciocho meses.
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la persona seleccionada, en primer lugar, serd nombrada en régimen de interinidad
para cubrir temporalmente una plaza vacante de Delineante existente en la plantilla de
personal funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Utrera, encuadrada en la Escala de
Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico Auxiliar, correspondiente a la
Oferta de Empleo Publico extraordinaria de estabilizacién del ejercicio 2022, mientras que
se celebra el correspondiente proceso selectivo para cubrir dicha plaza en propiedad por
personal funcionario de carrera. En esfe sentido, por Decreto de Alcaldia n.° 2022,/07352,
de fecha 23 de diciembre de 2022, se han aprobado las Bases Generales que han de
regir la convocatoria del citado proceso selectivo.

En consecuencia, una vez seleccionada la persona para cubrir la plaza vacante, el
resto de personas aspirantes seleccionadas podran ser nombradas en régimen de
funcionariado en interinidad, segun las necesidades de la Corporacién.
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En el caso de la inexistencia de personas candidatas en la bolsa de trabaijo (por
ofrecimiento a todas las personas integrantes de la misma) y hasta la ampliacién o creacion
de una nueva bolsa, si llega a la tltima persona de la bolsa se podré realizar, en caso de
necesidad, nuevos nombramientos comenzando nuevamente por la primera  persona
infegrante en la bolsa de trabajo vy asi sucesivamente, siempre en el orden establecido y
conforme a lo dispuesto en los anteriores parrafos de esta base Segunda.
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TERCERA: RETRIBUCIONES

las refribuciones serdn las que correspondan al puesto de trabajo n.° 405.1
"Delineante I", encuadrado en la RPT del Excmo. Ayuntamiento de Utrera, en el caso de
que la causa del nombramiento como personal funcionario inferino sea cubrir la plaza
vacante de Delineante.

CVE: BOP-SE-2023-050029

Fn el supuesto de nombramientos de personas funcionarias inferinas por exceso o
acumulacién de tareas, de conformidad a lo regulado en el articulo 17 del  Acuerdo de
condiciones del personal funcionario, el nivel del complemento de desfino correspondiente
al Grupo C, Subgrupo C1, seré el nivel 15 y el complemento especifico anual de
10.150,42 euros [en catorce pagas), ademds del sueldo base correspondiente al
Subgrupo C1.

CUARTA: Esfa bolsa de frabajo fendrd vigencia hasta la finalizaciéon del  ejercicio
presupuestario 2025, reservéndose el Ayuntamiento el derecho a convocar una nueva
seleccion o establecer actualizaciones de la bolsa, mediante la apertura de un plazo para
aportar nuevos méritos a los existentes asi como nuevas solicitudes de participacion, si lo
estimara conveniente.
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QUINTA: las personas interesadas en tomar parte de la presente convocatoria deberdn
reunir, antes de que fermine el Gltimo dia del plazo de presentacién de instancias, los
siguientes requisitos:
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a) Tener nacionalidad espariola o esfar incursa en alguno de los supuestos previstos
en el ariculo 57 del texto refundido de la ley del Estatuto Bdsico del Empleado
publico, aprobado por Real Decreto legislativo 5/2015 de 30 de Octubre.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) No haber sido separada, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las  Administraciones  Publicas, ni hallarse inhabilitada para el
desemperio de las funciones piblicas.

e) Estar en posesién del Titulo de Técnico Superior de FP en Proyectos de Edificacion
o equivalente (se entenderdn por equivalentes cualquier fitulacién de Técnico Superior
de formacion profesional que fenga entre sus salidas profesionales la de Delineante
Proyectista.
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SEXTA: la seleccién consistird en un concurso de méritos en el que se valoraran los E
siguientes apartados: E
&
a) Titulacién Académica (Maximo 4 puntos): Por poseer fitulo académico igual o superior al -
relacionado con la plaza a la que se opta, aparte del exigido para participar en la
convocatoria: Q
Técnico Superior F.P. 2,1 puntos %
Crado o licenciado Universitario 2,7 puntos g
Doctorado o postgrado 3 puntos i
o
A efectos de equivalencia de titulaciones, solo se admitiran las establecidas por el o
Ministerio de Educacién con cardcter general y vélidas a todos los efectos. 5

No se valorarédn como méritos aquellos titulos académicos imprescindibles para lo
obtencién de ofros de nivel superior que se aleguen.

b) Experiencia profesional (Maximo 10 puntos): los servicios prestados se acreditardn
mediante confrato de Trabajo e Informe de Vida laboral actudlizado a fecha de la
convocatoria, expedido por la Seguridad Social, sin que se proceda a la valoracién de
aquellos que no se presenten en esta forma. los servicios prestados en Administracion
Pdblica también podran ser acreditados mediante cerfificado  expedido por  dicha
Administracién siempre que figuren los datos imprescindibles para poder valorarlos y
acompaiados igualmente del Informe de Vida Laboral en la forma indicada.
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Se valorard con 0,05 punfos por mes completo de experiencia en la Administracién Pablica,
en puesto de trabajo igual o similar al que le corresponda a la ploza a la que opta y con
igual o nivel superior al ofertado, 0,04 puntos por mes completo de experiencia en
empresas pUblicas, patronatos, etc, con mas del 50% de capital piblico, y 0,01 puntos
por mes completo de experiencia en la Empresa privada con las mismas condiciones.

Se entiende por Administracion  Pdblica: - Ayuntamientos, Diputaciones, Consejerias,
Ministerios, Universidades, Entidades Locales Auténomas y Mancomunidades.
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Se entiende por Empresas Privadas: empresas participadas por cualquier Administracién
Pdblica con el 50% o menos de capital piblico o cualquier sociedad mercantil o auténomo.
la valoracién se hard conforme a las anofaciones establecidas en el Informe de Vida
Laboral correspondiente a cada contrato, nombramiento, efc, dividiendo el nimero de dias
entre 30 y multiplicando por 0,05, 0,04 6 0,01 dependiendo si es Administracién Publica,
Empresa Publica o Empresa Privada.

Sélo se tendrdn en cuenta los trabajos realizados por cuenta ajena.

la no presentacion de vida laboral actualizada a fecha de la convocatoria supondrd la
exclusion del proceso selectivo.

c) Formacién (Méximo 4 puntos): Los cursos, seminarios y becas se acreditarédn mediante
fitulos o cerfificados de realizacion o imparticion de los mismos en los que figuren el nimero
de horas de que han constado. Aquellos en los que no aparezcan el nimero de horas, no
se valorarén. Se valorarén los cursos organizados, impartidos u homologados por la
Administracion General del Estado, las Administraciones de las Comunidades Auténomas,
Entidades que integran la Administracion local 'y Universidades, siempre que vengan
rubricados v sellados por dicha Administracién, tengan relacién directa con las actividades
a desarrollar en la plaza solicitada y supongan una mejor preparacion para el desempeio
de los puestos de trabajo adscritos a la misma, debiendo ponderarse en este caso tanto la
materia fratada como su vigencia.
Sélo se valoraran aquellos cursos que contengan un minimo de 20 horas, en la forma
siguiente:
Cursos con aprovechamiento, siempre que se indique fal condicion:
-De 20 a 50 horas: O,1 punto
-De 51 a 100 horas: 0,2 puntos
-De 101 a 200 horas: 0,5 puntos
-De 201 a 300 horas: 0,7 puntos
-De 301 a 400 horas: 1 punto
A partir de 400 horas se valorarén con 1 punto y 0,3 puntos més por cada 100 horas que
sobrepase las 400.
Los cursos de asistencia [en los que no vengan indicado expresamente “aprovechamiento”)
se valorarén a la mitad de la puntuacion establecida anteriormente v la imparticién de
cursos se valoraran con el doble de la puntuacion indicada.

Se valoraran con 1 punto la formacién en idiomas extranjeros siempre que el nivel
certificado sea, al menos el B-1.

d) Por superacion de exdmenes en procesos selectivos (Maximo 2 puntos): por cada
examen superado en convocatorias de Delineante: 0,25 puntos.
Solo se valorard certificacién emitida por la Administracién Piblica convocante de la plaza.

la calificacion final del concurso serd la suma de la puntuacion obtenida en cada uno
de los apartados anteriores. En caso de empate se resolverd por sorteo.

Cédigo de la Entidad DIR-3: L01410956 -C.I.F.: PA109500A
Domicilio: Plaza de Gibaxa 1, Cédigo Postal: 41710
Tfno.: 954860050 — Fax 255861915

La autenticidad de este documento slecc b bt A EXPEDIENTE ::
- P JUAN BORREGO LOPEZ-SECRETARIA GENERAL - 24/02/2023 2023032423000113
% <. | se puede comprobar con el codigo serialNumber=S2833002E,CN=Sello de tiempo TS@ - @firma,0U=Secretaria General de Administracion Fecha: 02/02/2023
~| 07E7002A2ADC0O0K2G600Q3M6ES Digital,O=Secretaria de Estado de Funcion Plblica,C=ES - 24/02/2023 09:19:18 )

Hora: 00:00

Und. reg: REGISTRO
GENERAL

o, en https://sede.utrera.org

CSV: 07E7002A2ADCO0K2G600Q3M6ES

Péagina 5 de 12

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA

Pagina 5 de 12 Pagina 128 de un total de 152

CVE: BOP-SE-2023-050029

N° 50 - viernes 03 de marzo de 2023



Boletin Oficial deia provincia de Sevilla

GRUTACIG
= e
SEVILLA

los justificantes de los méritos deberdn aportarse exclusivamente mediante la sede
electrénica municipal (sede.utrera.org) a través del procedimiento Inscripcién en Bolsa de
empleo con autobaremo.

SEPTIMA:  En la sede electrénica del Excmo. Ayuntamiento la persona candidata solicitard
su participacion rellenando felematicamente el autobaremo asi como los datos identificativos
necesarios, siendo imprescindible un feléfono mévil y un correo electrénico. En caso de
presentar varias solicitudes, se considerd Unicamente vdlida la dltima presentada en plazo,
pudiendo, por tanto, Unicamente aportar dentro del plazo, mdas documentaciéon de la
inicialmente aportada con una solicitud completamente nueva y aportando nuevamente toda
la documentacién. El autobaremo vinculard a las personas aspirantes en relacion a la
documentacion aporfada, siendo la puntuacion definitiva la fijada por el Ayuntamiento de
Utrera. El/la aspirante justificard mediante la firma electronica de la solicitud la veracidad
de cuanta documentacion presente.

Se adjuntardn los justificantes de la titulacién y permiso de conducir requeridos en la
base quinta, asi como copia de todos los méritos alegados para el concurso (Informe de
Vida Laboral Actualizado a fecha de la convocatoria, Contratos de Trabajo o en caso de
servicios prestados en Administracion Pablica certificado expedido por dicha Administracion
donde figuren los datos imprescindibles para poder valorarlos, diplomas o certificaciones
de cursos de formacién y certificaciones de superacién de pruebas en procesos selectivos,
en su caso).
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OCTAVA: El plazo de presentacion de solicitudes seré de 10 dias hdbiles a partir de
la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla.

NOVENA: Finalizado el plozo de presentacion de instancias y comprobado que las
personas aspirantes retnen los requisitos necesarios para acceder a la convocatoria, el Sr.
Alcalde aprobard la relacion provisional de candidaturas admitidas y excluidas, junto con
la causa de exclusion, que se publicard en el Tablon Municipal de Anuncios y web
municipal Plaza de Gibaxa, n°1). El plazo a efectos de reclamaciones y subsanacion de
errores ser¢ de 3 dias hdbiles.

CVE: BOP-SE-2023-050029

DECIMA: las reclamaciones y subsanaciones, si las hubiera, serédn aceptadas o
rechazadas en la resolucion por la que se apruebe la lista definitiva, que serd publicada en
la forma antes indicada. En el caso de que no se presenten reclamaciones ni subsanaciones
la lista provisional seré elevada automdticamente a definitiva.

DECIMO PRIMERA: Una vez publicada la lista definitiva se procederd a valorar desde
la Oficina de Seleccién de Personal los expedientes se les oftorgard la puntuaciéon que
corresponda, conforme a la documentacién aportada.
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En la web municipal se publicard el listado de admitidos a la bolsa de trabajo con la
puntuacion correspondiente. Las personas que no estén conforme con su puntuacién podrén
solicitar, en un plazo de 3 dias naturales desde la publicacién la revision o reclamacién del
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DECIMO SEGUNDA: A efectos de llamamiento de infegrantes de la bolsa para su
nombramiento el Unico medio de confacto serd el teléfono mévil de la persona interesada,
debiendo modificar el mismo mediante comunicacién escrita al Departamento de Recursos
Humanos si se ha cambiado el indicado en la solicitud de participacién. Se procederd a
confactar en dos momentos distintos durante en horario de @ a 13:30 horas. En caso de no
responder a la llamada se enviard un mensaje de correo electronico dando plazo para
comunicar con el Ayuntamiento en el medio que se sefiale.

Si la persona integrante de la bolsa rechaza el ofrecimiento pasard a Gltimo lugar de la
misma en la que esté incluido. Una vez contactados las personas integrantes, en el plazo
de DOS DIAS HABILES a partir del confacto, a cuyo efecto el personal funcionario del
Departamento de Recursos Humanos diligenciard dicho contacto, pudiendo ser citada para
personarse en las oficinas municipales acompafiada de toda la documentacién original
valorada al objeto de poder requerir la exhibicién de aquella que se estime conveniente y
firmar la documentacion precisa para el alia laboral. Si de la exhibicion de lo
documentacién original se deduce la inexistencia de alguna puntuacién oforgada, con
independencia de la existencia de responsabilidad que proceda, se recalculard la
puntuacion con una penalizacion del 10% colocandose en el lugar que proceda o incluso
su exclusién caso de ser requisito de acceso.

DECIMO TERCERA las presentes bases y los sucesivos acfos que requieran de
publicidad, se anunciaran en el Tablén Municipal (Ploza de Gibaxa n® 1) y en la pagina
web municipal en el apartado Empleo y Formacion en la  siguiente direccion:
htto://www.utrera.org/empleo-publico
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ANEXO I. MODELO AUTOBAREMO

Titulacién Académica (Méximo 4 puntos)

N° Entidad Pﬂt?"cg o |Mes| Puntos | Causa de no valoracién
Doc. privaca | e (a cumplimentar por el Ayto)
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Experiencia Profesional (Maximo 10 puntos)

N
-
S
N° Entidad Pﬂk_’“cg o |Mes| Punios | Causa de no valoracién =
Doc. s ) = (@ cumplimentar por el Ayto) =
i
(2]
N
o
o
To]
(@]
%
N
o
o
L
%
o
o
[a0]
i
>
o

TOTAL EXPERIENCIA PROFESIONAL ..o,

Formacién (Méximo 4 puntos)

N° 50 - viernes 03 de marzo de 2023

N° | Denominacién Master, Diploma o ITiPO Horas | Puntos | Causa de no valoracién
mpart, .
Doc. Curso Ap(rovasisr) (@ cumplimentar por el

Ayto)

CSV: 07E7002A2ADCO0K2G600Q3M6ES
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TOTAL FORMACION ..o %'
oM
Superacién procesos selectivos (Mdximo 2 puntos) %J

N° ADMINISTRACION CONVOCANTE Puntos Causa de no valoracién
Doc. (@ cumplimentar por el Ayto)

TOTAL PROCESOS SELECTIVOS ..o
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE UTRERA (Sevilla) 3
Cédigo de Enfidad DIR-3: LO1410956 = C.I.F. :P4109500A @
Domicilio: Plaza de Gibaxa, 1 — Cédigo Postal: 41710 §
Departamento: SELECCION'Y FORMACION DE PERSONAL DIR-3: w
LAO008190 @
Tfno.: 954860050 - Fax: 955861915 Q
e-mail: seleccion@utrera.org i
>
O

N° 50 - viernes 03 de marzo de 2023

7E7002A2ADCO0K2G600Q3M6ES

8

Cédigo de la Entidad DIR-3: L01410956 -C.I.F.: PA109500A REGI
Domicilio: Plaza de Gibaxa 1, Cédigo Postal: 41710
Tfno.: 954860050 — Fax 255861915

La autenticidad de este documento slecc b bt A EXPEDIENTE ::
- JUAN BORREGO LOPEZ-SECRETARIA GENERAL - 24/02/2023 2023032423000113
se puede comprobar con el codigo serialNumber=S2833002E,CN=Sello de tiempo TS@ - @firma,OU=Secretaria General de Administracion Fecha: 02/02/2023
07E7002A2ADCO0K2G600Q3M6ES Digital,O=Secretaria de Estado de Funcién Plblica,C=ES - 24/02/2023 09:19:18 Hora: 60'00 g
https: X . o
en https://sede.utrera.org Und. reg: REGISTRO pigna 060 12
GENERAL

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA




Boletin Oficial deia provincia de Sevilla

uTACs
N lo

be

SEVILLA

admi

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCESO SELECT

DATOS IDENTIFICATIVOS DEL EXPEDIENTE

Nuom. expte.: ‘ Referencia:

1 - DATOS DEL/DE LA INTERESADO/A
Nombre y apellidos/razén social: D.N.L/C.IF.:
Domicilio: C. Postal:
Provincia: Municipio:
Tino. Fijo: ‘ Tino. Mévil: Direccién de correo electrénico:

Pagina 134 de un total de 152

2 - DATOS DE LA CONVOCATORIA
BOLSA DE TRABAJO: DELINEANTE FECHA CONVOCATORIA:
TIPO: FUNCIONARIO INTERINO ‘ SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO DE MERITOS
3 — EXPONE:
Que enferado/a del proceso selectivo convocado por este Excmo. Ayuntamiento para la convocatoria anteriormente resefiada, DECLARA:
®  Que son cierfos los datos consignados en esta solicitud y que relne todas y cada una de las cordiciones exigidas por la legislacion o~
vigente reguladora de la materia y las especialmente sefialadas en las Bases de la convocatoric. —
¢ la veracidad de toda la documentacion presentada, teniendo los originales en mi poder, pudiendo preseriarlos en el Ayuntamiento g
en cualquier momento que me sea requerido !
@
£
>
\@©
[a
4 - SOLICITA:
Ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia, comprometiéndose a aportar cuantos documentos le sean
requeridos en atencién a lo esfablecido en las bases que rigen la convocatoria
o
I
o
B
5 — DOCUMENTACION APORTADA: Q
I
DESCRIPCION: CODIGO SEGURO DE VERIFICACION (C.S.V.) S
o
L
%
o
o
[a0]
6~ MANIFESTACION EN RELACION CON EL ARTICULO 28.2 DE LA LPAC '-'>J
O

Manifiesto mi oposicién expresa a que el Excmo. Ayuniamiento de Urera pueda consuliar u obtener documentos que hayan sido elaborados por cualquier Administracion para acreditar los
requisitos exigidos por la normativa aplicable en el procedimiento.

Utrera, a  de de 20

(Firma del/de la compareciente|

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE UTRERA

C.S.V. DEL PRESENTE DOCUMENTO ELECTRONICO

DIRECCION DE VALDACION

N° 50 - viernes 03 de marzo de 2023

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via adminisirativa, puede inferponer
alfernativamente recurso de reposicion pofestativo, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a la publicacién de este anuncio, anfe el mismo drgano que los hubiera
dictado, de conformidad con los articulos 123 v 124 de la ley 39,2015, de ] de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones FPiblicas, o

recurso  confencioso-adminisirativo, anfe el drgano  correspondiente de la  Jurisdiccion
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ConfenciosoAdministrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la publicacién de este anuncio, de conformidad con el arficulo 46 de la ley
2971998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por
inferponer el recurso de reposicion pofestativo, no podid interponer recurso contencioso-
administrativo  hasta que aquél sea resuvelfo expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio.

No obstante, podrd inferponer cualquier ofro recurso que estime pertinente.

En Utrera a la fecha indicada en el pie de firma de la presente nofificacién.- LA

SECRETARIA GENERAL - - Fdo.: JUAN BORREGO LOPEZ -
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