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EXTRACTO DEL ACTA Y ACUERDOS ADOPTADOS POR LA JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL EN LA SESION ORDINARIA CELEBRADA EL DIA
17 DE FEBRERO DE 2023.

ORDEN DEL DIA

Punto 1. - APROBACION ACTA ANTERIOR SESION ORDINARIA DE
FECHA 10-:02-2023.

Punto 2. - PROPUESTA DE LA TENENCIA DE ALCAIDIA DEL ARFA DE
RECURSOS HUMANOS, RELATIVA A “EXCEPCIONALDAD DE (A
CONTRATACION DEL PERSONAL NECESARIO PARA ATENDER A A
SUBVENCION CONCEDIDA EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE
PRIMERA EXPERIENCIA PROFESIONAL EN [AS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS”. APRORACION.

Punto 3. - PROPUESTA DE LA TENENCIA DE ALCALDIA DEL AREA DE
RECURSOS HUMANOS, RELATIVA A “EXCEPCIONALIDAD PARA LA
CONTRATACION LABRORAL TEMPORAL POR UN PERIODO MAXIMO
DE 7 MESES Y 23 DIAS, DE UN DOCENTE TRONCAL GRUPO A,
SUBGRUPO A1, CON DESTINO A A OFICINA DE REACTIVACION
FCONOMICA Y EMPIEO POR UN TOTAL DE 380 HORAS".
APROBACION.

Punto 4. - PROPUESTA DE LA TENENCIA DE ALCALDIA DEL AREA DE
RECURSOS HUMANOS, RELATIVA A “SERVICIOS EXTRAORDINARIOS
SOUCITADOS POR EL  AREA DE  HUMANIDADES, UNIDAD
ADMINISTRATIVA DE CULTURA, CONFORME AL INFORME-MEMORIA
PRESENTADO CON DESTINO A A "EMISION DE INFORMES
TECNICOS Y JURIDICOS, NECESARIOS PARA LA REALZACION DE
LAS ACTIVIDADES RECREATIVAS O ESPECTACULOS PUBLICOS DE
CARNAVAL DE UTRERA 2023 Y SEVILLANISIMA, POR UN TOTAL DE
16 HORAS.” APROBACION.

Punto 5. - ASUNTOS URGENTES.
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Declarada abierta la Sesion por el Sr. Alcalde-Presidente, por la
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL se procedié a conocer los asuntos del
Orden del Dia.

PUNTO 1.- APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ORDINARIA
DE FECHA 10 DE FEBRERO DE 2023.

Dando cumplimiento a lo dispuesto por el arficulo 110 del
Reglamento Orgdnico y de la Transparencia Publica del Excmo.
Ayuntamiento de Utrera, de 23 de noviembre de 2017, por el Sr.
Presidente, se preqgunta a los presentes si desean realizar alguna
observacién al borrador del Acta de la Sesion Ordinaria de fecha 10

de febrero de 2023.

No plantedndose observacién alguna, por unanimidad de los

miembros presentes, se aprueba el Acta de la Sesién Ordinaria de
fecha 10 de febrero de 2023.

PUNTO 2.-PROPUESTA DE LA TENENCIA DE ALCALDIA DEL AREA DE
RECURSOS HUMANQOS, RELATIVA A “EXCEPCIONALDAD DE LA
CONTRATACION DEL PERSONAL NECESARIO PARA ATENDER A LA
SUBVENCION CONCEDIDA EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE
PRIMERA EXPERIENCIA PROFESIONAL EN LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS”. APROBACION.

Por la Secrefaria General Accidental, se dio exposicién a la
siguiente propuesta:

“PROPUESTA A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE LA OCTAVA

TENENCIA DE ALCALDIA DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS.
Por parte del Departamento de Servicios Generales de Recursos
Humanos se ha incoado expediente electrénico n.° 032923000003
para la declaracién de la excepcionalidad de la contratacion  del
personal necesario para atender a la subvencién concedida en el
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marco del Programa de Primera  Experiencia  Profesional en las
Administraciones Piblicas. ,

Consta Informe del Técnico de Administracion General del Area
de Recursos Humanos, de fecha 13 de febrero de 2023, que
literalmente dice: “Se informa lo siguiente en cumplimiento de lo dispuesto en
el articulo 172.1 del Real Decreto 2568-1986, de 28 de noviembre, por el
que se aprueba el Reglamento de organizacién, funcionamienfo y régimen
juridico de las Entidades locales.

El Presupuesto para 2023, se encuentra en sifuacion de prémoga
presupuestaria del presupuesto de 2022, por Decreto n.® 2023,/00004, de
fecha 3 de enero de 2023, regulando en sus bases de ejecucién 165, la
forma de contratacion de personal.

En consecuencia procede evacuar informe sobre las siguientes cuatro
cuestiones:

Primera: Acredifar la urgencia o necesidad de la contratacion.

Segunda: legalidad de la contratacién en base a la normativa
aplicable.

lercera: Financiacion.

Cuarta: Seleccion.

PRIMERA. la urgencia o necesidad de la contratacién  viene
determinada a la vista de la Resolucién de la Direccion General de Incentivos
para el Empleo y la Competitividad Empresarial, para la concesion de
subvenciones publicas dirigidas a financiar el Programa de  Primera
Experiencia Profesional en las Adminisiraciones Piblicas, regulado en el
capitulo | del titulo | del Decretorley 27,2021, de 14 de diciembre, por el
que se aprueban con cardcter urgente medidas de empleo en el marco del
Plon de Recuperacién, Transtormacion y Resiliencia para Andalucia, a lo
entidad  Ayunfamiento  de  Ulrera en  relacion con el  expediente
SC/PEX/0037,/2022, de fecha 21 de diciembre de 2022, modificada por
Resolucion de fecha 20 de enero de 2023, por la que se concede al
AYUNTAMIENTO DE UTRERA, la cuantia de 642.177,72 €, para la
contratacién de 21 personas inscritas como demandante de empleo no
ocupadas, mediante la modalidad de contrato formativo para la obfencién de
la  préctica  profesional 'y a jormada complefa, que fengan una edad
comprendida entre los 16 y 29 aros ([ambos inclusive), y estén inscritas en el
fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

Segun lo dispuesto en el Resuelvo Quinto dj, de la Resolucidn de 21 de
diciembre de 2022, la entidad beneficiaria deberd realizar una reserva de
cuota del 10% del total de las contrataciones concedidas mediante resolucién
para personas con discapacidad.

Este programa esfa financiado con cargo a los correspondientes
fondos dotados en el Presupuesto de gastos del Servicio Piblico de Empleo
Estatal, en el marco de los recursos financieros derivados del Instrumento
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Europeo de Recuperacion (Next Generation EU), a través del Mecanismo de
Recuperacién vy Resiliencia establecido por el Reglamento (UF) 2021,/241 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, por el que se
establece el Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia, de acverdo con lo
dispuesto en la Orden TES/897/2021, de 19 de agosto.

Dentro de los costes subvencionados se incluyen los costes laborales
que conforme al punto CUARTO de los fundamentos de derecho 2. los costes
laborales infegrarén los  siguientes concepios: a) los costes salariales,
incluyendo los gastos de Seguridad Social. También se subvencionan ofros
costes [Costes de Equipos de  Proteccion Individval (EPI y  Ayudas  al
desplazamiento).

Para compensar los costes laborales mencionados se establecen unos médulos
Modulo A: El médulo ascenderd o 1.783,83 euros por persona contratada en
los grupos de cotizacién de la Seguridad Social 9 al 5, ambos inclusive, y
mes de contratacion (21.405,94 euros por arfo de contratacién).

Maddulo B: El médulo ascenderd a 2.675,74 euros por persona contratada en
los grupos de cotizacién de la Seguridad Social 4 a 1, ambos inclusive, y
mes de contratacion (32. 108,92 euros por ario de contratacion).

Asi mismo, consia en el presente expediente a estos efecios,
Providencia de la Octava Tenencia de Alcaldia, de fecha 23 de enero de
2023, ordenando la ftramitacion del correspondiente expediente para o
seleccion vy contratacion laboral femporal de 21 personas jvenes, en el
marco del  Programa de  FPrimera  Experiencia  Profesional en  las
Administraciones Publicas.

SEGUNDA. En cuanto a legalidad de la contratacién, conforme a lo
dispuesto en el articulo 11.1, del Real Decreto legislativo 2,/2015, de 23 de
octubre, por el que se gprueba el fexto refundido de la ley del Estatuto de los
Trabajadores, el contrato formativo tendré por objeto el desempero de una
actividad laboral destinada a adquirir una préctica profesional adecuada a
los correspondientes niveles de estudios, en los términos establecidos en el
apartado 3 del citado articulo.

For ofro lado, la ley 31,2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el ano 2023, en su articulo 20 dispone: “Cinco.
]. la confratacidn de personal laboral, asi como los nombramientos de
personal funcionario y estatutario habrdn de realizarse con cardcter fijo,
indefinido o permanente, segun proceda.

No se podrd contratar personal temporal, ni realizar nombramientos de
personal estatutario femporal y de personal funcionario inferino exceplo en
casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables, en los
supuestos y de acuverdo con las modalidades previstas por el texto refundido
de la ley del Estatuto de los Trabajadores, en su redaccién dada por Real
Decretoley 32,2021, de 28 de diciembre, el fexto refundido de la ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico, en su redaccion dada por la ley
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20,2021, de 28 de diciembre, asi como en el resto de normativa aplicable”.
la concrecién de estas necesidades viene fijada por las bases de ejecucion
del Presupuesto para 2023, prormogado de 2022, que establece entre las
excepciones la confratacion del personal relacionada con los programas
subvencionados por otras Administraciones Piblicas en mds del 50% como es
esfe caso.

TERCERA. Por Providencia de la Octava Tenencia de Alcaldia de fecha
28 de diciembre de 2022 se dispone la aplicacion a este personal de la
regulacion contenida en el articulo 23 del Convenio Colectivo, al ser un
programa subvencionado, por lo que las retiibuciones se ajustarian a la
subvencién concedida, siendo en todo caso superior al salario minimo
inferprofesional.

leniendo en cuenta lo dispuesto en el Resuelvo Primero de la Resolucion
de fecha de fecha 21 de diciembre de 2022, las contrataciones deberdn
formalizarse en el plazo mdximo de 30 dias a partir de la fecha de lo
nofificacion de la resolucion de concesion, enfendiéndose iniciado el proyecto
incentivado con la primera confratacién, vy finalizado en el plazo mdximo de
12 meses desde la fecha de formalizacién del dltimo contrato.

A la vista de la Resolucion de fecha 20 de enero de 2023, por la que
se modlifica la de 21 de diciembre de 2022, en el sentido de ampliar en 15
dias adicionales el plaza de 30 dias para la iniciar las contrataciones.

Considerando la fecha de inicio del primer contrato el dia 27 de
febrero de 2023, se ha realizado una estimacion del coste imputado a cada
ejercicio. Asi pues, para el ejercicio 2023, serian imputables 10 meses de
contrato de esas 21 personas.

En consecuencia el cuadro de imputacién queda de la siguiente forma:

Concepto Importe total Subvencionado
SUELDO 486.327,25 €
SEG SOCIAL 155.850,47 €
TOTAL 642.177,72 €
SUELDO 2023 405.272,71 €
S.SOCIAL 2023 129.875,39 €
TOTAL 2023 535.148,10 €
SUELDO 2024 81.054,54 €
S.SOCIAL 2024 25.975,08 €
TOTAL 2024 107.029,62 €

Respecto a la  financiacién, consta Decreto de Alcaldia n.°
2023/00753, de fecha 8 de febrero de 2023, por el que se aprueba el
expedienfe de modificacién de créditos num 068,2022,/GC/019, con
efectos en el Presupuesto Municipal de 2022, en la modalidad de generacion
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de crédito por ingresos de naturaleza no tibutaria, generando en el
presupuesto de gastos, las correspondientes aplicaciones presupuestarias:

Proyecto Aplicacién Descripcion Importe
Proyecto 2022-0000018 | 03.2410.13113 | Salarios  Programa 324.218,17 €
(Empleos Verdes) Pex-Primera

Experiencia
Profesional

03.2410.16013 | Seguridad Social 103.900,31 €

Proyecto 2022-0000019 | 03.2410.13113 | Salarios  Programa 121.581,79 €
(Competencias en Pex-Primera
empleos digitales) Experiencia
Profesional

03.2410.16013 | Seguridad Social 38.962,61 €

Proyecto 2022-0000020 | 03.2410.13113 | Salarios  Programa 40.527,29 €
(Empleos Generales) Pex-Primera
Experiencia
Profesional

03.2410.16013 | Seguridad Social 12.987.55 €

TOTAL 642.177,72 €

CUARTO. SELECCION,

Conforme a lo dispuesto en el arficulo 13.1, Decretoley 27,2021, de
14 de diciembre, por el que se agprueban con cardcter urgente medidas de
empleo en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia
para Andalucia  Para la cobertura de los contratos en prdcticas susceptibles
de ser subvencionados, las enfidades beneficiarias deberdn presentar una
oferta de empleo anfe las Oficinas de Empleo del Servicio Andaluz de Empleo
(SAE), con quince dias de antelacidn, al menos, al del inicio previsto de los
coniratos. la oferta de empleo deberd llevar la indicacién «Programa de
primera experiencia profesional en las Administraciones Publicas. Mecanismo
de Recuperacion y Resiliencia». En el formulario de oferta se incluirg la
descripcion del puesto de ftabajo, y /o de las funciones y tareas a
desemperiar por la persona a coniratar, asi como las fitulaciones o
certificaciones correspondientes para la coniratacion en prdcticas, que serdn
acordes con lo dispuesto en la Resolucién de concesidn. La oferfa de empleo
deberd regisirarse como Programa especial: «Primera experiencia profesional
en las Administraciones Publicas. M.R.R.».

A este respecto, por Decreto n.° 2023,00428, de fecha 27 de enero
de 2023, se aprveba remitir Oferta Genérica al S.A.E. para la seleccién de
los siguientes puestos de trabajo vinculados a la contratacién de 21 personas
jévenes, en el marco del Programa de Primera Experiencia Profesional en las
Administraciones Publicas.
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las personas trabajadoras se seleccionardn, siguiendo el procedimiento
establecido en el articulo 13 del Decretoley 27,2021, y teniendo en cuenta
los siguientes criterios: a) Mayor adecuacién al puesto de trabajo ofertado. b)
Estudlios especificos relacionados con la materia a desarrollar. ¢/ la valoracién
curricular y de las personas candidatas deberd realizarse mediante el uso de
curriculum-vitae ciego, garantizando el principio de no discriminacion por
ninguna razon.

Asi pues, la seleccidn cumple los criterios serialados en el articulo 91.2
de la ley 7/ 1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen local,
que establece: ‘la seleccion de fodo el personal, sea funcionario o laboral
debe realizarse de acuverdo con la oferta de empleo publico, mediante
convocatoria publica y a fravés del sistema de concurso, oposicion o
concurso-oposicion libre en los que se garanticen, en todo caso, los principios
constitucionales de iqualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad”,

En consecvencia SE INFORMA FAVORABLEMENTE, la contratacién
laboral temporal mediante la modalidad de contrato  formativo para la
obtencién de la prdctica profesional, a jornada completa, y por un periodo de
12 meses, de 21 personas inscritas como demandante de empleo no
ocupadas, con una edad comprendida entre los 16 y 29 anos (ambos
inclusive), y estén inscritas en el fichero del Sistema Nacional de Garantia
Juvenil, conforme a lo dispuesio en la Resolucion de la Direccion General de
Incentivos para el Empleo y la Competitividad Empresarial, para la concesién
de subvenciones publicas dirigidas a financiar el Programa de Primera
Experiencia Profesional en las Adminisiraciones Piblicas, regulado en el
capitulo | del titulo | del Decretoley 27,/2021, de 14 de diciembre, por el
que se aprueban con cardcter urgente medidas de empleo en el marco del
Plan de Recuperacicn, Transtormacion y Resiliencia para Andalucia, a lo
entidad  Ayuntamiento  de  Utrera, en relacion con el  expediente
SC/PEX/0037,/2022, de fecha 21 de diciembre de 2022, modificada por
Resolucién de fecha 20 de enero de 2023, con el siguiente desglose:

LINEA DE EMPLEO: EMPLEOS VERDES

N.° PUESTOS NIVEL DE ESTUDIOS GRUPO DE SUBGRUPO DE
COTIZACION | CIASIFICACION
Mdsteres oficiales universitarios y
/ . / Al
equivalentes
Grados  universitarios de 240 créditos
8 ECTS y equivalentes ? A2

Enseranzas de formacién profesiondl,
3 artes plasticas y disefo y deportivas de 3 Cl
grado superior y equivalentes

Ensefianzas de formacidn  profesional,
2 artes plasticas y disefio y deportivas de 8 c2
grado medio y similares
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Total puesfos
linea Empleos 14
verdes

LINEA DE EMPLEO: COMPETENCIAS DIGITALES

Grados universitarios de 240 créditos P 42
ECTS y equivalentes

Enseranzas de formacién profesiondl,
2 artes plasticas y disefo y deportivas de 3 Cl
grado superior y equivalentes

Total puestos
linea 5
Competencias
digitales
LINEA DE EMPIEO: EMPLEOS GENERALES
; Grados  universitarios de 240 créditos P 42
ECTS y equivalentes

Enseranzas de formacién profesiondl,
I artes plasticas y disefo y deportivas de 5 Cl
grado superior y equivalentes

Total puestos
Linea Empleo 2
Generales
TOTAL
PUESTOS 21

Se adjunta propuesta de gasto suscrita por la Octava Tenencia de Alcaldlia del
Area de Recursos Humanos para 2023, asi como RC a fuluro para su mejor
sequimiento y control con cargo al Presupuesto 2024, en el que deberd
asumirse el compromiso de consignacion respecto a la aportacién municipal.

En Utrera, a la fecha indicada en el pie de firma del presente documento. £/
Técnico de Administracién General.- Fdo. : Oscar Rodriguez Serrano”.

Con fecha 14 de febrero de 2023 se informa favorablemente
por la Intervencién el crédito con cargo a las aplicaciones

presupuestarias:

Proyecfo Aplicacion Descripcion
Proyecto 20220000018 | 03.2410.13113 | Solarios Programa Pex-Primera Experiencia
(Empleos Verdes) Profesional

03.2410.16013 | Seguridad Social
Proyecto 20220000019 | 03.2410.13113 | Solarios Programa Pex-Primera Experiencia

(Competencias en empleos Profesional

digitales| 03.2410.16013 | Seguridad Social
Proyecto 2022-0000020 | 03.2410.13113 | Solarios Programa Pex-Primera Experiencia
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([Empleos Generales) Profesionall

03.2410.16013 | Seguridad Social

Por todo lo expuesto anteriormente, vengo a  PROPONER A LA
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL:

PRIMERO .- Aprobar la excepcionalidad de la contratacién laboral
mediante la modalidad de contfrato formativo para la obtencién de la
practica profesional, a jornada completa, y por un periodo de 12
meses, de 21 personas inscritas como demandante de empleo no
ocupadas, con una edad comprendida entre los 16 y 29 afios ([ambos
inclusive), y estén inscritas en el fichero del Sistema Nacional de
Carantia Juvenil, conforme a lo dispuesto en la Resolucion de la
Direccion General de Incentivos para el Empleo v la Competitividad
Empresarial, para la concesion de subvenciones puiblicas dirigidas a
financiar el Programa de Primera Experiencia Profesional en las
Administraciones Piblicas, regulado en el capitulo | del titulo | del
Decretorley 27/2021, de 14 de diciembre, por el que se aprueban
con cardcter urgente medidas de empleo en el marco del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia para Andalucia, a la enfidad
Ayuntamiento  de  Utrera, en relacién  con el  expediente
SC/PEX/0037/2022, de fecha 21 de diciembre de 2022,
modificada por Resolucién de fecha 20 de enero de 2023, con el
siguiente desglose:

LINEA DE EMPLEO: EMPLEOS VERDES

N.? PUESTOS NIVEL DE ESTUDIOS GRUPO DE SUBGRUPO
COTIZACION DE )
CLASIFICACIO
N
Masteres oficiales universitarios y
1 : 1 Al
equivalentes
Crados universitarios de 240 créditos
8 ECTS y equivalentes 2 A2

Ensefianzas de formacién profesional,
3 artes plasticas y disefio y deportivas de 3 C1
grado superior y equivalentes

Ensefianzas de formacién  profesional,
2 artes plasticas y disefio y deportivas de 8 C2
grado medio y similares

Total puestos
Linea Empleos 14
verdes

LINEA DE EMPLEO: COMPETENCIAS DIGITALES
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Grados  universitarios de 240  créditos
3 ECTS y equivalentes 2 A2

Ensefianzas de formacién profesional,
2 artes plasticas y disefio y deportivas de 3 Cl1
grado superior y equivalentes

Total puestos

Llinea 5
Competencias
digitales
LINEA DE EMPLEO: EMPLEOS GENERALES
| Grados universitarios de 240 créditos 2 AD
ECTS y equivalentes

Ensefianzas de formacién profesional,
1 artes plasticas y disefio y deportivas de 5 Cl1
grado superior y equivalentes

Total puestos

linea Empleo 2
Generales

TOTAL N
PUESTOS

SEGUNDO - El personal a contratar, serd retribuido segin su
categoria profesional, con aplicacion a este personal de la regulacion
contenida en el articulo 23 del Convenio Colectivo, al ser un programa
subvencionado, por lo que las refribuciones se ajustarian a la
subvencion concedida, siendo en todo caso superior al salario minimo
interprofesional, con cargo a las siguientes aplicaciones presupuestarias:

Aplicacién
03.2410.13113

Proyecto

Proyecto 20220000018
[Empleos Verdes)

Descripcion

Salarios Programa Pex-Primera Experiencio
Profesional

03.2410.16013 | Seguridad Social

([Empleos Generales)

Proyecto 20220000019 | 03.2410.13113 | Salarios Programa Pex-Primera Experiencia
(Competencias en empleos Profesional

digitales| 03.2410.16013 | Seguridad Social

Proyecto 20220000020 | 03.2410.13113 | Salarios Programa Pex-Primera Experiencia

Profesional

03.2410.16013

Seguridad Social

TERCERO. las personas a confratar serdn seleccionadas a través
de oferta genérica realizada al SAE, conforme a lo dispuesto en el

articulo 13.1, del Decretoley 27/2021, de 14 de diciembre, por el
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que se aprueban con cardcter urgente medidas de empleo en el marco
del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia para Andalucia.

CUARTO - Dar traslado de la presente propuesta, una vez
aprobada, a las Unidades Administrativas de Secrefaria General e
Infervencion, asi como a las Oficinas de Reactivacién Econémica y
Empleo, v de Gestién de Personal, a los efectos oportunos.

Fn Utrera a la fecha indicada en el pie de firma de la presente
oropuesta. la Octava Tenencia de Alcaldia del Area de Recursos
Humanos. Fdo. José Vicente Llorca Tinoco.”

Analizada la propuesta, la Junta de Gobiemno local por
unanimidod de los miembros presentes, ACUERDA: APROBAR la

propuesta anteriormente franscrita.

PUNTO 3.-PROPUESTA DE LA TENENCIA DE ALCALDIA DEL AREA DE
RECURSOS HUMANOS, RELATIVA A “EXCEPCIONALIDAD PARA LA
CONTRATACION LABORAL TEMPORAL POR UN PERIODO MAXIMO
DE 7 MESES Y 23 DIAS, DE UN DOCENTE TRONCAL GRUPO A,
SUBGRUPO A1, CON DESTINO A LA OFICINA DE REACTIVACION
ECONOMICA Y EMPLEO POR UN TOTAL DE 380 HORAS".
APROBACION.

Por la Secretaria General Accidental, se dio exposicion a la
siguiente propuesta:

"PROPUESTA A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE LA OCTAVA
TENENCIA DE ALCALDIA DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS
Por parte del Departamento de Servicios Generales de Recursos
Humanos se ha incoado expediente 032922000012, para lo
declaracién de la excepcionalidad de la contratacion laboral temporal
de UN DOCENTE TRONCAL, con destino a la Oficina de Reactivacién
Econdmica y Empleo, para la ejecucién del programa formativo:
"FORMACION  PROFESIONAL PARA EL EMPLEO (SSCEO110)" 2°
edicion.
Consta Informe emitido por el Técnico de Administracién General
del Area de Recursos Humanos, de fecha @ de enero de 2023, que

literalmente dice: " Se informa lo siguiente en cumplimiento de lo dispuesto en
el articulo 172.1 del Real Decreto 2568-1986, de 28 de noviembre, por el
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que se aprueba el Reglamento de organizacién, funcionamienfo y régimen
juridico de las Entidades locales.

El Presupuesto para 2023, se encuentra en sifuacion de prémoga
presupuestaria del presupuesto de 2022, por Decreto n.® 2023,/00004, de
fecha 3 de enero de 2023.

En consecuencia procede evacuar informe sobre las siguientes cuatro
cuestiones:

Primera. Acredifar la urgencia o necesidad de la contratacion.

Segunda: legalidad de la contratacién en base a la normativa
aplicable.

lercera: Financiacion.

Cuarta: Seleccidn.

PRIMERA. Con fecha 31 de enero de 2022, se remite por la Oficina
de Reactivacién Econdmica y Empleo, RESOIUCION DE FECHA 27 DE
DICIEMBRE DE 2021, DE LA DIRECCION GENERAL DE FORMACION
PROFESIONAL PARA EL EMPIEO DE CONCESION DE SUBVENCIONES
PUBLICAS DE LAS CONVOCADAS POR RESOLUCION DE 28 DE JULIO DE
2021, DF LA DIRECCION GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL PARA
ElL EMPIEO, EN LA MODALIDAD DE FORMACION DE OFERTA DIRIGIDA
PRIORITARIAMENTE A PERSONAS TRABAJADORAS DESEMPLEADAS FARA El
ANO 2021, DE LAS PREVISTAS EN LA ORDEN DE 3 DE JUNIO DE 2016.

En el ANEXO | (RELACION DE ENTIDADES BENEFICIARIAS) de la
citada resolucién, se indica: ENTIDAD: AYUNTAMIENTO DE UTRERA
[Nimero de /ex,oeo’/'en/‘e: 98,2021,/]/0180).

SUBVENCION CONCEDIDA: 118.800 €.

Y en el ANEXO | BIS [DATOS DE LA PROGRAMACION FORMATIVA
SOIICITADA), se indlica: - DENOMINACION DE LA ACCION FORMATIVA:
"SSCEO110 DOCENCIA DE A FORMACION PROFESIONAL PARA El
EMPLEQ’. - CODIGO: 98,/2021,128560-2.

- REAL DECRETO REGUIADOR: 1697/201 1.
- COSTES RELATIVOS Al PERSONAL FORMADOR: 26.600 €.
- COSTES RELATIVOS Al PERSONAL DE APOYO: 4.080 €.

SEGUNDA. la ley 31,2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el ario 2023, en su arficulo 20 dispone: “Cinco.
I. la confratacién de personal laboral, asi como los nombramientos de
personal funcionario y estatutario habrdn de realizarse con cardcter fijo,
indefinido o permanente, segun proceda.

No se podrd contratar personal temporal, ni realizar nombramientos de
personal estatutario femporal y de personal funcionario inferino excepfo en
casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables, en los
supuestos y de acuverdo con las modalidades previstas por el texio refundido
de la ley del Estatuto de los Trabajadores, en su redaccién dada por Real

Decretoley 32/2021, de 28 de diciembre, el fexto refundido de la ley del
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Estatuto Bésico del Empleado Publico, en su redaccion dada por la ley
20/2021, de 28 de diciembre, asi como en el resto de normativa aplicable”.
la concrecién de estas necesidades viene fijada por las bases de ejecucion
del Presupuesto para 2023, prorrogado de 2022, que establece entre las
excepciones la contratacidn del personal de los programas subvencionados en
mds de un cincuenta por ciento.

TERCERA. Respecto al coste mensual, correspondiente al Subgrupo Al
a jornada complefa, es el siguiente:

Salario total: 3.020,48 euros.
Coste Seguridad Social empresa: 967,96 euros.

Estos costes vienen determinados por las retribuciones ajustadas al
Convenio Colectivo vigente de este Ayuntamiento.

leniéndose en cuenta que por la Oficina de Reactivacion Econdmica y
Empleo, con fecha @ de enero de 2023, se ha solicitado la coniratacion de
UN Docente Troncal, subgrupo Al, con una parcialidad de 30 horas
semanales (85,7 1% jornadal, v considerando el importe otorgado en la
subvencién para el personal formador (26.600 euros), podria llevarse a cabo
la contratacidn por un periodo mdximo de 7 meses y 23 dlias, por lo que el
coste fofal ascenderia a la cantidad de 26.551,47 euros, correspondiendo el
importe de 20.107,53 euros al salario, y 6.443,94 euros, a seguridad
social.

En relacion a la financiacion de los costes salariales y de seguridad
social se prevé con cargo a las aplicaciones  presupuestarias:

03.2411.1310006 ([sveldo) y 03.2411.1600006 (Seguridad  Social),
generadas a través de la modificacion presupuestaria 023,/2022,/GC,/006,
Proyecto de Gasto 20220000006, segin Decrefo  de Alcaldia n.°
2022/03157, de fecha 3 de junio de 2022.

Se adjunta propuesta de gasto suscrita por el titular de la Octava
Jenencia de Alcaldlia, al respecto.

CUARTO. SELECCION.

Respecto a la seleccion, la misma se deberd realizar a fravés de oferia
genérica al Servicio Andaluz de Empleo, al carecer de seleccién para
personal docente. Conforme al articulo 46.6 del Convenio Colectivo
"Fxcepcionalmente se podrd efectuar la peticion oportuna a la Oficina de
Empleo de Utrera (art. 16 del E.T), caso de no existir bolsa de frabajo de
alguna categoria necesaria, previo informe del Comité de Empresa. En todo
caso se realizard la oportuna oferta de empleo cuando la normativa lo exija”.
A estos efectos, por Decreto n.© 2022,/0214 1, de fecha 8 de abril de 2022,
se aprveba la Oferta Genérica al SAE para la seleccién de DOCENTE DE A
FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO [SSCEOT10) 2° EDICION,
EXPEDIENTE 98,2021,/ 128560-2.

En cuanto al resultado de la seleccidn del Docente Troncal del Curso de
Docencia de la Formacion Profesional para el Empleo, 2%dicidn, segun oferta
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genérica remitida por el SAE n° 01-2022-11082, se resvelve por Decreto n.°
2022,/0744 1, de fecha 30 de diciembre de 2022.

Asi pues, la seleccion cumple los criterios serialados en el articulo 91.2
de la ley 7/ 1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen local,
que establece: ‘la seleccion de fodo el personal, sea funcionario o laboral
debe realizarse de acuverdo con la oferta de empleo publico, mediante
convocatoria publica y a ftavés del sistema de concurso, oposicion o
concurso- oposicion libre en los que se garanticen, en todo caso, los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad”.

En consecvencia SE INFORMA FAVORABLEMENTE la contratacion
laboral  temporal por un periodo mdximo de / meses y 23 dias, de UN
DOCENTE TRONCAL Grupo A, Subgrupo Al, con una parcialidad de 30
horas semanales (85,71% jorada), con destino a la Oficina de Reactivacion
Econdmica y Empleo, a la vista de la Resolucidn de fecha 27 de diciembre de
2021, de la Direccién General de Formacién Profesional para el Empleo de
concesion de subvenciones publicas de las convocadas por Resolucion de 28
de julio de 2021, de la Direccién General de Formacién Profesional para el
Empleo, en la modalidad de formacién de oferta dirigida prioritariamente o
personas trabajadoras desempleadas para el ario 2021, de las previstas en la
Orden de 3 de junio de 2016, para la ejecucién del programa formativo:
FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO (SSCEQT10)" 2° edicidn,
expediente n® 98,2021,/ 128560-2, por un fotal de 380 horas, siempre y
cuando se informe favorablemente por la Infervencion, vy la Junta de Gobierno
local apruebe la excepcionalidad de la contratacion.

En Utrera a la fecha indicada en el pie de fima del presente
documento. El Técnico de Administracién General del Area de Recursos
Humanos.- Fdo. Oscar Rodriguez Serrano”.

Con fecha 14 de febrero de 2023, se informa favorablemente
por la Intervencién el crédito con cargo a las aplicaciones
presupuestarias:  03.2411.1310006 (sueldo) y 03.2411.1600006
(Seguridad Social), Proyecto de Gasto 2022-0000006.

Por todo lo expuesto anteriormente, vengo a  PROPONER A LA
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL:

PRIMERO .- Aprobar la excepcionalidad de la contratacién laboral
temporal por un periodo maximo de 7 meses y 23 dias, de UN
DOCENTE TRONCAL, Grupo A, Subgrupo A1, con una parcialidad de
30 horas semanales (85,71% jomada), con destino a la Oficina de
Reactivacion Econodmica y Empleo, a la vista de la Resolucién de fecha
27 de diciembre de 2021, de la Direccién General de Formacion
Profesional para el Empleo de concesion de subvenciones piblicas de
las  convocadas por Resolucion de 28 de julio de 2021, de lo
Direccién General de Formacion Profesional para el Empleo, en la
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modalidad de formacion de oferta dirigida prioritariamente a personas
frabajadoras desempleadas para el afio 2021, de las previstas en la
Orden de 3 de junio de 2016, para la ejecucién del programa
formativo: ~ "FORMACION ~ PROFESIONAL ~ PARA  EL  EMPLEO
(SSCEO110)" 2° edicién, expediente n® 98/2021/128560-2, por un
fotal de 380 horas.

SEGUNDO - las personas a contratar han sido seleccionadas a
fravés de oferfa genérica realizada al SAE y aprobada por Decreto n.°
2022/02141, de fecha 8 de abril de 2022. En cuanto al resultado
de la seleccion del Docente Troncal del Curso de Docencia de la
Formacion Profesional para el Empleo, 2°%dicion, segin oferta genérica
remitida por el SAE n® 01-2022-11082, se resuelve por Decrefo n.°
2022/07441, de fecha 30 de diciembre de 2022.

TERCERO .- Las retribuciones serdn las que correspondan segin su
categoria profesional, al personal contratado  establecidas en el
convenio colectivo para el personal laboral del Excmo. Ayunfamiento de
Utrera publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla de
fecha 09 de julio de 2019. Estas contrataciones serdn financiadas con
cargo a las aplicaciones presupuestarias: 03.2411.1310006 (sueldo)
y 03.2411.1600006 (Seguridad Social), Proyecto de Gasto 2022-
0000006.

CUARTO.- Dar fraslado de la presente propuesta, una vez
aprobada, a las Unidades Administrativas de Secretaria General e
Infervencion, asi como a las Oficinas de Reactivacién Econémica y
Empleo, y de Gestién de Personal, a los efectos oportunos.

En Utrera a la fecha indicada en el pie de firma de la presente
propuesta. la Octava Tenencia de Alcaldia del Area de Recursos
Humanos. Fdo. José Vicente Llorca Tinoco.”

Analizada la propuesta, la Junta de Gobiemno local por
unanimidod de los miembros presentes, ACUERDA: APROBAR la

propuesta anteriormente franscrita.

PUNTO 4.-PROPUESTA DE LA TENENCIA DE ALCALDIA DEL AREA DE
RECURSOS HUMANOS, RELATIVA A “SERVICIOS EXTRAORDINARIOS
SOLCITADOS POR EL AREA DE HUMANIDADES, UNIDAD
ADMINISTRATIVA DE CULTURA, CONFORME AL INFORME-MEMCRIA
PRESENTADO CON DESTINO A IA “"EMISION DE INFORMES
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TECNICOS Y JURIDICOS, NECESARIOS PARA LA REALIZACION DE
LAS ACTIVIDADES RECREATIVAS O ESPECTACULOS PUBLICOS DE
CARNAVAL DE UTRERA 2023 Y SEVILANISIMA, POR UN TOTAL DE
16 HORAS.” APRORACION.

Por la Secrefaria General Accidental, se dio exposicién a la
siguiente propuesta:

“PROPUESTA DE LA OCTAVA TENENCIA DE ALCALDIA DEL AREA DE
RECURSOS HUMANOS --

Visto el Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha veintiséis
de abril de dos mil doce donde se aprueba las INSTRUCCIONES para
la autorizacién de servicios extraordinarios por parte del personal que
infegran las distintas delegaciones y dependencias municipales, donde
se dispone: "PRIMERO. Con cardcter general no se auforizan
servicios extraordinarios o trabajos fuera de la jornada ordinaria en
todas las delegaciones a excepcion del Cuerpo de la Policia local y del
Servicio de Extincién de Incendios.

SEGUNDO. Cuando se estime y justifique la necesidad urgenfe e
inaplazable en algin servicio de realizar trabajos fuera de la jornada
habitual, se formulard con la antelacién suficiente de al menos siete dias
habiles, una solicitud suscrita por el Delegado competente v por el
empleado publico responsable de la unidad que incluird una memoria
que dard respuesta, al menos, a las siguientes cuestiones:

Justificacion razonada de la imposibilidad de realizar los rabajos
dentro de la jornada habitual por los empleados de la unidad y/o la
imposibilidad de otra unidad a colaborar en la prestacion de dichos
Servicios.

Justificacion razonada de la imposibilidad de acudir a otras
férmulas para la cobertura de dichos trabajos y que por tanto deben ser
realizados por los trabajadores municipales fuera de su  jornada
ordinaria.

Valoracion  econdmica  del importe  del servicio a  prestar,
indicando el nimero de horas fotales que se estima pueden ser precisas
para realizar del servicio.

En el supuesto de proponer la compensacion de dichos servicios
mediante descanso, se deberd indicar la quincena en la que se van a
disfrufar esos permisos, si es aulorizada su realizacién y la expresa
justificacién de no afectar a la prestacién ordinaria de los servicios de
la unidad el aumento de permisos del frabajador/ es
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Indicacién de los empleados que van a ser requeridos para la
prestacion del servicio, senalando los criterios de seleccidn, y su
idoneidad para desemperar dichas tareas en base a su puesto de
trabajo.

TERCERO. la Delegacion de Recursos Humanos estudiard Ia
propuesta planteada por la Delegacion competente y previo los informes
oportunos, auforizard o denegard la solicitud formulada. Si llegada la
fecha de realizacién del servicio no ha sido concedida la autorizacién,
mediante Decreto de Alcaldia, se considerard no autorizada la
prestacion del servicio.

CUARTO. Una vez concedida la autorizacién 'y realizado el
servicio se presenfard ante la Delegacion de Recursos Humanos un
cuadrante con las horas realizadas 'y los partes individuales  por
trabajador, que deberd ajustarse a la auforizacion concedida. Todo ello
en el plazo improrrogable de 20 dias naturales a contar desde el dia
siguiente a la finalizacién de los servicios prestados.

QUINTO. Respecto al personal del Cuerpo de la Policia local o
del Servicio de Extincién de Incendios, se realizard una programacién
mensual de los servicios extraordinarios previstos durante el siguiente
mes. Dicha programacion deberd ser autorizada por la Delegacion de
Recursos Humanos, mediante resolucién de Alcaldia. En  dicha
programacién  se incluird una memoria suscrita por el Delegado
competente y el Jefe de la Policia local o Capataz Bombero,
respectivamente, en las que se justificardn el nimero total de horas
mdximo por el que se solicita la auforizacién. la Delegacién de
Recursos Humanos autorizard un mdximo de horas mensuales a prestar
el servicio, salvo casos de emergencia urgente que deberdn ser
comunicadas de forma inmediala a la Delegacion de Recursos
Humanos, sin perjvicio de su posterior memoria justificativa.

Finalizado el mes de prestacion de los servicios se formulard ante
la Delegacion de Recursos Humanos el cuadrante de horas realizados y
los  partes individuales por cada funcionario, ajustdndose a la
autorizacién concedida’”.

Teniendo en cuenta que mediante Acuerdo de la Junta de
Cobierno local de fecha doce de septiembre de dos mil trece se
modifica la instruccién tercera del acuerdo antes mencionado, de tal
forma que se le da la siguiente redaccién: “Por parte de la Delegacion
de Recursos Humanos se estudiard la memoria planteada por la
Delegacién competente y previo los informes oportunos, se elevard
propuesta a la Junta de Gobiemo local para su autorizacién o en su
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caso denegacién. Si llegada la fecha prevista de realizacién del
servicio no ha sido concedida la auforizacién mediante Acuverdo de la
Junta de Gobierno local, se considerard no autorizada la prestacion del
servicio” .

Asimismo, por Acuverdo de lo Junta de Gobiemo Llocal de
veintidos de julio de dos mil dieciséis se adiciona un punto Sexto que
sefiala:  “En el supvesto de urgencia y necesidad acreditada, se
autorizardn por la Junta de Gobierno local el abono de los servicios
extraordinarios efectuados en el imestre siguiente a su realizacion. Para
la acredifacion de la urgencia y necesidad serd necesario un informe
emitido por el empleado puiblico responsable de la Unidad o
Departamento con el visto bueno del Teniente Alcalde o Delegado
competente en el que se justifique la imposibilidad de prestar dichos
servicios a fravés de ofras férmulas, la imposibilidad de la previsién de
los mismos por haber surgido de forma inesperada y que en definitiva la
prestacion de dichos servicios fenga como finalidad prevenir o reparar
siniestros, darios extraordinarios 'y urgenfes o garantizar la buena
prestacion de los servicios publicos. Quedan excluidos de la aplicacion
de esta instruccion sexta el Cuerpo de la Policia local y el Servicio de
Extincién de Incendios por su cardcter de cuerpos de seguridad y
emergencia. Dicho informe deberd justificar la eleccién de los
empleados que prestaron el servicio, debiendo presentarse el informe
junio con los partes en el plazo improrrogable de cinco dias hdbiles
desde el inicio del suceso que ocasiond la prestacién”.

Teniendo en cuenta el Informe-Memoria presentado por el Area de
Humanidades, Unidad Administrativa de Cultura, por la que solicita
autorizaciéon previa para la realizacién de un total de 16 horas fuera de
la jornada habitual, por el Arquitecto Técnico Municipal adscrito al
Departamento  Técnico de Humanidades y por el TAG adscrito dl
Departamento de Servicios Generales de Humanidades, por un total
mdéximo de 545,52 euros.

Considerando el Informe emitido con fecha 15 de febrero de
2023, por el Departamento de Servicios Generales de Recursos
Humanos y que consta en el presente expediente, asi como la
Providencia de la misma fecha de esta Tenencia de Alcaldia que
subsana lo informado.

En consecuencia, PROPONGO A [A JUNTA DE GOBIERNO
LOCAL:

PRIMERO.- Autorizar previamente  los servicios extraordinarios
solicitados por el Area de Humanidades, Unidad Administrativa de
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Cultura, conforme al Informe-Memoria presentado con destino a la
"Emisién de Informes Técnicos y Juridicos, necesarios para la realizacién
de las actividades recreativas o especidculos publicos de Carnaval de
Utrera 2023 'y Sevillanisima, en cuanto a sus dofaciones e
infraestructuras necesarias para su realizacion, orqanizacién de eventos
artisticos propios, asi como diversos espectdculos artisticos en la Plaza
del Altozano, su contratacion, otorgamiento de licencias varias 'y
servicios relacionados”, consistente en un fotal de 16 horas fuera de la
jornada habitual, en dias no sefialados de eventos y hasta un méximo
fofal de 545,52 euros, a prestar por el Arquitecto Técnico Municipal
(subgrupo A2) adscrito al Departamento Técnico de Humanidades y por
el Técnico de Administracion General (subgrupo Al) adscrito al
Departamento de Servicios Generales de Humanidades, en horario de
10:00 a 14:00 horas, durante los dias 18 y 28 de febrero de 2023.

SEGUNDO.- Se abonarén los partes con cargo a la aplicacion
presupuestaria  11.9200.15100, o la que se establezca como
equivalente en el Presupuesto 2023.

TERCERO.- Dar traslado de la presente propuesta una vez
aprobada, a las Unidades Administrativas de Secretaria General e
Intervencién, asi como a la Oficina de Gestién de Personal, a los
efectos oportunos.

En Utrera a la fecha indicada en el pie de firma del presente
documento. la Octava Tenencia de Alcaldia del Area de Recursos
Humanos.- Fdo.: José Vicente Llorca Tinoco.”

Analizada la propuesta, la Junta de Gobierno local por
unanimidad de los miembros presentes, ACUERDA: APROBAR la

propuesta anteriormente transcrita.

PUNTO 5.-ASUNTOS URGENTES.
No hubo.

En Utrera, a la fechg indicada al pie de firma deJ presente
documento.- A ALCALDIA-PRESIDENCIA.- FDO.: JOSE MARIA
VILLALOBOS RAMOS - LA SECRETARIA GENERAL ACCIDENTAL- FDO.:
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