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EXTRACTO DEL ACTA Y ACUERDOS ADOPTADOS POR LA JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL EN LA SESION ORDINARIA CELEBRADA EL DIA
10 DE FEBRERO DE 2023.

ORDEN DEL DIA

Punto 1. - APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ORDINARIA DE
FECHA O3 DE FEBRERO DE 2023.

Punto 2. - PROPUESTA DE LA TENENCIA DE ALCAIDIA DEL ARFA DE
RECURSOS HUMANOS, RELATIVA A “EXCEPCIONALDAD DE (A
CONTRATACION [ABORAL DE UN/A PSICOLOGO/A, GRUPO A,
SUBGRUPO A1, MEDIANTE LA MODALIDAD DE SUSTITUCION PARA
LA COBRERTURA TEMPORAL DEL PUESTO DE TRABAJO VACANTE N .°
128.1 "TECNICO SUPERIOR SERVICIOS SOCIALES”, CON DESTINO
AL DEPARTAMENTO DE SERVICIOS SOCIALES COMUNITARIOS".
APROBACION.

Punto 3. - ASUNTOS URGENTES.

Declarada abierta la Sesién por el Sr. Alcalde-Presidente, por la
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL se procedié a conocer los asuntos del
Orden del Dia.

PUNTO 1.- APROBACION DEL ACTA DE [A SESION ORDINARIA
DE FECHA 3 DE FEBRERO DE 2023.

Dando cumplimiento a lo dispuesto por el arficulo 110 del
Reglamento Orgdnico vy de la Transparencia Publica del Excmo.
Avuntamiento de Utrera, de 23 de noviembre de 2017, por el Sr.
Presidente, se prequnta a los presentes si desean realizar alguna
observacién al borrador del Acta de la Sesién Ordinaria de fecha 3 de

febrero de 2023.

No plantedndose observaciéon alguna, por unanimidad de los
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miembros presentes, se aprueba el Acta de la Sesién Ordinaria de

fecha 3 de febrero de 2023.

PUNTO 2.- PROPUESTA DE LA TENENCIA DE ALCALDIA DEL AREA DE
RECURSOS HUMANOS, RELATIVA A “EXCEPCIONALIDAD DE LA
CONTRATACION LABORAL DE UN/A PSICOLOGO/A, GRUPO A,
SUBGRUPO A1, MEDIANTE LA MODALIDAD DE SUSTITUCION PARA
LA COBERTURA TEMPORAL DEL PUESTO DE TRABAJO VACANTE N.°
128.1 “TECNICO SUPERIOR SERVICIOS SOCIALES”, CON DESTINO
AL DEPARTAMENTO DE SERVICIOS SOCIALES COMUNITARIOS".
APROBACION.

Por el Sr. Secretario General, se dio exposicién a la siguiente
propuesta:

“PROPUESTA A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE LA OCTAVA
TENENCIA DE ALCALDIA DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS.

Por parte del Departamento de Servicios Generales de Recursos

Humanos se ha incoado expediente 032923000010 para la
declaracién de la excepcionalidad de la contratacién laboral temporal
de un/a PSICOLOGO/A, con destino al Departamento de Servicios
Sociales Comunitarios. '
Consta Informe del Técnico de Administracion General del Area de
Recursos Humanos, de fecha 3 de febrero de 2023, que literalmente
dice: "Se informa lo siguiente en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
172.1 del Real Decrefo 2568-1986, de 28 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de organizacién, funcionamiento y régimen juridico de
las Entidades locales.

El Presupuesto para 2023, se encuentra en sifuacion de prémoga
presupuestaria del presupuesto de 2022, por Decreto n.® 2023,/00004, de
fecha 3 de enero de 2023, regulando en sus bases de ejecucién 165, la
forma de contratacion de personal.

En consecuencia procede evacuar informe sobre las siguienfes cuatro
cuestiones:

Primera: Acredifar la urgencia o necesidad de la contratacion.

Segunda: legalidad de la contratacién en base a la normativa
aplicable.

lercera: Financiacion.

Cuarta: Seleccion.
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PRIMERA. la urgencia o necesidad de la contratacion  viene
determinada por la por la existencia de una plaza vacante de Psicdlogo,/a en
la plantilla de personal laboral fijo del Excmo. Ayuntamiento de Utrera, y por
ende del puesto de trabajo n.° 128. ] “Técnico Superior Servicios Sociales”,
como consecuencia de la jubilacién definitiva de D. José Maria Barrera
Cabarias, con fecha 20 de febrero de 2023. Se incorpora al presente
expediente, nota inferior emitida por la Unidad Administrativa de Servicios
Sociales, en tal sentido.

Asi mismo, consta en el presente expediente a estos efectos,
Providencia de la Alcaldia-presidencia, de fecha 3 de febrero de 2023,
ordenando la framitacién del correspondiente expediente para la contratacién
laboral temporal de un/a Psicdlogo/a para cubrir el puesio de trabajo n.°
128.1 "Técnico Superior Servicios Sociales”, hasta que finalice el proceso de
seleccion para su cobertura definitiva, con destino al Departamento de
Servicios Sociales Comunitarios.

SEGUNDA. En cuanfo a legalidad de la contratacién, conforme a lo
dispuesto en la Disposicion Adicional Cuarta, del Real Decretoley 32,2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, lo garantia
de la estabilidad en el empleo y la transtormacion del mercado de frabajo, se
podrdn suscribir contratos de sustitucion para cubrir femporalmente un puesto
de frabajo hasta que finalice el proceso de seleccion para su cobertura
definitiva, de acverdo con los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad y en los términos establecidos en la ley 20,/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico.

Por ofro lado, la ley 31,2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el ario 2023, en su arficulo 20 dispone: “Cinco.
]. la confratacién de personal laboral, asi como los nombramientos de
personal funcionario y estatutario habrdn de realizarse con cardcter fijo,
indefinido o permanente, segun proceda.

No se podrd contratar personal temporal, ni realizar nombramientos de
personal estatutario femporal y de personal funcionario inferino exceplo en
casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables, en los
supuestos y de acuverdo con las modalidades previstas por el texio refundido
de la ley del Estatuto de los Trabajadores, en su redaccién dada por Real
Decretoley 32/2021, de 28 de diciembre, el texto refundido de la ley del
Estatuto Bdsico del Empleado Publico, en su redaccién dada por la ley
20/2021, de 28 de diciembre, asi como en el resto de normativa aplicable”.
la concrecién de estas necesidades viene fijada por las bases de ejecucion
del Presupuesto para 2023, prorrogado de 2022, que establece entre las
excepciones la contratacion del personal relacionada con los  servicios
sociales.

TERCERA. Respecto al coste mensual es el siguiente:
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Salario total: 4.087,4% euros.
Coste Seguridad Social empresa: 1.283,47 euros.

Estos costes vienen deferminados por las refribuciones establecidas en el
Convenio Colectivo para el Personal laboral vigente de este Ayuntamiento
para puestos incluidos en la RPT.

Respecto a la financiacién de los costes salariales y de seguridad
social, se propone que se redlice con cargo a las aplicaciones vinculadas:
52.2310.13100 (salario) y 11.9200. 16000 (Seguridad Social).

la persona a confratar percibird sus refribuciones con cargo al puesto
de la Relacién de Puestos de Trabajo n.° 128.1 “lécnico Superior Servicios
Sociales”, el cual figura vacante en el Anexo de Personal laboral Fijo del
Presupuesto 2022 prorrogado. Y se prevé su confratacion a partir del dia 21
de febrero de 2023, tal y como se refleja en la propuesta de gasto inseria en
el expediente. )

CUARTO. SELECCION.

Por Decreto nimero 2021,/01768, de fecha 16 de marzo de 2021,
se aprueban las bases para la seleccion de un PSICOLOGO,/A para confrato
de relevo, y mediante Acta de 25 de mayo de 2021, se establece el
resultado final de la seleccion.

Por lo fanfo, la seleccién del personal cumpliria con los criferios
sefalados en el articulo 1.2 de la ley 7/ 1985, de 2 de abril, requladora de
las Bases del Régimen local, el cual establece que: ‘“la seleccion de todo el
personal, sea funcionario o laboral debe realizarse de acverdo con la oferfa
de empleo publico, mediante convocatoria piblica y a fravés del sistema de
concurso, oposicion o concurso-oposicion libre en los que se garanticen, en
fodo caso, los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi
como el de publicidad”.

En consecvencia SE INFORMA FAVORABLEMENTE la contratacion
laboral de un/a PSICOIOGO/A, Grupo A, Subgrupo Al, mediante la
modalidad de sustitucion para la cobertura temporal del puesto de trabajo
vacante n.° 128.1 “Técnico Superior Servicios Sociales”, con destino al
Departamento de Servicios Sociales Comunifarios, hasta que finalice el
proceso de seleccién para su cobertura definifiva, una vez se obtenga el
informe favorable de la Intervencion y siempre que la Junta de Gobierno local
apruebe la excepcionalidad de la contratacion.

En Utrera a la fecha indicada en el pie de fima del presente
documento. El Técnico de Administracién General del Area de Recursos
Humanos.- Fdo. Oscar Rodriguez Serrano”.

Con fecha 6 de febrero de 2023 se informa favorablemente por
la Intervencién el crédito con cargo a las aplicaciones presupuestarias
52.2310.13100 Remuneraciones Servicios Sociales, y
11.9200.16000 Seguridad Social.
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Por todo lo expuesto anteriormente, vengo a  PROPONER A LA
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL:

PRIMERO .- Aprobar la excepcionalidad de la contratacién laboral
de un/a PSICOLOGO/A, Grupo A, Subgrupo Al, mediante la
modalidad de sustitucion para la cobertura temporal del puesto de
frabajo vacante n.° 128.1 "Técnico Superior Servicios Sociales”, con
destino al Departamento de Servicios Sociales Comunitarios, hasta que
finalice el proceso de seleccién para su cobertura definitiva, con cargo
a los aplicaciones presupuestarias: 52.2310.13100 Remuneraciones
Servicios Sociales, y 11.9200.16000 Seguridad Social.

SEGUNDO .- la persona a contfratar serd  seleccionada  del
proceso selectivo convocado por Decrefo nimero 2021/01768, de
fecha 16 de marzo de 2021, por el que se aprueban las bases para la
seleccion  de  un  PSICOLOGO/A para confrafo  de  relevo,
estableciéndose el resultado final de la seleccién mediante Acta de 25
de mayo de 2021.

TERCERO.- Dar fraslado de la presente propuesta, una vez
aprobada, a las Unidades Administrativas de Secretaria General e
Intervencién, asi como a las Oficinas de Servicios Generales de
Servicios Sociales, y de Gestion de Personal, a los efectos oportunos.

Fn Utrera a la fecha indicada en el pie de firma de la presente
oropuesta. la Octava Tenencia de Alcaldia del Area de Recursos
Humanos. Fdo. José Vicente Llorca Tinoco.”

Analizada la propuesta, la Junta de Gobiemo Llocal por
unanimidad de los miembros presentes, ACUERDA: APROBAR la

propuesta anteriormente franscrita.

PUNTO 3.- ASUNTOS URGENTES.
No hubo.

En Utrera, a la fecha indicada al pie de firma del presente documento .-

LA ALCALDIA-PRESIDENCIA.- FDO.: JOSE MARIA VILLALOBOS RAMOS -
LA SECRETARIA GENERAL.- FDO.: JUAN BORREGO LOPEZ.
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