o
1 1 D bt €2 1 1 -
= = =-x=>—— = Ayuntamiento

|Q |‘?l l L] o F
nonoan nnono Utrera

EXTRACTO DEL ACTA Y ACUERDOS ADOPTADOS POR LA JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL EN LA SESION ORDINARIA CELEBRADA EL DIA
16 DE AGOSTO DE 2022.

ORDEN DEL DIA

Punto 1. - APROBACION ACTA ANTERIOR SESION ORDINARIA DE
FECHA 0/-09-2022.

Punto 2. - PROPUESTA DE LA TENENCIA DE ALCALDIA DEL AREA DE
BIENESTAR SOCIAL, RELATIVA A "CUENTA JUSTIFICATIVA DEL EXPTE.
N.° 2021/073921000022 EJERCICIO 2021 DE SUBVENCION
NOMINATIVA, CONCEDIDA A LA ENTIDAD COLEGIO SAGRADA
FAMILA CON C.I.F: R-4100201E". APROBACION.

Punto 3. - PROPUESTA DE LA TENENCIA DE ALCALDIA DEL AREA DE
BIENESTAR SOCIAL, RELATIVA A "CUENTA JUSTIFICATIVA DEL EXPTE.
N.° 2021/073921000008 EJERCICIO 2021 DE SUBVENCION
NOMINATIVA, CONCEDIDA A LA ENTIDAD ASOCIACION PADRES Y
MADRES ALUMNADO SUERTE LOZANA CEIP NTRA SRA. DE LAS
MARISMAS CON C.I.F: G-41966953". APROBACION.

Punto 4. - PROPUESTA DE LA TENENCIA DE ALCALDIA DEL AREA DE
BIENESTAR SOCIAL, RELATIVA' A "CUENTA JUSTIFICATIVA DEL EXPTE.
N.°© 2021/073921000004 EJERCICIO 2021 DE SUBVENCION
NOMINATIVA, CONCEDIDA A LA ENTIDAD COLEGIO SAGRADO
CORAZON CON C.I.F: B-41110529". APROBACION.

Punto 5. - PROPUESTA DE LA TENENCIA DE ALCALDIA DEL AREA DE
RECURSOS HUMANOS, RELATIVA A "EXCEPCIONALIDAD PARA EL
NOMBRAMIENTO  DE  FUNCIONARIO  INTERINO  COMO
ARQUITECTO/A TECNICO/A, ([ENCARGADO,/A GENERAL), GRUPO
A, SUBGRUPO A2, CON DESTINO AL DEPARTAMENTO TECNICO DE
REGENERACION Y MANTENIMIENTO URBANO". APROBACION.
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Punto 6. - PROPUESTA DE LA TENENCIA DE ALCALDIA DEL AREA DE
RECURSOS HUMANOS, RELATIVA A “SERVICIOS EXTRAORDINARIOS
REALIZADOS POR LOS EMPLEADOS MUNICIPALES A INCLUIR EN LA
NOMINA DE SEPTIEMBRE DE 2022" APROBACION.,

Punto 7. - PROPUESTA DE LA TENENCIA DE ALCALDIA DEL AREA DE
INFRAESTRUCTURAS,  URBANISMO Y VIVIENDA, RELATIVA A
"PROYECTO DE URBANIZACION DE ESPACIOS ADYACENTES AL
ANTIGUO MERCADO DE ABASTOS DE UTRERA, (SEGUNDA
CONVOCATORIA PROGRAMA DE EMPLEO Y APOYO EMPRESARIAL
"PEAE", PLAN CONTIGO) EXPTE. N.° OP54,/21". APROBACION.

Punto 8. - ASUNTOS URGENTES.

PUNTO 8-.1°. - PROPUESTA DE LA TENENCIA DE ALCALDIA DEL AREA
DE RECURSOS HUMANQOS, RELATIVA A “EXCEPCIONALIDAD PARA EL
NOMBRAMIENTO DE DOS FUNCIONARIOS INTERINOS CON' LA
CATEGORIA  DE  ARQUITECTOS/AS TECNICOS (GRUPO A,
SUBGRUPO A2, HASTA 31 DE MARZO DE 2023, CON DESTINO A
LA OFICINA DE GESTION DEL PLAN, INCLUIDA EN LA LINEA 6 DEL
PROGRAMA DE EMPLEO Y APOYO EMPRESARIAL, DENTRO DEL PLAN
DE REACTIVACION ECONOMICA Y SOCIAL DE LA PROVINCIA DE
SEVILLA 2020-2021 (PLAN CONTIGO)". APROBACION.

Declarada abierta la Sesién por el Sr. Alcalde-Presidente, por la
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL se procedié a conocer los asuntos del
Orden del Dia.

PUNTO 1.-APROBACION ACTA ANTERIOR SESION ORDINARIA DE
FECHA 07-09-2022.

Dando cumplimiento a lo dispuesto por el arficulo 110 del
Reglamento Orgdnico y de la Transparencia Publica del Excmo.
Ayuntamiento de Utrera, de 23 de noviembre de 2017, por el Sr.
Presidente, se pregunta a los presentes si desean realizar alguna
observacién al borrador del Acta de la Sesién Ordinaria de fecha 7 de

septiembre de 2022.
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No plantedndose observacién alguna, por unanimidad de los
miembros presentes, se aprueba el Acta de la Sesién  Ordinaria de

fecha 7 de septiembre de 2022.

PUNTO 2.-PROPUESTA DE LA TENENCIA DE ALCALDIA DEL AREA DE
BIENESTAR SOCIAL, RELATIVA A “CUENTA JUSTIFICATIVA DEL EXPTE.
N.° 2021/073921000022 EJERCICIO 2021 DE SUBVENCION
NOMINATIVA, CONCEDIDA A LA ENTIDAD COLEGIO SAGRADA
FAMILA CON C.I.F: R-4100201E". APROBACION.

Por el Secretario General, se dio exposicién a la siguiente
propuesta:

"PROPUESTA DE JUSTIFICACION DE SUBVENCION NOMINATIVAS
CONCEDIDA, EN EL EJERCICIO 2.021. EDUCACION.- COLEGIO
SAGRADA FAMILIA. PROYECTO “ABRETE LIBRO"

Visto el Informe de Dia. Isabel Cabrera Carro, Técnico Medio
de Educacién del Excmo. Ayuntamiento de Utrera de fecha 07 de Abril
de 2022 que literalmente dice:

"Dora Isabel Cabrera Carro, como Técnico Medio dei Departamento
de Servicios Educativos del Ayuntamiento de Utrera, en relacién con el
expediente tramitado en el Departamento de Servicios Educativos para
justificar la solicitud presentada por la Entidaa COLEGIC SAGRADA FAMILIA,
con CIF R4100201E v domicilio en C/ Virgen de Consolacién 12 de Utrera,
de subvencion por importe de 2.00C,00 € |dos mii euros) para actividades de
la entidaa durante el ario 2021

INFORMA:

Primero: que por parfe de los interesados se han presentado
documentos que acreditan los siquientes extremos:

1. Memoria justificativa de actividades realizadas en el 2021.

2 Facturas originales que rednen los requisitos exigidos en cuanfo a la
subvencién concedida.

Sequndo: que analizada la documentacién aportada por dicha
Entidad se comprueba la realizacién de actividades en la forma vy plazos
establecidos, considerdndose justificado el presupuesto de la subvencién por
importe de  2.000C,00 € |dos mii euros) seqin la siquiente cuenta justificativa:

Numero de Expediente : 2021 073921000022

Beneficiario. COLEGIO SAGRADA FAMILIA

CIF: R4100201E

Denominacién del Proyecto: ABRETE LIBRO
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Fecha de presentacion de cuenta Justificativa: 22,/03,/2022

Presentacién de documentos requeridos: si

Importe concedido: 2.000,0C €

Presupuesto Aceptado: 2.000,0C €

Presupuesto Justificado: 2.002 €

En consecuencia, vengo a proponer la adopcion del siguiente
ACUERDO:

PRIMERO: Aprobar la Cuenta Justificativa, entendiendo debidamente
justificado el siquiente expediente de Subvencién Nominativa de Educacién,
en el Ejercicio 2021 :

Numero de Expediente : 2021 073921000022

Beneficiario. COLEGIO SAGRADA FAMILIA

CIF: R4100201E

Denominacién del Proyecto: ABRETE LIBRO

Fecha de presentacion de cuenta Justificativa: 22,/03,/2022

Presentacién de documentos requeridos: si

Importe concedido: 2.000,0C €

Presupuesto Aceptado: 2.000,0C €

Presupuesto Justificado: 2.002 €

SEGUNDQ: Notificar el Acuverdo a los/as interesados/as a los
efectos correspondientes.

TERCERO: Dar cuenta a la Oficina de Servicios Generales de
Intervencion.

Es todo cuanto tengo el deber de proponer”

Visto el informe de la Interventora del Excmo. Ayunfamiento de
Utrera, Diia Marta Bausd Crespo. de fecha 06,/09/2022 en el que se
informa FAVORABLE SIN SALVEDADES la cuenta jusfificativa presentada
por la Entidad COLEGIO SAGRADA FAMILIA

En consecuencia, vengo a proponer a la Junta de Gobierno
local la adopcion del siguiente ACUERDO:

PRIMERO: Aprobar la  Cuenta Justificativa,  entendiendo
debidamente justificado el siguiente expediente de  Subvencion
Nominativa de Educacioén, en el Ejercicio 2021:

Numero de Expediente : 2021 073921000022

Beneficiario: COLEGIO SAGRADA FAMILIA

CIF: R4100201E

Denominacién del Proyecto: ABRETE LIBRO

Fecha de presentacién de cuenta Justificativa: 22,/03/2022

Presentacion de documentos requeridos: si

Importe concedido: 2.000,00 €

Presupuesto Aceptado: 2.000,00 €

Presupuesto Justificado: 2.002 €
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SEGUNDO: Notificar el Acuerdo a los/as interesados/as a los
efectos correspondientes.

TERCERO: Dar cuenta a la Oficina de Servicios Generales de
Intervencion.

Es todo cuanto tengo el deber de proponer

En Utrera, a la fecha indicada en el pie de la firma del presente
documento.- LA 7° TENIENTE DE ALCALDE DEL AREA DE BIENESTAR
SOCIAL.- Fdo.: Carmen Violeta Fernandez Terrino.”

Analizada la propuesta, la Junta de Gobierno local por
unanimidad de los miembros presentes, ACUERDA: APROBAR la

propuesta anteriormente transcrita.

PUNTO 3.-PROPUESTA DE LA TENENCIA DE ALCALDIA DEL AREA DE
BIENESTAR SOCIAL, RELATIVA A “CUENTA JUSTIFICATIVA DEL EXPTE.
N.° 2021/073921000008 EJERCICIO 2021 DE SUBVENCION
NOMINATIVA, CONCEDIDA A LA ENTIDAD ASOCIACION PADRES Y
MADRES ALUMNADO SUERTE LOZANA CEIP NTRA SRA. DE LAS
MARISMAS CON C.I.F: G41966953". APROBACION.

Por el Secretario General, se dio exposicién a la siguiente
propuesta:

“PROPUESTA DE JUSTIFICACION DE SUBVENCION NOMINATIVAS
CONCEDIDA, EN EL EJERCICIO 2.021. EDUCACION.- AMPA SUERTE
LOZANA DEL CEIP NTRA. SRA. DE LAS MARISMAS. PROYECTO
“INTELIGENCIAS MULTIPLES Y ENTORNOS DE APRENDIZAJE”

Visto el Informe de Dia. Isabel Cabrera Carro, Técnico Medio
de Educacién del Execmo. Ayuntamiento de Utrera de fecha 05 de Abril
de 2022 que literalmente dice:

"Doria Isabel Cabrera Carro, como Técnico Medio del Departamento
de Servicios Educativos del Ayuntamiento de Utrera, en relacién con el
expedliente tramitado en el Departamento de Servicios Educativos para
justificar la solicitud presentada por la Entidad ASOCIACION PADRES Y
MADRES  ALUMNADO SUERTE [OZANA CEIP NIRA. SRA. DE [AS
MARISMAS con CIF G41966953 v domicilio en C/ ESCUELA S/N

[TRAJANO -Utrera-),de subvencién por importe de 4.000,00 € [cuatro mil
euros) para actividades de la entidad durante el aio 2021
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Primero: que por parfe de los interesados se han presentado
documentos que acreditan los siquientes extremos:

1. Memoria justificativa de actividades realizadas en el 2021.

2 Facturas originales que rednen los requisitos exigidos en cuanfo a la
subvencién concedida.

Sequndo: que analizada la documentacién aportada por dicha
Entidad se comprueba la realizacién de actividades en la forma vy plazos
establecidos, considerdndose justificado el presupuesto de la subvencién por
importe de 4.00C,00 € (cuatro mii euros) segun la siguienfe cuenta
justificativa:

Numero de Expediente : 2021 073921000008

Beneficiario: ASOCIACION PADRES Y MADRES ALUMNADO SUERTE
LOZANA CEIP NTRA. SRA. DE [AS MARISMAS

CIF: G41966953

Denominacién — del  Proyecto:  INTELIGENCIAS ~ MULTIPLES Y
ENTORNOS DE APRENDIZAJE

Fecha de presentacion de cuenta Justificativa: 31,03,/2022

Presentacién de documentos requeridos: si

Importe concedido: 4.000,0C €

Presupuesto Aceptado: 4.000,0C €

Presupuesto Justificado: 4.000,00 €

En consecuencia, vengo a proponer la adopcion del siguiente
ACUERDO:

PRIMERQ: Aprobar la Cuenta Justificativa, entendiendo debidamente
justificado el siquiente expediente de Subvencion Nominativa de Educacion,
en el Ejercicio 2021 :

Nuimero de Expediente : 2021 07392 1000C08

Beneficiario:  ASOCIACION PADRES Y MADRES ALUMNADO

SUERTE LOZANA CEIP NTRA. SRA. DE LAS MARISMAS

CIF: G41966953

Denominacién — del  Proyecto.  INTELIGENCIAS ~ MULTIPLES Y
ENTORNOS DE APRENDIZAIE

Fecha de presentacion de cuenta Justificativa: 31,03,/2022

Presentacién de documentos requeridos: si

Importe concedido: 4.000,0C €

Presupuesto Aceptado: 4.000,0C €

Presupuesto Justificado: 4.000,00 €

SEGUNDQ: Notificar el Acverdo a los/as interesados/as a los
efectos correspondientes.

TERCERO: Dar cuenta a la Oficina de Servicios Generales de
Intervencion.

Es fodo cuanto fengo el deber de proponer”
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Visto el informe de la Interventora del Excmo. Ayunfamiento de
Utrera, DAia Marta Bausd Crespo. de fecha 06,/09/2022 en el que se
informa FAVORABLE SIN SALVEDADES la cuenta justificativa presentada
por la Entidad AMPA SUERTE LOZANA DEL CEIP NTRA SRA DE LAS
MARISMAS

En consecuencia, vengo a proponer la adopcién del siguiente
ACUERDO:

PRIMERO: Aprobar la Cuenta Justificativa, entendiendo
debidamente justificado el siguiente expediente de Subvencién
Nominativa de Educacién, en el Ejercicio 2021:

NuUmero de Expediente : 2021 073921000008

Beneficiario: ASOCIACION PADRES Y MADRES ALUMNADO

SUERTE LOZANA CEIP DESCENTRARE LAS MARISMAS

CIF: G41966953

Denominacién  del  Proyecto:  INTELIGENCIAS  MULTIPLES Y
ENTORNOS DE APRENDIZAJE

Fecha de presentacién de cuenta Justificativa: 31,/03/2022

Presentacién de documentos requeridos: si

Importe concedido: 4.000,00 €

Presupuesto Aceptado: 4.000,00 €

Presupuesto Justificado: 4.000,00 €

SEGUNDOQO: Notificar el Acuerdo a los/as interesados/as a los
efectos correspondientes.

TERCERO: Dar cuenta a la Oficina de Servicios Generales de
Intervencion.

Es todo cuanto tengo el deber de proponer.

En Utrera, a la fecha indicada en el pie de la firma del presente
documento - LA 7% TENIENTE DE ALCALDE DEL AREA DE BIENESTAR
SOCIAL.-- Fdo.: Carmen Violeta Fernandez Terrino.”

Analizada la propuesta, la Junta de Gobierno local por
unanimidad de los miembros presentes, ACUERDA: APROBAR la

propuesta anteriormente transcrita.

PUNTO 4.-PROPUESTA DE LA TENENCIA DE ALCALDIA DEL AREA DE
BIENESTAR SOCIAL, RELATIVA A “CUENTA JUSTIFICATIVA DEL EXPTE.
N.° 2021/073921000004 EJERCICIO 2021 DE SUBVENCION
NOMINATIVA, CONCEDIDA A LA ENTIDAD COLEGIO SAGRADO
CORAZON CON C.I.F: B-41110529". APROBACION.
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Por el Secretario General, se dio exposicién a la siguiente
propuesta:

"PROPUESTA DE JUSTIFICACION DE SUBVENCIONES NOMINATIVAS
CONCEDIDAS, EN EL EJERCICIO 2.02],. EDUCACION .-COLEGIO
SAGRADO CORAZON. PROYECTO: “"ROBOTICA'Y VALORES".

Visto el Informe de Dia. M.° Dolores Pérez Ortiz, Técnico Medio
de Educacion del Excmo. Ayuntamiento de Utrera de fecha 30 de
Marzo de 2022 que literalmente dice:

"Dia. M.° Dolores Pérez Ortiz, como Técnico Medlio de la Oficina de
Educacién del Ayuntamiento de Utrera, en relacién con el expediente
tramitado en la Delegacién Municipal de Servicios Educativos para justificar la
solicitud presentada por la Enfidaa C. SAGRADO CORAZON, con CIF
B41110529 v domicilio en C/ Antonio Maura, 15 de Utrera, en la cual pide
una subvencion por importe de 2.500,00 € [ dos mil quinientos euros | para
el desarrollo del Proyecto Educativo Robdtica y Valores.

INFORMA:

Primero: que por parfe de los interesados se han presentado
documentos que acredifan los siquientes extremos:

1. Memoria justificativa de actividades realizadas en el 2021.

2. Facturas originales que rednen los requisitos exigidos en cuanto a la
subvencién concedida.

Sequndo: que analizada la documentacién aportada por dicha
Entidad se comprueba la realizacion de actividades en la forma v plazos
establecidos, considerdndose justificado el presupuesto de la subvencién por
importe de 2.500,00 € [ dos mil quinientos euros | segin la siguiente cuenta
justificativa:

Numero de Expediente : 2021 073921000004

Beneficiario: C. SAGRADO CORAZON,

CIF: B41110529

Denominacién del Proyecto: Robdtica v Valores.

Fecha de presentacién de cuenta Justificativa: 25,/03,/2022

Presentacién de documentos requeridos: si

Importe concedido: 2.500,00 €

Presupuesto Aceptado:2.500,00 €

Presupuesto Justificado: 2.500,00 €

En consecuencia, vengo a proponer la adopcion del siguiente
ACUERDO:

PRIMERQO: Aprobar la Cuenta Justificativa, entendiendo debidamente
justificado el siquiente expediente de Subvencion Nominativa de Educacién,
en el Ejercicio 2021 :

Beneficiario: C. SAGRADO CORAZON
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CIF: B41110529

Denominacién del Proyecto: Robdtica y Valores.

Expedliente: 2021 073921000004

Fecha presentacion Cuenta Justificativa: 25,/03,/2022

Presentacién de documentos requeridos: S/

Importe concedido: 2.500,00 €

Presupuesto aceptado:, 2.500,00 €

Importe justificado:2.500,00 €

SEGUNDQ: Notificar el Acuverdo a los/as interesados/as a los
efectos correspondientes.

TERCERO: Dar cuenta a la Oficina de Servicios Generales de
Intervencion.

Es todo cuanto tengo el deber de proponer”

Visto el informe de la Interventora del Excmo. Ayunfamiento de
Utrera, Diia Marta Bausd Crespo. de fecha 06,/09/2022 en el que se
informa FAVORABLE SIN SALVEDADES la cuenta jusfificativa presentada
por la Entidad COLEGIO SAGRADO CORAZON

En consecuencia, vengo a proponer a la Junta de Gobierno
local la adopcién del siguiente ACUERDO:

PRIMERO: Aprobar la  Cuenta Justificativa,  entendiendo
debidamente justificado el siquiente expediente de Subvencién
Nominativa de Educacién, en el Ejercicio 2021:

Beneficiario: C. SAGRADO CORAZON

CIF: B41110529

Denominacion del Proyecto: Robodtica y Valores.

Expediente: 2021 073921000004

Fecha presentacion Cuenta Justificativa: 25/03 /2022

Presentacion de documentos requeridos: Sl

Importe concedido: 2.500,00 €

Presupuesto aceptado:,2.500,00 €

Importe justificado:2.500,00 €

SEGUNDO: Notificar el Acuerdo a los/as interesados/as a los
efectos correspondientes.

TERCERO: Dar cuenta a la Oficina de Servicios Generales de
Intervencion.

Es todo cuanto tengo el deber de proponer

En Utrera, a la fecha indicada en el pie de la firma del presente
documento.- LA 7% TENIENTE DE ALCALDE DEL AREA DE BIENESTAR
SOCIAL.- Fdo.: Carmen Violeta Fernandez Terrino.”
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QRMAD G

Analizada la propuesta, la Junta de Gobierno Llocal por
unanimidod de los miembros presentes, ACUERDA: APROBAR la

propuesta anteriormente transcrita.

PUNTO 5.-PROPUESTA DE LA TENENCIA DE ALCALDIA DEL AREA DE
RECURSOS HUMANOS, RELATIVA A "EXCEPCIONALDAD PARA EL
NOMBRAMIENTO DE  FUNCIONARIO  INTERINO COMO
ARQUITECTO/A TECNICO/A, [ENCARGADO/A GENERAL), GRUPO
A, SUBGRUPO A2, CON DESTINO AL DEPARTAMENTO TECNICO DE
REGENERACION Y MANTENIMIENTO URBANO". APROBACION.

Por el Secretario General, se dio exposicién a la siguiente
propuesta:

"PROPUESTA A A JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE LA OCTAVA
TENENCIA DE ALCALDIA DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS.

Por parte del Departamento de Servicios Generales de Recursos
Humanos se ha incoado expediente 032922000054, para la
declaracién de la excepcionalidad del nombramiento como personal
funcionario en interinidad de UN ARQUITECTO/A TECNICO/A,
Grupo A, Subgrupo A2, con destino al Departfamento Técnico de
Regeneracion v Mantenimiento Urbano, por existir vacante el puesto de
frabajo incluido en la RPT n°. 226.1 "ENCARGADO /A GENERAL".

~ Consfa Informe emitido por el Técnico de Administracion General
del Area de Recursos Humanos de fecha 12 de julio de 2022, que
literalmente dice: "Se informa lo siquiente en cumplimiento de lo dispuesto en
el articulo 172.1 der Real Decreto 2568-1986, de 28 de noviembre, por el
que se aprueba el Reglamento de organizacién, funcionamienfo y régimen
juridico de las Entidades locales.

El Presupuesto para 2022, aprobado definitivamente el dia 30 de
junio de 2022 v publicado en el Boletin Oficial de la provincia de Sevilla n.°
155 de 7 de julio de 2022, requla bases de ejecucion 16 5 la forma de
nombramiento de funcionarios inferinos.

En consecuencia procede evacuar informe sobre las siguientes cuatro
cuestiones.

Primera: Acreditar la urgencia o necesidad del nombramiento.

Sequnda: legalidad del nombramiento en base a la normativa
aplicable.

lercera: Financiacion.

Cuarta: Seleccién.
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PRIMERA. la urgencia o necesidad del nombramiento viene
manifestada por 1a necesidad de cubrir temporalmente en régimen de
interinidad una plaza vacante de Arquitectura Técnica existente en la plantilla
de tuncionarios del Excmo. Ayuntamiento de Utrera, correspondiente a la
Oferta de Empleo Piblico del ejercicio 2022, con destino a la Unidad
Administrativa de Regeneracién v Mantenimiento Urbano 'y de Edificios
Fublicos  Municipales,  Departamento  Técnico  de  Regeneracidon vy
Mantenimiento Urbano, a los efectos de cubrir el puesto de trabajo de
"Encarqado,/a General”, mientras que se celebra el correspondiente proceso
selectivo para cubrir dicha plaza en propiedad por funcionario de carrera.

SEGUNDA. En cuanto a legalidad del nombramiento, el articulo 10. 1
a), der Real Decreto leqgislativo 5,/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico,
permite el nombramiento de funcionarios interinos, por la existencia de plazas
vacantes, cuando no sea posible su cobertura por funcionarios de carrera, por
un mdximo de tres afos.

Por ofra parte, 1a ley 22,2021, de 28 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el ano 2022, en su articulo 20 dispone: “Cuatro.
No se podrd contratar personal temporal, ni realizar nombramientos de
personal estatutario temporal v de funcionarios interinos excepto en casos
excepcionales 'y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables’. la
concrecion de estas necesidades viene fijada por las bases de ejecucion del
Presupuesto 2022, que establece entre las excepciones el personal de obras e
infraestructuras.

TERCERA. El coste mensual (prorrateando los concepfos), es el
siguiente:

- Sveldo Base: 1.071,06 euros.

- Complemento destino: 610,30 euros.

- Complemento especifico: 1.218,32 euros.

- Paga extra: 203,55 euros.

- Respecto al coste de sequridad social se calcula en 1.213,81 euros.

En cuanto a la financiacién, procede de las siquientes aplicaciones
presupuestarias, correspondiente a la Unidad Administrativa donde estd
adscrito el puesto de trabajo vacante:

CONCEPTOS RETRIBUTIVOS DEPARTAMENTO APLICACION PRESUPUESTARIA
SUELDO BASE Técnico de Regeneracion y 61.1530.12001]1
COMPLEMENTO DESTINO Mantenimiento Urbano 61.1530.12100
COMPIEMENTO 61.1530.1210]
ESPECIFICO
PAGA EXTRA 61.1530.12009
SEGURIDAD SOCIAL 34.9200. 16000
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las personas a nombrar percibirdn sus retribuciones con cargo al
puesto de ENCARGADO,/A GENERAL, incluido en la RPT n.© 226.1. Y se
prevé su nombramienfo a partir del dia 18 de julio de 2022, tal y como se
refleja en la propuesta de gasto inserta en el expediente.

CUARTO. SELECCION.

Respecto a la seleccion, por Decrefo n.© 2022,/03025, de fecha 26
de mayo de 2022 se aprueban las Bases para la constitucion de una bolsa
de trabajo de Arquitectura Técnica (Encargado/a Generall, Grupo A,
Subgrupo A2, mediante concurso de méritos. Asimismo, por Decreto n.°
2022,/03699, de fecha 30 de junio de 2022, se aprueba la lista definitiva
de admitidos v excluidos, asi como el baremo provisional.

Por lo tanto, 1o seleccién del personal cumplird con los criterios
sefalados en el articulo 1.2, de la ley 7/ 1985, de 2 de abril, requladora
de de las Bases del Régimen local, el cual establece que: “la seleccidn de
todo el personal, sea funcionario o laboral debe realizarse de acuverdo con la
oferta de empleo publico, mediante convocatoria publica y a través del
sistema de concurso, oposicidn o concurso- oposicién libre en los que se
garanticen, en fodo caso, los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad, asi como el de publicidad”.

En consecuencia SE INFORMA FAVORABLEMENTE el nombramiento
como personal funcionario en interinidad de UN ARQUITECTO/A
TFCNICO/A (ENCARGADO/A GENERAL), Grupo A, Subgrupo AZ, con
destino ai Departamento Técnico de Regeneracién y Mantenimiento Urbano,
hasta la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carrera a
través de cualquiera de los procedimientos legalmente establecidos, o hasta
que cesen los motivos de urgencia y necesidad que justifican el mismo, v en
todo caso, teniendo en cuenta el limite temporal previsto en er articulo 10, del
Real Decrefo legislativo 5/2015, de 30 de octubre, una vez se obtenga el
informe favorable de la Intervencién, v siempre que la Junta de Gobierno Local
apruebe la excepcionalidad del nombramientc.

En Utera o lao fecha indicada en el pie de fima del presente
documento. El Técnico de Administracion General del Area de Recursos
Humanos.- Fdo. Oscar Rodriquez Serranc”.

Con fecha 12 de septiembre de 2022, se informa
favorablemente por la Intervencién el crédito con cargo a las
aplicaciones presupuestarias: 61.1530 (12001, 12100, 12101,
12009) correspondientes a las refribuciones, vy 11.9200.16000
(seguridad social).

Por todo lo expuesto anteriormente, vengo a  PROPONER A LA
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL:

PRIMERO.- Aprobar la excepcionalidad para el nombramiento
como personal funcionario en interinidad de un ARQUITECTO/A
TECNICO/A, Grupo A, Subgrupo A2, con destino al Departamento
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Técnico de Regeneracion v Mantenimiento Urbano, hasta la cobertura
reglada del puesto de trabajo n.° 226.1 "ENCARGADO/A
GENERAL", por personal funcionario de carrera a través de cualquiera
de los procedimientos legalmente establecidos, o hasta que cesen los
motivos de urgencia v necesidad que justifican el mismo, teniendo en
cuenta en todo caso, el limite temporal previsto en el articulo 10, del
Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la ley del Estatuto Bésico del Empleado
Publico.

SEGUNDO .- la persona que sea nombrada como personal
funcionario en inferinidad serd seleccionada de la Bolsa de Trabajo de
Arquitectura Técnica (Encargado/a General), Grupo A, Subgrupo A2,
mediante concurso de méritos, cuyas Bases para la constitucién de la
misma fueron aprobadas por por Decreto n.° 2022,/03025, de fecha
26 de mayo de 2022, v cuyo baremo definitivo ha sido aprobado por
Decreto n.° 2022 /04031, de fecha 25 de julio de 2022.

TERCERO - Esta interinidad serd financiada con cargo a las
aplicaciones presupuestarias: 61.1530 (12001, 12100, 12101,
12009) correspondientes @ las refribuciones, y 11.9200.16000
(seguridad social).

CUARTO.- Dar traslado de la presente propuesta, una vez
aprobada, a las Unidades Administrativas de Secretaria General e
Infervencion, ast como a las Oficinas de Mantenimiento Urbano, y de
Gestion de Personal, a los efectos oportunos.

En Utrera a la fecha indicada en el pie de firma de la presente
oropuesta. la Octava Tenencia de Alcaldia del Area de Recursos
Humanos. Fdo. José Vicente llorca Tinoco.”

Analizada la propuesta, la Junta de Gobierno local por
unanimidod de los miembros presentes, ACUERDA: APROBAR la

propuesta anteriormente franscrita.

PUNTO 6.-PROPUESTA DE LA TENENCIA DE ALCALDIA DEL AREA DE
RECURSOS HUMANOS, RELATIVA A “SERVICIOS EXTRAORDINARIOS
REALIZADOS POR LOS EMPLEADOS MUNICIPALES A INCLUR EN LA
NOMINA DE SEPTIEMBRE DE 2022" APROBACION.
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Por el Secretario General, se dio exposicién a la siguiente
propuesta:

“PROPUESTA DE LA OCTAVA TENENCIA DE ALCALDIA DEL AREA DE
RECURSOS HUMANOS --

Visto el Acuerdo de la Junta de Gobierno local de fecha
veintiséis de abril de dos mil doce donde se aprueba las
INSTRUCCIONES para la autorizacién de servicios extraordinarios por
parte del personal que infegran las distinfas  delegaciones 'y
dependencias municipales, donde se dispone: ‘PRIMERC. Con cardcter
general no se autorizan servicios extraordinarios o trabajos fuera de la jornada
ordinaria en fodas las delegaciones a excepcion del Cuerpo de la Policia
local y del Servicio de Extincidn de Incendios.

SEGUNDC. Cuando se estime y justifique la necesidad urgente e
inaplazable en algun servicio de realizar trabajos fuera de la jornada habitual,
se formulard con la antelacion suficiente de al menos siete dias hébiles, una
solicitud suscrita por el Delegado competente v por el empleado puiblico
responsable de la unidad que incluiré una memoria que dard respuesta, al
menos, a las siquientes cuestiones:

Justificacién razonada de la imposibilidad de realizar los trabajos
dentro de la jornada habitual por los empleados de la unidad yv/o la
imposibilidad de otra unidad a colaborar en la prestacion de dichos servicios.

Justificacién razonada de la imposibilidad de acudir a otras férmulas
para la cobertura de dichos frabajos y que por fanto deben ser realizados por
los trabajadores municipales fuera de su jornada ordinaria.

Valoracion econdmica del importe del servicio a prestar, indicando el
ndmero de horas fofales que se estima pueden ser precisas para realizar del
servicio.

En el supuvesto de proponer la compensacién de dichos servicios
mediante descanso, se deberd indicar la quincena en la que se van a disfrutar
esos permisos, si es autorizada su realizacién y la expresa justificacién de no
afectar a la prestacion ordinaria de los servicios de la unidad el aumento de
permisos del rabajador/ es

Indicacién de los empleados que van a ser requeridos para la
prestacion del servicio, sefialando los criterios de seleccidn, y su idoneidad
para desemperiar dichas tareas en base a su puesto de trabajo. TERCERC. la
Delegacion de Recursos Humanos estudiard la propuesta planteada por la
Delegacion competente 'y previo los informes oportunos, autorizard o
denegard la solicitud formulada. Si llegada la fecha de realizacion del
servicio no ha sido concedida la autorizaciéon, mediante Decreto de Alcaldia,
se considerard no autorizada la prestacién del servicio. CUARTC. Una vez
concedida la autorizacidén 'y realizado el servicio se presentard ante la
Delegacion de Recursos Humanos un cuadrante con las horas realizadas y los
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partes individuales por trabajador, que deberd ajustarse a la autorizacién
concedida. Todo ello en el plazo improrrogable de 20 dlias naturales a contar
desde el dia siquiente a la finalizacién de los servicios prestados. QUINTC.
Respecto al personal del Cuerpo de la Policia local o del Servicio de Extincién
de Incendios, se realizard una programacién mensuval de los servicios
extraordinarios previstos durante el siquiente mes. Dicha programacién deberd
ser autorizada por la Delegacion de Recursos Humanos, mediante resolucion
de Alcaldia. En dicha programacién se incluird una memoria suscrita por el
Delegado competente v el Jefe de la Policia local o Capataz Bombero,
respectivamente, en las que se justificarén el nimero total de horas mdximo
por el que se solicita la autorizacién. la Delegacion de Recursos Humanos
autorizard un méximo de horas mensuales a prestar el servicio, salvo casos de
emergencia urgente que deberdn ser comunicadas de forma inmediata a la
Delegacién de Recursos Humanos, sin perjuicio de su posterior memoria
justificativa.

Finalizado el mes de prestacién de los servicios se formulard ante la
Delegacion de Recursos Humanos el cuadrante de horas realizados vy los
partes individuales por cada funcionario, ajustdndose a la autorizacion
concedida’.

Teniendo en cuenta que mediante Acuerdo de la Junta de
Gobiemno local de fecha doce de septiembre de dos mil trece se
modifica la instruccién tercera del acuerdo antes mencionado, de tal
forma que se le da la siguiente redaccion: “Por parte de la Delegacion de
Recursos Humanos se estudiard la memoria planteada por la Delegacién
competente y previo los informes oportunos, se elevard propuesta a la_Junta de
Gobierno local para su autorizacidn o en su caso denegacién. Si llegada la
fecha prevista de realizacién del servicio no ha sido concedida la
autorizacién mediante Acuverdo de la Junta de Gobierno local, se considerard
no autorizada la prestacién del servicio”.

Asimismo, por Acuerdo de la Junta de Gobierno local de
veintidés de julio de dos mil dieciséis se adiciona un punto Sexto que
sefala: “En el supvesto de urgencia y necesidad acreditada, se autorizardn
por la Junta de Gobierno local el abono de los servicios extraordinarios
efectuados en el trimestre siquiente a su realizacién. Fara la acreditacion de la
urgencia y necesidad serd necesario un informe emitido por el empleado
publico responsable de la Unidad o Departamento con el visto bueno del
leniente Alcalde o Delegado competente en el que se justifique la
imposibilidad de prestar dichos servicios a través de ofras férmulas, la
imposibilidad de la prevision de los mismos por haber surgido de forma
inesperada y que en definitiva la prestacién de dichos servicios tenga como
finalidad prevenir o reparar siniestros, dafos extraordinarios y urgentes o
garantizar la buena prestacién de los servicios publicos. Quedan excluidos
de la aplicacion de esta instruccion sexia el Cuerpo de la Policia local y el
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Servicio de Extincién de Incendios por su cardcter de cuerpos de sequridad v
emergencia. Dicho informe deberd justificar la eleccion de los empleados que
prestaron el servicio, debiendo presentarse el informe junto con los partes en el
plazo improrrogable de cinco dias hdbiles desde el inicio del suceso que
ocasiond la prestacién”.

Vista la existencia de crédito en el presupuesto municipal del afio
2022 en la aplicacién de gratificaciones 11.9200.15100.

Vistos los partes de servicios extraordinarios realizados por los
empleados municipales conforme al detalle desglosado en las siguientes

tablas:

1) GRATIFICACIONES POR SERVICIOS EXTRAORDINARIOS
CODIGO EMPLEADO CANTIDAD

5258 271,83 €

496 24,14 €

2) GRATIFICACIONES POR SERVICIOS EXTRAORDINARIOS A
COMPENSAR EN DESCANSO DOBLE.

CODIGO EMPLEADO N.° HORAS
1043 8

5578 16

4324 8

3738 8

3369 8

En consecuencia PROPONGO A [A JUNTA DE GOBIERNO
LOCAL:

PRIMERO. Autorizar las gratificaciones por los  servicios
extraordinarios realizados por los empleados municipales conforme dal
defalle desglosado en las tablas incluidas en la parte expositiva de la
presente propuesta por importe total de 295,97 euros.

SEGUNDO. Autorizar la inclusién en némina de las cantidades
indicadas para el personal relacionado, anteriormente transcrito, en
conceptos de gratificaciones (ordinarias y eventos). El abono en la
némina se realizard siempre que el trabajador no cause incidencia en
némina que impida su inclusidn, al fratarse de un concepto cotizable, en
caso confrario se abonardn en mes que causen el alta laboral o en su
caso mediante liquidacion complementaria si han finalizado la relacién
laboral con este Ayuntamiento. Dichas cantidades se financiardn con
cargo  a la  aplicacion  presupuestaria de  gratificaciones

11.9200.15100.
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TERCERO - Dar traslado de la presente propuesta, una vez
aprobada, a la Oficina de Contabilidad vy a la Oficina de Gestién de
Personal a los efectos oportunos.

En Utrera a la fecha indicada en el pie de firma del presente
documento. la Octava Tenencia de Alcaldia del Area de Recursos
Humanos. Fdo.: José Vicente Llorca Tinoco.”

Analizada la propuesta, la Junta de Gobierno local por
unanimidad de los miembros presentes, ACUERDA: APROBAR la

propuesta anteriormente transcrita.

PUNTO 7 .-PROPUESTA DE LA TENENCIA DE ALCALDIA DEL AREA DE
INFRAESTRUCTURAS, URBANISMO Y VIVIENDA, RELATVA A
“PROYECTO DE URBANIZACION DE ESPACIOS ADYACENTES AL
ANTIGUO MERCADO DE ABASTOS DE UTRERA, (SEGUNDA
CONVOCATORIA PROGRAMA DE EMPLEO Y APOYO EMPRESARIAL
"PEAE”, PLAN CONTIGO) EXPTE. N.° OP54/21". APROBACION.

Por el Secretario General, se dio exposicién a la siguiente
propuesta:

“PROPUESTA DE (A TENENCIA DE AICALDIA DEL AREA DE
INFRAESTRUCTURAS Y URBANISMO

Por acuerdo adoptado por el Pleno de la Diputacion Provincial
de Sevilla, con fecha 29 de diciembre de 2020, se aprobd
definitivamente el Plan Provincial de Reactivacién Econémica v Social
2020-2021, Plan Contigo, los programas que lo integran, asi como la
normativa regulatoria para la gestién y acceso por los Entes locales de
la Provincia.

Mediante acuerdo de Pleno de 28 de enero de 2021 se
rafificaron diversas resoluciones de la Presidencia sobre variaciones
puntuales y rectificaciones de erratas en diversos Programas.

Visto acuerdo adoptado por el Pleno de la Diputacién Provincial
de Sevilla, con fecha 24 de junio de 2021, por el que se aprueba
definitivamente  la  modificacién  del PLAN  PROVINCIAL DE
REACTIVACION ECONOMICA Y SOCIAL 2020/2021, derivada de
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la  ampliacién  de  su  financiacién, por un importe fofal de
/4.253.991,04 euros.

A la vista de la Resolucion nimero 6430,/2021, de la Diputada
Delegada del Area de Concertacion de la Diputacién Provincial de
Sevilla, de fecha 25 de octubre de 2021, relativa a la “PROPUESTA
PROVISIONAL DE CONCESION DE SURVENCIONES PARA LA
EJECUClON DE LOS PROYECTOS PRESENTADOS POR EL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE UTRERA A LA SEGUNDA CONVOCATORIA DEL
PLAN DE EMPLEO Y APOYO EMPRESARIAL, ENCUADRADO EN [A
AMPLACION DEL PLAN DE REACTIVACION ECONOMICA Y SOCIAL
DE [A PROVINCIA DE SEVILA 2020-2021 (PLAN CONTIGO)
APROBADO POR ACUERDO PLENARIO DE 24 DE JUNIO DE 20217, v
concretamente dentro de la linea 10 Modernizaciéon y mejora de
espacios productivos:  Proyecto:  10.2. Urbanizacién de  espacios
adyacentes al antiguo Mercado de Abastos de Utrera, importe
solicitado:  258.232,00 €, cofinanciacién: 285.706,21 €, totdl
proyecto: 543.938,2 1€.

~ Vista resolucion nimero 4240,/2022 de la Diputada Delegada
del Area de Concertacién de la Diputacion Provincial de Sevilla de 29
de Junio por la que aprueba DE FORMA DEFINITIVA LA CONCESION
DE SUBVENCIONES PARA (A EJECUClON DE LOS PROYECTOS
PRESENTADOS POR EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE UTRERA A LA
SEGUNDA CONVOCATORIA DEL PLAN DE EMPLEO Y APOYO
FMPRESARIAL,  ENCUADRADO EN LA AMPUACION DEL PLAN
REACTIVACION ECONOMICA Y SOCIAL DE LA PROVINCIA DE
SEVILLA 2020-2021 (PLAN CONTIGO) APROBADO POR ACUERDO
PLENARIO DE 24 DE JUNIO DE 2021, v concretamente dentro de la
linea 10 “Modernizacion v mejora de espacios productivos”: Proyecto:
10.2. "Urbanizacion de espacios adyacentes al antiguo Mercado de
Abastos de Utrera”, importe solicitado: 258.232,00 €, cofinanciacién:
285.706,21 €, total proyecto: 543.938,21€.

Visto el expediente incoado para la aprobacién del Proyecto de
"Urbanizacién de espacios adyacentes al antiguo Mercado de Abastos
de Utrera”, (Segunda Convocatoria Programa de Empleo y Apoyo
Empresarial (PEAE), “Plan Contigo”), expte. OP54/21, redactado por
el Arquitecto D. José Antonio Carrién Rodriguez, de fecha 28 de
diciembre de 2021, el cual incluye documentaciéon de mejoras v el
Estudio de Gestién de Residuos, con Declaracién Responsable para la
presentacion de documentacién técnica sin visar suscrita por el técnico
citado en fecha 28 de diciembre de 2021, con supervisado municipal
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n° 038-21-RO0 de fecha 11 de enero de 2022, cuyo presupuesto base
de licitacién asciende a la cantidad de 543.938,21 €, IVA incluido.

Vista la Retencion de Créditos de la Intervencién de Fondos de
fecha 1 de Julio de 2022, con nimero de operacion: 2022
22009416 para la ejecucién del Proyecto “"URBANIZACION DE
ESPACIOS ADYACENTES AL ANTIGUO MERCADO DE ABASTOS DE
UTRERA (SEVILLA)", por importe total de 285.706,21 € con cargo a las
siguientes aplicaciones presupuestarias /2 530 61962 "Asfaltado
Barriada Llas Torres”,con un importe de 20.088,79 €, 61 1510
61015 “Inversiones Mantenimiento Barriadas” con un importe de
249.209,36 € v 611530 61901 "Obras de Inversion” con un
importe de 16.408,06 €.

Vista la Retencion de Créditos de la Intervencién de Fondos de
fecha 13 de Septiembre de 2022, con nimero de operacion: 2022
22014161 para la ejecucién del Proyecto “"URBANIZACION DE
ESPACIOS ADYACENTES AL ANTIGUO MERCADO DE ABASTOS DE
UTRERA (SEVILLA)", por importe total de 258.232 € con cargo a la
aplicacion presupuestaria 72 1530 61003 “Urbanizacion Espacios
Adyacentes”.

Visto informe favorable emitido por el Responsable de
Emergencias v Movilidad D. Juan Diego Carmona Luque, de fecha 11
de enero de 2022, asi como el informe emitido por el técnico del
Departamento de Medio Ambiente, D. Fernando Salas Toro, de fecha
14 de enero de 2022.

Visto Decrefo nimero nimero 2021/05965, de fecha 05 de
noviembre, por el que se autoriza la actuacién consistente en la
urbanizacién de espacios adyacentes al antiguo mercado de abastos
de Utrera (Plan Contigo 2021), redactado por el Arquitecto Municipal
José Antonio Carrién Rodriquez, de fecha Agosto de 2021 .

Visto Informe Técnico-Urbanistico favorable emitido por el
Arquitecto Municipal D. Vicente llanos Siso, de fecha 21 de enero de
2022, asi como Informe Juridico favorable emitido por el Técnico de
Administracion General de Infraestructuras, Obras Nuevas v Vivienda D.
lgnacio Pérez Ramos de fecha 21 de enero de 2022, requeridos a los
efectos establecidos en el articulo 140.3 de la ley 7/2021 de Impulso
para la Sostenibilidad del Territorio de Andalucia, en relacion con el
cumplimiento de los requisitos urbanisticos de las obras promovidas por
el Ayuntamiento en su término municipal.

Teniendo en cuenta que la competencia atribuida a esta Alcaldia

por el art. 21.2. o] de la ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
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las Bases de Régimen local, ha sido delegada en la Junta de Gobierno
local, por D.A. 2021/00976, 17 de febrero de 2021, para la
aprobacién de proyectos de obra por importe igual o superior a
48.400 € previstos en el presupuesto.

En su consecuencia, vengo a proponer a la Junta de Gobierno
local de este Excmo. Ayuntamiento la adopcion del siguiente acuerdo:

PRIMERO .- Aprobar el Proyecto de “Urbanizacién de espacios
adyacentes al antiguo Mercado de Abastos de Utrera”, (Segunda
Convocatoria Programa de Empleo v Apoyo Empresarial (PEAE), “Plan
Contigo”), expte. OP54/21, redactado por el Arquitecto D. José
Antonio Carrién Rodriguez, de fecha 28 de diciembre de 2021, el cual
incluye documentacién de mejoras v el Estudio de Gestién de Residuos,
con Declaracién Responsable para la presentacion de documentacién
técnica sin visar suscrita por el técnico citado en fecha 28 de diciembre
de 2021, con supervisado municipal n® 038-21-R00 de fecha 11 de
enero de 2022, cuyo presupuesto base de licitaciéon asciende a la
cantidad de 543.938,21 €, IVA incluido, IVA incluido, con propuesta
provisional de concesién de subvencidon en la Segunda Convocatoria
del Programa de Programa de Empleo v Apoyo Empresarial, promovido
por la Diputacion de Sevilla, seqin  Resolucion n® 6430/2021, de la
Diputada Delegada del Area de Concerfacién de la Diputacion
Provincial de Sevilla, de fecha 25 de octubre de 2021.

SEGUNDO.- Nombrar como Directora de las obras a Dia.
Esmeralda Moreno Ruiz, Ingeniera de Caminos, Canales v Puertos
Municipal, asi como Director de Ejecucién y Coordinador de Seguridad
y Salud a D. Sergio Cano Garcia, Arquitecto Técnico Municipal.

TERCERO.- Ejecutar las obras medianfe  contratacion
administrativa, de conformidad con la ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Piblico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo v
del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de
2014,

CUARTO .- Una vez efectuado el replanteo previo de la citada
obra, procesase al inicio del expediente de confratacién
correspondiente, debiendo constituir el adjudicatario  una fianza o
garantia financiera equivalente por importe de 15.012,28 euros para
la correcta gestion de los residuos mixtos, con cardcter previo al inicio
de las obras.

QUINTO.- Asumir el compromiso de cofinanciacién con cargo al
Programa de Empleo v Apoyo Empresarial del Plan Provincial de
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Reactivacion  Econdmica v Social 2020-2021(Plan Contigo) vy la
ampliacién de dicho Plan, promovidos por la Diputaciéon de Sevilla.

SEXTO .- Dar traslado de la presente resoluciéon a la Diputacién
de Sevilla, asi como a la direccién facultativa, Secretaria General e
Intervencion Municipal, a los efectos oportunos.

En Utrera, a la fecha indicada en el pie de firma del presente
documento. LA TENIENTE DE ALCALDE DELEGADA DEL AREA DE
INFRAESTRUCTURAS Y URBANISMO.- Fdo.: Llanos Lépez Ruiz (DA
28/10/21)."

Analizada la propuesta, la Junta de Gobierno local por
unanimidod de los miembros presentes, ACUERDA: APROBAR la
propuesta anteriormente franscrita.

PUNTO 8.-ASUNTOS URGENTES.

Por el Sr. Alcalde-Presidente, se propone como asunto urgente el
siguiente asunto *Punto 8.1°.- Propuesta de la Tenencia de Alcaldia del
Area de Recursos Humanos, relativa a “Excepcionalidad para el
nombramiento de dos Funcionarios Interinos con la categoria de
Arquitectos/As Técnicos (Grupo A, Subgrupo A2), hasta 31 de marzo
de 2023, con destino a la Oficina de Gestidon del Plan, incluida en la
linea ¢ del Programa de Empleo v Apoyo Empresarial, dentro del Plan
de Reactivacion Econdmica y Social de la Provincia de Sevilla 2020-

2021 (Plan Contigo]”. Aprobacién.

Lla Junta de Gobierno local, por unanimidad de sus asistentes, lo
que supone la mayoria absoluta del ndmero legal de sus miembros, de
acverdo con el art. 83 del Reglamento de Organizacién,
Funcionamiento v Régimen Juridico de las Entidades locales, acuerda
incluir el citado punto como asunto urgente.

PUNTO 8.1°.- PROPUESTA DE LA TENENCIA DE ALCALDIA DEL AREA
DE RECURSOS HUMANGOS, RELATIVA A “EXCEPCIONALIDAD PARA EL
NOMBRAMIENTO DE DOS FUNCIONARIOS INTERINOS CON A
CATEGORIA DE  ARQUITECTOS/AS TECNICOS (GRUPO A,
SUBGRUPO A2), HASTA 31 DE MARZO DE 2023, CON DESTINO A
LA OFICINA DE GESTION DEL PLAN, INCLUIDA EN A LINEA 6 DEL
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PROGRAMA DE EMPLEO Y APOYO EMPRESARIAL, DENTRO DEL PLAN
DE REACTIVACION ECONOMICA Y SOCIAL DE LA PROVINCIA DE
SEVILA 20202021 (PLAN CONTIGO)". APROBACION.

Por el Sr. Secretario General, se dio exposicién a la siguiente
propuesta:

"PROPUESTA A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE LA OCTAVA
TENENCIA DE ALCALDIA DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS

Por parte del Departamento de Servicios Generales de Recursos
Humanos se ha incoado expediente 032922000063 para la
declaracién  de la  excepcionalidad  del nombramiento de  DOS
funcionarios interinos por la ejecucion de programa de cardcter
temporal, con la categoria de ARQUITECTOS/AS TECNICOS (Grupo
A, Subgrupo A2).

Consta Informe de la Direccién Técnica de Recursos Humanos,
de fecha 25 de Agosto de 2022, que literalmente dice: " Por parte de la
Oficina de Reactivacién Econdmica y Empleo se ha solicitado la ampliacién
del nombramiento de los dos Arquitectos Técnicos nombrados como
funcionarios interinos para la ejecucién del Plan Provincial de Reactivacién
Econdmica y Social (2020-2021) "Plan Contigo" en su linea 6, que ha sido
prorrogada  su vigencia aunque no se ha dotado de mds fondos
presupuestarios.

En consecuencia, procede con fondos propios proceder a un nuevo
nombramiento, habiendo el drea solicitado hasta 31 de Marzo de 2023.

Se informa lo siguiente en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
172.1 del Real Decreto 2568-1986, de 28 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de organizacién, funcionamiento y régimen juridico de
las Entidades locales.

El Presupuesto para 2022, aprobado definitivamente el dia 30 de
junio de 2022 y publicado en el Boletin Oficial de la provincia de Sevilla n.°
155 de 7 de julio de 2022, requla bases de ejecucion 16 5 la forma de
confratacién de personal.

En consecuencia procede evacuar informe sobre las siguienfes cuatro
cuestiones:

Primera: Acreditar la urgencia o necesidad de la confratacion.

Segunda: legalidad de la contratacién en base a la normativa
aplicable.

lercera: financiacion.

Cuarta: Seleccion.

PRIMERA. la urgencia o necesidad de la contratacion  viene
determinada por la por no haber finalizado las tareas encomendadas
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inicialmente dentro del  Plan Provincial de Reactivacién Econdmica y Social
(2020-2021) "Plan Contigo”, obras que tienen duracion hasta 31 de Marzo
de 2023, pero la vigencia de los nombramientos es hasta 19 de Septiembre
de 2022. Para acompasar ambos momentos, se va a tamitar esta nuevo
nombramiento.

SEGUNDA. Por Acuverdo de Junta de Gobierno local de 13 de
Septiembre de 2021 se aprobd la excepcionalidad  para la contratacion y el
nombramiento del siquiente personal con destino a la implantacidn de o
OFICINA DE GESTION DEL PIAN, INCLUIDA EN LA LINEA & DEL
PROGRAMA DE EMPLEO Y APOYO EMPRESARIAL, DENTRO DEL PLAN DE
REACTIVACION ECONOMICA Y SOCIAL DE LA PROVINCIA DE SEVIILA
2020-2021 (PIAN CONTIGO): [...) DOS Nombramientos de funcionario/a
Inferino/a como ARQUITECTOS/AS TECNICOS (Grupo A Subgrupo A2) por
un periodo de 12 MESES. Por Decreto 2021,/4994 de 17 de Septiembre de
2021 se nombré  como funcionario interino, en aplicacion del Arficulo
10. 1.¢) del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, aprobado por Real Decrefo
legislativo 5,/2015, por un plazo de 12 meses, a Don LUIS ANTONIO
LUNA ASPIAZU  con fecha de efecto desde 20 de septiembre de 2021 hasta
el 19 de septiembre de 2022, con la categoria de Arquitecto Técnico del
Excmo. Ayuntamiento de Utrera, grupo A, subgrupo A2, con destino a lo
Oficina del Plan de Reactivacién econdmica y social de la provincia de Sevilla
20202021 (PIAN CONITIGO)] y por el mismo tiempo y destino a Don
SERGIO CANO GARCIA.

El' nombramiento procede por aplicacion del articulo 10.1.c) del
Estatuto Bdsico del Empleado Piblico que seriala “la ejecucion de programas
de cardcter temporal, que no podrdn tener una duracién superior a tres arios,
ampliable hasta doce meses mds por las leyes de Funcién Piblica que se
dicten en desarrollo de este Estatuto”. En este caso con la ampliacién prevista,
su nombramiento supondria un fotal de dieciocho meses y 11 dias, dentro del
margen legal previsto.

FPor otro lado, la ley 22,2021, de 28 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el ario 2022, en su arficulo 20 dispone: “Cuatro.
No se podrd contratar personal temporal, ni realizar nombramientos de
personal estatutario femporal 'y de funcionarios interinos excepio en casos
excepcionales 'y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables”. la
concrecion de estas necesidades viene fijada por las bases de ejecucion del
Presupuesto 2022, que establece entre las excepciones la contratacidn del
personal de obras infraestructuras y fomento de empleo.

TERCERA. Respecto al coste mensual es el siguiente:

Salario total: 2.934,08 euros.

Coste Seguridad Social empresa: 881,03 euros.

Estos costes vienen deferminados por las refribuciones establecidas en
el Acverdo de Funcionarios para personal funcionario no incluido en lo
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relacién de puestos de trabajo.
El desglose del importe para 2022 es el siguiente:

SUELDO BASE 03.2411.12001 JAN97,52 €

COMPLEMENTO DESTINO 03.2411.12100 2.963,32 €

COMPLEMENTO ESPECIFICO 03.2411.12101 6.382,66 €
FAGA EXTRA 03.2411. 12009 2651 €
ANTIGUEDAD 03.2411. 12006 522,55 €

TOTAL SALARIO 19717,05 €

SEGURIDAD SOCIAL 11.9200. 16000 592052 €

Respecio a la financiacion de los costes salariales y de seguridad
social, se realizarian con cargo a las propias aplicaciones, dado que existe la
siguiente economia:

Primero. Economia generada por la nveva Vacante de Administrativo
para Empleo 'y Reactivacién Econdmica, puesto 413.20. Este puesto
presupuestario tiene vigencia desde el 1 de Febrero de 2022 v hasta 31 de
Agosto de 2022 [es decir /7 meses) ha generado una economia en salarios de
16.554,79 € y en Seguridad Social de 5024,04 euros.

Segundo. Economia generada por la funcionaria D° Rocio Dominguez
Hierro (1861), que estd adscrita presupuestariamente a la orgdnica 03,
programa 2411 y que estd en situacion de incapacidad temporal desde 11
de Marzo de 2022.

Enfre los meses de Abril y Mayo de 2022 el gasto producido y
presupuestado (se adjunian N1 de la funcionaria de dichos meses) ha sido el
siguiente:

Gasto presupuestado Gasto realizado
4124,36 297,91 (Complemento de incapacidad)

la diferencia hasta la sequridad social (896,48) euros, se va a restar
de la siguiente modiificacion presupuestaria que se ha propuesto para el
abono de indemnizaciones por senfencias judiciales enviado con la misma
fecha de esfe informe.

Respecto a 2023 se aporta RC a futuro y deberd asumirse el
compromiso para su consignacion en el Presupuesto 2023.

CUARTO. SELECCION.

la  seleccion del personal cumplira con los criterios serialados en el
articulo 91.2 de la ley de Bases de Régimen local que dice: “la seleccién de
fodo el personal, sea funcionario o laboral debe realizarse de acuverdo con la
oferta de empleo publico, mediante convocatoria publica y a fravés del
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sistema de concurso, oposicién o concurso- oposicion libre en los que se
garanticen, en fodo caso, los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad, asi como el de publicidad”.

En relacion a la categoria de Arquitecto Técnico consta la existencia
de Bolsa tras el proceso selectivo de Arquitecto Técnico de relevo creado por
Decreto de 23 de febrero de 2018, credndose la Bolsa por Decreto de 17
de Mayo de 2018.

En consecvencia SE INFORMA FAVORABLEMENTE el nombramiento
como  funcionariado en inferinidad  (Articulo 10.1.c Estatuto Bdsico  del
Empleado Piblico) de , DOS ARQUITECTOS/AS TECNICOS (Grupo A
Subgrupo A2) hasta 31 de Marzo de 2023, con destino a la finalizacién de
los tareas propias de su categoria en OFICINA DE GESTION DEL PLAN,
INCLUIDA EN [A [INFA 6 DEL PROGRAMA DE EMPIEO Y APOYO
EMPRESARIAL, DENTRO DEL PLAN DE REACTIVACION ECONOMICA Y
SOCIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA 2020-2021 [PLAN CONTIGO), con
cargo a fondos propios municipales siempre y cuando la Junta de Gobierno
local apruebe la excepcionalidad de la contratacién y nombramientos por
considerarse prioritaria. A este informe se adjunta la propuesta de crédito
suscrita por la Octava Tenencia de Alcaldia, asi como la RC a futuro para
2023.

En Utrera a la fecha indicada en el pie de firma del presente
documento.  Direccién  Técnica de Recursos Humanos [Técnico de
Administracion General). Fdo. José Luis ldpez Rodriguez”.

Con fecha 12 de septiembre de 2022 se informa
favorablemente por la Intervencién el crédito con cargo a las
aplicaciones presupuestarias: 03.2411 (12001, 12100, 12101,
12009 y 12006) Refribuciones FOMENTO DE EMPLEO vy la
correspondiente a Seguridad Social.

Por todo lo expuesto anteriormente, vengo a PROPONER A A
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL:

PRIMERO .- Aprobar la excepcionalidad para el nombramiento
de DOS funcionarios inferinos con la cafegoria de ARQUITECTOS/AS
TECNICOS (Grupo A, Subgrupo A2), hasta 31 de marzo de 2023,
con destine a la finalizacién de los tareas propias de su categoria en a
OFICINA DE GESTION DEL PLAN, INCLUIDA EN LA LINEA 6 DEL
PROGRAMA DE EMPLEO Y APOYO EMPRESARIAL, DENTRO DEL PLAN
DE REACTIVACION ECONOMICA Y SOCIAL DE LA PROVINCIA DE
SEVILLA 2020-2021 (PLAN CONTIGO), de conformidad con lo
establecido en el arficulo 10.1 ¢, del Real Decrefo legislativo 5/2015
de 30 de octubre.

SEGUNDOQ. Estas interinidades serdn financiadas con cargo a

las aplicaciones presupuestarias: 03.2411 (12001, 12100, 12101,
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12009 y 12006) Refribuciones FOMENTO DE EMPLEO vy la
correspondiente a Seguridad Social.

TERCERO. Asumir el compromiso de consignacion presupuestaria
en el Presupuesto 2023 del importe correspondiente al gasto previsto
para los meses de la relacién estatutaria en el ejercicio 2023 valorados
en 17.466,12 euros de salario y 5.286,18 euros de seguridad social.

CUARTO. Dar traslodo de la presente propuesta, una vez
aprobada, a las  Unidades Administrativas de Secrefaria General e
Infervencion, asi como a las Oficinas de Reactivaciéon Econémica y
Empleo, Técnica de Infraestructuras y Obras Nuevas, vy de Gestion de
Personal, a los efectos oportunos.

En Utrera a la fecha indicada en el pie de firma de la presente
oropuesta. la Octava Tenencia de Alcaldia del Area de Recursos
Humanos. Fdo. José Vicente Llorca Tinoco”

Analizada la propuesta, la Junta de Gobierno local por
unanimidad de los miembros presentes, ACUERDA: APROBAR la
propuesta anferiormente franscrita.

En Utrera, a la fecha indicada al pie de firma de'| presente
documento.- LA ALCALDTA—PRESlDENQA.- FDO.: JOSE MARIA
VILALOBOS RAMOS.- |A SECRETARIA GENERAL- FDO.: JUAN
BORREGO LOPEZ.

Pagina 26 de 26

CSV: 07E600264FCEO0T2L4I8M211L6

La autenticidad de este documento EIRMANTE - EECHA DOCUMENTO: 20222510798
) o JOSE MARIA VILLALOBOS RAMOS-ALCALDIA PRESIDENCIA - 16/09/2022 Fecha: 16/09/2022
5% < | se puede comprobar con el codigo JUAN BORREGO LOPEZ-SECRETARIA GENERAL - 16/09/2022 :

serialNumber=S2833002E,CN=Sello de tiempo TS@ - @firma,0U=Secretaria General de Administracién Hora: 11:34
07E600264FCE00T2L4IBM2I1LE Digital,O=Secretaria de Estado de Funcién Publica,C=ES - 16/09/2022 11:36:10

en https://sede.utrera.org

Pagina 26 de 26




