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TRASLADO DECRETO

Cédigo Interno 0391121

Cédigo DIR 3 LAOO19336-OFICINA DE SELECCION 'Y FORMACION DE
PERSONAL

Cédigo Interno 0301141

Cédigo DIR 3 LAOOO1339-SAC - OFICINA ASISTENCIA EN MATERIA DE
RECGISTRO

Remisién Decreto nimero 2022,/04308, de fecha 17 de agosto
de 2022.

ASUNTO:

DECRETO ADAPTACION BOLSA OFICIALES

Vistas las bases de la convocatoria para la constitucién, mediante concurso
de méritos de una Bolsa de Trabajo de Personal de Oficios, aprobadas por Decreto
de Alcaldia 2020/02615, de 3 de junio de 2020, en cuya base segunda se
establece: "SEGUNDA: TEMPORALIDAD DEL NOMBRAMIENTO De conformidad con lo
dispuesto en el arficulo 52 del Convenio Colectivo del personal loboral de este Excmo.
Ayuntamiento, la duracidn del contrato serd como mdximo de seis meses...”.

El articulo 52 del Convenio Colectivo del Personal Laboral del Excmo.
Ayuntamiento Utrera esfablece que los contratos méximos a ofrecer para necesidades
temporales serdn, para el personal encuadrado en el Grupo A (Subgrupo Al y A2):
Un afio, v para el resto de grupos: Seis meses. Excepcionalmente y para supuestos de
contfrafos  subvencionados por ofras  Administraciones Publicas y siempre que la
normativa establezca la posibilidad y sea advertida en la bolsa se podrd extender el
periodo de confratacién hasta coincidir con la subvencién, previo acuerdo favorable
de la Junta de Gobierno Local.

Teniendo en cuenta que el Real Decretoley 32/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo
y la fransformacién del mercado de frabajo, ha modificado entre ofros el articulo 15
del Real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Lley del Estatuto de los Trabajadores (ET), estableciendo un nuevo
régimen de confrafos de duracién deferminada.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 15 del ET, el contrato de trabajo de
duracién determinada solo podré celebrarse por circunstancias de la produccién o
por sustitucién de persona trabajadora. A efectos de lo previsto en este articulo, se
entenderd por circunstancias de la produccién el incremento ocasional e imprevisible
de la actividad y las oscilaciones, que aun tratdndose de la actividad normal de la
empresa, generan un desajuste temporal entre el empleo estable disponible y el que
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se requiere. Enfre las oscilaciones a que se refiere se entenderdn incluidas aquellas
que derivan de las vacaciones anuales.

Cuando el contrato de duracion deferminada obedezca a estas circunstancias
de la produccién, su duracién no podrd ser superior a seis meses. Por convenio
colectivo de dmbito sectorial se podrd ampliar la duracion méxima del contrato hasta
un ano.

Igualmente, se podrd formalizar contratos por circunstancias de la produccion
para afender situaciones ocasionales, previsibles y que tengan una duracién reducida
y delimitada en los términos previstos en este parrafo. Solo podrén utilizar este
contrato un méximo de noventa dias en el afio natural, independientemente de las
personas frabajadoras que sean necesarias para atender en cada uno de dichos dias
las concretas situaciones, que deberdn estar debidamente identificadas en el contrato.
Estos noventa dias no podrén ser utilizados de manera continuada.

Resultando  necesario por la Corporacién  celebrar  contratos de duracion
deferminada tanto para la sustitucién de una persona frabajadora con derecho a
reserva de puesto de trabajo, como para completar la jornada reducida por ofra
persona trabajadora, asi como para la cobertura temporal de un puesto de trabajo
durante el proceso de seleccién o promocion para su cobertura definitiva.

Considerando que la aplicaciéon de la limitaciéon temporal prevista las Bases
reguladoras de la convocatoria para la constitucién, mediante concurso de méritos de
una Bolsa de Trabajo de Personal de Oficios, aprobadas por Decreto de Alcaldia
2020/02615, de 3 de junio de 2020, supone un perjuicio no sélo para las
personas infegrantes de las diferentes bolsas en vigor, sino también en aras del dptimo
funcionamiento de la Corporacién, se plantea la necesidad de adaptar las citadas
Bases, al Real Decretoley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo vy la transformacion del
mercado de trabajo, fanto en lo que se refiere al vinculo juridico que fendran los
candidatos de dichas bolsas que ocupen un puesto por llamamiento, como a la
duracién de los contratos temporales ofertados, en funcién de las necesidades de la
Corporacion.

Por todo lo expuesto y de conformidad con las atribuciones que la legislacion
de Régimen local oforga a esta Alcaldia, vengo en RESOLVER:

PRIMERO.- Aprobar la odaptacién de las Bases reguladoras  para  la
constitucion, mediante concurso de méritos de una Bolsa de Trabajo de Personal de
Oficios, aprobadas por Decreto de Alcaldia 2020,/02615, de 3 de junio de 2020,
al Real Decretoley 32/2021, de 28 de diciembre, tanto en lo que se refiere ol
vinculo juridico que tendrdn los candidatos de dichas bolsas que ocupen un puesto
por llamamiento, como a la duracién de los contratos tfemporales ofertados, en funcién
de las necesidades de la Corporacion.
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SEGUNDO.- Publicar la presente resolucién en el Tablén de Anuncios
Municipal v pagina web (www.utrera.org) y dar traslado a la Oficina de Servicios
Cenerales de RR.HH.

En Utrera a la fecha indicada en el pie de firma de la presente nofificacion.-
LA SECRETARIA GENERAL ACCTAL.-- Fdo.: ANTONIO BOCANEGRA
BOHORQUEZ -
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