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EXTRACTO DEL ACTA Y ACUERDOS ADOPTADOS POR LA JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL EN LA SESION ORDINARIA CELEBRADA EL DIA
04 DE AGOSTO DE 2022.

ORDEN DEL DIA

Punto 1. - APROBACION ACTA ANTERIOR DE LA SESION ORDINARIA
DE FECHA 29-0/-2022.

Punto 2. - PROPUESTA DE LA ALCAIDIA-PRESIDENCIA, RELATIVA A
"EXCEPCIONALDAD  PARA  EL  NOMBRAMIENTO DE  DOS
FUNCIONARIOS  INTERINOS CON A CATEGORIA  DE
TRARAJADOR /A SOCIAL, GRUPO A, SUBGRUPO A2, CON DESTINO
AL DEPARTAMENTO DE SERVICIOS SOCIAIES COMUNITARIOS".
APROBACION.

Punto 3. - PROPUESTA DE A ALCALDIA-PRESIDENCIA RELATIVA A
"'SOLCITUD PARTICIPACION DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
UTRERA EN LA SUBVENCION CONVOCADA POR LA CONSEJERIA
DE EMPLEQ,FORMACION Y TRABAJIO AUTONOMO PROGRAMA DE
EMPLEO Y FORMACION, PREVISTO EN LA ORDEN DE 13 DE
SEPTIEMBRE DE 2021 Y CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL BOJA
NUMERO 132" APRORACION.

Punto 4. - ASUNTOS URGENTES.

PUNTO 4.1°-PROPUESTA DE LA ALCALDIA-PRESIDENCIA,
RELATIVA A "EXCEPCIONALIDAD CONTRATACION TRABAJADOR/A
SOCIAL GRUPO A, SUBGRUPO A2 CON DESTINO A LA OFICINA DE
CENTRO DE TRATAMIENTO AMBULATORIO (CTA)." APROBACION.

PUNTO 4.2°-PROPUESTA DE LA ALCALDIA-PRESIDENCIA,
RELATIVA A "EXCEPCIONALDAD NOMBRAMIENTO FUNCIONARIO
INTERINO, AUX. ADMTVO, REFUERZO OFICINA TURISMO, FIESTAS
MAYORES Y PROMOCION CIUDAD". APROBACION.
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QRMAD G

Declarada abierta la Sesion por el Sr. Alcalde-Presidente, por la
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL se procedié a conocer los asuntos del
Orden del Dia.

PUNTO 1.-APROBACION ACTA ANTERIOR DE LA SESION
ORDINARIA DE FECHA 29-07-2022.

Dando cumplimiento a lo dispuesto por el arficulo 110 del
Reglamento Orgdnico v de la Transparencia Publica del Excmo.
Ayuntamiento de Utrera, de 23 de noviembre de 2017, por el Sr.
Presidente, se pregunta a los presentes si desean realizar alguna

observaciéon al borrador del Acta de la Sesién Ordinaria de fecha 29-
0/-2022.

No plantedndose observacién alguna, por unanimidad de los
miembros presentes, se aprueba el Acta de la Sesion Sesion Ordinaria

de fecha 29-07-2022.

PUNTO 2.-PROPUESTA DE LA ALCALDIAPRESIDENCIA, RELATIVA A
"EXCEPCIONALDAD PARA EL  NOMBRAMIENTO DE DOS
FUNCIONARIOS  INTERINOS CON LA CATEGORIA DE
TRABAJADOR/A SOCIAL, GRUPO A, SUBGRUPO A2, CON DESTINO
AL DEPARTAMENTO DE SERVICIOS SOCIALES COMUNITARIOS".
APROBACION.

Por el Sr. Secrefario General Accidental, se dio exposicién a la
siguiente propuesta:

“PROPUESTA A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE LA ALCALDESA
ACCIDENTAL.

Por parte del Departamento de Servicios Generales de Recursos
Humanos se ha incoado expediente 032922000058, para la
declaracién  de  la  excepcionalidad del nombramiento de DOS
funcionarios interinos por exceso o acumulacion de fareas, con la
categoria de TRABAJADOR/A SOCIAL, Grupo A, Subgrupo A2, con
destino al Departamento de Servicios Sociales Comunitarios.

Consta Informe emitido por la Direccién Técnica de Recursos
Humanos de fecha 26 de julio de 2022, que literalmente dice: “Se
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informa lo siguiente en cumplimiento de lo dispuesto en el arficulo 172.1 del Real
Decreto 2568-1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
organizacién, funcionamiento y régimen juridico de las Entidades locales.

Mediante Decreto nimero 2022,/04028, de fecha 25 de julio de
2022 se ha aprobado una transterencia de crédito entre diversas partidas de
las aplicaciones presupuestarias del Area de Bienestar Social con el fin de
proceder a la contratacion de refuerzo de la categoria de Trabajadores/as
Sociales.

En consecuencia procede evacuar informe sobre las siguientes cuatro
cuestiones:

Primera. Acredifar la urgencia o necesidad del nombramiento.

Sequnda: legalidad del nombramiento en base a la normativa
aplicable.

lercera. Financiacion.

Cuarta: Seleccion.

PRIMERA. La urgencia o necesidad del nombramiento viene manifestada
por la necesidad de reforzar a los especialistas en Trabajo Social con el fin de
proceder a la gestién de las competencias municipales en los Servicios
Sociales Comunitarios, en base a la existencia presupuestariamente de una
configuracion de hasta 30 meses de Trabajadores,/as Sociales. Con cargo a
dicho nimero existe la posibilidad de la contratacidn de hasta un fotal de 12
meses de confratacion labora.  Sin embargo teniéndose en cuenta las
limitaciones  existentes para  suscribir - contratos  laborales  de  duracidn
determinada, como consecuencia de la reforma laboral introducida por el
Real Decretoley 32,/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacién
del mercado de trabajo, se considera mds efectivo el nombramienio en
inferinidad de dos Trabajador/a Social, para refuerzo del Departamento de
Servicios Sociales Comunitarios por un periodo fofal de diez meses.

SEGUNDA. En cuanto a legalidad del nombramiento, el articulo 10.1
d), del Real Decrefo legislativo 5,/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el fexto refundido de la ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico,
confempla entre las causas de nombramiento de funcionariado en inferinidad
"Fl exceso o acumulacién de tareas por plazo mdximo de nueve meses, dentro de
un periodo de dieciocho meses”.

Por ofra parte, la ley 22,/2021, de 28 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el ario 2022, en su articulo 20 dispone: “Cuatro.
No se podid confratar personal femporal, ni realizar nombramienfos de
personal estatutario femporal 'y de funcionarios interinos excepio en casos
excepcionales 'y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables”. la
concrecion de estas necesidades viene fijada por las bases de ejecucion del
Presupuesto 2022 que establece entre sus excepciones los servicios sociales.

TERCERA. El coste mensual [prorrateando los conceptos), es el siguiente:
- Sveldo Base: 1.071,06 euros.
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- Complemento destino. 440,97 euros.

- Complemento especifico: 1. 108, 10 euros.

- Paga extra: 203,68 euros.

- Respecto al coste de seguridad social se calcula en 881,34 euros.

En consecvencia se solicita crédito para los siguientes importes y

aplicaciones:

Aplicacién Descripcién Importe toal
52.2300.12001 SUELDO BASE 10.710,60 euros
52.2300.12100 COMPLEMENTO DESTINO 4.409, 70 euvros
52.2300.12101 COMPLEMENTO ESPECIFICO 11.081,00 euros
52.2300. 12009 PAGA EXTRA 2.036,80 euros
11.9200. 16000 SEGURIDAD SOCIAL 8813,40 euros

CUARTO. SELECCION.

Respecto a la seleccion, por Decrefo de Alcaldia, de fecha 6 de
febrero de 2017, se apruveban las Bases para la constitucién mediante
oposicion libre, de una Bolsa de Trabajo de Trabajadores Sociales y seleccién
de dos Trabajadores Sociales, uno mediante contrato de relevo de jubilacién
parcial y ofro mediante interinidad, cuya constitucion definitiva fue aprobada
por Decrefo de Alcaldia de fecha 29 de mayo de 2017

Por lo fanto, lo  seleccion del personal cumplird con los criterios
senalados en el arficulo 91.2, de la ley 7/ 1985, de 2 de abril, reguladora
de de las Bases del Régimen local, el cual establece que: “la seleccién de
fodo el personal, sea funcionario o laboral debe realizarse de acverdo con la
oferta de empleo publico, mediante convocatoria publica y a fravés del
sistema de concurso, oposicion o concurso- oposicion libre en los que se
garanticen, en fodo caso, los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad, asi como el de publicidad”.

En consecvencia SE INFORMA FAVORABLEMENTE el nombramiento de
DOS personas como personal funcionario en inferinidad con la categoria
TRABAIADOR/A SOCIAL, Grupo A, Subgrupo A2, con destino a la Unidad
Administrativa de  Servicios Sociales, Departamento de Servicios Sociales
Comunitarios hasta 31 de Diciembre de 2022 en base al articulo 10.1 d,
del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el gque se
aprueba el texto refundido de la ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

En Utrera o la fecha indicada en el pie de fima del presente
documento.  Direccién  Técnica de Recursos Humanos [Técnico de
Administracién General) Fdo. José luis [épez Rodriguez”.

Con fecha 28 de julio de 2022, se informa favorablemente por
la Intervencion el crédito con cargo a las aplicaciones presupuestarias:

52.2300 (12001, 12100, 12101, 12009} correspondientes a las
refribuciones, y 11.9200.16000 (seguridad social).
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Por todo lo expuesto anteriormente, vengo o PROPONER A LA
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL:

PRIMERO.- Aprobar la excepcionalidad para el nombramiento de
DOS funcionarios interinos por exceso o acumulacion de tareas, con la
categoria de TRABAJADOR/A SOCIAL, Grupo A, Subgrupo A2, con
destino ol Departamento de Servicios Sociales Comunitarios, hasta el
dia 31 de diciembre de 2022, de conformidad con lo establecido en
el arficulo 10.1 d), del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

SEGUNDO - las personas que sean nombradas como personal
funcionario en interinidad serdn seleccionadas de la Bolsa de Trabajo
de Trabajadores Sociales y seleccion de dos Trabajadores Sociales, uno
mediante contrato de relevo de jubilacién parcial y otro mediante
interinidad, cuyas Bases para la constitucién de la misma mediante
oposicién libre, fueron aprobadas por Decreto de Alcaldia, de fecha ¢
de febrero de 2017, y consfitvida definitivamente por Decrefo de
Alcaldia de fecha 29 de mayo de 2017.

TERCERO.- Esta interinidad serd financiada con cargo a las
aplicaciones presupuestarias:  52.2300 (12001, 12100, 12101,
12009) correspondientes a las refribuciones, y 11.9200.16000
(seguridad social).

CUARTO.- Dar traslado de la presente propuesta, una vez
aprobada, a las Unidades Administrativas de Secretaria General e
Infervencion, asi como al Departamento de  Servicios  Sociales
Comunifarios, y a la Oficina de Gestion de Personal, para su
conocimiento y a los efectos oportunos.

En Utrera a la fecha indicada en el pie de firma de la presente
propuesta. LA ALCALDESA ACCIDENTAL (P.D. Alcaldia 29/07/2022) -

Fdo.: Maria del Carmen Cabra Carmona.”

Analizada la propuesta, la Junta de Gobiemno Llocal por
unanimidad de los miembros presentes, ACUERDA: APROBAR la
propuesta anferiormente franscrita.

PUNTO 3.-PROPUESTA DE LA ALCALDIA-PRESIDENCIA, RELATIVA A
"SOUCITUD  PARTICIPACION  DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
UTRERA EN LA SUBVENCION CONVOCADA POR LA CONSEJERIA
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DE EMPLEO,FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO PROGRAMA DE
EMPLEO Y FORMACION, PREVISTO EN LA ORDEN DE 13 DE
SEPTIEMBRE DE 2021 Y CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL BOJA
NUMERO 132". APROBACION.

Por el Sr. Secretario General Accidental, se dio exposicién a la
siguiente propuesta:

"PROPUESTA DE ALCALDIA PRESIDENCIA

D. José¢ Maria Villalobos Ramos, Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento  de  Utrera, en relacion con la  solicitud de la
SUBVENCION CONCURRENCIA ~ COMPETITIVA  PROGRAMA  DE
EMPLEO Y FORMACION, dispone:

VISTO informe de fecha 2 de agosto de 2022, emitido por la
Técnica de Administracion General de la oficina de  Reactivacion
Econémica y Empleo del Excmo. Ayuntamiento de Utrera, Consolacion
Sénchez Ortiz, que literalmente dice: "ANTECEDENTES

En el BOJA Nimero 180 de viemes, 17 de septiembre de 2021, se
publicé la Orden de 13 de septiembre de 2021, por la que se regula el
programa de empleo y formacion en la Comunidad Auténoma de Andalucia y
se aprueban las bases requladoras para la concesion de subvenciones
publicas en régimen de concurrencia competitiva a dicho programa.

En el BOJA Niomero 132 de martes, 12 de julio de 2022, se publicé la
Resolucién de 7 de julio de 2022, de la Direccion General de Formacion
Profesional para el Empleo, por la que se convocan las subvenciones piblicas
previstas en la Orden de 13 de septiembre de 2021, por la que se regula el
programa de empleo y formacién en la Comunidad Auténoma de Andalucia y
se aprueban las bases requladoras para la concesion de subvenciones
publicas en régimen de concurrencia competitiva a dicho programa, asi como
extracto de la Resolucién citada, que establece el plazo de convocatoria que
serd de veinte dias hdbiles a contar desde el dia siguiente al que se publique
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia este extracto, es decir hasta el 9
de agosto de 2022.

Consta informe de costes salariales del programa, emitido con fecha
29 de julio de 2022, por el TAG de Recursos Humanos Oscar Rodriguez
Serrano.

INFORME

Serdn objeto de la citada subvencién publica, en régimen de
concurrencia compelifiva, los proyectos de empleo y formacién en modalidad
presencial, dirigidos a mejorar las posibilidades de insercién laboral de las
personas inscritas como demandantes de empleo no ocupadas que participen
en ellos a fravés de su cudlificacién en alternancia con la préctica profesional.
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Podirén participar en esta convocatoria y resultar entidades beneficiarias
de esta subvencion, entre ofras, la siguiente tipologia de entidad: Municipios,
a fravés de sus respectivos Ayuntamientos.

El Ayuntamiento de Utrera, como entidad local, y en calidad de Centro
colaborador de FPE de Andalucia solicita presentarse a dicha convocatoria en
los siguientes términos:

PROYECTO: UTRERA EN RED.

= DURACION DEL PROYECTO: 14 meses.

COLECTIVO DESTINATARIO: Personas menores de 30 arios.

N PERSONAS BENEFICIARIAS: 15 personas.

CUALIFICACION: 682 horas de formacidn.
420  horas:  (FIESO110) DESARROLLO DE  PROYECTOS DE
INFRAESTRUCTURAS DE TELECOMUNICACION Y DE REDES DE VOZ
Y DATOS EN EL ENTORNO DE EDIFICIOS. Certificado completo
[Nivel 3)
180 horas: MF1570. Desarrollo de proyectos de redes de
comunicacion en sistemas de automatizacion industrial del (ELEMOT10).
DESARROILLO DE PROYECTOS DE SISTEMAS DE AUTOMATIZACION
INDUSTRIAL (Nivel 2).
82 horas: (ELESO3) INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE REDES
S5G (SSCEO110). Programa formativo completo (Nivel 2)

= PRACTICA PROFESIONAL:
Contrato de formacién en alternancia de 12 meses de duracion en el
CNO 38331033. Técnicos en telecomunicaciones.

= RECURSOS HUMANOS NECESARIOS: la configuracion del personal de
ejecucion del proyecto es:

] personal directivo, durante 14 meses, a jornada complefa.

] personal de apoyo administrativo, durante 12 meses, a jornada

complera.

] personal de apoyo a la insercidn laboral y al empleo, durante 8,65

meses, a jornada complefa.

] personal docente, especialidad (ELESOT10) DESARROLLO DE

PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURAS DE TELECOMUNICACION Y

DFE REDES DE VOZ Y DATOS EN EL ENTORNO DF EDIFICIOS, durante

12 meses, al /5% de la jornada.

] personal docente, especialidad (ELEMOT10) DESARROLLO DE

PROYECTOS DE SISTEMAS DE AUTOMATIZACION  INDUSTRIAL:

MF1570. Desarrollo de proyecios de redes de comunicacion en

sistemas de automatizacién industrial, durante 3 meses, al /5% de la

jornada. )

] personal docente, especialidad  (ELESO3) INSTALACION Y

MANTENIMIENTO DE REDES 5G, durante @ meses, al /5% de la

jornada.
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1. PRESUPUESTO:

/. PRESUPUESTO DEL TOTAL DE GASTOS DEL PROYECTO
7. Concepto A: costes salariales por la contratacion del personal de ejecucién
Concepfo Gastos subvencionables GOSfO.S "o Totales
subvencionables
Personal DIRECTIVO 37.491,30 € 797017 € 45.461,47 €
Personal DE APOYO 45.681,60 € 10.618,63 € 56.300,23 €
Personal FORMADOR 48.203,10 € 10.247 30 € 58.450,40 €
TOTAL 131.376,00 € 28.836,10 € 160212 10 €
7.2 | Concepto B: costes de formacién y funcionamiento no salariales
TOTAL | 31.680,00 €
/.3 | Concepto C: costes de los contratos de formacién en alternancia del alumnado
TOTAL 238.680,00 €
SUMA TOTAL DE GASTOS TOTAL PROYECTO (/1. + /.2.+ /.3.) 430.572 10 €
8. | PRESUPUESTO DE INGRESOS DEL PROYECTO
?’. Importe fotal de la ayuda solicitada 1401736 €
8. | Importe de las agporiaciones hechas por la entidad solicitanie ya £8.836 10 €
2. | sea directamente o mediante otras ayudas compatibles. R
g. Orros ingresos previsios. 0,00 €
TOTAL 430.572, 10 €

PROYECTO: UTRERA, PUNTO DE ENCUENTRO JUVENIL.

= DURACION DEL PROYECTO: 14 meses.

COLECTIVO DESTINATARIO: Personas menores de 30 arios.
N PERSONAS BENEFICIARIAS: 15 personas.
CUALIFICACION: 710 horas de formacién.

- 290 horas: (SSCBO211) DIRECCION 'Y COORDINACION DE
ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE EDUCATIVO INFANTIL Y JUVENIL
[Nivel 3) )

- 80  horas: [SSCEO109)  INFORMACION — JUVENIL.
MF1876.Organizacién de acciones socioeducativas dirigidas a
jSvenes en el marco de la educacion no formal. (Nivel 3)

- 340 horas: (SSCEO110] DOCENCIA DE A FORMACION
PROFESIONAL PARA EL EMPLEQ. (Nivel 3)

»  PRACTICA PROFESIONAL:
- Confrato de formacién en alternancia de 6 meses de duracién en el
CNO 37241025. Coordinadores de Tiempo Libre.
- Confrato de formacion en alternancia de 6 meses de duracién en el
CNO 23291029. Formadores de Formacion para el Empleo.
= PLANTILA:
- | personal dlirectivo, durante 14 meses, a jornada complefa.
-] personal de apoyo administrativo, durante 12 meses, a jornada
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-] personal de apoyo a la insercién laboral y al empleo, durante

8,65 meses, a jornada complefa.

-] personal docente, especialidad DIRECCION Y COORDINACION
DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE EDUCATIVO INFANTIL Y
JUVENIL (SSCBO211), durante 12 meses, al /5% de la jornada.

- | personal docente, especialidad (SSCEOTT9) //\/FOK’MAC/O/\/

MF1876.Organizacion de acciones  socioeducativas
dirigidas a jévenes en el marco de la educacion no formal, durante
2 mes, al 75% de la jornada.

-] personal docente, especialidad DOCENCIA DE LA FORMACION
PROFESIONAL PARA EL EMPLEO (SSCEOT10), durante 10 meses,

JUVENIL.

al 75% de la jornada.
= PRESUPUESTO:
/. PRESUPUESTO DEL TOTAL DE GASTOS DEL PROYECTO
7.1 | Concepio A: costes salariales por la coniratacién del personal de ejecucién
Conceplo Castos subvencionables Casfos no Totales
subvencionables
Personal 37.491,30 € /.90 17 € 45.461,47 €
DIRECTIVO
Personal DF 45.681,60 € 10.61863 € 56.300 23 €
APOYO
Personal 48.203,10 € 10.247,30 € 58.450,40 €
FORMADOR
TOTAL 131.376,00 € 28.836,10 € 160.212,]10 €
/.2 | Concepto B: costes de formacién y funcionamiento no salariales
TOTAL|  31.680,00 €
7.3 | Concepto C: costes de los contratos de formacién en alternancia del alumnado
TOTAL 238.680,00 €
SUMA TOTAL DE GASTOS TOTAL PROYECTO (7. 1. + 7.2.+ 7.3.] 430.572,10 €
8. | PRESUPUESTO DE INGRESOS DEL PROYECTO
?’. Importe total de la ayuda solicitada 1401736 €
8. | Importe de las agportaciones hechas por la entidad solicitante ya £8.836 10 €
2. | sea directamente o mediante otras ayudas compatibles. R
g. Orros ingresos previstos. 0,00 €
TOTAL 430572, 10 €

Cuando resulten beneficiarias entidades piblicas, de conformidad con
lo establecido en el Acverdo de 22 de mayo de 2022 del Consejo de
Gobierno, se realizard el pago del 100% de la subvencién a las citadas
entidades de forma anticipada, una vez dictada la resolucién de concesién.

No se subvencionarén, en ningdn caso, las indemnizaciones por
fallecimiento 'y las correspondientes a fraslados, suspensiones, despidos o
ceses, quedando a cargo estos gastos de la entidad beneficiaria.
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Los proyectos deberdn comenzar en el plazo méximo de cuatro meses a
contar desde la publicacién de la resolucion de concesién, entendiendo como
comienzo, el dia de la puesta en marcha de todos los contratos de formacion
en alfernancia del alumnado, que tendrén una duracién mdxima de un aro.
CONCIUSION
En consecuvencia ,informo favorablemente, para que se tramite solicitud de la
subvencion PROGRAMA DE EMPLEO Y FORMACION, debiéndose elevar
propuesta a la Junta de Gobierno Local para:

PRIMERQO. Solicitar la participacién del Excmo. Ayuntamiento de Ulrera
en la subvencién convocada por la Consejeria de Empleo,formacion y
Trabajo Auténomo PROGRAMA DE EMPLEO Y FORMACION, previsto en la
Orden de 13 de septiembre de 2021 y convocatoria publicada en el BOJA
Nuimero 132 de martes, 12 de julio de 2022, que incluye:

PROYECTOS GIOS GTOS NO SUBVENC. | IMPORTE TOTAL
SUBVENCIONABLES

UTRERA EN RED 401.736 € 28.836,10 € 430.572,10 €

UTRERA  PUNTO 401.736 € 28.836,10 € 430.572,10 €

ENCUENTRO

JUVENIL

SEGUNDO. En caso de resultar beneficiario de la  subvencion
PROGRAMA DE EMPLEO Y FORMACION, previsto en la Orden de 13 de
septiembre de 2021 y convocatoria publicada en el BOJA Nimero 132 de
martes, 12 de julio de 2022 SE ADOPIA ElL COMPROMISO DE
COFINANCIACION, ~ PARA  ATENDER  L[OS  GASTOS  NO
SUBVENCIONABLES QUE ASCIENDEN A UN TOTAL DE 57.672,20 €
para los 2 proyectos, (28.836,10 € corresponden a cada proyecto] para
asimilar las remuneraciones del personal adscrito al programa subvencionado
a las previstas en el Convenio del Personal laboral del Ayuntamiento de Utrera
(salarios, sequridad social y liquidacidn de contratos Hfiniquitos) con cargo a la
parfida 11 2310 13123, del ejercicio 2023, y en caso de no ejecutarse al
completo en el ejercicio 2023, se financie la parte restante en el ejercicio
2024, con cargo a la citada partida o equivalente del correspondiente
efercicio presupuestario.

TERCERO: Dar fraslado a la Oficina de Contabilidad a los efectos de
fener en cuenta el compromiso de cofinanciacion descrifo en el apartado
dispositivo SEGUNDQO, 'y al Departamento de Reactivacién Econdmica y
Empleo al objeto de continuar el procedimiento y proceder a la presentacién
de la subvencién por registro electrénico en fiempo y forma, cuyo plazo de
presentacion termina el 9 de agosto de 2022.

En Utrera ,a la fecha indicada en el pie de firma del presente informe. LA
TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL DE A OFICINA DE
REACTIVACION ECONOMICA Y EMPIEO .- Fdo.: Consolacién Sdnchez
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En consecuencia, PROPONGO A A JUNTA DE GOBIERNO
LOCAL:

PRIMERO. Solicitar la participacién del Excmo. Ayuntamiento de
Utrera en la  subvencién  convocada por la Consejeria  de

Empleo,Formacién y Trabajo Autonomo PROGRAMA DE EMPLEO Y
FORMACION, previsto en la Orden de 13 de septiembre de 2021
convocatoria publicada en el BOJA Numero 132 de martes, 12 de julio
de 2022, que incluye:

PROYECTOS GTOS GTOS NO SUBVENC. IMPORTE TOTAL
SUBVENCIONABLES

UTRERA EN RED |401.7306 € 28.836,10 € 430.572,10 €

UTRERA PUNTO|401.736 € 28.836,10 € 430.572,10 €

ENCUENTRO

JUVENIL

SEGUNDOQ. En caso de resultar beneficiario de la subvencion
PROGRAMA DE EMPLEQ Y FORMACION, previsfo en la Orden de 13
de septiembre de 2021 y convocatoria publicada en el BOJA Nimero
132 de martes, 12 de julio de 2022, SE ADOPTA EL COMPROMISO
DE COFINANCIACION, PARA ATENDER LOS GASTOS NO
SUBVENCIONABLES QUE ASCIENDEN A UN TOTAL DE 57.672,20
€ para los 2 proyectos, (28.836,10 € corresponden a cada proyecto)
para asimilar las remuneraciones del personal adscrito al programa
subvencionado a las previstas en el Convenio del Personal Laboral del
Ayuntamiento de Utrera (salarios, seguridad social vy liquidacion de
confrafos finiquitos) con cargo a la partida 11 2310 13123, del
ejercicio 2023, y en caso de no ejecutarse al completo en el ejercicio
2023, se financie la parte restante en el ejercicio 2024, con cargo a la
citada partida o equivalente del correspondiente  ejercicio
presupuestario.

TERCERO: Dar traslado a la Oficina de Contabilidad a los efectos
de tener en cuenta el compromiso de cofinanciacién descrito en el
apartado dispositivo SEGUNDO, vy al Departamento de Reactivacion
Econdmica y Empleo al objeto de continuar el procedimiento y proceder
a la presentacion de la subvencién por registro electrénico en tiempo y
forma, cuyo plazo de presentacion termina el @ de agosto de 2022,

En Utrera, a lo fecha indicada en el pie de firma de lo presente
propuesta.- Fdo.: El Alcalde-Presidente.- José Maria Villalobos Ramos.”
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Anadlizada la propuesta, la Junta de Gobierno local por
unanimidad de los miembros presentes, ACUERDA: APROBAR la

propuesta anteriormente transcrita.

PUNTO 4.-ASUNTOS URGENTES.

Por la Alcaldia-Presidencia, se propone como asunto urgente el
siguienfe asunfo  *Punto 4.1 -Propuesta de la  Alcaldia-Presidencia,
relativa a "Excepcionalidad contratacién Trabajador/a Social Grupo A,
Subgrupo A2 con destino a la oficina de Cenfro de Tratamiento

Ambulatorio (CTA)." Aprobacién.

la Junta de Gobierno Local, por unanimidad de sus asistentes, lo
que supone la mayoria absoluta del nimero legal de sus miembros, de
acverdo con el art. 83 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades locales, acuerda
incluir el citado punto como asunto urgente.

PUNTO 4.1.-PROPUESTA DE A ALCALDIA-PRESIDENCIA, RELATIVA A
"EXCEPCIONALIDAD CONTRATACION  TRABAJADOR/A  SOCIAL
GRUPO A, SUBGRUPO A2 CON DESTINO A IA OFICINA DE
CENTRO DE TRATAMIENTO AMBULATORIO (CTA)." APROBACION.

Por el Sr. Secretario General Accidental, se dio exposicién a la
siguiente propuesta:

"PROPUESTA A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE LA ALCALDESA
ACCIDENTAL

Por parte del Departamento de Servicios Generales de Recursos
Humanos se ha incoado expediente 032922000060 para la
declaracién de la excepcionalidad de la contratacion laboral temporal
de personal de refuerzo para la Oficina de Cenfro Trafamiento
Ambulatorio (CTA).

Consfa Informe del Técnico de Administracion General del Area
de Recursos Humanos, de fecha 1 de agosto de 2022, que literalmente

dice: "Se informa lo siguiente en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
172.1 del Real Decreto 2568-1986, de 28 de noviembre, por el que se
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aprueba el Reglamento de organizacién, funcionamiento y régimen juridico de
las Entidades locales.

El Presupuesto para 2022, aprobado definitivamente el dia 30 de junio
de 2022 y publicado en el Boletin Oficial de la provincia de Sevillo n.° 155
de 7 de julio de 2022, requla bases de ejecucién 16 5 la forma de
confratacién de personal.

En consecuencia procede evacuar informe sobre las siguientes cuatro
cuestiones:

Primera: Acredifar la urgencia o necesidad de la confratacion.

Segunda: legalidad de la contratacién en base a la normativa
aplicable.

lercera. Financiacion.

Cuarta: Seleccion.

PRIMERA. la urgencia o necesidad de la contratacién  viene
manifestada por las necesidades de personal laboral temporal con la
categoria de TRABAIADOR/A SOCIAL para ejecutar la subvencidn para el
mantenimiento de la Red de Centros de Atencidn a las Adlicciones (CTA) del
ano 2022.

SEGUNDA. la ley 22/202], de 28 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el ario 2022, en su articulo 20 dispone: “Cuatro.
No se podrd contratar personal temporal, ni realizar nombramientos de
personal estatutario femporal v de funcionarios interinos excepto en casos
excepcionales 'y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables”. la
concrecion de estas necesidades viene fijada por las bases de ejecucion del
Presupuesto 2022, que establece entre las excepciones la confratacion del
personal de servicios sociales.

TERCERA. Respecto al coste mensual es el siguiente:

Salario total: 2.4 10, 13 euros.
Coste Seguridad Social empresa: 756,78 euros.

Estos costes vienen determinados por las retribuciones ajustadas al
Convenio Colectivo vigente de este Ayuntamiento.

Se ha calculado un fofal de 3 MESES, por lo que el coste salarial serd
de 7.230,39 euros, y de sequridad social 2.270,34 euros, esto supone un
total de 9.500,.73 euros.

En relacion a la financiacién de los costes salariales y de seguridad
social, se ha realizado modificacion presupuvestaria 037-2022-T1C-012 dentro
del Presupvesto 2022, mediante Transferencia de crédito aprobada por
Decreto de Alcaldia nimero 2022,/04136, de fecha 29 de Julio de 2022,
mediante la cual, se tansfiere de las aplicaciones  presupuesiarias:
02.9200.12003 y 02.9200.12100 (Sveldo y Complemento destino C1
Presidencia) por importe de /.230,39 euros, con destino a la aplicacién
presupvestaria:  52.2332. 13100  “Remuneraciones  Centro  Tratamiento
Ambulatorio”.
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Asi pues, se propone que se redlice la contratacién con cargo a las
aplicaciones  presupuestarias  siguientes:  52.2332.13100  (salario) vy
34.9200. 16000 (Seguridad Social) respectivamente. Se adjunia propuesta
de gasto suscrita por la Alcaldesa Accidental
CUARTO. SELECCION.

Respecto a la seleccidn, consta que por Decreto de 8 de Julio de 2020
se resuvelve el baremo definitivo de la Bolsa de Trabajadores Sociales.

Por lo fanto, la  seleccién del personal cumpliria con los criferios
sefalados en el articulo 1.2 de la ley 7/ 1985, de 2 de abril, requladora de
de los Bases del Régimen local, el cual establece que: “la seleccidén de todo
el personal, sea funcionario o laboral debe realizarse de acuverdo con la
oferta de empleo publico, mediante convocatoria puiblica y a fravés del
sistema de concurso, oposicion o concurso-oposicion libre en los que se
garanticen, en fodo caso, los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad, asi como el de publicidad”.

En consecvencia SE INFORMA FAVORABLEMENTE la contratacion
laboral temporal por un periodo de TRES MESES de contrato de la categoria
TRABAJADOR/A SOCIAL, Grupo A, Subgrupo A2, con destino a la Oficina
de Centro Tratamiento Ambulatorio (CTA), una vez se obfenga el informe
favorable de la Infervencién y siempre que la Junta de Gobierno Local apruebe
la excepcionalidad de la contratacion.

En Urrera a la fecha indicada en el pie de fima del presente
documento. El Técnico de Administracion General del Area de Recursos
Humanos.- Fdo. Oscar Rodriguez Serrano”.

Con fecha 2 de agosto de 2022 se informa favorablemente por
la Infervencién el crédito con cargo a las aplicaciones presupuestarias:

52.2332.13100 Retribuciones CTA, y 11.9200.16000 Seguridad
Social.

Por todo lo expuesto anteriormente, vengo a  PROPONER A LA
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL:

PRIMERO .- Aprobar la excepcionalidad de la contratacion laboral
temporal, por un periodo de TRES MESES de contrato de la categoria
TRABAJADOR/A SOCIAL, Grupo A, Subgrupo A2, con destino a la
Oficina de Centro Tratamiento Ambulatorio (CTA), con cargo a las
aplicaciones presupuestarias: 52.2332.13100 Refribuciones CTA, v
11.9200.16000 Seguridad Social.

SEGUNDO - la persona a contratar seré seleccionada entre los
integrantes de la Bolsa de trabajo de Trabajadores Sociales, cuyo
baremo definitivo se resuelve por Decrefo de 8 de Julio de 2020.

TERCERO.- Dar fraslado de la presente propuesta, una vez
aprobada, a los Unidades Administrativas de Secrefaria General e
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Intervencién, asi como a las Oficinas de Centro Tratamiento Ambulatorio
(CTA), y de Gestidon de Personal, a los efectos oportunos.
En Utrera a la fecha indicada en el pie de firma de la presente

propuesta. LA~ ALCAIDESA  ACCIDENTAL  (PD.  Alcaldia
29/07/2022).- Fdo.: Maria del Carmen Cabra Carmona.”

Anadlizada la propuesta, la Junta de Gobiemo local por
unanimidad de los miembros presentes, ACUERDA: APROBAR la

propuesta anteriormente transcrita.

Por la Alcaldia-Presidencia, se propone como asunto urgente el
siguiente *Punto 4.2 -Propuesta de la Alcaldia-Presidencia, relativa a
"Excepcionalidad  nombramiento  funcionario interino,  Aux.Admivo,
refuerzo  Oficina  Turismo,  Fiestas  Mayores vy Promocién

Ciudad". Aprobacién.

la Junta de Gobierno local, por unanimidad de sus asistentes, lo
que supone la mayoria absoluta del nimero legal de sus miembros, de
acverdo con el art. 83 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades locales, acuerda
incluir el citado punto como asunto urgente.

PUNTO 4.2.-PROPUESTA DE A ALCALDIA-PRESIDENCIA, RELATIVA A
"EXCEPCIONALDAD NOMBRAMIENTO FUNCIONARIO INTERINO,
AUX.ADMTVO, REFUERZO OFICINA TURISMO, FIESTAS MAYORES Y
PROMOCION CIUDAD". APROBACION.

Por el Sr. Secrefario General Accidental, se dio exposicion a la
siguiente propuesta:

"PROPUESTA A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE LA ALCALDESA
ACCIDENTAL

Por parte del Departamento de Servicios Generales de Recursos

Humanos se ha incoado expediente 032922000052, para lo

declaracién  de  la  excepcionalidad  del nombramiento de  UN

funcionario interino por exceso o acumulacion de fareas, con la

categoria de AUXILAR ADMINISTRATIVO, Grupo C, Subgrupo C2, con
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destino a la Oficina de Turismo, Fiestas Mayores y Promocion de la
Ciudad.
~Consta Informe emitido por el Técnico de Administracion General

del Area de Recursos Humanos de fecha 28 de julio de 2022, que
literalmente dice: " Se informa lo siguiente en cumplimiento de lo dispuesto en el arficulo
172.1 del Real Decrefo 2568-1986, de 28 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de organizacién, funcionamiento y régimen juridico de
las Entidades locales.

El Presupuesto para 2022, aprobado definitivamente el dia 30 de junio
de 2022 y publicado en el Boletin Oficial de la provincia de Sevilla n.° 155
de 7 de julio de 2022, requla bases de ejecucién 16 5 la forma de
confratacién de personal.

En consecuencia procede evacuar informe sobre las siguientes cuatro
cuestiones:

Primera. Acredifar la urgencia o necesidad del nombramiento.

Segunda: legalidad del nombramiento en base a la normativa
aplicable.

lercera. Financiacion.

Cuarta: Seleccion.

PRIMERA. La urgencia o necesidad del nombramiento viene manifestada
a la vista del Decreto de la Octava Tenencia de Alcaldia n.© 2022,/031/9,
de fecha 3 de junio de 2022, por el que se resuvelve adscribir con cardcter
temporal al funcionario de carrera D. José luis Bernabé Garcia, con DNI:
52273527R, a la Oficina de Servicios Generales de Infraestructuras y Obras
Nuevas, desde el dia 22 de junio de 2022, hasta que se provea con
cardcter  definitivo el puesto de tabajo n.° 41311 GESTOR
ADMINISTRATIVO de la Unidad Adminisirativa de  Infraestructuras y Obras
Nuevas.

leniendo en cuenta el empleado publico n.° 4455, D. José luis Bernabé
Garcia, es actualmente titular del puesto de frabajo n® 505.1 AUXILIAR
ADMINISTRATIVO Il de la Unidad Administrativa de Turismo, Fiestas Mayores
y Promocion de lo Civdad, y considerdndose que las funciones que
desemperiaba fienen que sequir prestdndose, se dicta Providencia de la
Octava Tenencia de Alcaldia, de fecha 8 de julio de 2022, ordenando la
tramitacién del correspondiente expediente para el nombramiento de un
Auxiliar Administrativo, en calidad de funcionario interino, para el refverzo de
la Oficina de Turismo, Fiestas Mayores y Promocién de la Ciudad.

SEGUNDA. En cuanto a legalidad del nombramiento, el arficulo 10. 1
d), del Real Decrefo legislativo 5,/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el fexto refundido de la ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico,
permite el nombramienfo de funcionarios interinos, por el exceso o
acumulacién de fareas por plazo mdximo de nueve meses, dentro de un
periodo de dieciocho meses.
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For otra parte, la ley 22/2021, de 28 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el ario 2022, en su articulo 20 dispone: “Cuatro.
No se podid confratar personal femporal, ni realizar nombramienfos de
personal estatutario femporal v de funcionarios interinos excepio en casos
excepcionales 'y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables”. la
concrecion de estas necesidades viene fijada por las bases de ejecucion del
Presupuesto 2022, que establece entre las excepciones la confratacion del
personal relacionada con los servicios de atencion al civdadano y cultura.

TERCERA.  El coste mensual  [prormateando  los  concepios),
correspondiente a un funcionario interino nombrado por acumulacién de tareas
y con la categoria de Auxiliar Administrativo, seria conforme a lo dispuesto en
el articulo 17 del Acverdo sobre las condiciones de frabajo del personal
funcionario del Ayuntamiento de Utrera, el siguiente:

- Sveldo Base: 669,30 euros.

- Complemento destino: 315,59 euros.

- Complemento especifico: 649,46 euros.

- Paga extra: 163, 13 euros.

- Respecto al coste de sequridad social se calcula en 560,81 euros.

Considerando que se efective el nombramienfo por un periodo de 5
meses, desde el dia 1 de agosto de 2022 hasta el dia 31 de diciembre de
2022 el coste ftotal ascenderiac a la cantidad de 8.98740 euros
correspondiente al salario, y 2.804,05 euros de sequridad social.

En cuanto a la financiacién, de los costes salariales, a la vista de la
modificacién presupuestaria n.® 035,/2022/TC,/010, dentro del Presupuesto
2022, mediante Transferencia de crédito aprobada por Decrefo de Alcaldia
nomero 2022,/04091, de fecha 27 de julio de 2022, mediante Ia cual, se
transfiere de las aplicaciones presupuestarias: 41.9200 (12004, 12100,
12101, 12009) “Salarios Medio Ambiente y Cambio Climdtico”, el importe
fotal de 9.886,13 euros, con destino a las aplicaciones presupuestarias:
81.3380 (12004, 12100, 12101, 12009 “Salarios Turismo, Fiestas
Mayores y Promocién de la Ciudad”.

Asi pues, se propone que se realice el nombramiento con cargo a las
aplicaciones presupuestarias siquientes:

Aplicacién Descripcién Importe toial
81.3380.12004 SUELDO BASE 3.346,50 euros
81.3380.12100 COMPLEMENTO DESTINO 1.577,95 euros
81.3380.1210] COMPLEMENTO ESPECIFICO 3.247,30 euros
81.3380. 12009 PAGA EXTRA 815,65 euros
34.9200. 16000 SEGURIDAD SOCIAL 2.804,05 euros

CUARTO. SELECCION.
Respecto a la seleccién, existe actualmente una Bolsa de trabajo que se
constituyd una vez terminé el proceso selectivo para ocupar 6 plazas de
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Auxiliares  Administrativos — por el procedimiento  de  oposicién  libre
perfenecientes a las Ofertas de Empleo Piblico 2007 (4) y 2009 (2), base
decimosexia de dicha seleccion, con objefo de utilizarla para cubrir los
puestos vacantes de inferinidad, asi como para hacer frenfe a las necesidades
de contratacidn temporal que surjan. Mediante Decreto de Alcaldia de fecha
15 de febrero de 2013 se establecid la composicion y el orden de los
aspirantes de dicha Bolsa de Trabajo. Ante la ausencia de candidafos
disponibles en dicha bolsa se dictd el Decrefo de Alcaldia de fecha
25.05.2017, aprobando la constitucién de una bolsa supleforia que estaria
compuesta por los opositores que sin haber superado el primer ejercicio, han
obtenido una calificacion entre 5 y 6,49 punios. Por Decreto de 17 de
Febrero de 2020 se reactivd la bolsa y se establecié el orden de prelacién.

Por lo fanto, lo  seleccion del personal cumplird con los criterios
senalados en el arficulo 91.2, de la ley 7/ 1985, de 2 de abril, reguladora
de de las Bases del Régimen local, el cual establece que: ‘la seleccion de
fodo el personal, sea funcionario o laboral debe realizarse de acuverdo con la
oferta de empleo publico, mediante convocatoria publica y a fravés del
sistema de concurso, oposicion o concurso- oposicién libre en los que se
garanticen, en fodo caso, los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad, asi como el de publicidad”.

En consecuencia SE INFORMA FAVORABLEMENTE el nombramiento de
UN funcionario inferino por exceso o acumulacidn de fareas, con la categoria
de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Grupo C, Subgrupo C2, con destino a la
Oficina de Turismo, Fiestas Mayores y Promocion de la Civdad, hasta el dia
31 de diciembre de 2022, una vez se obtenga el informe favorable de la
Infervencién y siempre que la Junta de Gobiemno local apruebe o
excepcionalidad del nombramiento”.

Con fecha 3 de agosto de 2022, se informa favorablemente por
la Intervencion el crédito con cargo a las aplicaciones presupuestarias:
81.3380 (12004, 12100, 12101, 12009 correspondientes a las
refribuciones, y 11.9200.16000 (seguridad social).

Por todo lo expuesto anteriormente, vengo a  PROPONER A A
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL:

PRIMERO.- Aprobar la excepcionalidad para el nombramiento de
UN funcionario inferino por exceso o acumulacion de tareas, con la
categoria de AUXILAR ADMINISTRATIVO, Grupo C, Subgrupo C2, con
destino a la Oficina de Turismo, Fiestas Mayores y Promocién de la
Ciudad, hasta el dia 31 de diciembre de 2022, de conformidad con lo
establecido en el articulo 10.1 d), del Real Decreto legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

SEGUNDO. la persona que sea nombrada como personal
funcionario en interinidad, serd seleccionada de la bolsa de
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inferinidades temporales de Auxiliar Administrativo, conforme al Decreto
de 17 de febrero de 2020 y sus antecedentes.

TERCERO - Esta inferinidad serd financiada con cargo a las
aplicaciones presupuestarias: 81.3380 (12004, 12100, 12101,
12009) correspondientes a las refribuciones, y 11.9200.16000
(seguridad social).

CUARTO.- Dar traslado de la presente propuesta, una vez
aprobada, a las Unidades Administrativas de Secretaria General e
Infervencion, asi como a las Oficinas de Turismo, Fiestas Mayores y
Promocién de la Ciudad , y de Gestién de Personal, para su
conocimiento y a los efectos oportunos.

En Utrera a la fecha indicada en el pie de firma de la presente
propuesta. En Utrera a la fecha indicada en el pie de firma de la

presente  propuesta. LA ALCALDESA ACCIDENTAL (P.D. Alcaldia
29/07/2022).- Fdo.: Maria del Carmen Cabra Carmona.”

Anadlizada la propuesta, la Junta de Gobiemo local por
unanimidad de los miembros presentes, ACUERDA: APROBAR la

propuesta anteriormente transcrita.

En Utrera, a la fecha indicada al pie de firma del presente
documento.- LA ALCALDIAPRESIDENCIA ACCIDENTAL- FDO.: MARIA DEL
CARMEN CABRA CARMONA.- LA SECRETARIA GENERAL ACCIDENTAL-
FDO.:ANTONIO BOCANEGRA BOHORQUEZ.
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