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REGIAMENTO INTERNO DE VESTUARIO DEL AYUNTAMIENTO DE UTRERA

Normas generales

Art. 1% El presente reglamento tiene por objeto la regulacién de la uniformidad a
utilizar por las personas ocupantes de determinados  puestos de  trabajo para el
desemperfio de sus funciones, asi como de determinados integrantes del colectivo de
empleados tfemporales municipales.

Art. 2> De conformidad con lo establecido en el Convenio Colectivo y en el
Acuerdo de Funcionarios de este Excmo. Ayuntamiento, el uniforme se considera como
una herramienta de trabaijo.

Art. 3% los puestos de trabajo que por la naturaleza de su confenido requieran el
uso de un deferminado vestuario son los que se indican en el anexo de este Reglamento.

Caracteristicas del vestuario. Distribucién

Art. 4° De acuerdo con sus caracteristicas el vestuario se divide en las siguientes
modalidades:

A] Vestuario ordinario.
B] Vestuario especial (Policia, Bomberos)
C] Vestuario de seguridad.

Art. 5% El vestuario ordinario es aquel que no presenta en su configuracién ninguna
nota de singularidad, por no exigirlo asi los puestos de trabajo de los colectivos a los que
se destina.

Art. 6% Con el fin de realizar adecuadamente la distribucion, por cada servicio
aofectado se facilitard a la Comision de Vestuario un listado del personal de aquellos
trabajadores que hayan de utilizar este vestuario de conformidad a las normas fijadas en
el anexo de este Reglamento, en el que se especificard los datos siguientes:

Nombre y apellidos.

Categoria laboral.

Departamento.

Para el personal confratado, sea cual sea el fipo contractual, periodo de
duracion previsto.



Este listado deberd mantenerse siempre actualizado, por lo que las personas
responsables de cada servicio deberdn comunicar a esta Comision cada alta, baja o
modificacién que se produzca.

Art. 7% Anualmente se remitird a la Comisién de Vestuario por los diferentes
servicios, las alteraciones que se hayan producido en las tallas y nimeros de calzado del
personal adscrito a los mismos con derecho a vestuario.

Art. 8% Se hard una Unica entrega anual de la ropa de invieroverano para todo
el personal incluido en la RPT con derecho a vestuario, previsto en los meses de enero a
marzo.

De todo vestuario que se necesite, se procuraré que exista un stock suficiente para,
posibles cambios por rotura, deterioro o dotaciéon nueva de personal recién contratado, o
en su caso, se implanfardn medidas que posibiliten que por parte de la empresa
adjudicatoria se reponga de forma urgente.

Al personal contratado que lo sea por un periodo 80 dias o més, se entregard,
anfes del inicio de sus funciones, el vestuario correspondiente a la temporada que
coincida con la mayor parfe de su confrato. Inviemo (Pantalén, Camisa, Jersey,
Chaquetilla y un par de Botas); Verano (Pantalén, 2 Polos, un par de Zapatos de
seguridad). las prendas del personal confratado no llevaran anagrama del Ayuntamiento y
podrén ser de color distinto al de vestuario de los incluidos en plantilla.

Cada servicio afectado, deberd designar una persona responsable del almacenaije
y distribucién de su vestuario, que podrd coincidir o no, con el responsable del contrato
correspondiente.

Art. 9°- El periodo de enfrega serd de dos meses a partir de la comunicacion que
en fal senfido se dirija por la Comisién de Vestuario a los diferentes Servicios, los cuales
dardn traslado al personal a su cargo. Por parte de cada Servicio se informard del
personal que no ha recogido la ropa en el plazo maximo de dos meses desde su entrega,
indicando la causa de no recogida.

En los supuestos que no quede justificada la recogida, la comisién de vestuario
podrd proponer medidas disciplinarias por incumplimiento del deber de uso de la
herramienta de trabajo.

Art. 10% De la refirada del vestuario se deberd dejar constancia con la
correspondiente diligencia expedida por el servicio responsable en cada caso, en la que
se especificard el dia en que aquella se ha realizado, junto con la firma del inferesado.
En lo medida de lo posible, deberd quedar registrado de forma telemdtica dicha
recogida.

Art. 11% Sien el acto de enfrega se detectasen un error en la talla o numero de
calzado, bien por que no se haya comunicado por el Servicio o el trabajador, la
correspondiente alteracion, podrd hacerse entrega del vestuario adecuado a la nueva



fallo o numeracion, siempre que no afecte o perjudique el programa de distribucion y
haya existencias para ello. De no ser asf, al frabojador se le hard entrega de un
justificante relacionando las prendas pendientes de recoger.

Art. 12° En cada servicio afectado figurardn a disposicion de los trabajadores
municipales hojas de reclamaciones. En él podran hacerse constar por el frabajador y en
el plazo de quince dias a parfir de la enfrega del vestuario, las observaciones que
considere oportunas, indicando sus datos personales y Unidad y servicio al que estd
adscrifo.

En el plazo de freinfo dias, v a fravés de la Comision de Vestuario, se dard
contestacién a las observaciones efectuadas.

Vestuario especial

Art. 13% Se considerard vestuario especial aquel que en razédn a la naturaleza del
puesto de trabajo requiera unas caracteristicas o condicionamientos singulares que o
diferencia sensiblemente del vestuario ordinario. El vestuario especial se ajustard en cada
momento a las disposiciones legales vigentes que le sean de aplicacion.

Art. 14 o enfrega del vestuario se efectuard por el procedimiento del arficulo 8°.
Vestuario de seguridad

Art. 15°% Se define como vestuario de seguridad cualquier equipo destinado a ser
llevado o sujetado por el frabajador para que le proteja de uno o varios riesgos que
puedan amenazar su seguridad o su salud, asi como cualquier complemento o accesorio
destinado a fal fin.

Se excluye de la definicion anterior:

e lao ropa de trabajo corriente v los uniformes que no estén especificamente
destinados a proteger la salud o la integridad fisica del frabajador.

e los equipos de proteccién individual de las personas integrantes de los
Cuerpos de Policia Local y Servicio de Extincién de Incendios, a los que se
les aplicard su normativa especifica.

la Comision de Vestuario contard con el asesoramiento del Comité de Seguridad y
Salud, para deferminar aquellos puestos de trabajo que requieran un vestuario especifico
de seguridad en los términos referidos anteriormente.

Art. 16> Para la propuesta del suministro de este tipo de vestuario a través de los
distintos Servicios, se especificarén los siguientes datos:

e Nombre, apellidos del trabajador o trabajadora.
e Tipo de EPI.
e Prescripciones técnicas en la que se concrefen la medida de proteccion.



e Indicacién de si el vestuario de seguridad que se propone sustituye el
ordinario o es complementario del mismo.

Art. 17°  Cuando el desempefio de un puesto de trabajo exija por sus
caracteristicas el uso durante toda la jornada de un vestuario de seguridad, éste sustituird
el vestuario ordinario.

Art. 18°% La enfrega del vestuario se efectuard por el procedimiento del articulo 8°,
debiendo ir aparejada de una formacién sobre las condiciones y el modo de utilizacion
del mismo.

los servicios afectados facilitaran al Comité de Seguridad vy Salud los datos antes
mencionados, de todos los receptores de dicho vestuario.

Contratacién del Vestuario

Art. 19% Por la Comisién de Vestuario se utilizarén las formas de adjudicacion que
se consideren mds adecuadas, teniendo en cuenta siempre la mejora en la calidad y
precio de los suministros que se confraten. Asimismo, deberd designar un responsable del
contrato por cada servicio afectado, en el caso que deba realizarse independiente cada
una de sus partes mediante su division en lotes, siempre que la naturaleza o el objefo del
contrato lo permitan.

Art. 20° Por la Comisién de Vestuario se programard anualmente las
contrataciones de manera que las entregas del vestuario se efectien en los periodos
previsfos en este reglamento.

Art. 21° Cuando sea necesario introducir alguna modificacién en los anexos para
la adquisicién de vestuario tanto ordinario como especial, se comunicard al responsable
del confrato, previa deliberacién y aprobaciéon en la correspondiente Comision de
Vestuario.

Utilizacién de vestuario

Art.  22% los puestos de trabajo que por su naturaleza tengan asignado un
uniforme o el vestuario de profeccion especial, precisardn que los titulares que los ocupen,
utilicen los mismos para su correcto y adecuado ejercicio.

Art. 23 los jefes de Servicio, los superiores jerdrquicos y los organos con
responsabilidad en la matferia que cuentan en su estructura con puestos de los sefialados
en el anterior arficulo, vigilaran que el personal que los ocupe vistan, durante la totalidad
de la jornada, los uniformes o vestuarios establecidos.

Art. 24° Si un empleado se presentase en el trabajo sin el uniforme o vestuario
preceptivo, su Jefatura o responsable le advertird de la obligacién que tiene de llevar el
mismo para el desempefio de su funcion.



Dicho empleado/a no realizaré su labor en dicho dia y seré penalizado con el
descuento correspondiente al salario de dicho dia.

Si el vestuario fuese de proteccién, se deberd impedir redlizar las tareas propias
del puesto de trabajo hasta tanto se haga uso del mismo, con las mismas consecuencias
indicadas en el parrafo anterior.

En ambos casos, se dard cuenta de estas incidencias al Departamento de Recursos
Humanos, a los efectos de que se inicien las medidas disciplinarias correspondientes en
caso de reincidencia.

Quedard exento de estas consecuencias cuando el empleado haya manifestado
de forma fehaciente con una anfelacién minima de quince dias la carencia del vestuario
adecuado y el mismo no haya sido facilitado.

Art. 25°% Si a un empleado se le deteriorase el uniforme o vestimenta de trabajo,
por el uso racional del mismo, antes del periodo de entrega del siguiente, se le podra
reponer el mismo, siempre que justifique que el enfregado en su dia ha sufrido deterioro y
devuelva las prendas deterioradas.

la sustitucién se solicitard al Servicio responsable de la entrega acompaiada del
informe favorable de la Jefatura del Servicio al que figure adscrito al frabajador.

Art. 26° Cuando un empleado se fraslode de un Servicio a ofro de forma
definitiva, o se produzca un cambio denfro del mismo, que requiera la utilizacion de un
uniforme diferente, se le dotard del vestuario del nuevo puesto al que se le destine.

Art. 27° la utilizacion del vestuario queda prohibido fuera de la jornada de
frabajo. A estos efectos, se exceptia dicha prohibicién durante el transcurso de 1 hora 'y
media después de finalizada la jornada laboral, tiempo suficiente para que la persona
frabajadora llegue a su domicilio.

Art. 28°% El vestuario del personal contratado no llevard distintivo del Excmo.
Ayuntamiento de Utrera en las prendas.

Comision de Vestuario

Art. 29° Lo Comision de Vestuario conjunta para el personal funcionario vy el
personal laboral, es un érgano de composicién paritaria entre el Ayunfamiento y los
4rganos de representacion de los empleados municipales, Comité de Empresa y Junta de
Personal. Segin el Acuerdo de condiciones de frabajo del personal funcionario y
Convenio Colectivo su composicion es la siguiente:

Concejales y Responsables de los Servicios de Obras, Parques vy Jardines, Servicio
de Extincién de Incendios, Policia Local y Régimen Interior, actuando como Secretario/a
un funcionario/a de la Unidad de Recursos Humanos. Asimismo se integrard por dos
vocalias designadas por el Comité de Empresa y ofras dos designadas por la Junta de



Personal. la presidencia la ostenfard la persona titular de la delegacion con competencias
en Recursos Humanos.

Serdn funciones de la Comision de Vestuario:

1)Proceder a la fijacion de las normas de uso del vestuario como elemento disfintivo de
los empleados municipales y herramienta de trabajo de los mismos.

2)Fijacion de las prendas obligatorias por categoria, temporalidad de las mismas,
forma y plazo de entrega y requisitos minimos de calidad.

3)Planificacién 'y seguimiento del procedimiento de confratacion del conjunto del
vestuario al servicio del Excmo. Ayuntamiento de forma conjunta.

4)Coordinacién con el Comité de Seguridad y Salud para la entrega de ropa que se
considere por la planificacién preventiva como elementos de proteccion individual.

Esta Comision se convocard por Recursos Humanos a propuesta de cualquiera de
las partes y cuando existan causas justificadas. En todo caso, se reunird dos veces al afio.
Asimismo la composicién de miembros se adaptard a la estructura municipal vigente en
cada momento.

Disposicion Transitoria y Final

Este Reglomento entraré en vigor, conforme a lo dispuesto en el arficulo 70.2, de
la ley 7/1985, de 2 de abiril, Reguladora de los Bases del Régimen local, previa
ratificaciéon por la Mesa General de Negociacién, y aprobacion por el Pleno de la
Corporacion.



ANEXO |
PUESTOS DE TRABAJO QUE POR LA NATURALEZA DE SU CONTENIDO REQUIEREN EL
USO DE UN DETERMINADO VESTUARIO

GRUPO 1.- PERSONAL DE OFICIOS:

INVIERNO VERANO

CATEGORIA Pantalén | Jersey | Cazadora |Anorak [Botas |Calcetin |Polo | Gorra |Zapato |Caleefin |Polo  |Pantalon |Camiseta
PROFESIONAL

ADJUNTO ENCARGADO 2 1 1 1 1 2 2 1 1 2 2 2 2
GENERAL (mantenimiento
urbano)

AYUDANTE 2 1 1 1 1 2 2 1 1 2 2 2 2
INSTALACIONES
DEPORTIVAS (deportes)

AYUDANTE
INSTALACIONES
DEPORTIVAS 2 1 1 1 1 2 2 1 1 2 2 2 2
[mantenimiento edificios
publicos)

CONDUCTOR I 2 1 1 1 1 2 2 1 1 2 2 2 2

(mantenimiento urbono)

ENCARGADO 2 1 1 1 1 2 2 1 1 2 2 2 2
CARPINTERIA

ENCARGADO 2 1 1 1 1 2 2 1 1 2 2 2 2
ELECTRICIDAD (alumbrado
publico)

ENCARGADO GENERAL 2 1 1 1 1 2 2 1 1 2 2 2 2

[mantenimiento urbano)

ENCARGADO HERRERIA 2 1 1 1 1 2 2 1 1 2 2 2 2

[mantenimiento urbano)

ENCARGADO 2 1 1 1 1 2 2 1 1 2 2 2 2
JARDINERIA

ENCARGADO 2 1 1 1 1 2 2 1 1 2 2 2 2
MECANICA

ENCARGADO PINTURA 2 1 1 1 1 2 2 1 1 2 2 2 2
[mantenimiento edificios
publicos)

JARDINERO (parques y 2 1 1 1 1 2 2 1 1 2 2 2 2

jardines)

JEFE DE GRUPO 2 1 1 1 1 2 2 1 1 2 2 2 2

(alumbrado publico)

MANTENIMIENTO 2 1 1 1 1 2 2 1 1 2 2 2 2
POBLADOS

OFICIAL ALBANIL 2 1 1 1 1 2 2 1 1 2 2 2 2
[mantenimiento edificios)

OFICIAL ABBANIIL 2 1 1 1 1 2 2 1 1 2 2 2 2

[mantenimiento urbano)

OFICIAL ALMACENISTA 2 1 1 1 1 2 2 1 1 2 2 2 2

OFICIAL CARPINTERO 2 1 1 1 1 2 2 1 1 2 2 2 2

[mantenimiento urbano)

OFICIAL CEMENTERIO 2 1 1 1 1 2 2 1 1 2 2 2 2

OFICIAL 2 1 1 1 1 2 2 1 1 2 2 2 2
ELECTRICISTA(alumbrado
publico))

OFICIAL 2 1 1 1 1 2 2 1 1 2 2 2 2
ELECTRICISTA(mantenimie
nto edificios)

OFICIAL 2 1 1 1 1 2 2 1 1 2 2 2 2
ELECTRICISTA(mantenimie
nto urbano)

OFICIAL ENCARGADO 2 1 1 1 1 2 2 1 1 2 2 2 2

lactividades ambientales)

OFICIAL FONTANERO 2 1 1 1 1 2 2 1 1 2 2 2 2

[mantenimiento urbano)




INVIERNO VERANO

OFICIAL HERRERO 2 1 1 1 1 2 2 1 1 2 2 2 2
OFICIAL JARDINERO 2 1 1 1 1 2 2 1 1 2 2 2 2
OFICIAL 2 1 1 1 1 2 2 1 1 2 2 2 2
MANTENIMIENTO

[mantenimiento edificios)

OFICIAL 2 1 1 1 1 2 2 1 1 2 2 2 2
MANTENIMIENTO

TRAFICO (mantenimiento

edificios)

OFICIAL MECANICO 2 1 1 1 1 2 2 1 1 2 2 2 2
OPERARIO (politica 2 1 1 1 1 2 2 1 1 2 2 2 2
territorial)

OPERARIO CEMENTERIO 2 1 1 1 1 2 2 1 1 2 2 2 2
RESPONSABLE

SERV‘QQ.S OPERAT‘\./OS 2 1 1 1 1 2 2 1 1 2 2 2 2
(mantenimiento edificios

publicos)

GRUPO 2.- CONDUCTOR SERVICIOS SOCIALES (CONDUCTOR I):

INVIERNO VERANO
‘ Pantalén ‘ Jersey ‘ Cazadora |Anorak  |Zapatos  |Calcefin| |Camisa  |Zapato  |Calcetin =~ |[Comisa  |Pantalon  |Camiseta ‘
2 1 0 1 1 2 2 1 2 2 2 0]
CATEGORIA Pantalén Jersey | Cazadora |Anorak |Zapatos |Calcetin  |Polo  |Zapato |Calcetin  |Polo  |Pantalon  |Camiseta
PROFESIONAL
TECNICO 2 1 0 0 1 2 2 1 2 2 2 0]
ILUMINACION
MAQUINISTA
OFICIAL 2 1 0 0 1 2 2 1 2 2 2 0
MAQUINISTA
TEATRO
INVIERNO VERANO
CATEGORIA Rebeca | Pantalén | Camisa |Zapatos | Americana |Calcetin |Pafivelo | Anorak |Zapato |Calcetin [Polo  |Pantalon |Camisa
PROFESIONAL
ADMINISTRATIVO S.A.C. 2 ) ) ] 2 1 2 2 2
NOTIFICADOR (s..c) ) 5 5 ! 2 ] 2 | 2| 2
NOTIFICADOR ) ) 5 ] 5 1 > 1ol o
(secretaria)
PORTERO (Secretaria) 2 2 2 ] 2 ] 1 2 2 2
CONSERJE SAC 2 2 2 1 2 1 1 2 2 2
RECEPCIONISTA SAC ) ) ] ] 2 ] 1 2 2 2
TECNICO MEDIO SAC 1
TELEFONISTA 2 2 2 1 2 1 2 2 2 2
TRAMITADOR S.A.C. 2 2 2 ] 2 ] 2 2 2
TRAMITADORA S.A.C. ) ) ] ] 2 ] 1 2 2 2




GRUPO 5 - POLICIA LOCAL:

la uniformidad  bésica que deberan vestir los puestos de Policia, Oficial,
Subinspector e Inspector del cuerpo de la Policia local de esta plantilla, tanto en las
funciones de Patrulleros, Cecop, Poblados y Administracion, resultan ser las siguientes:

Temporada de Inviermo:
«  Gorra de plato y de fipo béisbol.
«  Guerrera Impermeable
« Cazadora.
Peto reflectante.
* Panfalén de inviemo.
* Jersey o suéter polar.
«  Chaquetén.
+ Polo de manga larga.
« Zapatos y botas. Calcetines.
«  Cinturén con fundas para el cargador, la defensa, grilletes, Guantes anti corte
funda anti-hurto para el arma reglamentaria.
« Silbato, Acreditacién profesional, emblemas y divisas.
*  Chaleco antibalas como dotacion exira

Temporada de Verano: Comprende las mismas prendas que la uniformidad de
invierno, excepto: Guerrera, cazadora, jersey o suéter polar, el polo de manga larga por
el de manga corta, pantalén de inviermo por el de verano.

Puesto Motoristas: Emplearan las prendas que integran las distintas modalidades
bdsicas de verano e invierno v se incluyen: Casco integral, pantalén v botas de motorista
Y Y g P Y
para ciudad, guantes de motorista y el chaquetén dofado con elementos de proteccion.

Para eventos determinados por la Jefatura se contempla uniformidad de gala: Se
utilizard la uniformidad bdasica compuesta por gorra de plato, guerrera, pantalén recto o
falda pantalén, corbata y zapatos; incluyéndose ademds los siguientes complementos:
Camisa de color blanco de manga larga y guantes blancos.

GRUPO 6.- SERVICIO DE EXTINCION DE INCENDIOS:

En cuanto a la uniformidad de los puestos de Bombero-conductor, Jefe de Grupo
Bombero-conductor, Capataz-bombero y Sargento Bombero-conductor, es la siguiente:

TIPO EQUIPO INTERVENCION TIPO PRENDA INVIERNO VERANO
UNIDADES UNIDADES
Vestuario parque Gorra 0 1
Gorro 1 0
Cubrecuellos 1 0
Polo manga larga 2 0
Polo manga corta 0 2




TIPO EQUIPO INTERVENCION

TIPO PRENDA

INVIERNO

VERANO

UNIDADES

UNIDADES

Camiseta

0

2

Polar

]

0

Pantalén

1

Zapato parque

Bolsa transporte

Cinturén

Anorak frio

Casco intervencion Fl

Chaguetén

Cubrepantalones con amés

Arnés pecho

Berduguillo

Guante profeccién incendios

Bota intervencidn

Linterna pecho

Linterna Gltimo recurso

Trabajo motosierra

Cubrepantalones

Casco orejera pantalla

OOl O|O|O|lO|]O|O|lO|O|O|O|O

Guante anticorte

Trabajo lluvia

Chaqueta lluvia

Pantalén lluvia

Bota lluvia

OO | O

Guante lluvia

Rescate/Agricola

Casco F2 color blanco

Casco F2 color amarillo

Casco F2 color rojo

Gafas

Botas forestal

OO |O |0 O

Guante

Rifionera agua

Bolsa multiherramientas

Apicultura

Mono blanco

Sombrero

OO |O|O

Guante

Bolsa transporte

Mercancias peligrosas

Traje Nivel Il antisalpicaduras

Traje Nivel lll Estanco a gases liquidos

Actuacion subacudtica

Pantalén pefo neopreno

Chaguetén con gorro neopreno

Escarpines neopreno

Guante neopreno

Chaleco de autosalvamento individual

Bolsa transporte

Balizas localizacion

O|lO|OoO|lOoOj]O|O|O|O|O|O




TIPO EQUIPO INTERVENCION TIPO PRENDA INVIERNO VERANO
UNIDADES UNIDADES
Equipo individual Util multiuso con funda 1 0
Bocas multiuso 1 0
Llave multiuso 1 0
Guantes de trinilo 1250 1250
Guantes de quimicos 75 75
Guantes de trabajo 75 75
Mascarillas FPPII 1250 1250
Enganche portaguantes 1 0
Infervencién en altura Amnés complefo 1 0
Cordin 1 0
Anclaje sujecion 1 0
Bolsa transporte 1 0
Actividades deportivas Sudadera 1 0
Camiseta 1 1
Calzonas 1
Chandal 1

Bolsa transporte

Toalla

OO |0 |O




